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1 SANTIVAÑEZ SUAREZ ZANDALEE IVETHE 17.00 PRESENTÓ CALIFICA 37.00 54.00 9:00 a. m.

2 TORRES CHUQUILLANQUI ELVIS CASSELY 16.00 PRESENTÓ CALIFICA 35.00 51.00 9:10 a. m.

3 MONTESINOS ROMAN EDWIN JORGE 18.00 PRESENTÓ CALIFICA 32.00 50.00 9:20 a. m.

4 WISSAR AQUINO LUISA JHARA 17.00 PRESENTÓ CALIFICA 32.00 49.00 9:30 a. m.

5 HUAQUI ORIZANO JULIO CESAR 15.00 PRESENTÓ CALIFICA 33.00 48.00 9:40 a. m.

6 PALMA TAFUR DARWIN DINO 15.00 PRESENTÓ CALIFICA 33.00 48.00 9:50 a. m.

7 TUCTO ESPINOZA DENISSE 16.00 PRESENTÓ CALIFICA 32.00 48.00 10:00 a. m.

8 MEDINA SAMANEZ CRISTOPHER JESUS 15.00 PRESENTÓ CALIFICA 32.00 47.00 -

9 MARON CRUZ FRANK GUSTAVO 14.00 PRESENTÓ CALIFICA 31.00 45.00 -

10 BACA GAMBOA KLEIBER RULY 14.00 PRESENTÓ NO CALIFICA - - -

11 MATOS BARRON ARNALDO ASUNCION 17.00 PRESENTÓ NO CALIFICA - - -

12 NINA HUAMAN MILAGROS 14.00 PRESENTÓ NO CALIFICA - - -

13 VILCHEZ MELO JUAN CARLOS 14.00 PRESENTÓ NO CALIFICA - - -

14 VARA JORGE WIZENDER 14.00 NO PRESENTÓ - - - -
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ASISTENTE II EN RECURSOS HIDRICOS OFICINA DE ENLACE SATIPO

ETAPA CON PUNTAJE

FECHA DE ENTREVISTA 22 de Julio del 2025

MODIFICACIÓN DE CRONOGRAMA:El Cronograma y Etapas del Proceso están sujetos a variaciones que se darán a conocer oportunamente.

Pasarán a la etapa de Entrevista Personal los(as) candidatos(as) que obtengan los cinco (05) mayores puntajes, por lo cual deberá(n):

a. Revisar su correo electrónico, al cual se les remitirá el enlace al que tendrá(n) que ingresar para su Entrevista Personal, en la fecha y hora indicada en la publicación. 

b. Los(as) candidatos(as) deberá(n) conectarse a la hora establecida, no antes a fin de no interrumpir la entrevista vigente.

c. Los(as) candidatos(as) que no se encuentren conectados hasta cinco (05) minutos después de la hora acordada, será(n) descalificados dejando constancia de su 

inasistencia, a través de un correo electrónico que se remite al candidato; no existiendo opción para una entrevista personal en fecha y hora posterior. Los minutos de tolerancia 

forman parte del tiempo otorgado para la entrevista.

d. Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitará la presentación de su Documento Nacional de Identidad - DNI, para verificar su identidad. 

e. El candidato/a debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado y un mouse, audio, micrófono, cámara y conexión a internet óptima, para el desarrollo de la presente 

etapa.

f) Para conectarse a la videoentrevista en el fecha y hora indicada en la presente publicación (5 minutos antes de la entrevista).

ETAPA Etapa de Entrevista Personal


