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CONVOCATORIA DE NECESIDAD TEMPORAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ETAPA CON PUNTAJE

CONVOCATORIA CAS N° 127-2025-ANA

RESULTADO DE EVALUACION DE CV DOCUMENTADO

COORDINADOR LEGAL LABORAL

A2 ANA

Autoridad Nacional del Agua

PUNTAJE TOTAL

RSSO PRESENTACION [ EVALUACION | RESULTADO (Eva_l. Qe HORA DE
N° APELLIDOS Y NOMBRES DE DE CV DE CV EVAL. DE CV Conocimiento ENTREVISTA
CONOCIMIENTOS ’ + Eval. CV
Documentado)
1 |TOLEDO CANALES GONZALO ALEJANDRO 14.00 PRESENTO CALIFICA 33.00 47.00 14:00 HORAS

MODIFICACION DE CRONOGRAMA:EI Cronograma y Etapas del Proceso estan sujetos a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

Pasaran a la etapa de Entrevista Personal los(as) candidatos(as) que obtengan los cinco (05) mayores puntajes, por lo cual debera(n):

a. Los(as) candidatos(as) debera(n) estar presente a la hora establecida, a fin de no interrumpir la entrevista vigente.
b. Los(as) candidatos(as) que no se encuentren en el lugar de entrevista hasta cinco (05) minutos después de la hora citada, sera(n) descalificados dejando constancia de su
inasistencia; no existiendo opcién para una entrevista personal en fecha y hora posterior. Los minutos de tolerancia forman parte del tiempo otorgado para la entrevista.

c. Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitara la presentacion de su Documento Nacional de Identidad - DNI, para verificar su identidad.

ETAPA

Etapa de Entrevista Personal

FECHA DE ENTREVISTA

13 de Junio del 2025

MEDIO

Presencial - Av. José Galvez Barrenechea N° 375 - San Isidro

EL COMITE DE SELECCION




