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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 - MODIFICADO

JUSTIFICACION

El Plan Operativo Institucional (POI) 2022 de la ANA, aprobado mediante Resolucién Jefatural N®
245-2021-ANA, constituye un instrumento que orienta la ejecucion de las actividades y proyectos de
los diferentes érganos y proyecto de la Entidad, durante el Aho Fiscal 2022.

La modificacién del POI 2022 de la ANA, se sustenta principalmente en lo siguiente:

v

Autorizacion de la modificacién presupuestaria en el Nivel Funcional y Programatico en el
Presupuesto Institucional del Pliego 164 — Autoridad Nacional del Agua para el Afo Fiscal 2022,
por la suma S/ 301 710,00 (Trescientos un mil setecientos diez y 00/100 Soles) (R.G.G N? 0042-
2022-ANA-GG de fecha 14 de julio 2022). De la Unidad Ejecutora 001 a la Unidad Ejecutora 002.

Autorizacion de la incorporacién de mayores ingresos publicos en el Presupuesto Institucional
del Pliego 164 — Autoridad Nacional del Agua para el Afio Fiscal 2022, hasta por la cantidad
de S/ 9 300 212,00 (Nueve millones trescientos mil doscientos doce y 00/100 soles) en la Fuente
de Financiamiento Recursos Directamente Recaudados. (R.J. N2 0255-2022-ANA de fecha 12 de
septiembre 2022).

Autorizacion de la modificacién presupuestaria en el Nivel Funcional y Programatico en el
Presupuesto Institucional del Pliego 164 — Autoridad Nacional del Agua para el Afno Fiscal 2022,
hasta por la cantidad de S/ 271 819,00 (Doscientos setenta y un mil ochocientos diecinueve y
00/100 soles) (R.G.G N° 0052-2022-ANA-GG de fecha 14 de septiembre 2022). De la Unidad
Ejecutora 001 a la Unidad Ejecutora 002.

Autorizacion de la modificacion presupuestaria en el Nivel Funcional y Programatico en el
Presupuesto Institucional del Pliego 164 - Autoridad Nacional del Agua para el Afo Fiscal 2022,
hasta por la cantidad de S/ 752 950,00 (Setecientos cincuenta y dos mil novecientos cincuenta y
00/100 soles) (R.G.G N°® 0054-2022-ANA-GG de fecha 26 de septiembre 2022). De la Unidad
Ejecutora 001 a la Unidad Ejecutora 002.

Autorizacion de la modificaciéon presupuestaria en el Nivel Funcional y Programatico en el
Presupuesto Institucional del Pliego 164 - Autoridad Nacional del Agua para el Ao Fiscal 2022,
hasta por la cantidad de S/ 45 500,00 (Cuarenta y cinco mil quinientos y 00/100 soles) (R.G.G N®
0062-2022-ANA-GG de fecha 20 de octubre 2022). De la Unidad Ejecutora 001 a la Unidad
Ejecutora 002.

Autorizacion de la modificacién presupuestaria en el Nivel Funcional y Programético en el
Presupuesto Institucional del Pliego 164 - Autoridad Nacional del Agua para el Afo Fiscal 2022,
hasta por la cantidad de S/ 51 721,00 (Cincuenta y un mil setecientos veintiuno y 00/100 soles)
(R.G.G N® 0063-2022-ANA-GG de fecha 20 de octubre 2022). De la Unidad Ejecutora 001 a la
Unidad Ejecutora 002.

Autorizacion de la modificacién del Presupuesto Institucional Modificado para el afio fiscal 2022
del Pliego 164: Autoridad Nacional del Agua — ANA, Fuente de Financiamiento Recursos por
Operaciones Oficiales de Crédito, en aplicacion de lo dispuesto en el numeral 8.1 del articulo 8°
de la Ley N° 31366, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2022, hasta por la suma de S/ 17 047 165,00 (Diecisiete millones cuarenta y siete mil
ciento sesenta y cinco y 00/100 soles) (Reduccion del Marco Tipo 7 R.J. N2 0334-2022-ANA de
fecha 21 de octubre 2022).

Autorizacion de la modificacién presupuestaria en el Nivel Funcional y Programatico en el
Presupuesto Institucional del Pliego 164 - Autoridad Nacional del Agua para el Ao Fiscal 2022,
hasta por la cantidad de S/ 209 638,00 (Doscientos nueve mil seiscientos treinta y ocho y 00/100
soles) (R.G.G N° 0083-2022-ANA-GG de fecha 17 de noviembre 2022). De la Unidad Ejecutora
001 a la Unidad Ejecutora 002.



v' Decreto Supremo N° 015-2022-SA que prorroga la emergencia sanitaria declarada por Decreto
Supremo N° 008-2020-SA, prorrogada por Decretos Supremos Nos. 020-2020-SA, 027-2020-SA,
031-2020-SA, 009-2021-SA, 025-2021-SA, y 003-2022.

v' Decreto Supremo N? 118-2022-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia Nacional declarado
por el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de
Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como
consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas para el restablecimiento de la
convivencia social, prorrogado por el Decreto Supremo N° 030- 2022-PCM, Decreto Supremo N®
041-2022-PCM, Decreto Supremo N? 058-2022-PCM, Decreto Supremo N°¢ 076-2022-PCM,
Decreto Supremo N? 092-2022-PCM y Decreto Supremo N° 108-2022-PCM; y modifica el
Decreto Supremo N2 016-2022-PCM.

v' Decreto Supremo N® 130-2022-PCM, que deroga el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM,
Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las circunstancias que
afectan la vida y salud de las personas como consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas
medidas para el restablecimiento de la convivencia social; asi como, los Decretos Supremos N°
030-2022-PCM, N° 041-2022-PCM, N° 058-2022-PCM, N° 063-2022-PCM, N° 069-2022-PCM,
N° 076-2022-PCM, N° 092-2022-PCM, N° 108-2022-PCM y N° 118-2022-PCM los cuales
disponen sus prérrogas y modificaciones.



II. PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM) 2022

PIA 2022 PIM 2022 (DICIEMBRE)
DEPENDENCIAS Y PROYECTOS

RO RDR ROCCE TOTAL RO RDR ROCCE TOTAL
UNIDAD EJECUTORA 001 (S/.) 29,016,167 | 137,585,631 0 166,601,798 | 29,089,027 | 196,847,956 0 225,936,983
DIRECCION, CONTROL, RESOLUCION DE
CONTROVERSIAS, ASESORAMIENTO Y 11,044,515 26,263,300 0 37,307,815 9,143,112 38,486,231 0 47,629,343
APOYO
Alta Direccién 1,662,445 4,030,750 - 5,693,195 1,522,365 3,703,596 -- 5,225,961
Organo de Control Institucional 1,251,038 -- -- 1,251,038 675,847 764,483 -- 1,440,330
Oficina de Planeamiento y Presupuesto 1,298,449 373,536 -- 1,671,985 1,212,621 9,856,466 -- 11,069,087
Oficina de Asesoria Juridica 971,160 282,716 - 1,253,876 692,660 759,103 - 1,451,763
L:'('j’#::s' Nacional de Resolucion de Controversias | ggq g4 2,133,304 - 2,489,368 443,249 2,038,857 - 2,482,106
Oficina de Administracion 5,505,359 19,442,994 - 24,948,353 4,596,370 21,363,726 -- 25,960,096
ORGANOS DE LiNEA 8,131,562 32,272,888 0 40,404,450 9,326,325 51,245,637 0 60,571,962
Hiceion de Administracion de Recursos 757,470 | 4,252,443 0 5,009,013 | 852,260 | 4,551,670 0 5,403,030
Administracién de Recursos Hidricos 757,470 3,100,267 - 3,857,737 852,260 3,531,514 - 4,383,774
Retribucion Economica por Uso del Agua y por __ __ __ _
Vertimientos de Aguas Residuales y Tratadas 652,176 652,176 493,556 493,556




DEPENDENCIAS Y PROYECTOS

PIA 2022

PIM 2022 (DICIEMBRE)

RO RDR ROCCE TOTAL RO RDR ROCCE TOTAL
Administracion de Recursos Hidricos - Acciones _ 500,000 » 500,000 _ 526,600 _ 526,600
Complementarias
pireceion de Calidady Evaluacion de Recursos | 435 514 | 10,004,591 0 10,136,805 | 632,599 | 9,196,296 0 9,828,895
Evalggcién y lVerificacién de Instrumentos de _ 2.534,764 _ 2534,764 39.333 4,527,496 _ 4,566,829
Gestién Ambiental
Gestion Estratégica de los Recursos Hidricos a __ 724,580 __ 724.580 211,237 821,230 _ 1,032,467
nivel nacional
Evaluacion sobre los Recursos Hidricos a nivel 132,214 | 6,245,247 - 6,377,461 382,020 | 3,302,190 - 3,684,219
Evaluacién sobre los Recursos Hidricos - Acciones _ 500,000 _ 500,000 _ 545,380 _ 545,380
Complementarias
llicteeleti el ARt ey Pl e 420,666 | 6,222,226 0 6,651,892 604,711 | 11,162,634 0 11,767,345
Recursos Hidricos
Formulacion de Instrumentos de planificacion para | 579 g7 1,219,128 - 1,498,225 322,283 1,559,461 - 1,881,744
la Gestion de los Recursos Hidricos
Estudios y Proyectos 150,569 2,856,536 -- 3,007,105 282,428 4,547,417 -- 4,829,845
Estudios y Proyectos - Acciones Complementarias - 1,017,399 - 1,017,399 - 324,010 - 324,010
Estudios y Proyectos - Acciones Complementarias __ 1,129,163 -- 1,129,163 -- 2,658,492 - 2,658,492
- Poechos
Continuidad de Estudio de pre inversion para el
control de inundaciones en la cuenca del rio _ _ _ _ _ 1,398,114 N 1,398,114

Mantaro, incluye su supervision - Huancavelica
(2021)




DEPENDENCIAS Y PROYECTOS

PIA 2022

PIM 2022 (DICIEMBRE)

RO RDR ROCCE TOTAL RO RDR ROCCE TOTAL
Control de zonas criticas y fajas marginales en _ _ __ _ 175,140 _ 175,140
cauce de rios
Control de zonas criticas y fajas marginales en _ _ __ _ 500,000 _ 500,000
cauce de rios
Rgﬁgcim DO E RS CDRE RO CE 497,580 | 1,213,076 0 1,710,656 | 817,621 2,904,326 0 3,721,947
Gestion de Operadores de Infraestructura 497,580 1,213,076 1,710,656 817,621 2,904,326 - 3,721,947
Hidraulica
Direccién del Sistema Nacional de Informacion
de Recursos Hidricos 6,314,632 10,580,552 0 16,895,184 6,419,134 23,430,711 0 29,849,845
Informacion Especializada y Sistematizada sobre | ¢ 314 535 | 10,174,636 16,480,268 | 6,419,134 | 22,914,288 . 29,333,422
Recursos Hidricos
Desarrollo d’e la Tecnologia de Informacion de __ 245916 245916 N 233,916 N 233,916
Recursos Hidricos
Informacién,EgpeciaIizac_ja y Sistematizada sobre __ 160,000 160,000 N 282,507 N 282,507
Recursos Hidricos - Acciones complementarias
ORGANOS DESCONCENTRADOS 9,840,090 79,049,443 0 88,889,533 10,619,590 | 107,116,088 0 117,735,678
Autoridades Administrativas del Agua - AAA 3,547,836 37,830,473 0 41,378,309 3,769,294 58,881,300 0 62,650,594
AAA Caplina Ocona 123,516 7,043,142 0 7,166,658 201,827 14,142,358 0 14,344,185
(Cji(aelsgjgﬂaOperativa de la Autoridad Administrativa B 2,210,448 2,210,448 49,015 3,086,348 - 3,135,363
Sensibilizacion en la Cultura del Agua - 70,000 70,000 - 70,000 - 70,000




PIA 2022 PIM 2022 (DICIEMBRE)
DEPENDENCIAS Y PROYECTOS

RO RDR ROCCE TOTAL RO RDR ROCCE TOTAL
Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos - 144,000 - 144,000 - 146,200 - 146,200
Monitoreo de Acuiferos - 65,000 - 65,000 - 68,700 - 68,700
Secretaria Técnica del Consejos de Recursos
Hidricos de Guenca Quilca - Chili 123,516 339,864 - 463,380 132,492 381,170 - 513,662
Secretaria Técnica del Consejos de Recursos __ 427 464 _ 427 464 20,320 731,637 _ 751,957
Hidricos de Cuenca Caplina - Locumba
Elaboracién de_ estudios - Acciones _ 3,786,366 __ 3,786,366 __ 6,820,000 _ 6,820,000
Complementarias
Evaluacion sobre los Recursos Hidricos a nivel _ _ __ __ __ 70,000 _ 70,000
nacional
Gestion de Operadores de Infraestructura
Hidraulica — Implementacién del Plan de Accién - - - - - 2,468,803 - 2,468,803
del PFJU
Formulacion de Instrumentos de Planificacién para
la Gestion de los Recursos Hidricos - Acciones - - -- - - 299,500 - 299,500
Complementarias
AAA Chaparra Chincha 46,395 6,700,034 0 6,746,429 136,500 4,586,421 0 4,722,921
Sjﬁggfperaﬂva de la Autoridad Administrativa 46,395 1,901,352 - 1,947,747 122,500 | 2,295,709 - 2,418,209
Sensibilizacién en la Cultura del Agua -- 86,600 -- 86,600 -- 95,860 -- 95,860
Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos -- 157,600 -- 157,600 -- 171,199 -- 171,199




DEPENDENCIAS Y PROYECTOS

PIA 2022

PIM 2022 (DICIEMBRE)

RO RDR ROCCE TOTAL RO RDR ROCCE TOTAL
Monitoreo de Acuiferos - 53,500 - 53,500 14,000 58,950 - 72,950
Elaboracion de estudios - Acciones
Complementarias - 4,500,982 -- 4,500,982 - 861,250 - 861,250
Gestion de Operadores de Infraestructura
Hidraulica — Implementacién del Plan de Accién -- -- -- -- -- 1,103,453 -- 1,103,453
del PFJU
AAA Cafete Fortaleza 910,740 1,914,400 0 2,825,140 950,564 4,977,549 0 5,928,113
gjsxgﬂaoperat"’a de la Autoridad Administrativa | g1 749 | 1,007,384 - 1,918,124 | 950,564 | 1,465,076 - 2,415,640
Sensibilizacion en la Cultura del Agua - 70,000 - 70,000 - 70,000 - 70,000
Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos - 90,000 -- 90,000 - 257,886 - 257,886
Monitoreo de Acuiferos - 100,600 -- 100,600 - 176,500 - 176,500
Secretaria Técnica del Consejos de Recursos __ 277,692 __ 277,692 _ 457,852 __ 457,852
Hidricos de Cuenca Chancay - Huaral
Secretaria Técnica del Consejos de Recursos
Hidricos de Cuenca Chillon Rimac Lurin ” 368,724 N 368,724 - 638,380 ” 638,380
Formalizacién de Derechos de Uso de Agua -- -- -- -- -- 213,850 -- 213,850
Estudios y Proyectos - Delimitaciéon Faja Marginal -- -- -- -- -- 327,150 -- 327,150
Estudios y Proyectos - Identificacion de Puntos de __ _ __ __ __ 110,000 _ 110,000

Regulacion en Cabecera de cuenca




PIA 2022 PIM 2022 (DICIEMBRE)
DEPENDENCIAS Y PROYECTOS

RO RDR ROCCE TOTAL RO RDR ROCCE TOTAL
Secretaria Técnica del Consejo de Recursos
Hidricos de Cuenca Mala Omas Cariete N N N B N 197,543 N 197,543
Evaluacién sobre Recursos Hidricos - - - - - 476,552 - 476,552
Gestion de Operadores de Infraestructura
Hidraulica — Implementacién del Plan de Accién - - - - - 586,760 - 586,760
del PFJU
AAA Huarmey Chicama 676,556 2,703,336 0 3,379,892 557,382 3,791,652 0 4,349,034
Gestion Operativa de Autoridad Administrativa del
Agua Huarmey Chicama 137,312 1,686,788 - 1,824,100 19,790 2,138,167 - 2,157,957
Sensibilizacion en Cultura del Agua - 70,000 - 70,000 - 71,394 - 71,394
Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos -- 170,000 -- 170,000 -- 197,040 -- 197,040
Monitoreo de Acuiferos -- 105,000 -- 105,000 -- 75,600 -- 75,600
Seguimiento al comportamiento de glaciares y 539,244 671,548 - 1,210,792 537,502 375,072 - 912,664
lagunas a nivel nacional
Gestion de Operadores de Infraestructura
Hidraulica — Implementacién del Plan de Accién - - - - - 934,379 - 934,379
del PFJU
AAA Ucayali 0 1,677,528 0 1,677,528 0 2,661,108 0 2,661,108
Gestion Opelrativa de Autoridad Administrativa del _ 1,517,528 _ 1,517,528 _ 1,857,235 __ 1,857,235
Agua Ucayali




PIA 2022 PIM 2022 (DICIEMBRE)

DEPENDENCIAS Y PROYECTOS

RO RDR ROCCE TOTAL RO RDR ROCCE TOTAL
Sensibilizacion en Cultura del Agua - 70,000 - 70,000 - 70,000 - 70,000
Gestién de la Calidad de los Recursos Hidricos -- 90,000 -- 90,000 -- 98,001 -- 98,001

Gestion de Operadores de Infraestructura
Hidraulica - Fortalecimiento de las organizaciones -- -- -- -- -- 318,000 -- 318,000
de usuarios (Huasahuasi)

Gestion de Operadores de Infraestructura

Hidraulica — Implementacién del Plan de Accién - - - - - 152,600 - 152,600
del PFJU

Formalizacion de Derechos de Uso de Agua con __ __ __ __ _ 165,272 __ 165,272
fines Acuicolas

AAA Jequetepeque Zarumilla 457,412 4,165,849 0 4,623,261 382,727 6,441,241 0 6,823,968
Sjﬁgﬂfpera”va de la Autoridad Administrativa 161,952 | 1,880,269 - 2,042,221 46,395 2,483,656 - 2,530,051
Sensibilizacion en la Cultura del Agua - 50,000 - 50,000 - 43,800 - 43,800
Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos -- 100,000 -- 100,000 -- 103,508 -- 103,508
Monitoreo de Acuiferos -- 70,000 -- 70,000 -- 70,000 -- 70,000
Sgcretaria Técnica del Consejos de Recursos _ 545,660 _ 545,660 41,000 799,795 __ 840,795
Hidricos de Cuenca Chancay - Lambayeque

Secretaria Técnica del Consejos de Recursos 87516 577.276 _ 664,792 87334 751,628 __ 838,962

Hidricos de Cuenca Chira - Piura




DEPENDENCIAS Y PROYECTOS

PIA 2022

PIM 2022 (DICIEMBRE)

RO RDR ROCCE TOTAL RO RDR ROCCE TOTAL
Secretaria Técnica del Consejo de Recursos
Hidricos de Cuenca Tumbes 87,516 589,612 - 677,128 87,333 744,367 - 831,700
Secretaria Técnica del Consejo de Recursos
Hidricos de Cuenca Interregional Jequetepeque- 120,428 353,032 -- 473,460 120,665 419,291 -- 539,956
Zaha
Gestion de Operadores de Infraestructura
Hidraulica — Implementacién del Plan de Accién -- -- -- -- -- 1,025,196 -- 1,025,196
del PFJU
AAA Marainon 1,125,726 1,012,548 0 2,138,274 1,159,604 2,478,315 0 3,637,919
Gestion Operativa de Autoridad Administrativa del
Agua Marafion 1,125,726 814,548 - 1,940,274 1,159,604 1,002,153 - 2,161,757
Sensibilizacion en Cultura del Agua - 70,000 - 70,000 - 66,441 - 66,441
Gestidn de la Calidad de los Recursos Hidricos - 128,000 -- 128,000 - 147,886 - 147,886
Evaluacion sobre Recursos Hidricos - Inventario
de fuentes de agua, Rio Mashcon N N N N N 102,674 N 102,674
Gestion de Operadores de Infraestructura
Hidraulica - Inventario y evaluacion de la __ __ __ __ _ 263,120 __ 263,120
infraestructura hidraulica en las organizaciones de
usuario Huari y Alto Marafién
Estudios y Proyectos - Delimitacion de sectores _ __ __ __ __ 221 696 _ 221,696
hidraulicos
Gestion de Operadores de Infraestructura
Hidraulica — Implementacion del Plan de Accion -- -- -- -- -- 674,345 -- 674,345
del PFJU
AAA Amazonas 0 1,167,594 0 1,167,594 33,855 2,436,243 0 2,470,098




DEPENDENCIAS Y PROYECTOS

PIA 2022

PIM 2022 (DICIEMBRE)

RO RDR ROCCE TOTAL RO RDR ROCCE TOTAL
ggjgé:moagir:;i;/a de Autoridad Administrativa del _ 1,007,594 . 1,007,594 6,915 390,580 __ 397,495
Sensibilizacion en Cultura del Agua - 70,000 - 70,000 - 98,000 - 98,000
2&3\“&?:;&1 Calidad de los Recursos Hidricos - __ 90,000 __ 90,000 26,940 1,229,214 _ 1,256,154
gfztflrt]od,irlr?a(z::rljg:d de los Recursos Hidricos - -- -- -- -- -- 271,378 -- 271,378
e e peiiackn e aFass | : : : - o |- | e
AAA Huallaga 0 1,900,616 0 1,900,616 0 3,460,716 0 3,460,716
nggégu(:ﬁ:;tiva de Autoridad Administrativa del __ 1,669,416 __ 1,669,416 _ 1,963,199 __ 1,963,199
Sensibilizacién en Cultura del Agua -- 70,000 -- 70,000 -- 74,160 -- 74,160
Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos -- 90,000 -- 90,000 -- 81,000 -- 81,000
GO de o e || g | onaw | | e | | 7ases
Formalizacién de Derechos de Uso de Agua -- -- -- -- -- 337,070 -- 337,070
Delimitacién Faja Marginal Rio Mayo -- -- -- -- -- 160,220 -- 160,220
Delimitacién Faja Marginal Rio Ténchima -- -- -- -- -- 151,220 -- 151,220




PIA 2022 PIM 2022 (DICIEMBRE)
DEPENDENCIAS Y PROYECTOS

RO RDR ROCCE TOTAL RO RDR ROCCE TOTAL
Estudio Hidrol6gico Cumbaza - - - - - 75,900 - 75,900
Gestion de Operadores de Infraestructura
Hidraulica — Implementacién del Plan de Accién - - - - - 416,300 - 416,300
del PFJU
Formalizacion de Derechos de Uso de Agua con __ __ __ __ _ 127,178 __ 127,178
fines Acuicolas
AAA Mantaro 131,975 1,761,084 0 1,893,059 105,433 2,687,237 0 2,792,670
Gestion Operativa de Autoridad Administrativa del B B
Sensibilizacion en Cultura del Agua - 70,000 - 70,000 - 66,700 - 66,700
Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos -- 107,000 -- 107,000 -- 115,171 -- 115,171
Gestion Operativa de la Autoridad Administrativa __ 73.296 __ 73.296 _ 72.310 __ 72.310
del Agua - Acciones Complementarias
Evaluacion sobre Recursos Hidricos - Inventario __ __ __ __ _ 286,403 __ 286,403
de Agua Subterranea
Gestion de Operadores de Infraestructura
Hidraulica — Implementacién del Plan de Accién -- -- -- -- -- 294,707 -- 294,707
del PFJU
Formalizacién de Derechos de Uso de Agua -- -- -- -- -- 125,460 -- 125,460
AAA Pampas Apurimac 0 2,169,402 0 2,169,402 30,736 2,843,374 0 2,874,110




PIA 2022 PIM 2022 (DICIEMBRE)
DEPENDENCIAS Y PROYECTOS

RO RDR ROCCE TOTAL RO RDR ROCCE TOTAL
Gestion Operativa de Autoridad Administrativa del
Agua Pampas Apurimac - 1,889,310 - 1,889,310 30,736 1,998,829 - 2,029,565
Sensibilizacion en Cultura del Agua -- 70,000 -- 70,000 -- 76,426 -- 76,426
Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos - 90,000 - 90,000 - 119,962 - 119,962
Gestion Operativa de la Autoridad Administrativa
del Agua - Acciones Complementarias N 120,092 N 120,092 - 125,744 - 125,744
Gestion de Operadores de Infraestructura
Hidraulica — Implementacion del Plan de Accion -- -- -- -- -- 522,413 -- 522,413
del PFJU
AAA Urubamba Vilcanota 75,516 1,967,480 0 2,042,996 75,333 3,558,399 0 3,633,732
Gestion Operativa de Autoridad Administrativa del
Agua Urubamba Vilcanota 75,516 1,696,668 - 1,772,184 75,333 2,274,510 - 2,349,843
Sensibilizacién en Cultura del Agua -- 72,900 -- 72,900 -- 93,882 -- 93,882
Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos -- 125,000 -- 125,000 -- 125,884 -- 125,884
Gestion Operativa de la Autoridad Administrativa
del Agua - Acciones Complementarias ” 72,912 N 72,912 - 61,456 - 61,456
Formalizacién de Derechos de Uso de Agua -- -- -- -- -- 771,767 -- 771,767
Gestion de Operadores de Infraestructura
Hidraulica — Implementacién del Plan de Accién - - - - - 230,900 - 230,900
del PFJU




DEPENDENCIAS Y PROYECTOS

PIA 2022

PIM 2022 (DICIEMBRE)

RO RDR ROCCE TOTAL RO RDR ROCCE TOTAL
AAA Madre de Dios 0 1,663,224 0 1,663,224 135,333 2,138,834 0 2,274,167
Gestion Operativa de Autoridad Administrativa del B 1,483,224 -- 1,483,224 135,333 1,745,644 - 1,880,977
Agua Madre de Dios
Sensibilizacion en Cultura del Agua - 50,000 - 50,000 - 50,000 - 50,000
Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos - 130,000 - 130,000 - 343,190 - 343,190
AAA Titicaca 0 1,984,236 0 1,984,236 0 2,677,853 0 2,677,853
Gestion Operativa de Autoridad Administrativa del __ 1,834,236 __ 1,834,236 _ 1,989,379 _ 1,989,379
Agua Titicaca
Sensibilizacién en Cultura del Agua -- 50,000 -- 50,000 -- 50,000 -- 50,000
Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos -- 100,000 -- 100,000 -- 156,778 -- 156,778
Secretaria Técnica del Consejo de Recursos __ __ __ __ __ 171,216 _ 171,216
Hidricos de Cuenca Titicaca
Gestion de Operadores de Infraestructura
Hidraulica — Implementacién del Plan de Accién - - - - - 310,480 - 310,480
del PFJU
Administraciones Locales de Agua - ALA 6,292,254 41,218,970 0 47,511,224 6,850,296 48,234,788 0 55,085,084
UNIDAD EJECUTORA 002 (S/.) 5,510,241 1,950,000 51,341,462 58,801,703 7,290,996 29,127,198 34,294,297 70,712,491
Administracién General del Proyecto 3,097,631 - 3,598,382 6,696,013 2,893,893 992,414 3,323,505 7,209,812




PIA 2022 PIM 2022 (DICIEMBRE)
DEPENDENCIAS Y PROYECTOS

RO RDR ROCCE TOTAL RO RDR ROCCE TOTAL
Consolidacion de la Gestién Integrada de los
Recursos hidricos a nivel nacional - - 42,630,191 42,630,191 972,629 21,790,079 27,590,715 50,353,423
Mejoramiento de la gestion integrada de los
recursos hidricos en cuencas hidrograficas -- -- 3,416,184 3,416,184 121,946 1,324,870 2,182,658 3,629,474
seleccionadas
Supervisién Técnica en las cuencas piloto 2,412,610 - 1,696,705 4,109,315 1,521,773 113,364 1,197,419 2,832,556
Fortalecimiento Institucional - 1,950,000 -- 1,950,000 - 3,020,269 - 3,020,269
Fortalecimiento Institucional - Chavimochic - - -- - - 920,759 - 920,759
Transferencia Financiera para actividades de
Control Interno N N N B - 301,710 - 301,710
Elaboracién de Expediente Técnico - Puno -- -- -- -- -- 402,374 -- 402,374
Control de zonas criticas y fajas marginales en __ __ __ __ 335,483 __ __ 335,483
cauces de rios - Lambayeque
Control de zonas criticas y fajas marginales en __ __ __ __ 797.825 __ __ 797.825
cauces de rios - Lima
Control de zonas criticas y fajas marginales en __ __ __ __ 647,447 __ __ 647,447
cauces de rios - Ica
:\élgjoramiento de Infraestructura Administrativa - _ _ _ _ _ 51,721 __ 51 721
Control Concurrente - - - - - 209,638 - 209,638
TOTAL PLIEGO (S/.) 34,526,408 | 139,535,631 51,341,462 | 225,403,501 36,380,023 | 225,975,154 | 34,294,297 | 296,649,474




PROGRAMACION 2022

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5

3.6.

3.7.

3.8
3.9
3.10

Programacion de Indicadores del Plan Operativo Institucional 2022
3.1.1. Articulacién de objetivos, acciones e indicadores.

Organos de Alta Direccion.

3.2.1. Alta Direccion

Organos de Control Institucional.

3.3.1.  Organo de Control Institucional.

Organo de Resolucién de Controversias Hidricas

3.4.1. Tribunal Nacional de Resolucién de Controversias Hidricas
Organos de Asesoramiento.

3.5.1. Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
3.5.2. Oficina de Asesoria Juridica.

Organos de Apoyo.
3.6.1. Oficina de Administracion.
Organos de Linea.

3.7.1  Direccion de Administracién de Recursos Hidricos.

3.7.2 Direccion de Calidad y Evaluacién de Recursos Hidricos.

3.7.3 Direccion de Planificacién y Desarrollo de los Recursos Hidricos.
3.7.4 Direccion de Organizaciones de Usuarios de Agua.

3.7.5 Direccion del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.

Ejecutora 002.
Compromisos Institucionales
Organos Desconcentrados

3.10.1. Autoridad Administrativas del Agua.
AAA Caplina-Oconfa.
AAA Chaparra-Chincha.
AAA Canete — Fortaleza
AAA Huarmey-Chicama.
AAA Jequetepeque-Zarumilla.
AAA Maranén.
AAA Amazonas
AAA Huallaga
AAA Ucayali
AAA Mantaro
AAA Pampas-Apurimac.
AAA Urubamba-Vilcanota
AAA Madre de Dios.
AAA Titicaca.



PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 - MODIFICADO

3.1. Programacion de Indicadores del Plan
Operativo Institucional 2022

3.1.1 Articulacion de objetivos, acciones e
indicadores

Diciembre 2022



Promover la Planificacién de los

Porcentaje de Cuencas
Hidrogréficas con Plan de

OEI.01 (I;%ee%l:‘;sr?saHldrlcos para los actores Gestion de Recursos Hidricos 0 DPDRH
’ aprobados
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 01
Plan de Gestion de Recursos Porcentaje de Planes de
AEIL.01.01 |Hidricos de cuenca hidrografica Gestion de Recursos Hidricos 0 DPDRH
aprobado para los actores de cuenca.|aprobados
Asistencia técnica permanente a los |[Porcentaje de apoyo técnico
AEIL.01.02 |Consejos de Recursos Hidricos de  |implementado por las 16.68% DPDRH

cuenca.

Secretarias Técnicas

Promover la sostenibilidad y
recuperacion de las fuentes naturales

Porcentaje de cuencas

implementadas para los actores de
cuenca

residual efectuadas.

OEI.02 de agua y sus bienes asociados para hldrqgraﬂcas evaluadas en 0 DCERH
” cantidad
la poblacion.
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 02
. Porcentaje de Estudio de
AEIL02.01  |potudio integrado de Rlecursos ey acion de Recursos 0 DCERH
P " |Hidricos elaborados
Estudio de Diagnéstico de la Calidad |porcentale de Estudio de
AEI.02.02 |de recursos hidricos elaborados para de rgecursos hi dr?cos 7.14% DCERH
los actores de cuenca claborados
AEL02.03 Vertimientos formalizados para los Porceptaje de vertimientos 7.45% DCERH
usuarios formalizados
Programa de fiscalizaciones de . . o
o . Porcentaje de fiscalizaciones
AE102.04 |/erlimientos de agua residual de vertimientos de agua 16.67% DCERH




Incrementar la seguridad juridica del

Porcentaje de usuarios con

AEI.03.02

organizaciones de usuarios de agua. |usuarios de agua capacitados

OEI.03 uso de los recursos hidricos para el |[licencias de uso de agua DARH
usuario multisectorial del agua. formalizados
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 03

Derechos de uso de agua, Porcentaje de superficie

AEI.03.01 [formalizados en beneficio de los . J€ de sup . 2.30% DARH

. agricola bajo riego formalizada

usuarios
Asistencia técnica especializada a las |Porcentaje de Juntas de 95% DOUA

Asegurar informacion oportuna y
confiable de los recursos hidricos y

Porcentaje de cuencas

hidrogréficas con informacion

DSNIRH

especializada

OEl.04 sus bienes asociados para la de recursos hidricos
poblacion. sistematizada
Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 04
Porcentaje de registros de
. o recursos hidricos 17.70% DSNIRH

Informacién de recursos hidricos y : :

. . ; ; sistematizados

AEL04.01 |sus bienes asociados sistematizados Porcentaje de personas que

I lacion.

para la poblacion acceden a la informacion 16.80% DSNIRH




OEI.05

Fortalecer la Gestién Institucional.

Porcentaje de Usuarios
externos con expedientes
TUPA atendidos

98.30%

OA

Acciones Estratégicas Institucionales del OEI 05

Programa de fortalecimiento de

Porcentaje del personal de la

tecnol6gica equipada

i . o
AEIL05.01 |capacidades implementado para el ANA capacitado 80% OA
personal.
Plan de mejora de procesos Numero de procesos
AEI.05.02 | implementados (priorizando 1 OPP
implementados para la ANA. TUPA)
Plan de recaudacion de retribucion  [Porcentaje de incremento del
AEI.05.03 |econdmica implementado para la monto neto de la Retribucion 2% OA
ANA Econdémica recaudado
Porcentaje de dependencias
AEL05.04 |Infraestructura equipada para la ANA |de la ANA con infraestructura 85% DSNIRH

Promover la gestion de riesgos de Numero de Intervenciones para DPDRH /
OEI.06 desastres para los actores de la gestion de riesgos de 105
DSNIRH
lcuenca. desastres efectuados.
Acciones Estratégicas Institucionales del OEL.06

Plan de Continuidad Operativa y l(;leurgg;?igji::é:loor;)eesr;i:aP;an

AEL06.01 pontmgenma del riesgo dg desastres contingencia del riesgo de 3 DSNIRH
implementada para la Entidad. desastres implementadas
Instrumentos de gestion de riesgos NGmero de Instrumentos de

AEI.06.02 de desastres elaborados gestién de riesgos de 102 DPDRH
oportunamente para los actores de desastres diseniados
cuenca.




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 - MODIFICADO

3.2. ORGANO DE
ALTA DIRECCION

Diciembre 2022



3.2.1 ALTA DIRECCION

La Jefatura de la Autoridad Nacional del Agua, tiene como acciones principales la conduccién técnica
y administrativa de la institucién y la presentacién a la Alta Direccién del Ministerio de Agricultura, de
propuestas para la determinacion de politicas sobre el aprovechamiento sostenible y la conservacién
de los recursos hidricos. En sus acciones de direccion y supervision, el Jefe de la ANA ejerce la
representacion legal de la institucion y la titularidad del Pliego presupuestal, aprueba convenios y
contratos necesarios para el funcionamiento institucional y emite resoluciones en aspectos de su
competencia entre otros.

La Gerencia General, es un érgano de la Alta Direcciéon que depende jerarquicamente de la Jefatura
de la Autoridad Nacional del Agua, de acuerdo a sus funciones es la encargada de la marcha
administrativa de la Entidad; gestiona, coordina y supervisa las actividades de los érganos de
asesoramiento y apoyo constituyéndose en la maxima autoridad administrativa.

La Alta Direccidn Institucional, en el afio 2022, ejecutara las Metas Presupuestarias siguientes:

PIM 2022
META PRESUPUESTARIA
RO RDR TOTAL

002: Acciones de Alta Direccion 1,293,024 592,483 1,885,507
003: Gerencia General 126,675 1,237,843 1,364,518
004: Cultura del Agua y Comunicaciones 63,333 988,841 1,052,174
156: Cultura del Agua y Comunicaciones — Acciones _ 244,072 244,072
Complementarias.
|1_|4I’1éir:iCgusestic')n de Conflictos Sociales Sobre Recursos 39,333 487,573 526,906
203: Gestion de Conflictos Sociales Sobre Recursos
Hidricos - Acciones Complementarias B 152,784 152,784

TOTAL 1,522,365 3,703,596 5,225,961

Perspectivas 2022

= Elaborar e implementar lineamientos, mecanismos de coordinacién y articulacion técnica,
administrativa y normativa de supervision a los érganos desconcentrados.

=  Coordinar y articular con los érganos de linea, la elaboracion de politicas e instrumentos de
gestibn para el desarrollo normativo de aplicacion e implementacion por los 6rganos
desconcentrados.

=  Coordinar, supervisar y realizar seguimiento a las actividades y gestiéon operativa de los 6rganos
desconcentrados.

= Supervisar el cumplimiento de las funciones de las secretarias técnicas y su rol en el consejo de
recursos hidricos de cuencas.

=  Seguimiento al estado de implementacién de las recomendaciones formuladas por el Sistema
Nacional de Control y seguimiento a las medidas correctivas de informes de auditoria y control
de la ANA.

Programacion




FORMATO 03: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 002: Acciones de Alta Direccion

Nombre del Indicador de Producto: NUmero de Resoluciones de conduccion de Gestidon
Institucional

Unidad de Medida: Resoluciones Jefaturales

Fundamento: Numero de Resoluciones Jefaturales emitidas por la Jefatura Institucional referidas a la
gestion administrativa, asi como para aprobar normas requeridas para el aprovechamiento,
conservacion y proteccion de los recursos hidricos, dando cuenta al Consejo Directivo

Forma de Calculo: Sumatoria de resoluciones emitidas.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informe sobre las resoluciones emitidas.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024
150 240 240 240 240
Resultado para el aiio 2022 de la meta fisica:
12 TRIM AL 22 TRIM. AL 32 TRIM AL 4° TRIM.
60 120 180 240
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Tarea 01: Conduccién técnica y administrativa de la Institucién. Resolucion 240
Beneficiarios: N? de Beneficiarios Directos: 1,600

N2 de Beneficiarios Indirectos:
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Presupuesto 2022 (PIM): S/ 1,885,507 (RO: 1,293,024, RDR: 592,483)

Responsable: Jefatura Institucional



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Soporte 01: Conduccion técnica y administrativa de la institucion.

Meta 2022: 240 Resoluciones Jefaturales.

Descripcion de la Tarea: La Jefatura de la ANA, en el marco de sus funciones y atribuciones, emitira
Resoluciones Jefatura les para la conduccion técnica, administrativa y legal de la Institucion,
asimismo para aprobar normas para el aprovechamiento, conservacion y proteccion de los recursos
hidricos, dando cuenta al Consejo Directivo.

Estrategia de ejecucion:
Los Organos de la Institucidn presentaran propuestas de normas que seran aprobadas por la

Jefatura.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 60 60 60 60
Detalle cualitativo de Resoluciones Resoluciones Resoluciones Resoluciones
la programacion Jefaturales Jefaturales Jefaturales Jefaturales
Localizacion: Lima

Duracion:

Responsable:

Enero — Diciembre 2022.

Jefatura de la ANA




FORMATO 03: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 003: Gerencia General

Nombre del Indicador de Producto: Numero de informes de supervision de la gestién institucional
Unidad de Medida: Informes

Fundamento: Numero de informes de la Gerencia General, en la gestion, coordinacién y supervision
las actividades de los 6rganos de asesoramiento y apoyo de la ANA, constituyéndose en la maxima
autoridad administrativa.

Forma de Calculo: Sumatoria de informes emitidos.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informe sobre las acciones realizadas.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024
13 12 08 08 08
Resultado para el aiio 2022 de la meta fisica:
12 TRIM AL 2° TRIM. AL 3° TRIM AL 4° TRIM.
02 04 06 08
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM Cantidad
Tarea 01: Coordinacion, supervision e implementacion de mecanismos de
seguimiento y articulacién en los Organos Desconcentrados para la mejora de la | Informe 4

gestidn operativa — técnica — administrativa.

Tarea 02: Gestionar la implementaciéon de recomendaciones del Sistema Nacional de

Control Informe 4

Tarea 03: Evaluacion del sistema de planeamiento institucional de los Organos

Inform --
Desconcentrados. orme

Beneficiarios: N2 de Beneficiarios Directos: 1,600
N2 de Beneficiarios Indirectos:

Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Presupuesto 2022 (PIM): S/1,364,518 (RO: 126,675, RDR: 1,237,843).

Responsable: Gerencia General.



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Coordina,cién, supervision, e implementacion de mecanismos de seguimiento y
articulacion en los Organos Desconcentrados para la mejora de la gestion operativa — Téchica
- Administrativa.

Meta 2022: 04 Informes

Descripcion de la Tarea:

=  Coordinar con los diferentes 6rganos de la ANA, la implementacion de acciones para mejorar la
gestion operativa, agilizando los procedimientos de atencién. ]

=  Generar un trabajo articulado entre las Direcciones de Linea y los Organos Desconcentrados,
para brindar asistencia técnica con el fin de implementar la gestién operativa, asi como dar una
atencion oportuna a los administrados

= Coordinar con los diferentes érganos de la ANA, la agilizacién de los procedimientos pendientes
de atencién que han superado el plazo de los procedimientos administrativos.

=  Coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades, tareas y encargos establecidas en el
Plan Operativo Institucional (POI), cuya ejecucion esta a cargo de los érganos desconcentrados.

Estrategia de Ejecucion: La Gerencia coordina con las oficinas competentes de la sede central, la
atencion de necesidades presentadas por los érganos desconcentrados, para mejorar la gestién
operativa y atencién oportuna a los administrados.

A traves de videoconferencias y/o reuniones presenciales entre la Unidad de Coordinacion y
Supervisiéon y los Organos Desconcentrados, se compartird informacion necesaria para mejorar la
gestion técnico-administrativa.

Asimismo, se realiza visitas de supervision a los 6rganos desconcentrados para obtener informacién y
coordinar acciones e implementacion de mejoras, que comprende ademas a las Secretarias Técnicas
de los Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca.

La Gerencia se informara mediante la oficina de planeamiento y presupuesto sobre el estado de
avance y cumplimiento de las actividades consideradas en el POI, el cual permitira tomar
conocimiento y disponer las acciones que correspondan.

Programacion Trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacién
Cuantitativa 01 01 01 01
Detalle Cualitativo de Informe Informe Informe Informe
la programacién
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — diciembre 2022
Responsable: Gerencia General de la Autoridad Nacional del Agua

Tarea 02: Gestionar la implementacion de recomendaciones del Sistema Nacional de Control

Meta 2022: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Realizar el seguimiento al estado de implementacién de las
recomendaciones formuladas por el Sistema Nacional de Control, asi como realizar el seguimiento a
las medidas correctivas de informes de auditoria y control de la ANA.

Estrategia de Ejecucion:

=  Coordinar con los 6rganos de la Entidad el estado de cumplimiento de las recomendaciones
formuladas por el érgano de control interno.

=  Brindar asesoramiento para el cumplimiento de las recomendaciones formuladas por el érgano
de control interno.



=  Coordinar con el 6rgano de control interno cuando corresponda para los alcances de la mejor
implementacion de las recomendaciones formuladas

Programacion Trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
Cuantitativa 01 01 01 01
Detalle Cualitativo de Informe Informe Informe forme

la programacién

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Tarea 03: Evaluaciéon del

Lima

Enero — diciembre 2022

Gerencia General de la Autoridad Nacional del Agua

sistema _de planeamiento

institucional

de los Organos

Desconcentrados

Anulada




FORMATO 03: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 004: Cultura del Agua y Comunicaciones

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de informes de acciones de sensibilizaciéon en cultura
del agua y comunicaciones

Unidad de Medida: Informes.

Fundamento: Niumero de informes, evento de acciones de sensibilizacion en cultura del agua y
Comunicaciones de la Autoridad Nacional del Agua.

Forma de Calculo: Sumatoria de informes emitidos.
Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informe sobre las acciones realizadas.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024
- - 34 - -
Resultado para el aiio 2022 de la meta fisica:
12 TRIM AL 2° TRIM. AL 3° TRIM AL 4° TRIM.
06 16 27 34
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Tarea 01: Fortalecimiento de Capacidades en GIRH Actores del SNGRH Informes 02
EaBrSa 02: Fortalecimiento de capacidades en Cultura del Agua a Docentes de Informes 03
Tarea 03: Transversalizacién del enfoque de género e interculturalidad Informes 04
Tarea 04: Mesa Académica del Agua (MAA) Informes 03
Tarea 05: Premio Nacional Cultura del Agua Informes 02
Tarea 06: R imiento a investigaci b sct Cultura del |—1nformes 03
area 06: Reconocimiento a investigaciones y buenas practicas en Cultura de Documentos —
Agua E
ventos -

Tarea 07: Voluntariado Institucional de la ANA Informes 01
Tarea 08: Formacion y certificacion de los Promotores de Cultura del Agua Informes 02

. G Eventos 01
Tarea 09: Sensibilizacion en Cultura del Agua Informe 01
Tarea 10: Difusién y monitoreo de las acciones de comunicaciéon de la ANA Informe 04
_Targa 1_1 : Desarrollo de material multimedia para redes sociales y difusién Informe 04
institucional
Tarea 12: Acciones de prensa y redes sociales en su relacionamiento con

! S Informe 04
medios de comunicacion
Tarea 13: Soporte para acciones institucionales de protocolo y ceremonial del Informe 01
Estado
Tarea 14: Foro Internacional Cultura del Agua 2022 Evento =
Informe --

Beneficiarios:

Duracion:

Presupue

Responsable:

N2 de Beneficiarios Directos: 6000
N2 de Beneficiarios Indirectos: 30 000

Enero — Diciembre 2022.
sto 2022 (PIM)

Unidad de Cultura y Comunicaciones

S/. 1,052,174 (RO: 63,333 y RDR: 988,841)




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01.: Fortalecimiento de Capacidades en GIRH Actores del SNGRH

Meta 2022: 02 Informes

Descripcion de la Tarea: La Ley N° 29338 Ley de Recursos Hidricos, establece como uno de los
principios que rigen el uso y gestién integrada de los recursos hidricos al “Principio de participacion
de la poblacion y cultura del agua”, creando al través del Estado mecanismos para la participacion de
los usuarios y de la poblacion organizada en la toma de decisiones que afectan el agua en cuanto a
calidad, cantidad y oportunidad; asi mismo fomenta el fortalecimiento institucional y el desarrollo
técnico de las organizaciones de usuarios de agua.

Promueve programas de educacion, difusion y sensibilizacion mediante, las autoridades del sistema y
la sociedad civil.

En ese sentido, la tarea de Fortalecimiento de capacidades en GIRH, tiene programado el desarrollar
sus acciones en forma planificada el “Disefio de un plan de fortalecimiento de capacidades a mediano
plazo de GIRH” (enfocado por actores del sistema en los diversos niveles y la actualizacion del perfil
por competencias) que nos permita avanzar con una mirada estratégica y con instrumentos que
midan los procesos, para ello se disefiara un “Plan de seguimiento y monitoreo a los OD”, asi como la
automatizacion de la informacién actividades de UFCAC en un proceso de gestion del conocimiento.
Los documentos en mencidn seran socializados con especialistas de los OD.

Se disenara un Taller de FC en GIRH teniendo en cuenta el enfoque de Seguridad Hidrica, género,
intercultural dirigido a actores del SNRH en coordinacion con la Unidad de Planificacion de los
Recursos Hidricos de la DPDRH.

Con el objetivo de contar con informacién actualizada respecto a las acciones que desarrollan
nuestros especialistas de oficinas desconcentradas sobre capacitacién a los actores del SNGRH, se
contara con un sistema automatizado de informacion, que permita obtener informacién en linea.

Nuestras acciones se desarrollaran en coordinacién con especialistas de oficinas desconcentradas.

= Laréplica de los programas de capacitacién en coordinacion UCAC.

= Seguimiento al plan de trabajo de eventos de informacién y sensibilizaciébn en base a las
necesidades y caracteristicas de los actores locales (varones y mujeres) que forman parte del
SNGRH del ambito de los OD.

= Asistencia Técnica a los especialistas en el desarrollo de sus acciones.

= Recoger informacion de lo ejecutado en la plataforma (de gestién de la informacion).

Estrategia de Ejecucion

» La UFCAC contratara los servicios de un especialista en fortalecimiento de capacidades, quién
brindara Asistencia Técnica en la Gestion Operativa del Programa de Fortalecimiento de
Capacidades que comprende formulacién de la propuesta, acompafamiento y monitoreo a
especialistas de oficinas desconcentradas en su implementacion.

= Se capacitara al personal de oficinas desconcentradas para la réplica de los Talleres GIRH,
brindando orientaciones para la convocatoria, operatividad y desarrollo de la guia metodol6gica.

= La UFCAC brindara asistencia técnica y acompanamiento durante todo el proceso de ejecucion de
los talleres de capacitacién, asi como de las réplicas a implementar por los especialistas de los
o6rganos desconcentrados en sus respectivos ambitos.

= El especialista de UFCAC asistira a los talleres para monitorear los procesos.

» La UFCAC contratara los servicios de especialista en programas informaticos, quienes estaran a
cargo de la formulacién de un aplicativo para la automatizacion de la informacién de actividades
realizadas a nivel nacional.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
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cuantitativa B - 01 01
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Informe de avances

Informe del proceso de

Detall litativ n acciones de s ) i
etalle cualitativo - - en accione automatizacion de la informacion
de la programacion. fortalecimiento de -
. implementado.
capacidades

(01 informe)

01 (informe)

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — diciembre 2022
Responsabile: Unidad Funcional de Cultura del Agua y Comunicaciones

Tarea 02.: Fortalecimiento de Capacidades en Cultura del Agua a Docentes de EBR

Meta 2022: 03 Informes

Descripcion de la Tarea: A fin de continuar el trabajo iniciado con el sector educacion en el ambito
nacional, en cumplimiento al articulo 88 de la Ley de Recursos Hidricos, que hace referencia a la
inclusion de temas de cultura y valoracién de los recursos hidricos en los planes educativos de la
educacion basica regular, la ANA promueve la articulacion con el Ministerio de Educacién, a través de
las Direcciones Regionales de Educacion (DRE) y las Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL)
para la realizacion de jornadas de capacitacion a docentes, directores y especialistas.

Se ha firmado el Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Ministerio de Educacién y la
Autoridad Nacional del Agua, Convenio N°005-2021-MINEDU, con una duracién de tres afos, cuyo
objeto es coadyuvar a la implementacién de la Politica Nacional de Educacion Ambiental y del Plan
Nacional de Educacion Ambiental, asi como su alineamiento al Curriculo Nacional de Educacién
Basica, mediante estrategias, planes y proyectos educativos, entre otras iniciativas y/o acciones
conjuntas que fortalecen la educacién ambiental.

A partir de la firma del Convenio Marco entre la ANA y el MINEDU vy la elaboracion del Plan de
Trabajo MINEDU-ANA, se desarrollaran coordinaciones para las implementaciones de las acciones
programadas en 6 lineas de accion:

= Asistencia técnica

= Fortalecimiento de competencias
= Acciones de articulacion

= Normativa

= Materiales/recursos educativos

= Comunicacional

» Coordinaciones equipo

Durante el afo 2021 nuestros especialistas de oficinas desconcentradas fueron capacitados en
metodologias para hacer Incidencia en el sector educacion, de tal forma que los contenido en Cultura
del Agua se incorporen en los planes educativos regionales, locales y de las propias instituciones
educativas, en ese sentido de fortalecera estas competencias a los OD para desarrollar las acciones
de incidencia para la incorporacién del tema de cultura de agua en planes de GORE y GOLO, se
contara con un plan de seguimiento y monitoreo para el acompafnamiento respectivo.

Se promovera la articulacién con instituciones aliadas que trabajan el tema del agua en el sector
educacion, para generar un mayor impacto con una intervencion organizada.

En coordinacion con especialistas de oficinas desconcentradas, Se desarrollard acciones de
incidencia para la incorporacién del tema de cultura de agua en planes de desarrollo estratégico de
los GORE y GOLO, impulsando la aprobacién de normativa regional (directiva) para el fomento de
acciones relacionadas a la Cultura del agua. (Articular con las DRE/GRE del ambito).

Con el MINEDU se organizara y ejecutar talleres para compartir la normativa MINEDU vy revisar las
estrategias de trabajo en territorio, asi también la organizacion de un evento nacional para generar
espacios de intercambio de experiencias educativas sobre cultura del agua.

Se coordinara el diseno y elaboracion de contenidos del curso virtual (Mooc) sobre cultura del agua.



Se ha considerado importante realizar coordinaciones para la articulacion interinstitucional en cultura
del agua entre el MINEDU, ANA; SUNASS.

Desde sede central y en coordinacion con MINEDU se brindara asistencia técnica a los OD, asi como
el recojo de las experiencias innovadoras para su sistematizacion.

Propuesta de capacitacion docente de EBR en modalidad semi-presencial, organizado por médulos
complementandolo con la diversificacion curricular y la elaboracion de proyectos educacioén, los
especialistas de UFCAC seran capacitados para realizar las réplicas correspondientes en sus
ambitos.

Capacitacién docente.

Se desarrollard una propuesta de Planeta Azul en modalidad semi-presencial dirigido a las cuencas
ubicadas en las zonas del oriente de tal forma que respondan a su realidad, en coordinaciéon con
Word Wildlifi Fund (WWF), un diagnostico y estrategia de comunicacion adaptada al publico de
jovenes y educadores en el ambito de PGIRH. El desarrollo de la actividad sera abordado en dos
etapas: el diagndstico sobre la inclusion de la Cultura del Agua en la agenda educativa a través de la
implementacion de la metodologia Planeta Azul desde su formulacion actual y el planteamiento de
una estrategia de comunicacion para alcanzar el involucramiento de los publicos

Estrategia de Ejecucion: Para el fortalecimiento de capacidades a docentes se desarrollaran
jornadas de capacitacién a especialistas de Direcciones Regionales de Educaciéon (DRE) vy las
Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) y a docentes y directores de Instituciones Educativas
(Il.LEE) de Educacién Basica Regular (EBR) con una metodologia de trabajo y estrategias adecuadas
a la coyuntura nacional, que permitiran fortalecer y generar nuevas capacidades.

El cumplimiento de esta tarea implica que los profesionales de la Unidad de Cultura del Agua
realizaran las siguientes estrategias:

» La UFCAC contratara los servicios de un especialista en educacion, para la implementacion de las
acciones programadas en el convenio con el Ministerio de Educacion, realizara las adaptaciones a
los programas de Fortalecimiento de Capacidades en docentes, asi como el monitoreo a los
especialistas de oficinas desconcentradas.

» La Unidad Funcional de Cultura del Agua de la GG, continua las coordinaciones con MINEDU para
el desarrollo del Plan de Trabajo consensuado.

= En coordinacién con Word Wildlifi Fund (WWF), se realizara un Diagnéstico de la intervencion en
el sector educacién en el &mbito de PGIRH.

= Se contard con un Plan de seguimiento y monitoreo de las acciones realizadas desde las OD
relacionada con educacion bésica regular.

= Reuniones de trabajo con MINEDU para la implementacion del plan de trabajo.

= Se contrataré los servicios de especialistas en disefio de cursos MOOC para la elaboracion de una
propuesta de GESTION DEL CURSO DE CAPACITACION A DOCENTES (CURSO MOOC), un
especialista a cargo de los contenidos y otro sobre la tecnologia informatica a aplicar, en
coordinacién con el ministerio de educacién.

» Realizacién de un evento nacional (virtual) dirigido a los docentes del ambito nacional previamente
identificados por los 6rganos desconcentrados de la ANA, quienes hayan tenido participacion
activa en las capacitaciones y actividades programadas por las sedes desconcentradas en
coordinacién con MINEDU.

= Comunicacion permanente con especialistas de los 6rganos desconcentrados (AAA) para las
coordinaciones con las Direcciones Regionales de Educacion para establecer acuerdos, directivas,
resoluciones y/o ordenanzas que permitan y faciliten el desarrollo de estrategias de capacitacion a
docentes de acuerdo con la coyuntura actual.

= Se realizaran coordinaciones con la Unidad de Prensa, Protocolo, Relaciones Publicas e Imagen
Institucional de la ANA, para la difusion de material educativo en canales y redes sociales
institucionales.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa B o1 01 o1
Mayo Setiembre Octubre
Detalle cualitativo de Informe de Propuesta de capacitacién Plan de seguimiento y
la programacion acciones de docente de EBR en monitoreo de las acciones
coordinacion modalidad semi - presencial, realizadas desde las OD




interinstitucional organizado por médulos. relacionada con educacion
(01 informe) (01 informe) bésica regular
(01 informe)

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — diciembre 2022
Responsabile: Unidad Funcional de Cultura del Agua y Comunicaciones

Tarea 03.: Transversalizacion del Enfoque de Género e Interculturalidad

Meta 2022: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Comprende la organizacién, planificacién y acompafnamiento de acciones
previstas en el Plan de Transversalizacién de la ANA en temas de género, asi como el disefio de
herramientas que permitan incorporar en la gestién el enfoque de interculturalidad.

Para el tema de género contamos con un “Programa de formacion de lideres y lideresas para la
gestion del agua en las organizaciones de usuarios de agua” dirigido a hombres y mujeres de las
organizaciones de usuarios de agua, que tiene como objetivo fortalecer el enfoque de GIRH,
poniendo énfasis en Cultura del agua, a fin de fortalecer liderazgos comprometidos con la
conservacion, sostenibilidad, mantenimiento y desarrollo de la cuenca y del acuifero, asi como, lo
relacionado con la participacién de hombres y mujeres en igualdad de condiciones, para la toma de
decisiones en la gestion de los recursos hidricos.

El programa considera:

» Fortalecer capacidades en la mirada de GIRH, poniendo énfasis en Cultura del agua.

» Fortalecer competencias para una gestion con participacion igualitaria de hombres y mujeres, en la
toma de decisiones en las OUA.

= EIl programa esta disefado en 4 médulos que se daran en la modalidad presencial, los mismos
gue seran replicados en los 02 ambitos donde se realizaron previamente acciones de informacion
y sensibilizacién sobre los temas tratados.

Para la réplica de los talleres se capacitara a especialistas de OD en la implementacién del programa
para su posterior réplica.
Se elaborard lineamiento para incorporar el tema de género y de interculturalidad en la gestién.

Teniendo en cuenta que los temas tratados son tratados como temas transversales en los planes y
proyectos institucionales, se realizaran coordinaciones interinstitucionales con aliados estratégicos
para articular la intervencion y lograr mayor impacto.

Estrategia de Ejecucion: El cumplimiento de esta tarea implica que los profesionales de la Unidad
de Cultura del Agua realizaran las siguientes estrategias:

= La UFCAC coordinara con los especialistas de las oficinas desconcentradas, brindando
orientaciones para la convocatoria, operatividad y logistica requerida, tomando en cuenta las
siguientes consideraciones.

» La UFCAC brindara asistencia técnica y acompanamiento durante todo el proceso de ejecucién de
los talleres de capacitacion, asi como de las réplicas a implementar por los especialistas de los
organos desconcentrados en sus respectivos ambitos.

» El especialista de UFCAC asistira a los talleres para monitorear los procesos.

» Los participantes a los talleres recibirdn material de apoyo, con el objetivo que puedan realizan
réplicas, para ello se contratara servicios en el disefio e impresion de los materiales.

= Se elaborard materiales y recursos comunicacionales para sensibilizar en temas de género e
interculturalidad.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
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Julio
Presentacion del Diagnéstico de
Género de la ANA y el Plan de
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Género ANA Octubre
(01 informe) Taller de capacitacién a
especialistas de oficinas
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organizaciones de
Setiembre usuarios de agua”
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lideres y lideresas para la gestion
del agua en las organizaciones de

usuarios de agua”
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Localizacion: Lima
Duracion: Enero — diciembre 2022
Responsable: Unidad Funcional de Cultura del Agua y Comunicaciones

Tarea 04.: Mesa Académica del Aqua (MAA).

Meta 2022: 03 Informes

Descripcion de la Tarea: La Mesa Académica del Agua — MAA, es un espacio para la comunicacion
y didlogo entre las entidades publicas y académicas para la construccién de un pensamiento critico
en los temas relacionados a los recursos hidricos, aportando al analisis de los retos, procesos,
avances, ademas de compartir buenas practicas a nivel nacional, propiciando el intercambio de
informacion, conocimiento y experiencias sobre los recursos hidricos y temas vinculantes.

Mediante RJ N2 237-2018-ANA se conforma la MAA articulada por la Autoridad Nacional del Agua; y
de acuerdo con lo estipulado en el articulo N°12 (Literal B) de la Ley de Recursos Hidricos N°29338;
con la Mesa Académica del Agua se da cumplimiento al proceso de generacion del conocimiento.

Estrategia de Ejecucion: Para el cumplimiento de esta tarea, los especialistas de la Unidad
Funcional de Cultura del Agua y Comunicaciones (UFCAC) de la Gerencia General, ejecutaran las
siguientes acciones estrategias:

= La UFCAC considera como estrategia la contratacion de una persona natural con capacidad y
experiencia para facilitar el proceso de implementacion de las “Estrategias de Funcionamiento de
la MAA 2023-2025", que incluye el disefio de una estructura operativa e instrumentos de gestion
para el desarrollo de los objetivos priorizados en su plan de trabajo. Se elaborara el TDR para la
contratacién del servicio en mencién y dara el acompafamiento y seguimiento.

= Se facilitara el proceso de instalacion y funcionamiento de la MAA para que se active y organice
en torno a la estructura operativa, instrumentos de gestién y objetivos priorizadas en su plan de
trabajo. Este paso implica: elaborar propuestas, presentar a la mesa, someter a validacion y dar
soporte a la implementacion.

» En coordinacion con el area juridca y OPP se elabora la propuesta para la
adecuacion/actualizacién de la RJ que creé la MAA. Se toma en cuenta la estructura operativa, los
instrumentos de gestién y otros mecanismos que otorgan operatividad y son de aprobacion de los
integrantes de la Mesa.

= Se dara continuidad a las coordinaciones con CONCYTEC y otras instituciones para dar mayor
alcance a la difusion de la Coleccién especializada en recursos hidricos en la RED ALICIA y otras
iniciativas institucionales que permitan disefiar la metodologia para la construccién de la Agenda
Nacional de Investigaciones. Asimismo, con el apoyo de la Unidad de Cooperacidn Internacional y
Direcciones de Linea se identifican experiencias que puedan articular con la Mesa en la
perspectiva de mejora continua y sostenibilidad.



= Asistencia técnica y acompanamiento a la AAA Carfete Fortaleza en las acciones de su plan para
la construccién de la agenda local de investigaciones en recursos hidricos. Asimismo, se
realizaran reuniones con los OD para recoger propuestas para facilitar los procesos de la MAA en

sus ambitos.

= Elaboracién de propuesta de acciones de acciones 2023 de la MAA.
= Reporte de lo ejecutado en relacién con las acciones de la academia.

Programacion trimestral:

Detalle cualitativo

de la programacion

Organizar y acompanar eventos
relacionados con la MAA, propuesta de
las CATEDRAS de la MAA con los OD y

aliados.

La UFCAC coordinara. asistira y dara
seguimiento a la implementacion de la
MAA con los OD.

Facilitar la elaboracion de la agenda de
investigacién en accion articulada con los
6rganos desconcentrados (OD) de la
Autoridad y aliados que se consideren
mediante un el plan de accién conjunto.

Supervision del levantamiento y
organizacién del directorio de
instituciones académicas en recursos
hidricos con las OD.

Se identificara a los representantes
estudiantiles para ser parte de la MAA
como agentes de innovacion y tener
presencia en este espacio de dialogo.

En coordinacion con el area juridica y
OPP se elaborard la propuesta de
adecuacion a la RJ de la MAA en base al
documento” Plan de estrategias para el
funcionamiento de la Mesa Académica del
Agua (MAA)".

En coordinacién con la Unidad de
Cooperacion Internacional de ANA se
iniciard un plan de trabajo para Identificar
aliados y organizar acciones para
potencializar los alcances de la Mesa.

Coordinacion interinstitucional con aliados
estratégicos para la articulacion con el
sector académico para eventos
relevantes.

Se facilitard la organizacion para los
aportes y aprobacion del documento “Plan
general de acciones estratégicas y
estructura operativa” con los miembros de
la MAA

Reporte de lo ejecutado en relacién con
las acciones de la academia (marzo)

de estrategias y
plan de trabajo
de la MAA

(01 informe en
junio)

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion . . .
cuantitativa 01 informe 01 informe 01 informe -
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Se realizara consultas a entidades Informe de Asesoramiento a
publicas vinculadas al tema de la MAA facilitacion del la AAA Canete
para su mejora continua y sostenibilidad. proceso de Fortaleza para la
implementacién | construccion de la

agenda de
investigaciones en
RRHH.

Informe de
avances al plan de
trabajo de la MAA.

(01 informe en
setiembre)

Localizacion:

Duracion:

Lima

Enero — diciembre 2022



Responsabile: Unidad Funcional de Cultura del Agua y Comunicaciones

Tarea 05: Premio Nacional Cultura del Agua.

Meta 2022: 02 informes

Descripcion de la Tarea: El Premio Nacional Cultura del Agua (PNCA) se inici6 desde el 2016
buscando reconocer y valorar las experiencias exitosas que promuevan el uso eficiente, el ahorro, la
conservacion, la proteccién de la calidad o incremento de la disponibilidad de los recursos hidricos de
las buenas practicas en el agua, como reconocimiento del Estado, a las personas naturales o
juridicas que desarrollen experiencias exitosas que promuevan la cultura del agua y la gestion
integrada de los recursos hidricos de la cuenca, en el ambito nacional.

En ese sentido esta actividad contribuye al fortalecimiento institucional porque va alineado al articulo
12 literal b de la Ley de Recursos Hidricos N°29338: Promover la elaboracion de estudios y la
ejecucion de proyectos y programas en materia de gestion de recursos hidricos.

En ese sentido cada afno se ha venido ejecutando una nueva edicion anualmente. Para el 2022,
PNCA, evaluara la coyuntura actual, para su ejecucion con las categorias que sean viables, y nos
garantice el proceso 6ptimo de su desarrollo, y seguir poniendo en valor este tipo de experiencias.
Considerando que la ANA lleva un relacionamiento con las entidades pares que trabajan las
teméaticas del agua, se coordinara su intervencion sobre el premio, asimismo en el marco de sus
convenios existentes, se articulara posibles esfuerzos en conjunto.

El PNCA, cuenta con una plataforma digital propia para el desarrollo de su proceso que incluye:
inscripcién-postulaciéon, evaluacion y premiacién o reconocimiento, y finalmente el cronograma
proyectado. En ese sentido y tomando en cuenta el proceso del 2021, contemplara de ser necesario
algunas mejoras o cambios de programacion interno.

Asimismo, como parte del compromiso con los proyectos reconocidos en el 2021, al 2022 se
continuara, con el seguimiento de resultados de ejecucién; esto coordinado con Forest Trends, en el
marco convenio de cooperacién institucional que se tiene vigente desde el 2019, y con el cual se
trabajo6 la edicion 2021 “H20 Investigaciones”

Asimismo, en la ejecucion de la tarea es importante el trabajo articulado con las AAA., ALAS y CRHC,
y estos a su vez, para con sus aliados estratégicos.

Estrategia de Ejecucion: Para cumplimiento de esta tarea, se desarrollaran las siguientes
estrategias:

1. Articulacion y coordinacion:
= Se coordinara con los aliados estratégicos para sumar esfuerzos a la edicién 2022 del premio.
» Se revisara las bases del concurso acorde a las categorias y subcategorias a contemplar.

2. Implementacion del premio 2022:

= Teniendo la edicién del premio se procederd a crear la edicion 2022 en la plataforma digital.
Desde creacion de la edicién, generar cronograma, desarrollar los formularios en el interno de
postulante (dependiendo de las categorias y subcategorias) y evaluador.

= Se hara una propuesta de la terna del jurado dependiente de las categorias.

» Se desarrollara los documentos formales que involucra el proceso del premio para su
lanzamiento.

= Se coordinara con la entidad aliada el tema del premio, su desarrollo y compromisos asumidos.

= UCAC debera contemplar el desarrollo de las lineas graficas a usarse como propuesta.

» Se solicitara un servicio de mejora a la plataforma digital para el caso de los formularios de
inscripcién general.

» Se sociabilizara la propuesta ya aprobada con las sedes desconcentradas y consejos, para el
apoyo a su difusion.

= Coordinaciones con los aliados del premio.

3. Ejecucion del premio 2022:



= Se hara seguimiento permanente a las inscripciones y postulaciones.

= Se activara el chat en vivo en la plataforma digital, asimismo el correo del premio para guiar a
los interesados a que concreten su postulacion.

= Se hara el trabajo de incidencia en cada institucion para que participen de la edicién 2022.

= Se capacitara al jurado evaluador para que pueda evaluar a los postulantes.

= Se brindara atencion a los jurados que tengan consultas respecto a la evaluacién. Asimismo,
en el interno se les hard el seguimiento si estan evaluando y si no se les hara recordatorios
permanentes.

= Se compilara los cuadros finales para determinar las experiencias reconocidas por categorias.

= Se procesara a dar la formalidad del caso con los evaluadores como constancia de estar de
acuerdo con los reconocidos.

» Se hara reuniones si es necesario para deliberar proyectos que alcancen los empates y el
jurado delibere y determine las experiencias ganadoras.

= Se hara coordinaciones para las piezas graficas y lo que corresponda a la difusién ya sea a
través de los canales institucionales o de los aliados.

4. Premiacion 2022:

= Se evaluara realizar una ceremonia virtual y/o presencial conforme a la coyuntura del afio.

= Se solicitara el servicio de elaboracién piezas graficas de ser necesario o elaboracion de
material audiovisual.

= Como parte de los procesos operativos se armara los brief de cada experiencia seleccionada
para incluir los resimenes en la plataforma digital del premio, seccion ganadores.

= Se solicitara la elaboracion de placas recordatorias para las experiencias destacadas en la
presente edicién.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién .
cuantitativa - 1 Informe 1 informe -
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Elaboracion de cartas Setiembre

Detalle cualitativo
dela
programacion

Coordinaciones
interinstitucionales para
generar alianzas y
compromisos de apoyo
para el Premio Nacional
Cultura del Agua.

Revision de las bases del
concurso.

Reuniones de

para la invitacion a los
jurados identificados
por categorias.

Lanzamiento de la
edicién 2022
Coordinacion,
desarrollo e
implementacién

Coordinaciones del

Coordinaciones del
Premio, seguimiento
continuo a las
postulaciones y
absolucion de
consultas.

Capacitacion al
jurado calificador de
la plataforma de

planificacion. Premio, seguimiento evaluacion.
continuo a las
postulaciones y Seguimiento a los
absolucion de proyectos
consultas. reconocidos en el
2021.
Seguimiento a los
proyectos reconocidos
en el 2021.
Localizacion: Lima

Duracion:

Enero — diciembre 2022

Responsable: Unidad Funcional de Cultura del Agua y Comunicaciones

Tarea 06: Reconocimiento a investigaciones y buenas practicas en Cultura del Aqua

Meta 2022: 03 Informes

Descripcion de la Tarea: La Autoridad Nacional del Agua creard y desarrollara en el presente afio el
Premio Junior del Agua — PerU, cuyo objetivo es promover la participacién e involucramiento de los y
las jévenes de educacion secundaria, en la investigacién del recurso hidrico, en el ambito nacional.



Podran participar estudiantes de colegios publicos y privados, entre 15 a 19 afios, con propuestas
que contribuyan al desarrollo sustentable del agua, fomentando asi el interés por contribuir con la
construccion de una conciencia y cultura hidrica en las futuras generaciones, quienes eventualmente
seran las tomadoras de decisién.

Los proyectos hidricos que se presenten al concurso favoreceran la gestion integrada y sostenida de
los recursos hidricos, la seguridad y gobernanza hidrica, contribuyendo con el cierre de brechas
sociales, en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El ganador(es) participara representando al Pert en agosto del 2023 —en la Semana Mundial del
Agua— en el Stockholm Junior Water Prize (SJWP) concurso internacional anual promovido por el
Instituto Internacional del Agua de Estocolmo (Stockholm Internacional Water Institute - SIWI).

Caracteristicas del Premio Junior del Agua — Peru

El Premio Junior del Agua — Perd convocara a estudiantes de secundaria de las diferentes regiones
del pais que hayan investigado, investiguen o puesto en marcha un proyecto hidrico escolar que
contribuya en el cuidado, conservacion, uso, preservacion y proteccion del agua, tratamiento de las
aguas residuales, asi como educacion sobre el agua, buenas practicas hidricas, entre otros aspectos
sociales que ayuden a mejorar la gestion del recurso natural y promuevan la cultura del agua. Los
proyectos pueden centrarse en temas locales, regionales, nacionales o mundiales.

Cada investigacion puede estar conformada hasta por 2 personas y un profesor guia. Los
concursantes pueden competir con un proyecto practico en el campo de la tecnologia, las ciencias
naturales y sociales utilizando métodos y enfoques de desarrollo innovadores para resolver los
problemas del agua. Todos los proyectos deben utilizar un enfoque orientado a la investigacion.

Para la primera edicién nacional, durante el primer y segundo trimestre del afio se realizaran las
gestiones con las entidades internacionales pertinentes, asi como la preparaciéon de documentos para
la inscripcién del Perl en el Stockholm Junior Water Prize. Asimismo, se elaboraran las Bases del
Concurso, Guia y/o lineamientos, linea grafica de la edicidon nacional del premio, entre otros. Durante
el tercer y cuarto trimestre, se realizara la convocard, las inscripciones, la evaluacién y la ejecucion
del evento de premiacion (que podra ser manera virtual segun la coyuntura social nacional).

El(los) ganador(es) participara(n) con su tutor/profesor representando a la institucion y al pais en el
Stockholm Junior Water Prize 2023, a realizarse en el mes de agosto, en Estocolmo, Suecia, durante
la Semana Mundial del Agua.

Estrategia de Ejecucion:

1. Organizacioén, difusion y lanzamiento del Premio en su version 2022

» Elaboracion de documentacién solicitada para la inscripcién del Perta en el Stockholm Junior
Water Prize, con el asesoramiento de la Embajada de Suecia en el Pera y el Instituto
Internacional del Agua de Estocolmo (SIWI).

= Elaboracion de plan de trabajo, bases de la edicién nacional del premio, lineamientos y/o guia
para presentacién de proyectos.

» Presentacion del Premio a la Alta Direccion para su aprobacion y oficializacion mediante
Resolucién Jefatural.

» Disefio y ejecucién de un Programa de Sensibilizacion, modalidad presencial y/o virtual,
dirigido a los érganos desconcentrados de la ANA, directores y profesores de instituciones
educativas, sobre el Premio Junior del Agua y la importancia de la investigacién hidrica, la
promocion de la educacién y cultura del agua.

= Contratacion del servicio de desarrollo de una plataforma web para el desarrollo del premio.

» Identificacion de potenciales auspiciadores, sponsors, aliados y otros, relacionados
directamente con el Premio.

» Elaboracion de un Plan de Difusion y marketing. Coordinaciéon para la produccién de
materiales (piezas graficas, folleto, spot informativo, diploma y trofeo).

= Coordinaciones con el equipo de comunicaciones para la difusion de las diferentes etapas del
premio.

= Coordinaciones con aliados estratégicos para la difusion y alcance en el sector educativo y



medios de comunicacion.

2. Inscripcion, desarrollo y premiacion

»= Reuniones informativas (virtual y/o presencial) con los especialistas de comunicacion y cultura
del agua de los 6rganos desconcentrados, para brindar orientacién en la identificacion de
proyectos de investigacion, y coordinaciones generales sobre el desarrollo del Premio.

» Coordinacion y seguimiento permanente a las AAA y ALA para la inscripciéon y asesoramiento
de candidatos para la presentacion de sus proyectos e investigaciones al concurso.

= Seguimiento de la plataforma respecto de las inscripciones y postulaciones al Premio.

= Seleccidn y coordinacién con los miembros del Jurado Calificador.

» Proceso de seleccion nacional de finalistas del premio.

= Coordinacién para la ejecucion del evento virtual correspondiente a la premiacion.

= Coordinacién de cobertura de prensa de ceremonia y difusiéon de proyectos ganadores post
ceremonia.

= Coordinacién con los ganadores(es) y tutor para su participacion en el Stockholm Junior
Water Prize a realizarse el 2023 en Suecia.

= Sistematizacion de las experiencias y proyectos presentados el 2022.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgmgmon 1 informe 1 informe 1 informe -
cuantitativa
Detalle cualitativo Enero — Febrero- Abril / Mayo Julio / Agosto
de By la Marzo: e Bases del concurso y « Coordinaciones con
programacion « Inscripcién de la lineamientos SIWI
ch)mcurso » Socializacion de € ditusion
e Lineamientos del inform_acié_n alos OD Setiembre
concurso * Coordinaciones con « Convocatoria e -
e Plan de accién sponsors y/o aliados inscripciones al
bases aprobada)s/. ¢ Egiier’:éi(t:;%?éiea pFr)emio
. Lanégrr:léﬁpstg del SIWI para inscripcion D|fu3|onegie(::iléanpr|mera
al Premio Stockholm
(01 informe en Junior Water Prize (01 Informe en
marzo) (01 Informe en junio) setiembre)
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — diciembre 2022
Responsabile: Unidad Funcional de Cultura del Agua y Comunicaciones

Tarea 07.: Voluntariado Institucional de la Autoridad Nacional del Aqua

Meta 2022: 01 informe

Descripcion de la Tarea: Esta tarea implica la implementacion del Programa Juvenil de Voluntariado
Ambiental por el Agua - Red Agua Joven, desarrollado con la finalidad de promover la participacion
de la juventud en actividades de informacion y sensibilizacién que contribuyan a formar ciudadanos
ambientalmente responsables con el agua y comprometidos con la gestion integrada de los recursos
hidricos.

El programa de voluntariado estd disefiado para fortalecer e incentivar la cultura del agua en la
poblacion juvenil de las diferentes cuencas del Perl, a través de convocatorias anuales en los
ambitos de los 6rganos desconcentrados.

Esta tarea se respalda en el Principio 3 de la Ley de Recursos Hidricos (Ley 29338), Principio de
participacion de la poblacién y cultura del agua, que promueve programas de educacién, difusién y
sensibilizacion, mediante las autoridades del sistema educativo y la sociedad civil, sobre la
importancia del agua para la humanidad y los sistemas ecoldgicos, generando conciencia y actitudes
que propicien su buen uso y valoracion.



Estrategia de Ejecucion: Para implementar el programa de voluntariado se propone el trabajo
articulado entre la sede central y los érganos desconcentrados.

El cumplimiento de esta tarea implica:

» Preparar y presentar documentacién requerida para la emisién de la Resolucion Jefatural que
oficialice el Programa Juvenil de Voluntariado Ambiental por el Agua - Red Agua Joven.

= Seguimiento en la gestion de la emision de la RJ para su socializacién con los érganos
desconcentrados (OD) de la ANA.

= Elaboracion y socializacion del Manual de Gestion del Voluntariado para la implementacién del
programa a nivel nacional.

= Asistencia técnica a los OD en la implementacién del voluntariado institucional.

= Acompanamiento, seguimiento y monitoreo a los OD, en las diferentes etapas que comprende el
ciclo del voluntariado: convocatoria, incorporacién, formacion, jornada voluntaria.

= Coordinaciéon interinstitucional con aliados estratégicos para el apoyo en acciones propuestas
dentro de las diferentes etapas del ciclo del voluntariado.

= Coordinacién con el equipo de comunicacion para la elaboracion de materiales de difusién que se
requieran para la convocatoria al voluntariado, entre otros, de acuerdo con las necesidades de la
tarea.

= Coordinacién con el equipo de comunicacién para la difusién de flyers e informacién para reclutar
jovenes interesados/as en formar parte del voluntariado.

= Solicitud de requerimientos de materiales y/o distintivos para los voluntarios/as (polos, gorros,
merchandising, entre otros), ademas del embalaje y traslado a los OD.

= Coordinacién para el envio de materiales a los OD.

= Contratacién de un profesional que acompafne el desarrollo e implementacién de actividades
propuestas en la tarea.

= Elaboraciéon de Términos de Referencia (TDR) para la solicitud de los servicios y bienes
requeridos en la tarea.

= Coordinacién y seguimiento a los procesos administrativos requeridos.

» Sistematizacion anual de las actividades implementadas dentro del Programa del Voluntariado.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién .
cuantitativa 1 informe
Enero — Marzo Abr"J_ Mayo —
e Acompanamiento a la unio
etapa de convocatoria en -
cada OD e Seguimiento a la
o Preparacién de TDR para emlsg);rgcleala RJ Julio — Agosto —
los servicios requeridos. oficializacién del Setiembre
Febrero Programa de
« Acompaiamiento a Ia Voluntariado o Elaboracién de
incorporacién de . ple;alls 0
voluntarios/as al e Elaboracion de matgfrlags de
Detalle programa anual en cada nglii?féadf difusion
cualitativo de la Ob. requerimientos e Envio de -
programacion e Inicio de la formacion de q materiales a los
voluntarios/as en OD L
e Seguimiento de los ¢ Coorsjlnacl;lon con oD
servicios requeridos. oDy a |e_1dos .
estratégicos e Seguimiento a la
formacion de
. Se N:i:ize(r,]to ala Junio voluntarios/as en
fgrumacién de o Presentacion de los OD.
voluntarios/as informe de reporte
e Acompaiamiento al (01 informe en
desarrollo de jornada junio)
voluntaria.
Localizacion: Lima

Duracion: Enero — diciembre 2022



Responsable: Unidad Funcional de Cultura del Agua y Comunicaciones

Tarea 08.: Formacion y Certificacion de los Promotores de Cultura del Agua.

Meta 2022: 02 informes

Descripcion de la Tarea: EI Promotor de Cultura del Agua, es quien realiza acciones de
sensibilizacién, fortalecimiento de capacidades y acompanamiento a la poblacién, en iniciativas para
el cuidado de los recursos hidricos; promoviendo la cultura del agua, desde sus instituciones y/o
organizaciones a nivel multisectorial en el &mbito de las cuencas.

Esta tarea consiste en el fortalecimiento de capacidades a los especialistas de Cultura del Agua y
Comunicaciones de los 6rganos desconcentrados para que, posteriormente, sean ellos(as) los
encargados(as) de hacer la réplica con sus potenciales promotores de cultura del agua en sus
respectivas cuencas.

Esta capacitaciéon contempla las cuatro unidades de competencia de acuerdo con las “Normas de
Competencia del Promotor de Cultura del Agua”, elaboradas con el Sistema Nacional de Evaluacién,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa — SINEACE.

Estrategia de Ejecucion: Para cumplir con las acciones de esta tarea, se desarrollaran las siguientes
actividades:

Se continuara la formacion de promotores de cultura del agua, dirigido a los especialistas de
cultura y comunicaciones de los 6rganos desconcentrados para que a partir de esta capacitacion
realicen el efecto multiplicador mediante la réplica en los diferentes ambitos de sus cuencas.

La UFCAC contratara los servicios de una consultoria, para revisién y disefio de los médulos, bajo
la modalidad semipresencial, correspondientes a la Unidad de Competencia 3: “Sensibilizar a la
poblacién para su involucramiento en la gestion de los recursos hidricos” y de la Unidad de
Competencia 4: Orientar y acompanar iniciativas de la poblacién para contribuir en la GIRH”.
Seguimiento y acompanamiento al desarrollo de la consultoria.

Coordinacién con aliados estratégicos para el desarrollo de acciones en la formacion de
Promotores de Cultura del Agua.

Solicitud de requerimientos para la produccién de materiales de apoyo para la formacion de
promotores de acuerdo con las 4 competencias.

Coordinacién y asistencia técnica a los especialistas de los OD para planificar la réplica de los
modulos del promotor.

Coordinaciones con SINEACE para definir los futuros procesos de Certificacion de Promotores de
Cultura del Agua.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
El::%;ﬁg,:;gon 1 informe 1 informe - -
Enero -
Requerimiento de Abril — Mayo - Junio Julio — Agosto —
contratacién de servicio Setiembre
para disefio y adaptacion ¢ Seguimiento a las
a modalidad gestiones con Seguimiento a los
semipresencial de SINEACE sobre servicios
modulos 3y 4 para la procesos de contratados.
formacién de promotores certificacion
de cultura del agua. Revisién y
Detalle e Elaboraciéon de TDR aprobacioén de
cualitativo de la [ Compilacién de insumos para contratacién productos del
programacion para la elaboracion de de consultoria servicio de
material digital como Consultoria
apoyo a las acciones de o Coordinacién con
formacion de promotores instituciones aliadas Organizacién y
de cultura del agua. ejecucion de
e Seguimientoy capacitacion a los
Febrero acompafamiento a oD
Preparar insumos para la consultoria
elaboracién de cartilla Coordinaciones con
sobre las cuatro o Elaboracién de TDR SINEACE




competencias del para servicio de

Promotor de Cultura del materiales. e Supervision y
Agua acompanamiento a
(01 Informe) servicios
contratados
Marzo

Programacion de talleres
de formacion en el
Médulo 3, dirigido a los
especialistas de Cultura
del Aguay
Comunicaciones de los
6rganos
desconcentrados.

(1 informe)

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — diciembre 2022
Responsabile: Unidad Funcional de Cultura del Agua y Comunicaciones

Tarea 09.: Sensibilizacidon en Cultura del Aqua

Meta 2022: 01 evento / 01 Informe

Descripcion de la Tarea: Esta tarea implica la ejecucién de procesos y estrategias de intervencion
que tienen por finalidad sensibilizar y promover la generaciéon de conciencia en la sociedad para
desarrollar una la cultura del agua que reconozca el valor de los recursos hidricos, los saberes y
conocimientos ancestrales con la participacion de la comunidad, integrantes del Sistema Nacional de
Gestién de Recursos Hidricos (SNGRH) y aliados estratégicos vinculados a la gestién de los recursos
hidricos.

La importancia de esta tarea radica en la necesidad de promover el establecimiento de una cultura
del agua que reconozca el valor ambiental, cultural, econémico y social del agua, considerado como
uno de los objetivos del SNGRH (Art. 9° del Reglamento de la Ley de Recursos Hidricos — Ley
29338).

La tarea abordara la realizacion de actividades y eventos presenciales y/o virtuales (charlas, ferias,
foros, webinars, otros). Asimismo, se desarrollaran documentos como planes y/o estrategias de
informacién y sensibilizacion con campanas acotadas a la coyuntura actual y a las necesidades
propias del sector; asi como la elaboracion de contenidos para la produccién de materiales
comunicacionales que acompanen las acciones de sensibilizacion, entre ellos: piezas graficas, spots
radiales, videos, recursos digitales, entre otros, que conlleven al 6ptimo desarrollo de la tarea.

Nota: Cabe sefalar que evento es toda aquella actividad que se realiza en un periodo de tiempo, que
puede estar programado o se realiza en respuesta de una coyuntura o en el marco de una campana
pudiendo ser de indole social, académico, artistico o deportivo.

Estrategia de Ejecucion: Se propone el desarrollo de campafas con acciones de informacién y
sensibilizacién destinadas a fomentar la toma de conciencia y el involucramiento ciudadano en el
cuidado y proteccion del agua mediante estrategias educativas y de comunicacion social.

El cumplimiento de esta tarea implica:

=  Formulaciéon de un plan de trabajo considerando la propuesta de campanas nacionales y/o
eventos de sensibilizacion a ejecutar en el ano, en alianza con aliados estratégicos en el marco
de los convenios vigentes.

=  Elaboraciéon de planes de campafnas a ejecutar identificando contenidos tematicos y canales
apropiados de intervencion de acuerdo al publico objetivo.

»  Recopilacion de informaciéon y documentacién necesaria como insumo para el desarrollo de
contenidos teméaticos de las campanfias.

»  Coordinaciones interinstitucionales con entidades publicas, privadas, instituciones aliadas,



voluntarios, colectivos ambientales, entre otros, para motivar su participacion y/o contribuciéon en
las actividades de sensibilizacion propuestas en la tarea.

=  Produccién de contenidos para la produccion de materiales comunicacionales: spots de audio y/o
video, material ludico, contenidos digitales, entre otros servicios acorde con las necesidades de
cada actividad.

= Ejecucién de campafas, eventos y otras actividades de informacion y sensibilizacion en
coordinacién con los OD, como talleres, charlas, foros, ferias, entre otros, en el marco de fechas
trascendentales (Dia Mundial del Agua, Dia Interamericano del Agua, otros) y/o de acuerdo a la
coyuntura y necesidades propias del sector, considerando temas de género e interculturalidad.

=  Acompanamiento a la implementacién de actividades de sensibilizacion programadas por los OD
y asistencia técnica para la elaboracién de contenidos y/o productos comunicacionales.

=  Elaboracién de documentos orientadores para la implementaciéon de sensibilizacién en cultura
del agua.

= Coordinacion con el area de comunicacién, para la creacion y/o validacion de piezas gréficas,
material informativo, asi como la difusién de los mismos en canales y redes sociales
institucionales.

= Coordinacién con el equipo de trabajo de la unidad, especialistas de los 6érganos
desconcentrados (AAA/ALA/CRHC), profesionales de las direcciones de linea de la ANA y/o
aliados estratégicos, para la generacién de contenidos comunicacionales.

= Coordinaciéon con profesionales de instituciones aliadas para la ejecucion de actividades de
sensibilizacion en cultura del agua en el marco de los convenios vigentes.

=  Contratacion de profesional(es) que acomparie la planificacién, el desarrollo e implementacién de
actividades propuestas en la tarea.

»  Solicitud de requerimientos de elaboracién de materiales y/o merchandising que refuercen los
mensajes de las campanas de sensibilizacion.

= Solicitud de requerimientos para el desarrollo de una pagina web sobre cultura agua y la
elaboracién de indicadores de medicion.

=  Coordinacién y seguimiento a los procesos administrativos requeridos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 1 .
o evento 1 informe - -
cuantitativa
Enero — Marzo --
e Formulacién del plan Abril — Junio Julio — Agosto
de trabajo anual e Preparacion de TDR para | ¢ Seguimiento a los
e Elaboracion del plan los servicios requeridos. servicios
de campanfa por el contratados.
Dia Mundial del e Seguimiento
Agua. administrativo. ¢ Acompafnamiento
e Preparaciéon de TDR y asesoria técnica
para los servicios e Elaboracién de plan de a las campanas y
Detalle requeridos. campana de informacion y actividades de
cualitativo de la e Seguimiento de los sensibilizacién sobre sensibilizacion de
programacion servicios requeridos. agua, género e los OD
Marzo interculturalidad
« Campafia Semana Setiembre
del Agua e Acompariamiento y o Elaboracion del
asesoria técnica a las plan de campana
(01 evento) campanas y actividades por el Dia
de sensibilizacion de los Interamericano
oD del Agua.
(01 informe en junio)

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — diciembre 2022
Responsable: Unidad Funcional de Cultura del Agua y Comunicaciones

Tarea 10.: Difusidon y monitoreo de las acciones que ejecuta la Autoridad Nacional del Aqua y
sus organos desconcentrados.

Meta 2022: 04 informes



Descripcion de la Tarea: Con Resolucién de Gerencia General N°38-2020-ANA-GG se cred la
Unidad Funcional de Cultura del Agua y Comunicaciones (UFCAC) la cual depende de la Gerencia
General. La Unidad Funcional de Cultura del Agua y Comunicaciones (UFCAC), durante el afio
planifican y desarrollan acciones que deben ser difundidas a través de los medios de comunicacion,
mediante, con el objetivo de promover la labor que desarrolla la Autoridad Nacional del Agua, la
Cultura del Agua y el beneficio que brinda a usuarios de agua y a la opinién publica en general.

Asimismo, con el monitorio de estas acciones difundidas en los medios de comunicacién, se busca
fortalecer el posicionamiento institucional mostrando a los servidores de la institucién y sus aliados los
logros alcanzados y los beneficios que brinda la ANA, asi como informar a la Alta Direccién sobre las
noticias mas importantes publicadas en los medios relacionadas con la gestion de los recursos, para
una adecuada y oportuna toma de decisiones.

Gracias al acciones de difusién y el monitoreo de las acciones institucionales o relacionadas al sector
Desarrollo Agrario y Riego se lograra visibilizar la labor que desarrollan los comunicadores de la ANA
de sede central y de los 6rganos desconcentrados, asi como tener informacién sobre el ahorro que
genera a la institucion la publicacion de informaciones relacionadas con la ANA por publicity
(informacién divulgada por un organismo publico o privado, con el fin de crear un clima favorable
hacia el mismo, y que es difundida total o parcialmente por un medio de comunicacion).

Estrategia de Ejecucion: Se desarrollaran contenidos sobre las acciones relacionadas a los ejes de
la Politica y Estrategia Nacional de Recursos Hidricos (gestion de la cantidad, calidad, oportunidad,
cultura del agua, adaptacién al cambio climatico y eventos extremos).

Para el apoyo y una mejor interpretacion se utilizara lenguaje amigable de facil compresién, se
elaboraran piezas graficas y audiovisuales como material de apoyo para las entrevistas, notas
informativas y/o en contenidos para redes sociales. Algunas de las principales acciones de difusién
gue se desarrollaran a lo largo del afio 2022 seran:

» Dia Mundial del Agua 2022 (tema no definido por ONU).

= Difusién del Premio Nacional de Cultura del Agua 2022.

» Certificado Azul y Huella Hidrica

*  Premio Junior del Agua (Stockholm Junior Water Prize).

» Campana Dia Mundial del Medio Ambiente.

= Semana de los rios Chillén Rimac Lurin.

= Voluntariado ANA.

= (Céatedras de la Mesa Académica del Agua

= Campana Dia Interamericano del Agua - DIAGUA 2022.

= Difusién sobre las acciones de prevencion por lluvias intensas.

= Difusién sobre las acciones en el marco del déficit/stress hidrico.

= Otras acciones que ejecuta la ANA en favor de la poblacion y que deberan ser difundidas a
través de los medios de comunicacidon masivo.

Para la ejecucion de las campanas de difusion se contratara pauta para medios de comunicacion y
redes sociales (plan de publicidad), con el objetivo de llegar a una mayor cantidad de seguidores y
publicos afines.

Para la difusién sobre las acciones por el Dia Mundial del Agua 2022, se organizaran eventos
virtuales y/o presenciales (foro, seminario, etc.) con la participacién de autoridades, especialistas en
recursos hidricos nacionales y/o extranjeros las mismas que seran difundidas a través de los medios
de comunicacién masiva, asi como las redes sociales, plataformas digitales propias de la institucion.
La finalidad es resaltar la importancia del recurso hidrico para la prevencién de enfermedades como
el COVID-19, su importancia en la segunda reforma agraria, la seguridad alimentaria, asi como otras
actividades productivas.

Con el objetivo de promover la conmemoracion del Dia Mundial del Agua 2022 y las acciones que
ejecuta la ANA en beneficio de la conservacion y proteccién de los recursos hidricos se organizaran
el Il Concurso Nacional de Periodismo Dia Mundial del Agua 2022, dirigido a comunicadores,
personas relacionadas a medios de comunicacion y aficionados, con la finalidad de promover



reportajes, informes que resalten la importancia de proteger y conservar nuestras fuentes naturales
de agua.

Con motivo de conmemorarse el Dia Interamericano del Agua - DIAGUA 2022 y para promover la
labor que ejecuta la ANA, se organizara el Concurso Nacional de Fotografia Dia Interamericano
del Agua — DIAGUA 2022, dirigido a fotégrafos, comunicadores, personas relacionadas a medios de
comunicacion y aficionados, con la finalidad que plasmen a través de material gréafico la diversidad e
importancia de nuestras fuentes naturales de agua para la vida.

Asimismo, se realizara la difusion de las acciones que ejecuta la ANA en favor de la poblacién como
el Premio Nacional de Cultura del Agua 2022, el Premio Junior del Agua (Stockholm Junior Water
Prize), la Campana Dia Mundial del Medio Ambiente, el Voluntariado ANA, las Céatedras de la Mesa
Académica del Agua, la Campana Dia Interamericano del Agua - DIAGUA 2022, las acciones de
prevencion por lluvias intensas, las acciones en el marco del déficit/stress hidrico, asi como otras
camparias que ejecuta la ANA en favor de la poblacion y que deberan ser difundidas a través de los
medios de comunicacién masivo.

Se requerira la contratacién del servicio de una persona natural o juridica que brinde capacitacion
para reforzar los conocimientos en el registro fotografico y filmico de las acciones que se ejecuten
desde los érganos desconcentrados, con el objetivo de desarrollar materiales comunicacionales (post,
flyers, videos, etc) para ser difundidos las redes sociales de la institucion.

Para la difusién sobre las acciones de prevencion por lluvias intensas o aquellas relacionadas a las
actividades a desarrollarse en el marco del déficit/stress hidrico, se organizard en cada AAA,
reuniones de trabajo con las diferentes instituciones publicas y privadas involucradas en la prevencién
de eventos hidroclimaticos extremos, con la finalidad de comunicar a tiempo las acciones propuestas
por la ANA y socializar mensajes o ideas fuerza dirigidos a diferentes publicos objetivos.

Finalmente, con el fin realizar el seguimiento a la labor de difusidon que ejecuta la ANA, a través de
sus érganos desconcentrados, asi como registrar aquellas informaciones difundidas en los medios de
comunicacion, se contratara el servicio anual de una empresa dedicada al monitoreo de noticias,
enviando diariamente resimenes de reportes de diarios, radio, television y medios web, los cuales
posteriormente son procesados por el personal de prensa e informados a la Alta direccién y érganos
desconcentrados de la ANA, lo cual ayudar a conocer la realidad nacional y de esta manera realizar
una oportuna toma de decisiones.

Para alcanzar estos objetivos se requiere contratar el servicio de un profesional de las ciencias de la
comunicacién con experiencia en periodismos, relaciones publicas y comunicacién organizacional con
la finalidad que pueda desarrollar productos comunicacionales, planes de medios y difusién de las
acciones de la ANA y sus érganos desconcentrados en los medios de comunicacion.

Asimismo, se requerira la contratacién del servicio de un persona natural o juridica para brinde
talleres de redaccion dirigido a los profesionales de los 6rganos desconcentrados de la ANA, con la
finalidad de brindar herramientas para un correcto manejo de los géneros periodisticos, reforzar el
conocimiento de un lenguaje amigable para trasladar contenido técnico especializado.

Programacion Trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacién
Cuantitativa 01 01 01 01
Detalle Cualltatlyg Informe Informe Informe Informe
de la programacion
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — diciembre 2022
Responsable: Unidad Funcional de Cultura del Agua y Comunicaciones

Tarea 11: Desarrollo de material multimedia para redes sociales y difusion institucional.

Meta 2022: 04 informes



Descripcion de la Tarea: Consiste en desarrollar herramientas de comunicacién con lenguaje agil y
de facil comprension, para difundir las acciones de la ANA, elaboracion de material grafico,
merchandising y productos digitales. Asimismo, la produccién de videos, reels, los mismos que se
difundiran a través de las redes sociales, plataformas digitales propias de la instituciéon y medios de
comunicacion masiva.

Se desarrollara material de difusion institucional de la ANA, infografias didacticas, ademas de la
atencion a todo material grafico que se requiere para el desarrollo de un evento donde participe la
institucién como ferias (ExpoAgua 2022) y cualquier otro tipo de certamen virtual y/o presencial.
Asimismo, se generaran disefos e ilustraciones relacionadas a los ejes de la Politica y Estrategia
Nacional de Recursos Hidricos.

Asimismo, se desarrollan material multimedia que sera utilizado en la difusion de acciones,
actividades, eventos y reuniones que se desarrollen desde la sede central y desde los érganos
desconcentrados, a través de las redes sociales, plataformas digitales propias de la institucién y en
eventos presenciales.

Estrategia de Ejecucion: Para los productos audiovisuales generados de manera constante por la
ANA se requiere contratar una orden de servicio de un profesional en edicion de videos y dominio de
animaciones.

Para cumplir con la difusiéon de acciones, actividades eventos y reuniones que se desarrollen desde la
sede central y desde los 6rganos desconcentrados a través de las redes sociales, asi como el
desarrollo de contenidos multimedia, se requerira contratar una orden de servicio de un profesional
con experiencia en medios de comunicacién con experiencia en la administracion y generacién de
contenidos para redes sociales.

Para cumplir con la grabacion de video y fotografia de las diferentes actividades de la institucién, asi
como el desarrollo de contenidos audiovisuales de manera constante, se requerird contratar una
orden de servicio de un profesional con experiencia en medios de comunicacién relacionado al
trabajo de fotografia y video.

Respecto a la elaboracion de materiales multimedia para el 2022, se ha considerado la realizacion
dos (02) videos institucionales. El primero relacionado a informar cual es la misién y vision de la ANA,
y las acciones que desarrolla a través de sus érganos desconcentrados ubicados en el ambito
nacional Un segundo video tratara sobre los logros y objetivos alcanzados por la actual gestion
durante el afio 2021.

Por tal razén se requerira del servicio de una empresa especializada en la elaboracién de videos, con
animacioén en 2D y 3D, el uso de drone y otros instrumentos de alta tecnologia, que viaje a los
ambitos donde operan los érganos desconcentrados de la ANA y se recojan las imagenes y
declaraciones en aquellas donde la institucién tiene presencia.

Material promocional (merchandising): se desarrollard el disefio de los polos, gorras, USB,
morrales, lapiceros, tomatodo, dispensador de alcohol y/o bolsas que seran entregados durante el
desarrollo de eventos presenciales que sean programados por la Unidad funcional de Cultura del
Agua y Comunicaciones, asi como las direcciones linea 6rganos desconcentrados y proyectos de la
ANA, con el fin de posicionar a la institucion.

De acuerdo a la demanda de las Direcciones de Linea y/o érganos desconcentrados, se generaran
contenidos de disefio grafico e ilustracion desde la sede central, razén por la cual se requerird
contratar de una orden de servicio de un profesional que desarrolle este tipo de materiales.

En cuanto a los materiales de merchandising, se gestionara el servicio para su elaboracion de
acuerdo a las necesidades y actividades. Asimismo, se solicitara la renovacién anual de la plataforma
Adobe ICloud el cual permite editar videos y elaborar disefios graficos.

Programacién Trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre

Programacién
Cuantitativa 01 01 01 01




Detalle Cualitativo de la

programacion Informe Informe Informe Informe
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — diciembre 2022
Responsable: Unidad Funcional de Cultura del Agua y Comunicaciones

Tarea 12.: Acciones de prensa y redes sociales en su relacionamiento con medios de
comunicacion.

Meta 2022: 04 informes

Descripcion de la Tarea: Con el objetivo de contribuir a la gestién integrada de los recursos hidricos,
en un escenario de gobernanza hidrica, a través de la articulacién interinstitucional y participacion
ciudadana con inclusién social, para su valoracion y buen uso, se requiere de acciones de prensa y
de un adecuado relacionamiento con los medios de comunicaciéon para el correcto desarrollo de
contenidos e informacion de interés de la poblacion.

La labor de la comunicacién es de suma importancia en la gestién integrada de los recursos hidricos
y las funciones que desarrolla la Autoridad Nacional del Agua, en el proceso de construccién de
gobernanza para la seguridad hidrica nacional, por lo que es necesario establecer lineamientos
comunicacionales para uniformizar, homogeneizar, reforzar y mejorar la gestién de prensa tanto de la
sede central como de los érganos desconcentrados y proyectos.

El desarrollo de las comunicaciones y su incidencia en la gestién del agua impulsa a nuestra
institucién a proporcionar las mejores herramientas técnicas y a nuestros profesionales de prensa, a
asumir una gran responsabilidad de informar, orientar y comunicar a la comunidad sobre la
importancia, el valor y la trascendencia del cuidado y conservacion de nuestras fuentes naturales de
agua en bien del pais; ademéas de consolidar la imagen y el posicionamiento de la ANA en el
imaginario colectivo nacional e internacional.

En el marco de la globalizacion, cambio climatico y la pandemia que adn se registra en nuestro pais y
el mundo, las acciones de prensa abarcan la comunicacion a través de la comunicacién, campanas
de difusién dirigidas a publicos objetivos, activacion a través de campanfas digitales desarrolladas,
difundidas y monitoreadas desde las redes sociales de la institucion.

Estrategia de Ejecucion: Se propondra y ejecutara las politicas de prensa y relaciones publicas
necesarias con el objetivo de Afianzar vinculos con otras instituciones y fortalecer la imagen
corporativa de la ANA.

Se elaborard material comunicacional, destinado y/o en coordinacion con los medios de
comunicacion, para generar una toma de conciencia sobre las acciones que desarrolla la ANA para el
buen uso, valoracién y participacién ciudadana en la gestién de recursos hidricos.

Se coordinard y brindara asistencia técnica a los érganos desconcentrados, la para la implementacion
de programas espacios de comunicacién, donde se difundan las estrategias, normas y lineamientos
en cultura del agua y comunicaciones, para el establecimiento de una buena gobernanza en la
gestién de los recursos hidricos en las cuencas de su ambito.

Se mantendra una comunicacién permanente con los directores de linea de la ANA con la finalidad de
conocer de la parte técnica, el quehacer de la institucion y sus fortalezas, temas potenciales para
transformar en noticias novedosas, buscando el angulo de interés masivo, para captar la atencién del
medio. Sobre estas notas se prepararan ayudas memoria, ideas fuerza y notas de prensa.

De ser necesario, se contrataran los servicios para el elaboracién y difusion de pauta publicitaria en
medios de comunicacién, con el objetivo de difundir temas puntales o de coyuntura que determine la
Alta Direccion de la ANA.



Para alcazar estos objetivos se requiere la contratacion de un profesional de las ciencias de la
comunicacion encargado de gestionar las redes sociales institucionales, con experiencia en la
generacion de contenidos dirigido los publicos objetivos de las ANA (usuarios y organizaciones de
usuarios de agua, autoridades, la academia, entidades publicas y privadas) con la finalidad de difundir
las acciones y beneficios que brinda la labor de la ANA.

Se ejecutaran Mediatraining (entrenamiento en medios) dirigido a los directores de la ANA y Alta
Direccién, con el objetivo que tengan las herramientas comunicacionales destinadas para brindar
informacion institucional y relacionada al sector a los diferentes medios de comunicacién.

Se coordinard de manera estrecha los directores, administradores y comunicadores de cada 6rgano
desconcentrado para conocer la realidad de cada ambito con la finalidad de desarrollar materiales
comunicaciones adecuados por zonas, asi como mantener informada a la Alta Direccion de los
acontecimientos mas resaltantes que ocurren en el interior del pais.

Programacion Trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre

Programacion
Cuantitativa 01 01 01 01
Detalle Cualitativo de la Informe Informe Informe Informe
programacion

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — diciembre 2022

Responsable: Unidad Funcional de Cultura del Agua y Comunicaciones

Tarea 13: Asistencia técnica para la realizacion de eventos, acciones protocolares vy
ceremonial del Estado.

Meta 2022: 01 informe

Descripcion de la Tarea: El protocolo es el conjunto de reglas y formalidades que se realizan entre
funcionarios o autoridades de los estados para garantizar la buena comunicacién, favorecer las
relaciones, convenios e intercambios interinstitucionales. El orden de la presidencia en las
ceremonias institucionales est4d basado de acuerdo al Decreto Supremo N° 100-2005-RE, que
aprueba el Cuadro General y Cuadro Regional de Precedencia protocolar para actos y ceremonias
que conciernan al Ceremonial del Estado.

La UFCAC, de la gerencia general de la Autoridad Nacional del Agua, es la responsable de realizar la
asistencia técnica para la realizacion de los eventos (virtuales y/o presenciales), acciones
protocolares y ceremonial del Estado. Ademas, supervisa el cumplimiento de las normas y
costumbres del Protocolo y Ceremonial del Estado en los actos oficiales que se realicen en la sede
central y en los érganos desconcentrados.

También esta encargada de regular y supervisar el Ceremonial Diplomatico aplicable a las misiones
diplomaticas, organismos internacionales y misiones consulares acreditadas en el Perd en las
actividades que se desarrollen en la ANA.

Estrategia de Ejecucion: La UFCAC brinda la asistencia técnica para la realizacién de los eventos
institucionales que organicen las direcciones de linea, los érganos desconcentrados y proyectos de la
Autoridad Nacional del Agua, donde participe la Alta Direccién de la ANA.

Evaluacion de ficha de eventos para Alta Direccién que deben contener ayudas memorias y programa
del evento, etc.)

Brindar capacitacién a los profesionales responsables de comunicacién de los o6rganos
desconcentrados sobre las normativas y el desarrollo del protocolo y ceremonial del Estado en los
eventos donde participen autoridades y funcionarios de la ANA y el sector Desarrollo Agrario y Riego.



Brindar asistencia a los érganos desconcentrados en el disefo, seleccion, adquisicién y preparacion

de objetos institucionales (presentes).

Produccion de material multimedia con informacion relacionada a las autoridades de indole protocolar

que desarrolle la ANA.

Programacion Trimestral:

la programacién

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacién ) ) ) 01
Cuantitativa
Detalle Cualitativo de ) 3 ) Informe

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — diciembre 2022

Unidad Funcional de Cultura del Agua y Comunicaciones

Tarea 14: Foro Internacional Cultura del Aqua 2022.

Anulada




FORMATO 03: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 156: Unidad de Cultura del Agua y Comunicaciones -
Acciones Complementarias

Nombre del Indicador de Producto: numero de informes de acciones de sensibilizacién en cultura
del agua y comunicaciones en el marco del PGIRH

Unidad de Medida: Informes

Fundamento: Numero de informes de acciones de sensibilizacion en cultura del agua y
Comunicaciones de la Autoridad Nacional del Agua en el marco del PGIRH.

Forma de Calculo: Sumatoria de informes.
Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informe sobre las acciones realizadas.
Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024
- -- 07 - --
Resultado para el afio 2022 de la meta fisica:
12 TRIM AL 22 TRIM. AL 32 TRIM AL 42 TRIM.
1 2 6 07
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Tarea 01: Fortalecimiento de capacidades alos CRHC D Informes 05
ocumentos 01
Tarea 02: Formacion de cultura del agua en la poblacién de las cuencas del
Atlantico. Informes 02
Beneficiarios: N¢ de Beneficiarios Directos: 6000
N¢ de Beneficiarios Indirectos: 30 000
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Presupuesto 2022 (PIM) S/. 244,072 (RDR)
Responsable: Gerencia General

Unidad de Cultura y Comunicaciones



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Fortalecimiento de capacidades a los CRHC

Meta 2022: 05 Informes / 01 documento

Descripcion de la Tarea: La Ley N° 29338 Ley de Recursos Hidricos, establece como uno de los
principios que rigen el uso y gestion integrada de los recursos hidricos al “Principio de participacion
de la poblacién y cultura del agua”, creando al través del Estado mecanismos para la participacion de
los usuarios y de la poblacion organizada en la toma de decisiones que afectan el agua en cuanto a
calidad, cantidad y oportunidad; asi mismo fomenta el fortalecimiento institucional y el desarrollo
técnico de las organizaciones de usuarios de agua.

Sub-Capitulo 1V Consejo de Cuenca, Art. 24 establece que Los Consejos de Cuenca son 6rganos de
naturaleza permanente integrantes de la Autoridad Nacional, creados mediante decreto supremo a
iniciativa de los gobiernos regionales, con el objeto de participar en la planificacién, coordinacion y
concertacion del aprovechamiento sostenible de los recursos hidricos en sus respectivos ambitos.

El Programa Cultura de Agua del Proyecto Gestién Integrada de Recursos Hidricos en Diez Cuenca
— PGIRH tiene como objetivo “Fortalecer la capacidad de las instituciones relacionadas con la gestién
de los recursos hidricos para planificar, monitorear y gestionar los recursos hidricos a nivel nacional y
en las cuencas seleccionadas en el Peru, en beneficio de la calidad de vida de la poblacion, con base
al fortalecimiento de las capacidades de las instituciones, para una eficiente y eficaz gestién de los
recursos hidricos, procurando el aprovechamiento ambiental sostenible del agua y una gestién
integrada multisectorialmente participativa de la misma”.

En la programacién de acciones complementaria, se considera como material de referencia el Plan
de Operaciones del Programa Cultura de Agua del Proyecto Gestidn Integrada de Recursos Hidricos
en Diez Cuenca — PGIRH — ANEXO D.

A.- Desarrollo de Capacidades (item I.A.2)
¢ Encuentro Nacional de Consejos de Recursos Hidricos de cuenca.
e Cursos CRHC/ALA, S.T.

El desarrollo de capacidades se basara fundamentalmente en eventos de capacitacion, pasantias
para los miembros de los CRHC, representantes de los actores y tomadores de decision de las
cuencas; asi como, de las Secretarias Técnicas, de modo que puedan obtener experiencias sobre
gestion institucional en materia de recursos hidricos en otros paises. Adicionalmente, se requiere
que las Autoridades Locales de Agua sean convenientemente fortalecidas dado que dichas ALA
son las que trabajan directamente con los CRHC creados.

B.- Programa Cultura del Agua (item 11.B.3)
e Formacion de Cultura del agua para funcionarios de gerencia media.

v" Obijetivo: Desarrollar competencias sobre Gestién Integrada de los Recursos Hidricos y
Cultura del Agua en los funcionarios y profesionales que se desempenan en los érganos
desconcentrados, gobiernos regionales y locales y otras instituciones vinculadas a la
gestion de los recursos hidricos en el ambito de las 04 cuencas intervenidas.

v" Resultados Esperados: La Autoridad Nacional del Agua, los Gobiernos Regionales y
Locales y otras instituciones vinculadas a la gestion del agua, de las 04 cuencas
intervenidas, cuentan con recursos humanos calificados y realizan acciones de Gestion
Integrada de los Recursos Hidricos, en sus respectivos ambitos de influencia.

v' Metas: 160 funcionarios y profesionales de la Autoridad Nacional del Agua, los Gobiernos
Regionales y Locales y otras instituciones vinculadas a la gestion del agua, de las 04
cuencas intervenidas (40 por cuenca), se han especializado para realizar acciones de
planificacién e implementacién de la GIRH en sus &mbitos.

C.- Diversificacion de la Cultura de Agua y GIRH en Programas Curriculares de la Educacion
Basica Regular. (I1.B.3d)

v' Objetivo: Diversificar los temas de la Cultura del Agua y GIRH en los diferentes niveles
de la Educacién Basica Regular (inicial, primaria y secundaria) de las 04 cuencas, a fin
de que los estudiantes tomen conciencia acerca de la importancia del agua para la



sociedad y el medio ambiente y promuevan y apliquen buenas practicas para su uso
eficiente y sostenible.

v' Resultados Esperados:
Se cuenta con un kit de materiales educativos sobre temas de la GIRH y la Cultura del
Agua que promueven el uso sostenible del agua y la preservacién de los recursos
naturales vinculados, de acuerdo a la realidad de las 04 cuenca.

v Metas:
01 Documento de Convenio MINEDU-ANA 2019-2022
04 Kits de materiales educativos para la Educacién Bésica Regular para docentes y
alumnos de las 04 cuencas
480 maestros capacitados para diversificar y promover actividades de ensefianza
aprendizaje en temas de Cultura del Agua y la GIRH.

Desarrollo de capacidades docentes
Para fortalecer los enfoques transversales que orientan el trabajo de los CRHC, incluidos en el
PGIRH, se desarrollaran acciones relacionadas con el tema de interculturalidad y de género.

Actividades programadas:

Encuentro nacional de consejos de recursos hidricos de cuenca.

Organizacion modular y disefio grafico para modalidad semi-presencial de guias de
capacitacién con la propuesta Planeta Azul.

Disefio e implementacién del Curso de capacitacion “Gestién de cuencas y proyectos de
inversion” en modalidad e-learning tipo MOOC en alianza con Proyecto de Infraestructura
Natural para la Seguridad Hidrica y la ENAP (SERVIR).

Implementacion del Taller “Género e Interculturalidad en la gestién publica”, a desarrollarse en
forma presencial, en las cuencas Mayo, Mantaro, Pampas Apurimac y Urubamba Vilcanota.
Implementacion de Mdédulo 3 y 4 del Plan de Capacitacién a Secretarias Técnicas de los
Consejos de Recursos Hidricos

Estrategia de Ejecucion:

La UCAC requiere la contratacion del servicio de disefio metodoldgico, organizacion y facilitacién
del “Encuentro Nacional de Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca”, lo que permitira
intercambiar experiencias para contribuir a mejorar la funcionalidad de los CRHC.

Se contratard servicios especializados en temas de educacion basica regular para la
organizacién y disefio modular en modalidad semi presencial de guias de capacitacion
desarrolladas por la ANA en la propuesta Planeta Azul dirigido a docentes de EBR.

En coordinacién con el Proyecto de Infraestructura Natural para la Seguridad Hidrica se disefara
un curso modular “Gestion de cuencas y proyectos de inversion”, en alianza con Proyecto de
Infraestructura Natural para la Seguridad Hidrica y la ENAP (SERVIR), dirigido a funcionarios y
profesionales que se desempefian en los 6rganos desconcentrados, gobiernos regionales y
locales y otras instituciones vinculadas a la gestién de los recursos hidricos en el ambito de las
04 cuencas intervenidas, para ello se contratara los servicios de especialistas en: (l) disefio y
evaluacién del curso, (ll) disefio instruccional de los contenidos, (l1l) desarrollo multimedia de los
contenidos (1V) locucién para multimedia (V) diagramacién de contenidos académicos para curso
elearning tipo MOOC y (VI) servicio de apoyo académico para la ejecucion y evaluacion del
curso.

La UFCAC contratard los servicios de un facilitador, alimentacion y materiales graficos para el
desarrollo de los talleres de “Género e Interculturalidad en la gestion publica” que se desarrollara
en dos sesiones, modalidad presencial en los ambitos de la cuenca Mayo, Pampas Apurimac,
Mantaro y Urubamba Vilcanota.

La UFCAC contratara los Servicios de Disefo e implementacién del Plan de Formacién en GIRH,
modulos 3 y 4 dirigido a Secretarias Técnicas de CRHC.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién
cuantitativa

01 Informe

01 documento

03 Informes

01 informes




Detalle cualitativo de
la programacion.

Febrero
Informe de del
“Encuentro Nacional
de Consejos de
Recursos Hidricos
de Cuenca”

(01 informe)

Abril
"Lineamientos para
la incorporacién de

temas de
interculturalidad en
CRHC".
(01 documento)

Agosto
Planificacién, organizacion
y Disefio del Curso de
capacitacion “Gestion de
cuencas y proyectos de
inversion" en GIRH
modalidad MOOC — ENAP
(SERVIR).

(01 Informe)

Setiembre
Implementacion del Taller
Género e Interculturalidad

en la gestion publica, a
desarrollarse en forma
presencial, en dos ambitos
(01 Informe)

Octubre
Implementacién del
Taller Género e
Interculturalidad en la
gestién publica, a
desarrollarse en forma
presencial, en dos
ambitos
(01 Informe)

Organizaciéon modular y
diseno grafico para
modalidad semipresencial
de guias de capacitacion
con la propuesta Planeta
Azul
(01 informe)

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima
Enero — diciembre 2022

Unidad Funcional de Cultura del Agua y Comunicaciones

Tarea 02: Formacion de cultura del Agua en la poblacion de las cuencas del Atlantico

Meta 2022:

02 Informes

Descripcion de la Tarea: Contempla la ejecucion de campafias de comunicacién y sensibilizacion
que contribuyan al desarrollo de la cultura del agua y la gestién integrada de los recursos hidricos —
GIRH, en 4 cuencas del Atlantico: Vilcanota Urubamba, Pampas, Mantaro y Mayo, como acciones
complementarias en el marco del Proyecto Gestién Integrada de Recursos Hidricos (PGIRH).

Para la programacion de acciones complementarias, se considera como material de referencia, el
Plan de Operaciones del Programa Cultura de Agua del Proyecto PGIRH — ANEXO D, en la linea de
trabajo de formacion de la cultura de agua para la poblacion a través de programas de sensibilizacion
masiva, el cual considera las siguientes acciones:

Difusién de campanas de radiales y/o televisivas en el ambito de las 04 cuencas.

Involucramiento de los Gobiernos Regionales, Locales y aliados locales en la realizacion de las
campafas de sensibilizacién.

Exposiciones de muestras museograficas relacionadas a tematicas de las zonas de intervencion.

Estrategia de Ejecucion: El cumplimiento de esta tarea implica:

Campaias

Revision y aportes a los planes de campanas de cada cuenca considerando contenidos
tematicos y canales apropiados de intervencion de acuerdo con el publico objetivo.

Produccion de materiales comunicacionales: spots de audio y/o video, material ludico,
contenidos digitales, entre otros servicios acorde con las necesidades de las campafas
propuestas.

Coordinacién permanente con el equipo de trabajo del PGIRH y los profesionales de
comunicacién de las cuencas Pampas, Mantaro, Mayo y Vilcanota-Urubamba.

Acompanamiento desde la UFCAC al desarrollo de campanas de comunicacion y sensibilizacion,
y asistencia técnica para la elaboracion de contenidos y/o productos comunicacionales para sus



respectivos ambitos.

Para la ejecucion de la tarea se requerira la contratacién de servicios varios, entre ellos, el
requerimiento de pautas publicitarias radiales, televisivas y/o digitales en medios masivos de
comunicacion, elaboracion de materiales y/o merchandising, entre otros, acorde con las
necesidades de la tarea.

Coordinacién y seguimiento a los procesos administrativos requeridos.

Museografias

Coordinacién y acomparnamiento con el equipo de trabajo del PGIRH vy los profesionales de
comunicacion de las cuencas Pampas, Mantaro, Mayo y Vilcanota-Urubamba para la elaboracién
y difusién de las 4 exposiciones museograficas (Virtual)

Coordinacién y acomparnamiento con el equipo de trabajo del PGIRH vy los profesionales de
comunicacion de las cuencas Pampas, Mantaro, Mayo y Vilcanota-Urubamba para la elaboracién
y difusién del video juego de las cuencas (Virtual)

Coordinacién y acompafiamiento con el equipo de trabajo del PGIRH vy los profesionales de
comunicacion de las cuencas Pampas, Mantaro, Mayo y Vilcanota-Urubamba para la elaboracién
y difusién de las maquetas digitales de las cuencas.

Para la ejecucion de las actividades museografica se requerira la contratacion de servicios. Se
elaborara TDR y se dara seguimiento al tramite administrativo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Z:Z%;ﬁg:ﬁgon - 1 informe 1 informe -
Febrero — Marzo Abril — Mayo Julio — Agosto -
Detalle ¢ Preparacion de Coordinaciény a ¢ Acompafamiento y
cualitativo de la TDR para los acompafamiento a asesoria técnica en
programacion servicios acciones complementarias la ejecucién de
requeridos. PGIRH Museograficos actividades de la

e Seguimiento
administrativo.

Coordinaciony a
acompanamiento a
acciones
complementarias
PGIRH Museograficos

e Seguimiento
administrativo.

e Acompanamiento a los
servicios requeridos.

Junio

e Acompafamiento a
acciones

complementarias PGIRH.

(01 informe)

tarea.

Setiembre

e Seguimiento y
acompanamiento a
acciones
complementarias
PGIRH.
(01 informe)

Localizacion:

Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — diciembre 2022

Unidad Funcional de Cultura del Agua y Comunicaciones




FORMATO 03: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 146: Gestion de Conflictos Sociales Sobre Recursos Hidricos

Nombre del Indicador de Producto: Numero de informes de gestion de conflictos relacionados a los
recursos hidricos.

Unidad de Medida: Informe

Fundamento: Numero de informes emitidos sobre las acciones que desarrolla la Unidad de
Prevencion y Gestién de Conflictos de la ANA, entre las cuales, es la identificacion, registro y
actualizacién tanto de potenciales situaciones de conflictos sociales relacionados con los recursos
hidricos como de aquellos conflictos hidricos manifiestos.

Forma de Calculo: Sumatoria de informes emitidos.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informe sobre las acciones realizadas.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024
21 23 26 30 30
Resultado para el aiio 2022 de la meta fisica:
12 TRIM AL 22 TRIM. AL 32 TRIM AL 4° TRIM.
04 11 19 26

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM Cantidad

Tarea 01: Elaboracién de matrices con la identificacion y/o actualizacién de

potenciales situaciones de conflictos referidos a los recursos hidricos.

Tarea 02: Acompanamiento para el asesoramiento especializado en espacios de

didlogo y concertacién en torno a los recursos hidricos.

Tarea 03: Monitoreo del ciclo de los conflictos relacionados a los recursos hidricos. Informe 4

Tarea 04: Seguimiento al cumplimiento de los compromisos asumidos por parte de
la ANA en los espacios de dialogo.

Tarea 05: Apoyo y supervision a los érganos desconcentrados de la ANA sobre las
acciones de prevencion, tratamiento y seguimiento de los conflictos hidricos.
Tarea 06: Fortalecimiento intrainstitucional en capacidades especializadas en
materia de prevencion y gestion de conflictos hidricos para la mejor operativizacion
de la UPGC y Organos Desconcentrados y Consejos de Recursos Hidricos de
Cuenca

Tarea 07: Induccion y desarrollo en el manejo del soporte informatico para la
prevencién y gestién de conflictos hidricos de la UPGC, destinado al Informe 3
funcionamiento de la UPGC.

Informe 4

Informe 6

Informe 4

Informe 4

Informe 1

Beneficiarios: N2 de Beneficiarios Directos:
N2 de Beneficiarios Indirectos:

Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Presupuesto 2022 (PIM): S/ 526,906 (RO. 39,333, RDR: 487,573).

Responsable: Unidad de Prevencién y Gestién de Conflictos de la ANA



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Elaboracion de matrices con la identificacion y/o actualizacion de potenciales
situaciones de conflictos referidos a los recursos hidricos.

Meta 2022: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Elaborar informes que contengan matrices con la identificacion y/o
actualizacién de potenciales conflictos hidricos que se registren en las diferentes cuencas
hidrogréficas del pais.

Estrategia de ejecucion: La UPGC elaborara informes con el apoyo de los o6rganos
desconcentrados. De ser necesario se realizaran viajes a las sedes de las AAA y ALA con la finalidad

de recopilar y validar la informacién proporcionada.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
o 01 1 1 1
cuantitativa 0 0 0
Informe con matrices con Informe con matrices Informe con matrices | Informe con matrices
Detalle cualitativo la identificacion v/o con la identificacién con la identificacién | con la identificacién
de la actualizacién de y/o actualizacion de y/o actualizacién de | y/o actualizaciéon de
. . . . ncial ncial ncial
programacion potenciales situaciones de potenciales potenciales potenciales
conflictos hidricos sﬂgacmnes Qe sﬂuaglones . de sﬂuag:lones . de
) conflictos hidricos. conflictos hidricos. conflictos hidricos.

Localizacion:

Duracion:

Lima

Enero — Diciembre 2022.

Responsables: Coordinador de UPGC

Tarea 02: Acompaihamiento para el asesoramiento especializado en espacios de didlogo v
concertacion en torno a los recursos hidricos.

Meta 2022: 06 Informes

Descripcion de la Tarea: Consiste en brindar asesoramiento especializado a través del
acompafamiento a los representantes de la ANA y sus 6rganos desconcentrados en aquellos
procesos de didlogo complejos que se desarrollen como resultado de conflictos hidricos, los mismos
que dependeran de la convocatoria que se realicen por los sectores del Poder Ejecutivo y otras
instituciones /organizaciones, teniendo en cuenta la emergencia nacional sanitaria.

Estrategia de ejecucion: Los profesionales de la UPGC efectuaran reuniones de coordinaciéon previa
con representantes de la ANA, AAA, ALA y demas actores sociales involucrados en los conflictos
hidricos a fin de efectuar la preparacién, analisis y evaluacion de los casos que se presenten para
establecer estrategias y alternativas de viabilidad y transformacién de los conflictos con la finalidad de
asistir a las reuniones convocadas por las diferentes instituciones del Estado. Dependiendo del
estado de emergencia nacional sanitaria dichas acciones se podran realizar via digital.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 0 02 02 01

Informe de las
acciones de
acompanamiento

Informe de las
acciones de
acompanamiento

Informe de las acciones
de acompafamiento

Informe de las acciones
de acompafamiento.

Detalle cualitativo
de la programacion

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2022.

Responsables: Coordinador de UPGC



Tarea 03: Monitoreo del ciclo de los conflictos relacionados a los recursos hidricos.

Meta 2022: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Consiste en monitorear la evolucién y/o desarrollo de conflicto social
relacionado con los recursos hidricos en cuanto a su ciclo y/o etapa en la que se encuentra a través
de informacién directa recogida en campo o por medio del suministro de datos que hagan llegar los
organos desconcentrados.

Estrategia de ejecucion: Los profesionales de la UPGC elaboraran informes sobre la evoluciéon del
ciclo de los conflictos hidricos ya sea como resultado de la recopilacién de informacién de manera
directa en campo o por medio del apoyo de los érganos desconcentrados. Si es necesario se
efectuaran visitas a las jurisdicciones de las AAA y ALA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 01 01 01
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacion

Informe de monitoreo.

Informe de monitoreo.

Informe de monitoreo.

Informe de monitoreo.

Localizacion:

Duracion:

Lima

Enero — Diciembre 2022.

Responsables: Coordinador de UPGC

Tarea 04: Sequimiento al cumplimiento de los compromisos asumidos por parte de la ANA en
los espacios de dialogo.

Meta 2022: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Se elaboraran informes sobre el seguimiento realizado al avance del
cumplimiento de los acuerdos y/o compromisos suscritos por los representantes de la ANA, AAA y
ALA en el marco de espacios de dialogo en los cuales se participan.

Estrategia de ejecucion: Los profesionales de la UPGC revisaran las actas de acuerdos y
compromisos que se hayan suscrito en aquellos espacios de dialogo constituidos como resultado de
un conflicto hidrico, haciendo el correspondiente seguimiento para el cabal cumplimiento en plazos y
fechas previstos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de Informe sobre el Informe sobre el Informe sobre el Informe sobre el
la programacién seguimiento. seguimiento. seguimiento. seguimiento.

Localizacion:

Nivel Nacional

Duracion: Enero - Diciembre 2022.

Responsables: Coordinador de UPGC

Tarea 05: Apoyo y supervision a los 6rganos desconcentrados de la ANA sobre las acciones
de prevencion, tratamiento y seguimiento de los conflictos hidricos.

Meta 2022: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Los profesionales de la UPGC elaboraran informes de las visitas y/o
reuniones virtuales periddicas realizadas a las sedes de los érganos desconcentrados de la ANA
(AAA y ALA) para apoyar y supervisar sobre las acciones desarrolladas en materia de prevencién,



tratamiento y seguimiento de los conflictos hidricos que acontecen en sus respectivas jurisdicciones.
Dichas actividades podran programarse de manera virtual, siempre y cuando exista las limitaciones
del estado de emergencia nacional sanitario.

Estrategia de ejecucion: La UPGC coordinara el apoyo y supervision a aquellos 6rganos
desconcentrados que presenten mayores incidencias tanto de potenciales situaciones de conflictos
como de casos de conflictividad manifiesta a fin de conocer los avances y limitaciones en cuanto al
abordaje de la conflictividad hidrica en sus respectivos dmbitos hidrogréficos. Dependiendo del
estado de emergencia nacional sanitaria dichas acciones se podran realizar via virtual.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa B 01 02 0t

Detalle cualitativo de
la programacioén

Informe de las visitas
a los 6rganos
desconcentrados

Informe de las visitas
a los 6rganos
desconcentrados

Informe de las visitas
a los 6rganos
desconcentrados

Localizacion:

Nivel Nacional

Duracion: Abril - Diciembre 2022.

Responsables: Coordinador de UPGC

Tarea 06: Fortalecimiento intrainstitucional en capacidades especializadas en materia de
prevencion y gestion de conflictos hidricos para la mejor operativizaciéon de la UPGC y
Organos Desconcentrados y Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca

Meta 2022: 01 Informes

Descripcion de la Tarea: Se pretende incrementar las capacidades intrainstitucionales de los
profesionales de la UPGC, Organos Desconcentrados y Secretarias Técnicas (y/o coordinaciones
técnicas) de los Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca, inmersos en el Proyecto de la Gestion
Integrada de los Recursos Hidricos (10 cuencas), para lograr una mejor operativizacion en materia de
prevencion y gestion de conflictos hidricos. Para ello, se efectuaran fortalecimiento de alta
especializacién (diplomados, especializaciones, cursos, talleres, seminarios, jornadas, conversatorios
y otros), con el propésito de potenciar las fortalezas cognitivas (marcos teoricos y conceptuales del
conflicto, dialogo, negociacion y otros), y ademas desarrollar habilidades (comunicacion asertiva,
liderazgo, capacidad analitica y de planificacién, proactividad y orientacion al logro por resultados) en
el equipo de profesionales de la institucion para optimizar el relacionamiento con los actores sociales
de la cuenca. Tal actividad se priorizara en la modalidad presencial y/o virtual.

Estrategia de ejecucion: La UPGC, planificara el desarrollo de actividades de alta especializacion
con entidades publicas y/o privadas, relacionadas a las tematicas de prevencién y gestion de
conflictos sociales, vinculadas a la parte tedrica-conceptual, habilidades y otros. Se contratara centros
educativos y expertos para desarrollar cada una de las actividades (diplomados, especializaciones
cursos, talleres, seminarios, jornadas, conversatorios y otros). Tal actividad se priorizara en la
modalidad presencial y/o virtual.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién B . - 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de _ . - Fc:?tgtrancqi?n(ij:rllto
la programacién intrainstitucional

Localizacion:
Duracion:

Responsables:

Nivel Nacional

Enero - Diciembre 2022.

Coordinador de UPGC



Tarea 07: Induccion y desarrollo en el manejo _del soporte informatico para la prevencion y
gestion de conflictos hidricos de la UPGC, destinado al funcionamiento de la UPGC.

Meta 2022: 03 Informes

Descripcion de la Tarea: Se pretende realizar procesos de induccién en el manejo y operacién del
soporte informatico (software del Sistema de Prevencién y Gestion de Conflictos Hidricos-
SIPREGECH,) en los especialistas de la UPGC y profesionales seleccionados de los diferentes
Organos Desconcentrados de la ANA. Para ello, los profesionales de la UPGC realizaran asistencia
técnica de induccién en cada uno de los Organos Desconcentrados de la ANA; requiriendo para ello
el desplazamiento de los especialistas de UPGC a cada sede de ALAs y AAAs. Adicionalmente, para
este proceso se requerird la contratacion de proveedores, tanto para el dominio del software,
actualizaciébn y mantenimiento; asi como para la migracion y sistematizacion (digitaciéon y
consolidacion) de la data de conflictos sociales vinculados a los recursos hidricos, como para la
induccion a los profesionales de los Organos Desconcentrados. Tales actividades podran
desarrollarse de manera digital.

Estrategia de ejecucion: Los profesionales de la UPGC, seran capacitados en el dominio del
software a nivel interno de la UPGC, para luego estos profesionales de la UPGC brindaran asistencia
técnica a los profesionales de los Organos Desconcentrados de la ANA en sus respectivas sedes
institucionales. Paralelamente, a nivel de la UPGC, se procedera a la migracion y sistematizacién de
la data de conflictos sociales vinculados a los recursos hidricos al nuevo soporte informético, como a
la actualizacién y mantenimiento del soporte informético. Tales actividades podran desarrollarse de
manera virtual.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon _ 01 01 01
cuantitativa

Informe de Induccién y

Detalle cualitativo desarrollo en el Informe de Inducuo.n y Informe de Induccion y
dela - maneio del soporte desarrollo en el manejo del desarrollo en el manejo
programacion i njforméticc? soporte informatico del soporte informatico

Localizacion: Nivel Nacional

Duracion: Abril - Diciembre 2022.

Responsables: Coordinador de UPGC

Soporte 08: Asistencia técnica orientada al fortalecimiento en herramientas técnicas para el
analisis, prevencion e intervencion en los conflictos sociales relacionados con los recursos
hidricos, para la implementacion del fortalecimiento de la UPGC.

Meta 2022: 03 Informes

Descripcion de la Tarea: Implementacién de sesiones de trabajo orientadas al empoderamiento en
herramientas técnicas y metodoldgicas para los profesionales de los érganos desconcentrados de la
Autoridad Nacional del Agua con el objetivo de fortalecer los conocimientos y habilidades en el
andlisis, prevencion e intervencién en los conflictos sociales relacionados con los recursos hidricos.
También permitird fortalecer los niveles de coordinacién intrainstitucional entre la sede central y los
6rganos desconcentrados para una adecuada y coordinada intervencién en los casos de conflictos en
cumplimiento de las funciones descritas en el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la ANA
aprobado mediante DS N°® 018-2017-MINAGRI. Adicionalmente, para esta actividad se requerira la
contratacion de proveedores, para el desarrollo de las acciones de las sesiones de trabajo. Se precisa
que dicha asistencia técnica se podra realizar de manera presencial y/o digital siempre y cuando la
situacién de emergencia sanitaria persista y/o continte.

Estrategia de ejecucion: Los profesionales de la UPGC conjuntamente con expertos en la materia
conflictos sociales, desarrollardn las sesiones de trabajo orientadas al empoderamiento en
herramientas para el andlisis, prevencién e intervencion en los conflictos sociales relacionados a los
recursos hidricos, en coordinaciéon con las AAA y ALA. La UPGC, de ser necesario, realizara



transferencias presupuestales a los érganos desconcentrados de acuerdo a los planes de trabajo
elaborados. Asi mismo, para estas actividades, se contratara personal profesional; de tal manera que
se implementara el fortalecimiento de la UPGC como su funcionamiento. Tal actividad se podra llevar

a cabo de manera digital.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 01 01 .

Detalle cualitativo de
la programacion

Sesiones de trabajo
de fortalecimiento en
herramientas técnicas

para el andlisis,
prevencion e
intervencion en los
conflictos sociales
relacionados con los
recursos hidricos

Sesiones de trabajo
de fortalecimiento en
herramientas técnicas

para el andlisis,
prevencion e
intervencion en los
conflictos sociales
relacionados con los
recursos hidricos

Sesiones de trabajo
de fortalecimiento en
herramientas técnicas

para el andlisis,
prevencion e
intervencion en los
conflictos sociales
relacionados con los
recursos hidricos

Localizacion:
Duracion:

Responsables:

Nivel Nacional

Julio - Diciembre 2022.

Coordinador de UPGC




FORMATO 03: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 203: Gestion de Conflictos Sociales Sobre Recursos Hidricos
- Acciones Complementarias

Nombre del Indicador de Producto: NUmero de informes elaborados de conflictos sobre recursos
hidricos abordados satisfactoriamente

Unidad de Medida: Informe

Fundamento: En el marco del indicador de resultado N° 07 del proyecto PGIRH, establece que la
ANA abordara un determinado nimero de conflictos sociales sobre recursos hidricos.

Forma de Calculo: Sumatoria de informes elaborados.

Fuente de Informaciéon, medios de verificacion: Reportes de actividades mensuales, talleres y
capacitaciones.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024
-- -- 02 12 --
Resultado para el afio 2022 de la meta fisica:
12 TRIM AL 22 TRIM. AL 32 TRIM AL 42 TRIM.
0 0 0 2
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM Cantidad
Tarea 01: Determinacién de conflictos sobre recursos hidricos en el ambito del Informe 02
PGIRH
Beneficiarios: N2 de Beneficiarios Directos: 500,000 habitantes
N2 de Beneficiarios Indirectos: --
Duracion: Noviembre — Diciembre 2022.
Presupuesto 2022 (PIM): S/ 152,784 (RDR).

Responsable: Unidad de Prevencién y Gestién de Conflictos de la ANA




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Determinacion de conflictos sobre recursos hidricos en el ambito del PGIRH

Meta 2022: 02 Informes

Descripcion de la Tarea: El objetivo principal es la prevencion de los conflictos asociados a los
recursos hidricos y la intervencion por parte de la ANA, cuyas acciones permitirian consolidar la
participacion de la ANA como actor fundamental en la prevenciéon de conflictos sociales, asi como
apoyar al cumplimiento del indicador de resultado del proyecto PGIRH cofinanciado por el Banco
Mundial en el marco de las acciones complementarias del proyecto.

Al respecto, en el marco del cumplimiento de lo programado y presentado al Banco Mundial para el
desarrollo de la presente tarea dentro de la actividad 1.B.6. Fortalecimiento Institucional de ANA y
Organos Desconcentrados, y en coordinacion con las Direcciones de Linea, AAA y ALAs
seleccionadas se prevee iniciar acciones hasta diciembre 2022.

En el presente afo se realizaran avances en la elaboracién de un diagndstico de los principales
conflictos, asi como talleres y capacitaciones para los principales actores involucrados en ellos.

Estrategia de ejecucion: Sera ejecutada por la UPGC a través de administracién directa en
coordinacién con la UE0Q2 a cargo del PGIRH.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
P - - - 02
cuantitativa

Noviembre: Informe sobre Talleres y
capacitaciones en gestion de conflictos en

Detalle cualitativo sede central y Organos Desconcentrados
dela - - -
programacion Diciembre: Informe con Diagnéstico de

conflictos sobre recursos hidricos en el
ambito del PGIRH.

Localizacion: Lima
Duracion: Noviembre — Diciembre 2022.
Responsables: Coordinador de UPGC

Soporte 02: Talleres para fortalecimiento de capacidades en gestion de conflictos sobre
recursos hidricos.

Meta 2022: 02 Talleres

Descripcion de la Tarea: Consiste en el fortalecimiento de capacidades de los principales actores
involucrados en la prevencion y gestion de conflictos de la ANA tanto en la sede central como en los
Organos Desconcentrados.

Dichas acciones permitiran compartir mayor informacién para el proceso de elaboracion del
diagnostico de los principales conflictos asociados a recursos hidricos en el ambito del PGIRH para el
cumplimiento del indicador de resultado n° 07 de dicho proyecto.

Estrategia de ejecucion: Sera ejecutada por la UPGC a través de administracién directa en
coordinacién con la UE002 a cargo del PGIRH.

Programacidn trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre | 2do.Trimestre | 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
o -- - - 02
cuantitativa
Detalle cualitativo _ _ _ a) Taller de capacitacion para profesionales sede
dela central y UPGC




programacion

b) Taller de capacitacion para AAA 'y ALAs
seleccionadas

Localizacion:

Duracion:

Responsables:

Lima y Organos Desconcentrados
Noviembre — Diciembre 2022.

Coordinador de UPGC




Pliego:

Unidad Ejecutora:

Dependencia Responsable:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 - MODIFICADO

FORMATO 05: PROGRAMACION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS

164 Autoridad Nacional del Agua - ANA

Alta Direccion Institucional

001 Autoridad Nacional del Agua

PROGRAMACION
2022 JuNio DICIEMBRE 1TRIM, TR, TR W TRIM,
INDICADORES / TAREAS (ERNEAS] JUNIDAD D
BASE IEDIBA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Juiio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO [ FiSICO | FINANCIERO
FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO
Meta Presupuestaria 002: Acciones de Alta Direccion 1,942,492 2,169,824 1,885,507 120,875 115,875 116,500 160,875 120,875 120,875 120,875 120,875 120,875 120,875 120,875 525,257
INDICADC : NUMERO DE RESOLUCIONES DE DELA Ry 240 240 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Tarea 01: Conduccion técnica y administrativa de la Institucion Ay 240 240 240 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Meta Presupuestaria 003: Gerencia General 846,498 968,027 1,364,518 35,540 35,540 47,350 108,540 35,540 35,540 35,540 35,540 35,540 35,540 35,540 888,768
DE : NUMERO DE INFORMES DE DE LA GESTION
INSTITHAIONAL Informe 12 12 8 o o 2 o o 2 o o 2 0 0 2
Tarea 01: Coordinacion, supervision e implementacion de mecanismos de seguimiento y|
articulaci6n en los Organos Desconcentrados para la mejora de la gestion operativa — técnica | Informe 4 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Tarea 02: Gestionar la implementacion de recomendaciones del Sistema Nacional de Control. Informe. 4 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Tarea 03: Evaluacion del sistema de planeamiento institucional de los Organos Desconcentrados. Informe 4 4 0 - - - - - - - - - - - -
Meta Presupuestaria 004: Cultura del Aguay Comunicaciones 1,691,144 1,334,113 1,052,174 64,271 108,271 204,771 143,771 192,071 104,571 90,271 70,266 10,000 10,000 10,000 43,911
INDICADOR DE PRODUCTO: NUMERO DE INFORMES DE ACCIONES DE
ENSIBILIZACION EN CULTURA DEL AGUA Y Informe 3 36 34 0 0 ¢ 2 ! v ! 3 v 3 ° 4
Tarea 01: Fortaecimiento de Capacidades en GIRH Actores del SNGAH. informe 2 2 2 - - - - - - - 1 - 1 - -
Tarea 02: Fortalecimiento de capacidades en Cultura del Agua a Docentes de EBR. Informe. 2 2 3 - - - - 1 - - - 1 1 - -
Tarea 03. del Informe. 2 2 4 - - - - - - 1 1 1 1 N N
Tarea 04: Mesa Academica del Agua Informe 4 4 3 - - 1 - - 1 - - 1 - - -
Tarea 05: Premio Nacioinal Cultura del Agua Informe 3 3 2 - - - 1 - - - 1 - - - -
Informe. 3 3 3 - - 1 - - 1 - - 1 - - -
Tarea 06: Reconocimiento investigaciones y buenas practicas en cultura del agua Documento 2 0 ] - - - - - - - - - - - -
Evento 2 1 0 - - B - - - N - - - - -
Tarea 07: Voluntariado Institucional de la ANA Informe. 2 2 1 B B B - - 1 - - N N N -
Tarea 08: y [ tores de cultura del Agua Informe. 8 3 2 - - 1 1 - - - - - - - -
evento 3 1 1 - - 1 - - - - - -
Tarea 09: Sensibilizacion de Cultura del Agua
Informe B 2 1 - - - - - 1 - - - = = -
Tarea 10 Difusion y moniloreo de las acciones de comunicacion de 1a Autoridad Nacional del] iome n n n - - 1 = = 1 = = 1 = = 1
Ao
Tarea 11: Desarrollo de material mulimedia para redes sociales y difusion institucional Informe 4 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Tarea 12: Acciones de prensa y su relacionamiento con los medios de comunicacion Informe 4 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Tarea 13: Soporte para acciones insttucionales de protocolo y ceremonial del Estado, Informe. 1 1 1 - - B - - N N N - - - 1
Evento - - 0 - - B - - N N N - - - -
Tarea 14: Foro Internacional Cultura del Agua 2022
Informe B B o - - - - - - - - - - - -
Meta Presupuestaria 156: Cultura del Aguay Comunicaciones - Acciones 300,000 300,000 244,072 15,000 13,500 39,500 6,000 26,000 58,000 26,000 43,000 5,000 7,000 5,072 [}
INDICADOR DE PRODUGTO: NUMERO DE INFORMES DE ACCIONES DE
'SENSIBILIZACION EN CULTURA DEL AGUA Y COMUNICACIONES EN EL MARCO DEL Informe 6 6 7 o 1 o o o 1 o 1 3 1 o o
PR
nformo 3 3 5 - 1 - - - - - 1 2 1 - -
Tarea 01: Fortalecimiento de capacidades  los CRHC
Documento | 2 2 1 - - - 1 - - - - - - - -
Tarea 02: Formacion de cultura del agua en la poblacion de las cuencas del Atlantico Informe. 3 3 2 - - - - - 1 - - 1 - - -
Meta 146: Hidrl 913,061 942,648 526,906 36,375 36,375 36,500 44,035 44,035 44,035 44,035 44,035 44,035 17,000 17,000 119,446
OF - NUMERO DE INFORMES DE GESTION DE CONFLICTOS|
o) PR ODUCTO: NUMERO DE I informe | 26 26 26 1 1 2 3 2 2 3 3 2 3 3 1
Tarea 01: Elaboracion de matrices con la identiicacion y/o actualizacion de potenciales siuaciones [ 2 7 7 ] B N ] = ] = P B N
e coficirs ofperes 2 Ine rorarars hirior:
Tarea 02: m ra el on espacios de didlogo | [ s s s - ] ~ ] - ] - P P - P -
crvacortaricn an i 2 Ine rerarars hirrioees
area 03: Monitoreo del cilo de los conficos relacionados a los recursos hidricos Informe 4 4 4 - - 1 - 1 - - 1 - - 1 -
Tarea 04: Seguimiento al cumplimiento de 165 compromisos asumidos por parte de 1a ANA en 168 [ " " " ~ ~ ] ~ ~ ] ~ ~ P ~ P ~
Tarea 05: Apoyo y SUpervision a 18 brganos desconcenirados de 1a ANA sobre Ias acciones del [ " " " - ~ ~ - ] - ] ] - ] - -
rveverrifer tratermignin o sominierin e lns corficins hidicns
Tarea 06: Fortalecimiento intranstitucional en capacidades especializadas_en maieria del [ ] ] ] ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ - - - - P
evevenridn v apstifn de coofirins hidricos nara ta meine cnerafvizaridn da 1 IPGE v Graanns
Tarea 07: Induccion y desarrollo en el manejo del soporte informatico para Ia prevencion y gestion| [ 3 3 3 - ~ ~ ] - - ] - - P - -
bicicod de 12 |IPGE destinado ot
| Tareas de Soporte Institucional
Soporte 08: Asistencia técrica orientada al fortalecimiento en herramientas téonicas para o]
los conflctos sociales relacionados con los recursos hidricos, Informe 3 3 3 - 1 - - 1 - - - 1 - - -
- - 152,784 o o o o o o o 0 o o 70,000 82,784
NUM:zO DE INFORMES ELABORADOS DE CONFLICTOS] Informe . . 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Tarea 01: Determinacion de conflictos sobre recursos hidricos en el &mbito del PGIRH Informe. - 2 - - - - - - - - 1 1
| Tareas de Soporte Institucional
Soporte 02: Talleres para fortalecimiento de capacidades en gestion de conflictos sobre. mcursusl ‘ rallor l N l N ‘ l 2 ‘ l N ‘ l N ‘ l N ‘ l N ‘ l N ‘ l N ‘ l N ‘ | N ‘ | N ‘ | N ‘ | 2 ‘ | N ‘
hidricos
TOTAL (S0 | 5693195 | [ sra612 | | 5225961 | 272061 | | 309561 | | asae21 | | as3221 | | 48521 | 363,021 | IEEZE I | 215450 | | 190415 | | 258487 | | 15660,166




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 - MODIFICADO

3.3. ORGANO DE
CONTROL INSTITUCIONAL

Diciembre 2022



3.3.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional de la Autoridad Nacional del Agua (ANA) constituye la unidad
especializada responsable de llevar a cabo el control gubernamental en la entidad y viene
desarrollando servicios de control posterior, servicios de control simultaneo y servicios relacionados,
en cumplimiento de las metas trazadas en el Plan Anual de Control 2019, aprobado por la Contraloria
General de la Republica, con Resolucion de Contraloria n.® 088-2019-CG, publicada el 8 de marzo de
2019.

Al respecto, los resultados de los servicios de control posterior, servicios de control simultaneo y
servicios relacionados vienen siendo informados a la Contraloria General de la Republica y a la
Jefatura de la Autoridad Nacional del Agua, en los casos que corresponda, para las acciones de
medidas correctivas.

Por otro lado, como resultado de las labores de control desarrolladas en la ANA se han identificado
areas criticas o de riesgo, asi como, procesos que por su importancia econémica y/o social, requieren
de la intervencion del Organo de Control Institucional.

PIM 2022
META PRESUPUESTARIA
RO RDR TOTAL
009: Control y Auditoria 675,847 764,483 1,440,330
TOTAL 675,847 764,483 1,440,330

Perspectivas 2022

= Organo de Control Institucional de la Autoridad Nacional del Agua, viene formulando el
proyecto del Plan Anual de Control del afio 2022, en el cual se estan programando servicios
de control posterior, simultdneo y servicios relacionados que seran desarrollados durante el
ano 2022.

= Que el Titular de la Entidad continlie cautelando la adecuada implementacién del Organo de
Control Institucional y la asignacion de recursos suficientes, a fin de reforzar la capacidad
operativa, asi como promover la capacitacion permanente del personal del OCI para la éptima
ejecucion de las labores de control.

Programacion




FORMATO 03: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 009: Control y Auditoria
Nombre del Indicador de Producto: Numero de Informes de acciones de control institucional.
Unidad de Medida: Informe

Fundamento: Numero de Informes de acciones de control institucional por el Organo de Control
Institucional, en el marco de la normatividad emitida por la Contraloria General de la republica.

El Organo de Control Institucional es responsable de ejecutar labores de control (Auditoria de
cumplimiento y servicios de control) en la Autoridad Nacional del Agua de conformidad al Plan Anual
de Control del afio 2018 aprobado por la Contraloria General de la Republica.

Forma de Calculo: Sumatoria de informes de control emitidos.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informe sobre las acciones realizadas.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024

4 4 4 4 4
Resultado para el aiio 2022 de la meta fisica:

12 TRIM AL 22 TRIM. AL 32 TRIM AL 4° TRIM.

01 02 03 04
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Tarea N° 01 Labores de Control Informe 04

Beneficiarios: N¢ de Beneficiarios Directos

N2 de Beneficiarios Indirectos:
Duracion: Enero — Diciembre 2021.
Presupuesto 2022 (PIM): S/ 1,440,330 (RO: 675,847, RDR: 764,483).

Responsable: Organo de Control Institucional



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Labores de Control.

Meta 2022: 04 Informes.

Descripcion de la Tarea: De acuerdo al Plan Anual de Control se ha programado Labores de Control
(posterior, simultaneo y servicios relacionados), concluyendo en informes ejecutados en la Autoridad
Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion: Las labores de control se desarrollan por etapas: Planificacion, ejecucion,
elaboracién y aprobacion del Informe, de acuerdo a los Planes y Programas de los servicios de

control.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 01 01 01
Detalle cualitativo de Informe de labores de Informe de labores de Informe de labores de Informe de labores
la programacion control control control de control

Localizacion:
Duracion:

Responsables:

Lima

Enero — Diciembre 2022.

Jefe del Organo de Control Institucional.



Pliego:
Unidad Ejecutora:

Dependencia Responsable:

164 Autoridad Nacional del Agua - ANA

001 Autoridad Nacional del Agua

Organo de Control Institucional

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 - MODIFICADO

FORMATO 05: PROGRAMACION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS

PROGRAMACION
INDICADORES / TAREAS LINEA | UNIDAD DE
EASEH|HEDIDA ENERO I FEBRERO I MARZO ABRIL I mAYO I aunio auLio | AGOSTO | SEPTIEMBRE OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FiSICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO
Meta Presupuestaria 009: Control y Auditoria
INDICADOR: NUMERO DE INFORMES DE ACCIONES DE CONTROL INSTITUCIONAL I Informe 4 4 4 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
a0t e 6o oo oo | = 7 7 - - : - - ; - ; ;
TOTAL (S/) 1,251,038 1,559,498 1,440,330 74,290 85,000 105,050 101,000 98,080 120,300 130,200 90,400 130,300 120,500 96,200 289,010




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 - MODIFICADO

3.4. ORGANO DE
RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
HIDRICAS

Diciembre 2022



3.4.1 TRIBUNAL NACIONAL DE RESOLUCION DE
CONTROVERSIAS HIiDRICAS

El Tribunal Nacional de Resolucion de Controversias Hidricas (en lo sucesivo, TNRCH), es el 6rgano
de la Autoridad Nacional del Agua que, con autonomia funcional, conoce y resuelve en Uultima
instancia administrativa las reclamaciones y recursos administrativos contra los actos administrativos
emitidos por los 6rganos desconcentrados y 6rganos de linea de la Autoridad Nacional del Agua.
Tiene competencia nacional y sus decisiones solo pueden ser impugnadas en la via judicial.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Recursos Hidricos, el TNRCH esta integrado por (5)
vocales, un secretario técnico, analistas legales y personal administrativo. Para tal efecto se rige por
su Reglamento Interno (en lo sucesivo, RIT) aprobado por Resolucién Jefatural N° 076-2018 — ANA y
modificado con la Resolucién Jefatural 083-2020-ANA.

Conforme a lo establecido en la Resolucion Jefatural N° 045-2014-ANA, el TNRCH inicio sus
funciones el 24 de febrero del 2014. Las resoluciones que emite el TNRCH, en ultima instancia
administrativa brindan predictibilidad a los administrados sobre la correcta aplicacion de las normas;
por ello, es importante la emisién oportuna de las resoluciones que resuelve las reclamaciones y
recursos administrativos elevados ante esta instancia.

Actualmente, el TNRCH opera en Sala Unica integrada por los vocales Dr. Ing. Edilberto Guevara
Pérez (Presidente), Abog. Luis Eduardo Ramirez Patron y Mgs. Abog. Francisco Mauricio Revilla
Loaiza, de conformidad con lo establecido en la Tercera Disposicion Complementaria Final del RIT.

PIM 2022
META PRESUPUESTARIA
RO RDR TOTAL
149: Solucién de Controversias Hidricas. 443,249 2,038,857 2,482,106
TOTAL 443,249 2,038,857 2,482,106

Perspectivas 2022

El incremento del nUmero de casos resuelto, debe verse reflejando en la calidad de las decisiones,
asi como en la celeridad correspondiente, por ende, es necesario contar con un numero de
profesionales en temas legales, hidricos y personal administrativo, que coadyuven en la toma de
decisiones del Tribunal y la gestion de procedimientos administrativos. Asimismo, se requiere la
implementacion y mejoras en sistemas informéticos que permitan un desarrollo adecuado de las
funciones del Tribunal.

Asimismo, establecer criterios de observancia obligatoria a través de precedentes administrativos
vinculantes, resulta de vital importancia para lograr uniformizar criterios, en los cuales a partir de
resolver casos particulares se interpretan de modo expreso y con caracter general el sentido de la
legislacion en materia de recursos hidricos o de derecho administrativo, lo cual permitira lograr
predictibilidad en favor de los administrados.

Programacion




FORMATO 03: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 149: Solucion de Controversias Hidricas.

Nombre del Indicador de Producto: Numero de personas atendidas

Unidad de Medida: Resolucion

Fundamento: El Tribunal de Resolucién de Controversias Hidricas (TNRCH), conoce y resuelve en
Ultima instancia administrativa los recursos administrativos interpuestos contra los actos
administrativos emitidos por los érganos desconcentrados y o6rganos de linea de la Autoridad
Nacional del Agua.

Forma de Calculo: Sumatoria de resoluciones emitidas.

Fuente de Informaciéon, medios de verificacidon: Informe sobre las resoluciones emitidas, pagina
web: http://www.ana.gob.pe/normatividad/resoluciones-ana/del-tribunal-de-controversias-hidricas.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2023
519 680 720 1,300 1,300
Resultado para el aiio 2022 de la meta fisica:
12 TRIM AL 22 TRIM. AL 32 TRIM AL 4° TRIM.
180 360 540 720

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Tarea 01: Conocer y resolver reclamaciones y recursos administrativos contra

actos administrativos sobre recursos hidricos. Resolucion 720
Beneficiarios: N® de Beneficiarios Directos: 720
N® de Beneficiarios Indirectos: 720
Duracioén: Enero — Diciembre 2022.
Presupuesto 2022 (PIM): S/ 2,482,106 (RO: 443,249, RDR: 2,038,857).

Responsable: Tribunal Nacional de Resolucién de Controversias Hidricas



http://www.ana.gob.pe/normatividad/resoluciones-ana/del-tribunal-de-controversias-hidricas

FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Conocer y resolver reclamaciones y recursos administrativos contra actos
administrativos sobre recursos hidricos.

Meta 2022: 720 Resoluciones.

Descripcion de la Tarea: El Tribunal Nacional de Resolucién de Controversias Hidricas conoce y
resuelve en la Udltima instancia administrativa las reclamaciones y recursos administrativos
interpuestos contra actos administrativos emitidos por los Organos Desconcentrados y de linea de la
Autoridad Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion: Las resoluciones son programadas de forma mensual y trimestral, las
mismas que son evaluados periddicamente, dependiendo del ingreso de los expedientes
administrativos, en ese sentido se requiere de profesionales a través de la modalidad de CAS y
Locaciones de Servicios.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 180 180 180 180
Detalle cualitativo de Evaluacién y Evaluacién y Evaluacién y Evaluacién y
la programacién resolucién resolucién resolucién resolucién
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Presidente del TNRCH

Soporte 02: Elaboracion precedentes vinculantes de observancia obligatoria

Meta 2022: 01 Precedente.

Descripcion de la Tarea: Establecer criterios de observancia obligatoria a través de precedentes
administrativos vinculantes, resulta de vital importancia para lograr uniformizar criterios, en los cuales
a partir de resolver casos particulares se interpretan de modo expreso y con caracter general el
sentido de la legislacién en materia de recursos hidricos o de derecho administrativo, lo cual permitira
lograr predictibilidad en favor de los administrados.

Estrategia de ejecucion: Los Precedentes vinculantes de observancia obligatoria se programan de
forma trimestral, las mismas que son evaluados periédicamente

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién
o -- 01 -- --
cuantitativa

Detalle cualitativo de

I - Precedente - -
la programacién

Localizacion: Lima
Duracion: Abril — Diciembre 2022.

Responsable: Presidente del TNRCH



Pliego:
Unidad Ejecutora:

Dependencia Responsable:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 - MODIFICADO

FORMATO 05: PROGRAMACION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS

164 Autoridad Nacional del Agua - ANA
001 Autoridad Nacional del Agua

Tribunal Nacional de Resolucién de Controversias Hidricos.

PROGRAMAGION
2021 JUNIO DICIEMBRE TR TR, TR, WA,
OGACORES TARERS shie | “uedoa meo | remwo [ wwo T R wo [ meowo | senewee oo | vovewse | oo
Fisico | FINANCIERO | Fisico |  FINANGIERO | Fisico |  FiNANCIERO
| s [ e | s o e | o s e e | e o o[ e | o o | | e | e s
149: o Hidricas

INDICADOR DE PRODUCTO: NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS [ Resotucien | 720 | [ 720 [ 720 ] [ e | [ e | [ e | [ o0 ] [ o0 ] [ o0 ] [ o0 ] [ o0 | [ o0 | [ o0 | [ o0 ] [ o0 ]
Terea 0 Conocery resver redamaones  ecursos admiaos cora s [ owsocin | 720 | [ 720 | [ 720 | o | o | o | [ o | [ o | [ o | [ o | [ o | [ o | [ o | [ | [ o ]
Tareas de Soporte Institucional
e ——————— [ ] @ | [ ] [ ] T -] T -] T ] [ ] ] ] ] ] ] ] ]

TOTAL (/)| | 2480368 | [ 2415388 | | 2482106 | | 207447 | | 207447 | | 207447 | | 207447 | | 207447 | | 207447 | | 187447 | | 187447 | | 187447 | | 187447 | | 187447 | | 300,189




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 - MODIFICADO

3.5. ORGANOS DE
ASESORAMIENTO

Diciembre 2022



3.5.1. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano que conduce, coordina, supervisa y evalia
los procesos de planeamiento, presupuesto, programacion de inversiones, modernizacion vy
cooperacion internacional de la entidad, cuenta con las siguientes Unidades Orgéanicas: Planeamiento
y Modernizacion, Presupuesto y Cooperacién Internacional.

PIM 2022
META PRESUPUESTARIA
RO RDR TOTAL
001: Acciones de Planeamiento y Presupuesto 1,212,621 9,856,466 11,069,087

TOTAL (S/.) 1,212,621 9,856,466 11,069,087

Perspectivas 2022

Formulacion POI Multianual de la ANA, en el marco de la Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, que modifica la “Guia para el Planeamiento Institucional”
aprobada por la Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD y
modificatorias.

Modificacion del Plan Operativo Institucional 2022 de la ANA, de acuerdo a la Directiva General N°
004-2017-J-OPP, "Normas y Procedimientos para los Procesos de Formulacion, Aprobacion,
Seguimiento, Evaluacion y Modificacion del POI de la Autoridad Nacional del Agua”, aprobada por
RJ N° 185-2017-ANA vy las disposiciones emitidas por el CEPLAN a través de la Guia de
Planeamiento Institucional.

Formulacién del Plan Operativo Institucional 2023 de la ANA, en el marco de los lineamientos del
CEPLAN y la Directiva General N° 004-2017-J-OPP.

Elaboracion de la Memoria Anual 2021.

Elaboracion de la Programacion Multianual del Gasto Publico 2023 — 2025.

Gestién de proceso de actualizacién del Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA
de la Autoridad Nacional del Agua (alineado a resultados de ACR y SUT).

Elaboracion del Informe de Seguimiento Mensual del POI a través del aplicativo Balanced Score
Card.

Elaboracion del Informe de Evaluacion de Implementacion del POI 2021 / 2022.

Elaboracion de Informe de Evaluacion de Resultados del PEI del afio 2021.

Programacion




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO

Meta Presupuestaria 001: Acciones de Planeamiento y Presupuesto

Nombre del Indicador de Producto: Numero de Instrumentos de Planificacién y Gestién concluidos.

Unidad de Medida: Documento.

Fundamento: Los instrumentos de planificacion y gestion de la Autoridad Nacional del Agua,
formulados y concluidos, contribuyen eficazmente en la gestién y administracion de los recursos, para
el cumplimiento de la misién y objetivos institucionales, aportando a la conservacién y uso sostenible

de los recursos hidricos.

Forma de Calculo: Sumatoria de los Instrumentos de Planificacion y Gestién (documentos)

concluidos en el periodo.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

1. Documentos de Planificacion y Gestién emitidos y codificados.
2. Documentos archivados en la sede de la OPP.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2023
12 10 09 12 12
Resultado para el afio 2022 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
01 06 07 09
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA UM Cantidad
Tarea 01: Elaboracién del POl Multianual 2023 - 2025 de la ANA (formatos CEPLAN) | Documento 1
Tarea 02: Modificacién del Plan Operativo Institucional 2022 de la ANA (formatos
ANA - CEPLAN) Documento 2
Tarea 03: Formulacion del Plan Operativo Institucional 2023 de la ANA (formatos
ANA - CEPLAN) Documento 1
Tarea 04: Memoria Anual 2021 (EEFF, Institucional y MINAGRI) Documento 2
Tarea 05: Programacion Multianual del Gasto Publico 2023 - 2025 Documento 1
Tarea 06: Gestion para aprobacién del TUPA - ANA (alineado a resultados de ACR y Documento 1
SUT)
Tarea 07: Elaboracién del Plan Estratégico Institucional 2023 - 2027 de la ANA Documento 1

Duracion: Enero — Diciembre 2022.

Presupuesto 2022 (PIM): S/ 11,069,087 (RO: 1,212,621; RDR: 9,856,466).

Responsabile: Oficina de Planeamiento y Presupuesto.



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Elaboraciéon del POl Multianual 2023 - 2025 de la ANA (formatos CEPLAN)

Meta 2022: 01 Documento

Descripcion de la Tarea: La elaboracion del Plan Operativo Institucional Multianual 2023 — 2025 de
la ANA, se efectuara en el marco de lo dispuesto por la Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, que modifica la “Guia para el Planeamiento Institucional’
modificada por la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD.

Estrategia de ejecucion: Amplia coordinacién, reuniones de trabajo y asesoramiento a los 6rganos
conformantes de la Autoridad Nacional del Agua, a lo largo del proceso.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ 01
cuantitativa
Detalle cuahtg}lvo de Documento
la programacion.
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Planeamiento y

Modernizacion

Tarea 02: Modificacion del Plan Operativo Institucional 2022 de la ANA (formatos ANA -
CEPLAN)

Meta 2022: 02 Documentos

Descripcion de la Tarea: La modificacion POI 2022 de la ANA, se efectuara por incorporacién de
saldos presupuestales, politicas institucionales, actividades estratégicas al ejercicio vigente, de
acuerdo a los esquemas y formatos establecidos por la Directiva General N° 004-2017-ANA-J-OPP.
La modificacién del POl 2022 de la ANA, contempla la informacion registrada en el aplicativo
CEPLAN V.01, es decir los reportes consolidados de la modificacién del POI con la programacion
financiera y fisica (Anexos B-5), en el marco de lo dispuesto por la “Guia para el Planeamiento
Institucional” emitida por CEPLAN.

Estrategia de ejecucion: Amplia coordinacién, reuniones de trabajo y asesoramiento a los 6rganos
conformantes de la Autoridad Nacional del Agua, a lo largo del proceso.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgmgmon 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de
la programacion. Documento Documento

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Planeamiento y

Modernizacion

Tarea 03: Formulacion del Plan Operativo Institucional 2023 de la ANA (formatos ANA -

CEPLAN)
Meta 2022: 01 Documento




Descripcion de la Tarea: De acuerdo a los lineamientos, esquemas y formatos de la Directiva
General N° 004-2017-ANA-J-OPP, se realizara la formulacion y establecimiento indicadores, metas
mensuales, trimestrales y anuales para el afo 2023. La formulacién del POl 2023 de la ANA,
contempla la informacién registrada en el aplicativo CEPLAN V.01, es decir los reportes consolidados
del POI con la programacion financiera y fisica (Anexos B-5), en el marco de lo dispuesto por la “Guia
para el Planeamiento Institucional” emitida por CEPLAN.

Estrategia de ejecucion: Amplia coordinacion, reuniones de trabajo y asesoramiento a los 6rganos
conformantes de la Autoridad Nacional del Agua, a lo largo del proceso.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ _ _ 01
cuantitativa

Detalle cualitativo de

la programacion - - - Documento
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsabile: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Planeamiento y

Modernizacion

Tarea 04: Memoria Anual 2021 (EEFF, Institucional y MINAGRI)

Meta 2022: 02 Documentos

Descripcion de la Tarea: Elaboracién de la Memoria Institucional correspondiente al afio 2021, en
esquemas para sustentar los Estados Financieros, asi como los establecidos por el Ministerio de
Desarrollo Agrario y Riego.

Estrategia de ejecucion: En base a la informacién proporcionada por los érganos conformantes de
la ANA, se elaborara el documento en mencién.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgmgmon 01 01 _ _
cuantitativa
Detalle cualitativo de Sustentacion de Estados Memoria para _ _
la programacion. Financieros 2020 MINAGRI 2020

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — junio 2022.
Responsabile: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Planeamiento y

Modernizacion

Tarea 05: Programacion Multianual del Gasto Publico 2023 - 2025

Meta 2022: 01 Documento

Descripcion de la Tarea: En la Fase de Programaciéon se calculan los ingresos a percibir y se
proyectan los gastos que son priorizados por el titular del Pliego. Asimismo, se determina la
estructura funcional-programatica la cual debe reflejar los objetivos institucionales, considerando las
categorias presupuestales.

Estrategia de ejecucion: Se coordina con las Oficinas y Direcciones de la institucion



Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ _ 01 _
cuantitativa
Detalle cualitativo de _ _ Documento ~
la programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — setiembre 2022.
Responsabile: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Planeamiento y

Modernizacion

Tarea 06: Gestion para aprobacion del TUPA - ANA (alineado a resultados de ACR y SUT)

Meta 2022: 01 Documento

Descripcion de la Tarea: Gestiones para aprobar la propuesta de TUPA — ANA actualizado, en el
marco de la normatividad vigente. Se tiene consensuada la propuesta a nivel institucional y a nivel del
Sector MIDAGRI. A través del SUT se envia a PCM para continuar con el tramite correspondiente y
lograr su aprobaciéon mediante Decreto Supremo.

Estrategia de ejecucion: Amplia coordinacion, reuniones de trabajo y asesoramiento con los
organos conformantes de la Autoridad Nacional del Agua, MIDAGRI y PCM, de ser el caso, durante
las acciones de actualizacion de la propuesta de TUPA - ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién _ 01 _ _
cuantitativa
Detalle cualitativo de
la programacién. B Documento B -

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — junio 2022.
Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Planeamiento y

Modernizacion

Tarea 07: Elaboracion de Plan Estratégico Institucional 2023 - 2027 de la ANA

Meta 2022: 01 Documento

Descripcion de la Tarea: Elaboraciéon de Plan Estratégico Institucional 2023 - 2027 de la ANA, en el
marco de los lineamientos vigentes, establecidos por el CEPLAN y sefalados en la Guia para el
Planeamiento Institucional. Dicho instrumento de planificacién define los objetivos y acciones
estratégicas institucionales a desarrollar en el corto, mediano y largo plazo, permitiendo de esta
manera fortalecer el accionar de la ANA, en su rol técnico — normativo en la gestién multisectorial de
los recursos hidricos.

Estrategia de ejecucion: Amplia coordinacién, reuniones de trabajo y asesoramiento con los
organos conformantes de la Autoridad Nacional del Agua, MIDAGRI y CEPLAN, durante el proceso
de elaboracién del PEI 2023 — 2027 de la ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ 01 _ _
cuantitativa

Detalle cualitativo de

S - Documento - -
la programacién.




Localizacion: Lima
Duracion: Enero — junio 2022.

Responsabile: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Planeamiento y
Modernizacion

Soporte 08: Sequimiento del POI en el Balanced Score Card.

Meta 2022: 12 Informes.

Descripcion de la Tarea: El proceso de seguimiento del Plan Operativo Institucional de la ANA sera
efectuado mediante el Balance Score Card, emitiendo los reportes correspondientes.

Estrategia de ejecucion: Coordinacién con todos los érganos de la ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cualltglpvo de Informe Informe Informe Informe
la programacién.
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Planeamiento y

Modernizacion

Soporte 09: Evaluacion del POI 2021(Anual) y 2022 (Semestral)

Meta 2022: 02 Informes

Descripcion de la Tarea: En cumplimiento a la Directiva General N 004-2017-ANA-J-OPP, "Normas
y procedimientos para los procesos de formulaciéon, aprobacion, seguimiento, evaluaciéon vy
modificacion del Plan Operativo Institucional de la Autoridad Nacional del Agua", se efectuara la
medicion del grado de cumplimiento y ejecucidon de indicadores, tareas, actividades y proyectos a
nivel de cada érgano institucional, asi como los avances en el logro de las metas y las dificultades
inherentes. De acuerdo al CEPLAN a partir del 2020 la evaluacion sera semestral y anual.

Estrategia de ejecucion: Coordinacién con todos los érganos de la ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgmamon 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de Informe Il Sem.2021 | Informe | Sem.2022
la programacién.
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Planeamiento y

Modernizacion

Soporte 10: Informe de Evaluacion de Implementacion del POl en aplicativo CEPLAN de los

anos 2021 (Anual) y 2022 (Semestral)
Meta 2022: 02 Informes.




Descripcion de la Tarea: Es un proceso que consiste en medir el grado de cumplimiento y ejecucion
de los indicadores, actividades y proyectos a nivel de cada érgano institucional (Centro de Costo) y se
efectia trimestralmente, de acuerdo a lo dispuesto por la “Guia para el Planeamiento Institucional”
emitida por CEPLAN. De acuerdo al CEPLAN en el 2021 la evaluacion sera semestral.

Estrategia de ejecucion: Cumplimiento a lo dispuesto por la “Guia para el Planeamiento
Institucional” emitida por CEPLAN, tomando como base la Directiva General N° 004-2017-ANA-J-
OPP, "Normas y procedimientos para los procesos de formulacién, aprobacion, seguimiento,
evaluacion y modificacion del Plan Operativo Institucional de la Autoridad Nacional del Agua”

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon _ 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de Informe Il Sem.2021 | Informe | Sem.2022
la programacién.
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsabile: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Planeamiento y

Modernizacion

Soporte 11: Informe de Evaluacion de Resultados del PEI ANA 2019 - 2024

Meta 2022: 01 Informe.

Descripcion de la Tarea: Efectuar la evaluacion del Plan Estratégico Institucional 2019-2024 de la
Autoridad Nacional del Agua, aprobado mediante la RJ N° 072-2019-ANA, correspondiente al afo
2019 tomando en cuenta la “Guia para el Planeamiento Institucional” emitida por CEPLAN.

Estrategia de ejecucion: Analisis de los resultados de las evaluaciones trimestrales del POI y
coordinacién con todos los 6rganos de la ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
o - 01
cuantitativa
Detalle cuahtgpvo de Informe
la programacién.
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsabile: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Planeamiento y

Modernizacion

Soporte 12: Revision de propuestas de Directivas y Guias

Meta 2022: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Consiste en evaluar y analizar las diferentes propuestas de Directivas,
Guias, entre otros, presentado por los diferentes érganos de la ANA, dichas propuestas buscan
orientar y regular la gestion institucional.

Estrategia de ejecucion: Amplia coordinacién, reuniones de trabajo y asesoramiento a los 6rganos
conformantes de la Autoridad Nacional del Agua.



Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualng,tlvo de Informe Informe Informe Informe
la programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Planeamiento y

Modernizacién
Soporte 13: Revision y Opinidon de propuestas de Convenios Nacionales.
Meta 2022: 04 Informes
Descripcion de la Tarea: La tarea consiste en revisar y emitir opiniéon de los convenios nacionales a
ser suscritos por la ANA, de acuerdo a las funciones, responsabilidades y atribuciones de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, a fin de contribuir a la gestion institucional.

Estrategia de ejecucion: Elaborar informes dando opinién de convenios a ser suscritos por la ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle 0“3""?‘?"0 de Informe Informe Informe Informe
la programacién.

Localizacion: Lima
Duracioén: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Planeamiento y

Modernizacion

Soporte 14: Sequimiento y Evaluacion de Convenios Nacionales.

Meta 2022: 02 Informes

Descripcion de la Tarea: La tarea consiste en efectuar el seguimiento y evaluacién de los convenios
nacionales suscritos, de acuerdo a las funciones, responsabilidades y atribuciones de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, a fin de contribuir a la gestion institucional.

Estrategia de ejecucion: Elaborar informes situacionales de los convenios nacionales, informando a
la Jefatura de la OPP para su remision a la Alta Direccién de la ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgmgmon _ _ 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de la _ _ Informe Informe
programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Planeamiento y

Modernizacion



Soporte 15: Reunidon de coordinacidon en Planeamiento Estratégico

Meta 2022: 01 Informe

Descripcion de la Tarea: Reuniéon de capacitacién y adiestramiento al personal de los 6rganos
centrales y desconcentrados de las acciones de planeamiento referidos a la formulacién, aprobacion,
seguimiento, evaluacién modificacién de instrumentos de planificacion (estratégica y operativa) y
gestion. A nivel de drganos desconcentrados, se coordinara con la Unidad Funcional de Coordinacion
y Supervision de los Organos Desconcentrados de la Gerencia General.

Estrategia de ejecucién: Organizacion y coordinacion del evento, convocatoria y realizacion de la
reunion. Asimismo, se coordinara con los 6rganos de la Entidad aspectos estratégicos institucionales
que requieran ser incorporados en los instrumentos de planificacion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ _ __ 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de la _ _ _ Informe
programacion. °

Localizacion: Lima
Duracioén: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Planeamiento y

Modernizacion

Soporte 16: Elaboracion de informacion de caracter coyuntural (MINAGRI, OCI y otros)

Meta 2022: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Consiste en la preparacion de informes actualizados relacionados con la
tematica de los recursos hidricos, a solicitud de los sectores: MINAGRI, MEF, PCM, OCI y otras
instancias gubernamentales, que son canalizados a través de la Alta Direccion de la ANA.

Estrategia de ejecucion: En base a la informacién aportada por los diferentes 6rganos de la ANA, se
elaboran los informes solicitados.

Programacion trimestral:

Desc_t:ipcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
5&2%132:&‘2“ 01 01 01 01
Ef;g:;f:;gﬁﬁvo de la Informe Informe Informe Informe

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsabile: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Planeamiento y

Modernizacion

Soporte 17: Elaboracion de informe de transferencia de gestion e informe de rendicion de
cuenta

Meta 2022: 09 Informe

Descripcion de la Tarea: Consiste en la preparaciéon del informe de transferencia por cambio del
Titilar de la Entidad o del Sector, en el marco de la Directiva N° 006-2021-CG/INTEG “Rendicién de
Cuentas y Transferencia de Gestién en las Entidades del Gobierno Nacional’, aprobada con
Resolucién de Contraloria N° 122-2021-CG.



Estrategia de ejecucién: En base a la informacion aportada por los diferentes 6rganos de la ANA, se
elabora el informe.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 04 02 02 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de la
programacion. Informe Informe Informe Informe

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Planeamiento y

Modernizacion
Soporte 18: Actualizacion de base de datos de comisiones multisectoriales.
Meta 2022: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Efectuar a solicitud del MINAGRI, la actualizacion de la informacién de las
comisiones multisectoriales en donde la ANA tiene participacion.

Estrategia de ejecucion: Coordinacion con el MINAGRI; amplia coordinaciéon con los érganos de la
ANA.

Programacion trimestral:

Desc_rlipci()n 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
5;‘;%{;’;‘2:;‘3“ 01 01 01 01
Eﬁg:fr::;gtitivo de la Informe Informe Informe Informe

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Planeamiento y

Modernizacion

Soporte 19: Seguimiento y apoyo a la implementacion del Sistema de Control Interno de la
ANA.

Meta 2022: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Desarrollar acciones de seguimiento y apoyo a la implementacién del
Sistema de Control Interno de la Autoridad Nacional del Agua, en el marco de los lineamientos
emitidos por la Contraloria General de la Republica.

Estrategia de ejecucion: Revisar y analizar la informacién presentada por los érganos de la
institucion.

Programacidn trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
E;:%{ﬁ;‘;;‘;f” ot 01 01 01
Egg:l;:;;gt:tivo dela Informe Informe Informe Informe

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2022.




Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Planeamiento y

Modernizacion

Soporte 20: Evaluacion Presupuestal Anual 2021.

Meta 2022: 01 Reporte

Descripcion de la Tarea: Evaluacion Presupuestaria correspondiente al afio 2021, se realiza la
medicion de los resultados obtenidos y el andlisis de las variaciones fisicas y financieras observadas,
en relacién a los presupuestos aprobados.

Estrategia de ejecucion: Se coordina con la Unidad de Planeamiento y Modernizacion para obtener
el avance de las metas fisicas y los indicadores.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién
cuantitativa

01

Detalle cualitativo de la

Reporte

programacion

Localizacion: Lima
Duracion: Abril — Junio 2022.
Responsabile: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Presupuesto

Soporte 21: Propuesta de RJ para aprobacién del Presupuesto Institucional 2023.

Meta 2022: 01 Propuesta de R.J.

Descripcion de la Tarea: El Ministerio de Economia y Finanzas a través de la Direccion General de
Presupuesto Publico, remite a los pliegos el reporte oficial que contiene el desagregado del
Presupuesto. Este reporte sirve de base para preparar la propuesta de R.J, esto se realiza una vez
aprobada y publicada la Ley de Presupuesto del Sector Publico.

Estrategia de ejecucion: Se coordina con el MEF y se prepara la resolucién en base al reporte
oficial remitido por ellos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién
g - - - 01
cuantitativa

Detalle cualitativo de la
programacién

Propuesta de RJ.

Localizacion: Lima

Duracion: Octubre — Diciembre 2022.

Responsabile: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Presupuesto

Soporte 22: Propuesta de RGG para formalizacién de modificaciones presupuestales.

Meta 2022: 12 Propuestas de R.J.

Descripcion de la Tarea: Las modificaciones presupuestales en el nivel Funcional Programatico son
aprobadas mediante Resolucién del Titular, a propuesta de la Oficina de Planeamiento vy
Presupuesto.

Estrategia de ejecucion: Se prepara la resolucién en base a la informacién registrada en el Modulo
de Proceso Presupuestario.



Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 03 03 03 03
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacién

Propuestas RGG

Propuestas RGG

Propuestas RGG

Propuestas RGG

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — Diciembre 2022.

Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Presupuesto

Soporte 23: Conciliacion Presupuestal al Tercer Trimestre 2022

Meta 2022:

01 Acta.

Descripcion de la Tarea: La conciliacion se realiza al tercer trimestre del afio, con respecto al marco
legal con la Direccion de Contabilidad Pudblica.

Estrategia de ejecucion: Se concilia las R.J. emitidas por incorporacién de recursos y las
modificaciones presupuestales.

Programacion trimestral:

la programacion

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién

oo - - - 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de ~ ~ _ Acta

Localizacion:

Duracion:

Lima

Octubre — Diciembre 2022.

Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Presupuesto

Soporte 24: Cierre y Conciliacion 2021.

Meta 2021: 01 Acta

Descripcion de la Tarea: La conciliacion se realiza al cierre del afio, con respecto al marco legal con
la Direccién de Contabilidad Publica.

Estrategia de ejecucion: Se concilia las R.J. emitidas por incorporacién de recursos y las
modificaciones presupuestales.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién
g 01 - - -
cuantitativa

Detalle cualitativo de la

programacion Acta B B B

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Marzo 2022.

Responsable: Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Presupuesto

Soporte 25: Sequimiento y Control de la Ejecucion Presupuestal.

Meta 2022: 12 Informe



Descripcion de la Tarea: Recopilacion de la informacion, analisis y determinar el nivel de avance de
la ejecucion presupuestal, estableciendo las limitaciones y medidas correctivas.

Estrategia de ejecucion: Se coordina con las diferentes Oficinas y Direcciones para determinar las
limitaciones y coordinar las correcciones.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle CUa"‘?‘F'V° de Informe Informe Informe Informe
la programacién.
Localizacion: Lima

Duracion:

Responsable:

Enero — Diciembre 2022.

Director de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de Presupuesto

Soporte 26: Gestidon de actividades de cooperacidn internacional.

Meta 2022:

12 Informes

Descripcion de la Tarea: Esta Tarea se desarrolla en virtud a las funciones asignadas a la Unidad
de Cooperacion Internacional, establecidas en el Articulo 24 del Reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF) de la ANA. Consiste en desarrollar las actividades siguientes:

VI.

VII.

Gestién de la demanda y oferta de la cooperacién internacional de la Autoridad Nacional del Agua-

ANA ante las entidades cooperantes internacionales.

Identificacién y actualizacion de las necesidades de cooperacion internacional de la ANA, acorde

con los objetivos estratégicos institucionales, los Objetivos de Desarrollo Sostenible especialmente

el Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestiéon sostenible y el saneamiento para
todos; y las Politicas de Estado gestadas en el marco del Acuerdo Nacional, en particular de la

Politica N° 33 sobre Recursos Hidricos.

Realizar acciones relacionadas a la gestion de la cooperacion:

» Declaracion Anual de Proyectos, Actividades y Programas de Cooperacién Técnica No
Reembolsable y de Cooperacion Sur y Triangular en la Plataforma Digital de la Agencia
Peruana de Cooperacién Internacional.

» Tramite para el registro del Plan de Operaciones de los proyectos de CTI

= Gestion para el beneficio tributario de devolucion del Impuesto General a las Ventas (IGV) e
IPM para contrataciones y adquisiciones ejecutadas con recursos de donaciones del exterior.

= Adscripcion de expertos, voluntarios.

= Tramite de pasantias y becas internacionales.

= Entre otras referidas a la gestion de cooperacién internacional.

Promover y asistir a reuniones con embajadas, misiones de cooperacién, en la blusqueda de

ampliar y diversificar la cooperacion técnica - financiera internacional en sus diferentes

modalidades.

Coordinar la participacién y representacion Institucional en los espacios de concertacion

internacional relacionada con la gestion de los recursos hidricos (Becas, cursos, pasantias,

talleres, representaciones internacionales).

Gestién y seguimiento de las acciones referidas a las actividades y proyectos de Cooperacion

Técnica Internacional.

Seguimiento a las actividades de relacionamiento con las entidades con las cuales la ANA tiene

relacionamiento internacional, tales como Global Water Partenership, Foro Peruano del Agua,

GWP Sudamérica.

Estrategia de ejecucion:

Organizar reuniones (presenciales / videoconferencias) y eventos con los organismos
cooperantes, agencias de desarrollo, embajadas y misiones técnicas internacionales.

Participar en mesas de negociacién organizados por el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, la
Agencia Peruana de Cooperacién Internacional, el Ministerio de Relaciones Exteriores, Ministerio



de Economia y Finanzas, fondos concursables, con el fin de captar la asistencia técnica y recursos
financieros no reembolsables, alineando la demanda de cooperacion con la oferta de los
cooperantes. )

Coordinar con las Direcciones de Linea y los Organos Desconcentrados sus expectativas y
necesidades de cooperacion técnica internacional, haciendo de facilitador.

Buscar alianzas con nuevas fuentes de cooperacion internacional.

Fortalecer las coordinaciones intersectoriales principalmente, con los Ministerios de Desarrollo
Agrario y Riego, Relaciones Exteriores, Economia y Finanzas, asi como con la Agencia Peruana
de Cooperacion Internacional.

Coordinar el fortalecimiento de capacidades de los profesionales integrantes de la Unidad de
Cooperacion Internacional en materia de cooperacion técnica y gestion integrada de recursos
hidricos; asi como de los profesionales de los érganos desconcentrados como enlaces para
generar sinergias, que contribuyan a mejorar su desempefo para una adecuada gestion de los
recursos hidricos.

Articulacién constante con las diversas Entidades de Recursos Hidricos en el marco de eventos
internacionales tales como COP, Foro Mundial del Agua, RIOC, Semana Mundial del Agua, entre
otros.

Programacion trimestral:

la programacién.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de Informe Informe Informe Informe

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — Diciembre 2022.

Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de la

Unidad de Cooperacion Internacional.

Soporte 27: Gestidon de convenios de cooperacion internacional

Meta 2022:

12 Informes

Descripcion de la Tarea: Esta Tarea se desarrolla en virtud a las funciones asignadas a la Unidad
de Cooperacién Internacional, establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
la ANA, en su Articulo 24, literal d). Consiste en desarrollar las actividades siguientes:

Gestionar la suscripcion de convenios internacionales con entidades y agencias de gobierno; asi
como con instituciones académicas, organizaciones y asociaciones civiles, en el marco de la
cooperacion internacional.

Propiciar que los convenios internacionales se orienten a los objetivos y lineamientos, en el marco
de la Politica y Estrategia Nacional de Recursos Hidricos, asi como al Plan Nacional de Recursos
Hidricos vigentes.

Efectuar el seguimiento de los convenios de cooperacion internacional suscritos por la ANA,
verificando el cumplimiento de los términos acordados por las entidades intervinientes.

Estrategia de ejecucion:

Coordinacién con los representantes de las entidades de cooperacién y embajadas para gestion y
suscripcién de los convenios de cooperacion internacional.

Coordinacién con los 6rganos de linea/apoyo/asesoramiento para la elaboracién de los informes
técnicos y legales correspondientes, que explique la necesidad y los beneficios para la institucion,
que obligatoriamente considere garantizar la cooperacién técnica mutua, salvaguardando los
intereses institucionales.

Articular acciones a través del Ministerio de Relaciones Exteriores, la Agencia Peruana de
Cooperacion Internacional, Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, y el Ministerio de Economia y
Finanzas, para la aprobacién de convenios, segun corresponda; coordinando con los Organos de
Linea, la Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina de Administracion, asi como con la Alta
Direccion.



= Solicitar periédicamente a los Organos de la ANA, responsables de la ejecucién de los Convenios,
los informes sobre la marcha de los convenios internacionales, para el seguimiento de los términos

acordados.

» Presentar a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto los reportes del estado situacional de los

Convenios que se han suscrito y que se encuentran en tramite de suscripcion.

Programacion trimestral:

la programacién.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cualitativo de Informe Informe Informe Informe

Localizacion:
Duracion:

Responsabile:

Lima

Enero — Diciembre 2022.

Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de la

Unidad de Cooperacion Internacional.

Soporte 28: Gestion de Proyectos de Cooperacién Técnica - Financiera Internacional No

Meta 2022:

Reembolsable

12 Informes

Descripcion de la Tarea:

Coordinar y efectuar el seguimiento a la ejecucion de las actividades de los Proyectos de
Cooperacion Internacional No Reembolsable, para asegurar el cumplimiento de los objetivos.
Ejecutar las actividades de cooperacion y gestion de proyectos de cooperacion técnica
internacional, con otras entidades, de acuerdo a la normatividad vigente.

Coordinar con otros érganos o unidades organicas de la entidad y de corresponder, con otras
entidades para la gestion de proyectos.

Proyectar documentos para tramite en el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, Ministerio de
Economia y Finanzas, Ministerio de Relaciones Exteriores, Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional y Fuentes Cooperantes.

Estrategia de ejecucion:

Coordinar con las Direcciones de Linea y la Unidad Ejecutora 002 - Modernizacién de la Gestién
de los Recursos Hidricos, sobre la situacion de los proyectos de Cooperacion Técnica
Internacional en los que participa la Autoridad Nacional del Agua - ANA, a fin de realizar el
seguimiento y la gestién de los mismos ante los organismos competentes.

Articular acciones a través del Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, Ministerio de Economia y
Finanzas, Ministerio de Relaciones Exteriores y Agencia Peruana de Cooperacion Internacional,
con relacién a la gestion de los proyectos Cooperacién Técnica Internacional.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de
la programacion. Informe Informe Informe Informe

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — Diciembre 2022.

Director de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto — Subdirector de la

Unidad de Cooperacién Internacional.




Pliego:
Unidad Ejecutora:

Dependencia Responsable:

164 Autoridad Nacional del Agua - ANA

001 Autoridad Nacional del Agua

Oficina de Planeamiento y Presupuesto

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 - MODIFICADO

FORMATO 05: PROGRAMACION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS

PROGRAMACION
INDICADORES | TAREAS ws || i 2021 Junio DICIEMBRE 1 TRIM. TR, WTRIM WTRIM.
BASE | MEDIDA [ § i ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO Junio JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
FiSICO |  FINANCIERO | FISICO |  FINANCIERO | FiSICO |  FINANCIERO
FiSICO | FINANCIERO | Fisico | FINANCIERO | Fisico | FINANCIERO | Fisico | FINANCIERO [ Fisico | FiNANCIERO | Fisico | FINANCIERO | Fisico | FINANCIERO [ Fisico | FINANCIERO | Fisico | FINANCIERO | Fisico | FINANCIERO [ Fisico | FINANCIERO | Fisico | FINANCIERO
ia 001: Accit iento y p 1,671,985 1,592,856 11,069,087 106,000 111,000 115,700 115,700 160,000 100,000 150,000 110,000 9,200,000 110,000 110,000 680,687

'Wm Y Documento | 10 9 9 0 0 1 3 1 4 2 0 0 0 0 2

Tarea 01: Elaboracion del POI Multianual 2023 - 2025 de la ANA (formatos GEPLAN) Documento | 1 1 1 ~ ~ - - 1 - - - - - - -

Tarea 02: Modificacién del Plan Operativo Institucional 2022 de la ANA (formatos ANA - CEPLAN) Documento | 2 2 2 -~ -~ - - - - 1 - - - - 1

Tarea 03: Formulacién del Plan Operativo Institucional 2023 de la ANA (formatos ANA - GEPLAN) Documento | 1 1 1 -~ -~ - - - - - - - - - 1

Tarea 04: Memoria Anual 2021 (EEFF, Institucional y MINAGRI) Documento | 3 2 2 -~ - 1 1 - - - - - - - -

Tarea 05: Programacion Multianual del Gasto Pablico 2023 - 2025 Documento | 1 1 1 -~ - - - - - 1 - - - - -

Tarea 06: Gestion para aprobacién del TUPA - ANA (alineado a resultados de ACR y SUT) Documento | 1 1 1 -~ -~ - 1 - - - - - - - -

Tarea 07: Elaboracion del Plan Estratégico Institucional 2023 - 2027 de la ANA Documento | 1 1 1 ~ ~ - 1 - - - - - - - -

Tareas de Soporte Institucional

Soporte 08: Seguimiento del POl en el Balanced Score Card Informe 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Soporte 09: Evaluacién del POI 2021 (Anual) y 2022 (Semestral) Informe 2 2 2 -~ - - 1 - - - 1 - - - -

Soport T0: orme ds Evaluacion ds Implemertacion Gel POIen apicaivo CEPLAN de 05 aios ome 2 2 2 N ~ ~ = ] - - n ] n ~ ~

Soporte 11: Informe de Evaluacion de Resuitados del PEI ANA 2019 - 2024 Informe 1 1 1 -~ - - 1 - - - B -

Soporte 12: Revision de propuestas de Directivas y Guias Informe 4 4 4 -~ -~ 1 ~ - 1 - - 1 - - 1

Soporte 13: Revision y opinién de propuestas de Convenios Nacionales Informe 4 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1

Soporte 14: Seguimiento y evaluacién de Convenios Nacionales Informe 2 2 2 - - - - - = = 1 - N = P

Soporte 15: Reunién de coordinacién en Planeamiento Estratégico Informe 2 1 1 - - - - - = = = = - 1 -

Soporte 16: Elaboracién e informacion de carcter coyuntural (MINAGRI, OGI y atros) Informe 4 4 4 ~ ~ 1 - - 1 - - 1 - - 1

Soporte 17: Elaboracin de informe de transerencia de gestion e informe de rendicion de cuenta Informe 2 7 9 - 3 1 - - 2 - - 2 - - 1

Soporte 18: Actualizaci6n de Base de Datos de comisiones multsectoriales Reporte 4 4 4 1 ~ ~ 1 - - 1 - - 1 - -

Soporte 19: Seguimiento y apoyo a la implementacién el Sistema de Control Inteno de la ANA Informe 4 4 4 1 ~ ~ 1 - - 1 - - 1 - -

Soporte 20: Evaluacién Presupuestal Anual 2021 Reporte 1 1 1 ~ ~ - - 1 - - - - - - -

Soporte 21: Propuesta de RJ para aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura 2023 Resolucién 1 1 1 ~ ~ - - - - - - - - - 1

Soporte 22: Propuesta de RGG para Formalizaci6n de Modificaciones Presupuestales Resolucien | 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Soporte 23: Gonciliacion Presupuestal al Tercer Trimestre 2022 Acta 1 1 1 - - - - - = = = = - 1 -

Soporte 24: Gierre y Gonciliacién 2021 Acta 1 1 1 ~ 1 - - - - - - - - - -

Soporte 25: Seguimiento y Control de la Ejecucion Presupuestal Informe 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Soporte 26: Gesti6n de Actividades de Gooperacion Internagional. Informe 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Soporte 27: Gesti6n de Gonvenios de Gooperaci6n Internacional Informe 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Soporte 28: Gesti6n de Proyectos de Gooperacion Técnica - Financiera Internacional Informe 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

TOTAL (S/.) 1,671,985 1,592,856 11,069,087 106,000 111,000 115,700 115,700 160,000 100,000 150,000 110,000 9,200,000 110,000 110,000 680,687




3.5.2. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina de Asesoria Juridica, es el 6rgano encargado de asesorar y apoyar a la Alta Direccién y a
los 6rganos de la Autoridad Nacional del Agua, en asuntos de caracter juridico - legal; asi como
absolver las consultas de caracter general y emitir opinién con aplicacién de normas de Derecho
Publico, administrativo, contencioso y judiciales relacionados con la institucion.

PIM 2022
META PRESUPUESTARIA
RO RDR TOTAL
008: Asesoramiento de Naturaleza Juridica. 692,660 759,103 1,451,763
TOTAL 692,660 759,103 1,451,763

Perspectivas 2022

=  Asesorar oportunamente a la Alta Direccién y demas érganos de la entidad.

=  Formular un marco juridico actualizado y realista, que permita el aprovechamiento y uso de los
recursos hidricos.

»  Apoyar la simplificacién administrativa que viene impulsando el Gobierno Nacional.

=  Brindar asesoramiento legal a los 6rganos de apoyo, asesoramiento, linea y desconcentrados de
la Autoridad Nacional del Agua, en asuntos de indole legal.

= Apoyar en la gestion de convenios interinstitucionales que coadyuven en la gestion de los
recursos hidricos.

=  Apoyar y asesorar en los dispositivos legales de competencia de la Autoridad Nacional del Agua.

»  Sistematizar las disposiciones legales relacionadas con las funciones de la Autoridad Nacional
del Agua.

= Apoyo en la defensa de procesos judiciales, participacién directa en casos emblematicos en los
cuales la entidad es parte involucrada.

Programacion




FORMATO 03: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 008: Asesoramiento de Naturaleza Juridica

Nombre del Indicador de Producto: Numero de informes de gestion legal sobre recursos hidricos.
Unidad de Medida: Informe

Fundamento: La Oficina de Asesoria Juridica, emite opinién, pronunciamiento e informes sobre la
interpretacion y aplicacion de las normas legales y administrativas que sean sometidas a su
consideracion, asimismo, formular y coordinar con los 6rganos pertinentes, los proyectos de contratos
y convenios que la Autoridad Nacional del Agua suscriba con personas naturales o juridicas, para el
cumplimiento de sus fines, entre otros.

Forma de Calculo: Sumatoria de informes emitidos.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informe sobre las acciones realizadas.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2023
72 72 85 84 84
Resultado para el aiio 2022 de la meta fisica:
12 TRIM AL 22 TRIM. AL 32 TRIM AL 4° TRIM.
21 42 63 85

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA UM CANTIDAD

Tarea 01: Revisién de convenios referidos a la labor institucional que coadyuven

L P Informe 12
en la gestion de los recursos hidricos.
Tarea 02: Proyeccion y/o evaluacion de los dispositivos legales de competencia
! ! Informe 12
de la Autoridad Nacional del Agua.
Tarea 03: Emitir opiniones e informes legales respecto a la aplicacion de normas Informe 12

legales y administrativas.

Tarea 04: Asesoramiento legal a los 6érganos de apoyo, asesoramiento, linea y
desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua, asi como a la Procuraduria Informe 48
Publica del sector.

ggéeza 05: Acciones Institucionales de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion Informe 01

Beneficiarios: N2 de Beneficiarios Directos: 1,600
N2 de Beneficiarios Indirectos:

Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Presupuesto 2022 (PIM): S/ 1,451,763 (RO: 692,660; RDR: 759,103).

Responsable: Oficina de Asesoria Juridica



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Revision de convenios referidos a la labor institucional que coadyuven en la gestién
de los recursos hidricos

Meta 2022: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: De acuerdo a la Directiva General N.° 008-2013-ANA-J-OPP, la Oficina de
Asesoria Juridica analizard, elaborara y revisard los diversos convenios de colaboracion y
cooperacion interinstitucional, que son propuestos por las diversas actividades del sector. Asimismo,
analizarg y validard legalmente los convenios de Cooperacion Internacional que la Alta Direccion
promueva a través de la Unidad de Cooperacion Internacional

Estrategia de ejecucion: La presente tarea se lograra a través de la emisién de 12 informes legales
para cada caso materia de andlisis.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
Programacién
cuantitativa 3 3 3 3
Detalle cual|t§1,t|vo de Informe Informe Informe Informe
la programacion
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Director de la Oficina de Asesoria Juridica

Tarea 02: Proyeccion y/o evaluacion de los dispositivos legales de competencia de la
Autoridad Nacional del Aqua.

Meta 2022: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Revisar, analizar y proponer conformidad de proyectos de normas,
directivas y dispositivos legales tendientes a mejorar y facilitar el cumplimiento de las funciones de la
Autoridad Nacional del Agua como ente rector del Sector. Se revisaran principalmente, los proyectos
de resoluciones que tengan por finalidad conducir los procesos de gestién integrada y de
conservacion de los recursos hidricos en los dmbitos de cuencas, de los ecosistemas que lo
conforman y los bienes asociados; asi como los que rijan la coordinacion y concertacién entre las
entidades de la Administracion Puablica y los actores involucrados en la Gestion de Recursos Hidricos
como parte del Sistema Nacional de Gestién Ambiental.

Estrategia de ejecucion: La presente tarea se lograra a través de la emision de 12 informes legales
para cada caso materia de andlisis.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
Programacién
cuantitativa 3 3 3 3
Detalle cualltg,tlvo de Informe Informe Informe Informe
la programacién
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022.

Responsable: Director de la Oficina de Asesoria Juridica



Tarea 03: Emitir opiniones e informes legales respecto a la aplicacion de normas leqgales y
administrativas.

Meta 2022: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Asesorar a los érganos de la Entidad en aspectos juridicos legales y
absolucion de consultas legales de caracter general y emitir opinién con aplicacion de normas de
Derecho Publico, Administrativo, Presupuestal, de bienes de propiedad Estatal, de cooperacion
técnica nacional e internacional y normas especificas aplicables en el Sistema Nacional de Gestion
de los Recursos Hidricos, sobre asuntos administrativos que formulen los érganos de la institucion
dentro del ambito de su competencia. Evaluar los proyectos de dispositivos legales y resoluciones, a
fin de pronunciarse sobre su legalidad en el ambito de los recursos hidricos y en el ambito
administrativo.

Estrategia de ejecucion: La presente tarea se lograra a través de la emisién de 12 informes legales
para cada caso materia de analisis.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
Programacién
cuantitativa 3 3 3 3
Detalle cualltg,tlvo de Informe Informe Informe Informe
la programacion
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Director de la Oficina de Asesoria Juridica

Tarea 04: Asesoramiento legal a los drganos de apoyo, asesoramiento, linea y desconcentrado
de la Autoridad Nacional del Aqua, asi como a la Procuraduria Publica del sector.

Meta 2022: 48 Informes

Descripcion de la Tarea: Asesorar a los 6rganos de la Autoridad Nacional del Agua, en la
formulacién de resoluciones, reglamentos, directivas, convenios, contratos, y otros documentos de
naturaleza andloga, que puedan suscribir los directores de los 6rganos Desconcentrados. Asimismo,
emitir opinién sobre los recursos de impugnacion interpuesto contra Resolucién dictada por la entidad
en materia administrativa, en cuanto corresponda.

Estrategia de ejecucion: La presente tarea se lograra a través de la emisién de 48 informes legales
para cada caso materia de analisis.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
Programacién 12 12 12 12
cuantitativa
Detalle cualltg,tlvo de Informe Informe Informe Informe
la programacién

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Director de la Oficina de Asesoria Juridica

Tarea 05: Acciones Institucionales de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion 2022.

Meta 2022: Un (01) Informe



Descripcion de la Tarea: Elaboracion del Informe de cumplimiento de las acciones realizadas en la
Matriz de Programacion de Acciones Institucionales de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion afio
2022, remitiendo dicho informe a la Gerencia General.

Estrategia de ejecucion: Consolidar los documentos presentados, con relacién a las Acciones
Institucionales de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion afio 2022, y elaborar el informe de
cumplimiento, presentando dicho documento a la Gerencia General.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
Programacioén cuantitativa - - -- 01
Detalle cughtaﬂvo de la _ _ _ Informe
programacion

Localizacion: Lima

Duracion: Noviembre 2022

Responsable:

Director de la Oficina de Asesoria Juridica




Pliego:
Unidad Ejecutora:

Dependencia Responsable:

164 Autoridad Nacional del Agua - ANA
001 Autoridad Nacional del Agua

Oficina de Asesoria Juridica

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 - MODIFICADO

FORMATO 05: PROGRAMACION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS

PROGRAMACION
TR, TR, TAm, WA
INDICADORES / TAREAS LB || (L 202 SO DICIEBRE
sase | MeboA | - - e S T a == [ s == hoosro [ seerewene cormne | vowewsne [ oiomuene
FisSIcO | FINANCIERO [ Fisico | FINANCIERO | Fisico | FINANCIERO
Fisico | _rinanciero | Fisico [ rinanciero | isico [ rinanciero | risico [ rinancieno | risico [ Financieno | Fisico | Financiero | Fisico | FanciEro | Fisico | Fanciero | Fisico | Fianciero | Fisico | Financiero | Fisico | rinanciero | Fisico | inancieRo
Meta i Acci de i Ju
INDICADOR: NUMERO DE INFORMES DE GESTION LEGAL SOBRE RECURSOS HIDRICOS Informe 84 84 85 7 7 7 7 7 7 7 7 8 7
Tarea 01: Revision de convenios referidos a a labor institucional que coadyuven en la gestion de ome 2 2 2 ] ] ] P P P P P P P
los recursos hidricos.
Tarea 02: Proyecci6n ylo evaluacion de los dispositivos legales de competencia de la Autoridad nforme 2 2 2 T T ; P P P P P P P
Nacional del Aqua.
Tarea 03: Emilir opiniones e informes legales respecto a la aplicacion de normas legales y iome 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
4: legal alk de apoyo, lineay a
la Autoridad Nacional del Agua, asi como a la Procuraduria Publica del sector. Informe 8 8 8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Tarea 05: Acciones Institucionales de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion 2022, Informe. - - 1 - - - - - - - - 1 -
TOTAL (S/.) 1,253,876 1,498,397 1,451,763 104,490 104,490 104,490 104,490 104,490 104,490 104,490 104,490 104,490 104,490 104,490 302,373




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 - MODIFICADO

3.6. ORGANOS DE
APOYO

Diciembre 2022



3.6.1 OFICINA DE ADMINISTRACION

La Oficina de Administracion es el 6rgano encargado de planificar, organizar, ejecutar, dirigir y
supervisar las actividades referidas a los Sistemas Administrativos de Abastecimiento, Tesoreria,
Contabilidad y Gestion de Recursos Humanos; asi como conducir el control patrimonial, las acciones
de tramite documentario, archivo y de ejecucion coactiva. Ejecutar acciones de administracion y
control de las recaudaciones de las retribuciones econémicas por uso de agua y vertimiento de agua
residual tratada.

Estd conformada por la Unidad de Contabilidad y Tesoreria, la Unidad de Recursos Humanos, la
Unidad de Abastecimiento y Patrimonio, la Unidad de Archivo y Tramite Documentario, la Unidad de
Ejecucién Coactiva y la Unidad No Estructurada de Cobranza de Retribucion Econdmica.

La Oficina de Administracién, en el afno 2022, ejecutard las Metas Presupuestarias siguientes:

PIM 2022
META PRESUPUESTARIA
R.O RDR TOTAL

005: Conduccion del Sistema Administrativo y de 3.480,387 20,863,726 24344113
Personal
006: Implementacién de Instrumentos de Fortalecimiento
de Capacidades Institucionales de la ANA B 500,000 500,000
007: Continuidad del Personal CAS Contratado en el
Marco de la Unica Disposicion Complementaria del DU 1'115,983 - 1'115,983
N¢ 083-2021

TOTAL 4,596,370 21,363,726 25,960,096

Perspectivas 2022:

=  Supervisién, capacitacion y asistencia técnica al personal de los diversos sistemas
administrativos en Sede Central y érganos desconcentrados.

=  Seguimiento de ejecucién de los Planes aprobados en el afio 2022 y en competencia de la
Oficina de Administracion.

*» Implementacion del Sistema Integrado de Gestion Administrativa — SIGA en coordinacién con la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

= Actualizacion de las Directivas de cada uno de los Sistemas administrativos de la Oficina de
Administracién.

=  Mejoramiento en la implementacién del Sistema de Gestion documentaria a nivel Nacional.

= Los érganos desconcentrados participaran activamente en el seguimiento, control y supervisién
actualizada y automatica en el Sistema de Administracién de Recursos Hidricos (SARH) de la
cobranza de la retribucion econdmica.

»  Desarrollar e implementar en el SARH la conciliacion de la retribucién econémica con la Unidad
de Contabilidad y Tesoreria (UCT).

= Seguir implementando el pago de las retribuciones econémicas en linea con la banca privada y/o
transferencia de la data de recibos con el Banco de la Nacién (Operacién 3710).

=  Sistema expedito de control de expediente de ejecucién coactiva.

= Para el gjercicio 2022 se proyecta ejecutar el integro de las actividades y tareas programadas,
ademas de un cumplimiento eficaz y eficiente de los planes anuales formulados por las
unidades.

Programacion




FORMATO 03: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 005: Conduccion del Sistema Administrativo y de Personal

Nombre del Indicador de Proceso: Instrumentos de Gestion Administrativa, Aprobados vy
Conciliados

Unidad de Medida: Plan.

Fundamento: Este indicador mide objetivamente la informacién de los estados de ejecucion
Presupuestal y Financiera, para la toma de decisiones de la Alta Direccion.

Forma de Calculo: Sumatoria de los Instrumentos de Gestion Administrativa, Aprobados vy
Conciliados

Fuente de Informaciéon, medios de verificacion: Reportes emitidos por el Sistema Integrado de
Administraciéon Financiera — SIAF/SP.

Plan Anual de Contrataciones, Plan de Bienestar e Integracién Social, Plan de Salud y Seguridad en
el Trabajo, Plan de Cultura, Clima Organizacional y Comunicacion Interna, Plan Anual de Trabajo del
Organo de Administracién de Archivos de la Institucién, Inventario fisico del Activo Fijo con los
Registros Patrimoniales en Libros Contables, Conciliaciones de Estados Financieros vy
Presupuestarios, entre otros.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2023
27 15 13 26 26
Resultado para el aiio 2022 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 2° TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
07 09 11 13
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA (VA CANTIDAD
Tarea 01: Elaboracién de los Estados Financieros y Presupuestarios Balance 4
Tarea 02: Formulacion del Plan de Bienestar Laboral e Integracién Laboral. Plan 1
Tarea 03: Formulacién del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. Plan 1
Tarea 0_4: F_ormulacién del Plan de Cultura, Clima Organizacional y Plan 1
Comunicacién Interna.
Tarea 05: Identificacion de predios para uso de la ANA, en coordinacion con Documento >
los Organos Desconcentrados.
Tarea 06: Evaluacion y Diagnostico de la infraestructura y estado situacional Documento 1

de los locales de los Organos Desconcentrados y Sede Central.
Tarea 07: Formulacion del Plan de Comunicacién Interna Plan 1
Tarea 08: Mejoramiento en la implementacion del Sistema Integrado de Gestién

Administrativa Documento 1
Tarea 67: Aprobacion del Plan de Depuracion y Sinceramiento de la ANA. Plan 1
Duracion : Enero — Diciembre 2022.
Presupuesto 2022 (PIM) : S/. 24,344,113 (RO: 3,480,387 y RDR: 20,863,726)

Responsable : Oficina de Administracién.



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Elaboracion de los Estados Financieros y Presupuestarios de la Entidad.

Meta 2022: 04 Estados Financieros

Descripcion de la Tarea: La formulacion y presentacion de los Estados Financieros se efectuaran de
conformidad con las normas emitidas por el Organo Rector del Sistema Nacional de Contabilidad, los
Principios de Contabilidad Generalmente, pronunciamientos técnicos, directivas contables y demas
disposiciones y supletoriamente las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico
NIC-SP.

Los Estados Financieros y Presupuestarios deben ser elaborados y presentados, en el Modulo
Contable Web de la Direccién General de Contabilidad Publica y Direccion General de Presupuesto
Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, para su consolidacién en la Cuenta General de la
Republica.

Estrategia de ejecucion:

= Contabilizacion de las operaciones de ingresos y gastos registrados en el sistema SIAF-RP
aplicando el Plan Contable Gubernamental, pronunciamientos técnicos, directivas contables y
demas disposiciones y supletoriamente las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector
Publico (NICs).

=  Consolidacién e integracién de las operaciones de ingresos y gastos para la obtencion del
"Estado de Ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Gastos" EP-1.

=  Andlisis de las Cuentas de Ingresos y Gastos

= Ajustes técnicos mediante Notas de Contabilidad.

=  Validacion e integracion contable para la obtencién de los Estados Financieros y Presupuestarios
de la Entidad.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de Estados Estados Estados Estados
la programacion. Financieros Financieros Financieros Financieros

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022.

Responsable: Directora de la Oficina de Administracién — Subdirector(a) de la Unidad de

Contabilidad y Tesoreria

Tarea 02: Formulacidn del Plan de Bienestar Social

Meta 2022: 01 Plan

Descripcion de la Tarea: Dotar a la Autoridad Nacional del Agua con una herramienta de gestion
que sirva de guia y regule las actividades, metas y objetivos de la promocién del bienestar y calidad
de vida de sus servidores. El Plan se aprobara por Resolucion de Gerencia General.

Estrategia de ejecucion: Estrategias de involucramiento y participacion de los trabajadores;

estrategias de bienestar social

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 n . -
cuantitativa
Detalle cua_llnatlvo de la Plan Formulado - . -
programacion

Localizacion:

Lima




Duracion: Enero — Marzo 2022.

Responsable: Director de la Oficina de Administracion — Subdirector de la Unidad de
Recursos Humanos

Tarea 03: Formulacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

Meta 2022: 01 Plan

Descripcion de la Tarea: Elaboracion del Plan Anual de seguridad y Salud en el Trabajo, dando
cumplimiento a la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N°® 005-2012-TR y sus modificatorias. El Plan se aprobara por Resolucion
Jefatural.

Estrategia de ejecucion: Mediante el planteamiento, ejecucién y monitoreo del Plan Anual de
Gestién y Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento de la normatividad
vigente y con la participacion de los trabajadores.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
B 01
cuantitativa
Detalle CUEl_|lItatIVO dela Plan Formulado
programacion
Localizacion: Lima
Duracioén: Enero — Marzo 2022.
Responsable: Director de la Oficina de Administracion — Subdirector de la Unidad de

Recursos Humanos

Tarea 04: Formulacion del Plan de Cultura y Clima Organizacional

Meta 2022: 01 Plan

Descripcion de la Tarea: Implementar y desarrollar actividades que contribuyan al mejoramiento de
la calidad del clima laboral y organizacional, enmarcados en una cultura de prevencién por COVID-
19. El Plan se aprobara por Resoluciéon de Gerencial General.

Estrategia de ejecucion: Mediante la realizacion de actividades y estrategias, con la finalidad de
elevar y mantener el sentido de pertenencia, motivacion y satisfaccion de los servidores y servidoras
de la Autoridad Nacional del Agua. Asi mismo, se debe realizar un estudio de clima y cultura
organizacional mediante encuesta anénima, con la finalidad de poder levantar informacién necesaria
que permita la implementacion de futuras estrategias.

Programacidn trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
- 01
cuantitativa
Detalle CUEI_lJIatIVO de la Plan Formulado
programacion
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Febrero 2022.
Responsable: Director de la Oficina de Administracion — Subdirector de la Unidad de

Recursos Humanos



Tarea 05: Identificacion de predios para uso de la ANA, en coordinacién con los Organos
Desconcentrados

Meta 2022: 02 Documentos

Descripcion de la Tarea: Identificacion de predios para uso de la ANA (Transferencia interestatal de
predios), en coordinacion con los Organos Desconcentrados.

Estrategia de ejecucion: con la finalidad de dotar a los Organos Desconcentrados de locales propios
para su funcionamiento, que mejore la prestacion de servicios a nuestros administrados y se reduzca
sustancialmente el gasto en alquiler de inmuebles, la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio, a
través del Area de Patrimonio, en coordinacién los Organos Desconcentrados, durante el ejercicio
fiscal 2022, identificara predios (terrenos o inmuebles) de instituciones publicas: Gobiernos
Regionales, Gobiernos Locales, Organismos Publicos Descentralizados, entre otros, que puedan ser
de utilidad de los OD.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ 01 _ 01
cuantitativa
Detalle cua.llnatlvo dela - Documento - Documento
programacion

Localizacion: Lima
Duracion: Abril - diciembre 2022.
Responsable: Director de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de

Abastecimiento y Patrimonio

Tarea 06: Evaluacion y Diagnostico de la infraestructura y estado situacional de los locales de

los Organos Desconcentrados y Sede Central

Meta 2021: 01 Documento

Descripcion de la Tarea: Evaluacion y Diagnostico de la infraestructura y estado situacional de los
locales de la Sede Central de la Autoridad Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion: A través de visitas fisicas a las sedes administrativas donde vienen
funcionando o mediante el levantamiento de informacion via fichas o encuestas la Unidad de
Abastecimiento y Patrimonio, levantara un inventario con el estado situacional de la infraestructura
béasica con la cual cuenta la Sede Central de la ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
s - - 01 -
cuantitativa
IDetalle cualitativo de __ __ Documento _
a programacion
Localizacion: Lima
Duracion: Julio — setiembre 2022.
Responsable: Director de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de

Abastecimiento y Patrimonio

Tarea 07: Formulacion del Plan de Comunicacion Interna

Meta 2022: 01 Plan



Descripcion de la Tarea: Formulacion del Plan de Comunicacién Interna con el fin de difundir
mensajes a los servidores, estableciendo una comunicacion bidireccional. Asi mismo, se incluira las
actividades relacionadas a la prevencion y seguridad ante el COVID-19. El Plan se aprobara por
Resolucién Directoral de la Oficina de Administracion.

Estrategia de ejecucion: Identificacion de las necesidades de comunicacién interna en coordinacion
con los profesionales de la unidad, asi como de otras oficinas que requieran comunicar al personal,
fortaleciendo el area de comunicacion interna para el disefio y difusién, a través de los canales de
comunicacion interna implementados en la Entidad.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 _ _ _
cuantitativa

Detalle cualitativo de

) Plan Formulado -- -- -
la programacion

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Febrero 2022.
Responsable: Director de Administracién — Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos

Tarea 08: Mejoramiento en la implementacion del Sistema Integrado de Gestion Administrativa

Meta 2022: 01 Documento

Descripcion de la Tarea: Informar respecto al mejoramiento en la implementacién del Sistema
Integrado de Gestion Administrativa en las diversas unidades de la Oficina de Administracion.

Estrategia de ejecucion: Identificacién de las acciones a realizar en el Sistema Integrado de Gestion
Administrativa para que los profesionales de la unidad, puedan desarrollar sus funciones de manera
efectiva y en cumplimiento de la normativa.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 _ _ _
cuantitativa

Detalle cualitativo de

la programacion Documento B B B
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — marzo 2022.
Responsable: Bireptor Cje Administracién — Subdirector de la Unidad de Abastecimiento y
atrimonio

Tarea 67: Aprobacion del Plan de Depuracion y Sinceramiento de la ANA

Meta 2022: 01 Plan

Descripcion de la Tarea: En cumplimiento de la Resolucion Directoral N° 014-2022- EF/51.01, que
aprueba el “Instructivo para el Registro, Cierre y Presentacion del Plan de Depuracion vy
Sinceramiento Contable de las Entidades del Sector Publico y Otras Formas Organizativas No
Financieras que Administren Recursos Publicos”, dispone que las entidades del Sector Publico deben
elaborar y aprobar mediante resolucién del titular de la entidad el Plan de Depuracion y Sinceramiento
(PDS).

Estrategia de ejecucion: La programacién inicial del PDS ha tomado como base los resultados del
Informe del Diagnéstico, elaborado por la Comision Central de Depuracion y Sinceramiento de la ANA
de conformidad con la normatividad vigente.



Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 _ _ _
cuantitativa
Detalle cualitativo de Plan _ __ __
la programacion

Localizacion: Lima
Duracion: Febrero 2022.

Responsable: Director de Administracién — Subdirector de la Unidad de Contabilidad y

Tesoreria

OFICINA DE ADMINISTRACION

Soporte 09: Control y Gestion Administrativa

Meta 2022: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Consiste en la descripcion y cuantificacion de los documentos
expedidos por la Oficina de Administracion - OA, en un determinado periodo; asi como, de las
directivas e instrumentos de gestion administrativa aprobados o actualizados en un periodo
determinado por la OA. (Directivas, Lineamientos, Manuales, etc.).

Seguimiento y evaluacion a la ejecucién de los distintos planes cuya ejecucion estan a cargo de las
distintas Unidades Organicas de la Oficina de Administracién: Plan de Desarrollo de Personas,
Plan Anual de Contrataciones, Plan de Bienestar e Integracion Laboral, Plan de Cultura, Clima
Organizacional y Comunicacion Interna, Plan Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan del Organo
de Administracion de Archivos de la Institucion y el Plan de Gestion y Mantenimiento de la flota
vehicular de la Sede Central y Organos Desconcentrados; el seguimiento a la implementacion de
las recomendaciones de la Contraloria General de la Republica, Organo de Control Institucional y
auditorias externas.

Estrategia de ejecucion:

= Registro, descripcion y cuantificacion de los documentos expedidos por la Oficina de
Administracion durante un determinado periodo.

= Registro, descripcion y cuantificacion de los instrumentos de gestibn administrativa
(Directivas, Lineamientos, Manuales, vinculados con los sistemas administrativos a cargo de
la OA), expedidos o0 aprobados por la Oficina de Administracion.

=  Supervisar, evaluar el avance en la ejecucién presupuestal por las fuentes de financiamiento:
RO y RDR, de las metas y planes a cargo de la Oficina de Administracion.

= Realizar el seguimiento e implementaciéon de las recomendaciones de control interno y
auditorias externas a cargo de la Oficina de Administracion dispuestas por la Alta Direccion.

Programacidn trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre

Programacién

cuantitativa 01 01 01 01

Detalle cualitativo de la

programacion Informe Informe Informe Informe

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Director de la Oficina de Administracion

Soporte 10: Supervision administrativa y asistencia técnica a los Organos Desconcentrados

Meta 2022: 04 Informes



Descripcion de la Tarea: La Oficina de Administracion y/o sus Unidades Organicas, para el
ejercicio fiscal 2022, formulara un Plan de Visitas de Supervisién a los Organos Desconcentrados -
OD, con la finalidad de verificar el uso de los recursos financieros transferidos, el uso y estado
situacional de los bienes patrimoniales e inmuebles, la gestiéon del personal, la cobranza de la
retribucion econdémica, entre otros.

Asi mismo, durante las visitas de supervision administrativa el personal de la OA y/o de sus
Unidades Organicas, brindaran asistencia técnica al personal de los OD en temas o consultas
relacionadas a los sistemas administrativos u funciones a cargo de la OA.

Estrategia de Ejecucion: La Oficina de Administracion y/o sus Unidades Organicas, durante
gjercicio fiscal 2022, ejecutard visitas de supervisibn administrativa a los Organos
Desconcentrados - OD, con la finalidad de verificar y evaluar: el uso de los recursos financieros
transferidos, el uso y estado situacional de los bienes patrimoniales e inmuebles, la gestién del
personal, la cobranza de la retribuciéon econdémica, entre otros.

Durante las visitas de supervision administrativa el personal de la OA y/o de sus Unidades
Organicas, brindaran asistencia técnica en temas vinculados a los sistemas administrativos u otras
funciones a cargo de la OA.

Programacion Trimestral:

Descripcion 1er Trimestre 2do Trimestre 3er Trimestre 4to Trimestre
Programacién
Cuantitativa 01 01 01 01
Detalle Cu.allltanvo de la Informe Informe Informe Informe
Programacién
Localizacion: Lima
Duracion: Enero a Diciembre 2022
Responsable: Director de la Oficina de Administraciéon - Subdirectores de: UCT, URH,

UATD, UAP, UEC, Coordinador de la UCRE

Soporte 11: Sequimiento_y mantenimiento de la Certificacion del ISO 37001 : Gestion

Antisoborno en las Unidades de la Oficina de Administracion

Meta 2022: 02 Informes

Descripcion de la Tarea: Mantenimiento de la Certificacion 1SO 37001 — Sistema de Gestién Anti

soborno con el alcance en las Areas de Logistica, Recursos Humanos y Tesoreria obtenido desde

diciembre del 2017, para conservar la certificacion se requiere el mantenimiento y seguimiento del

SGAS.

Estrategia de ejecucion:

=  Contratacion de 01 Empresa Consultora para llevar a cabo el seguimiento y mantenimiento de la

Gestion Anti soborno
=  Capacitacion a nuevos integrantes del area
=  Reuniones de coordinacién con empresa consultora

=  Contrataciéon de 01 Empresa Consultora para que realice la auditoria de Re-Certificacién del ISO

37001

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Progrgmgmon _ 01 _ 01
cuantitativa

Detalle cualitativo de la

) -- Informe -- Informe
programacion

Localizacion: Lima

Duracion: Abril — Diciembre 2022.



Responsabile: Director de la Oficina de Administracion — Subdirectores de: UCT, URH, UAP.

UNIDAD DE CONTABILIDAD Y TESORERIA

Soporte 12: Control Previo de los Expedientes de Paqo de acuerdo a la Disposiciones
Normativas vigentes.

Meta 2022: 12 Reportes

Descripcion de la Tarea: Verificar que las operaciones de gastos se ejecuten de acuerdo a los
criterios de efectividad y eficiencia, guardando relacién con los planes, objetivos y metas de la
entidad; en cumplimiento de las Normas Generales de Control Gubernamental.

La aplicacion del Control Previo permitira mejorar la gestion del proceso de ejecucion de pagos de la
Entidad.

Estrategia de ejecucion:

= Revisar la documentacion que sustenta el expediente de gasto.

=  Desarrollar el control previo de la documentacion contable, antes del devengado y giro, dando
conformidad a través de la visacion o devolviendo los expedientes cuando la documentacion esta
incompleta o con errores.

= Informar a la Direccion sobre el proceso de control efectuado.

=  Coordinar con las unidades y/o direcciones de linea para subsanar los errores y observaciones
de los expedientes de gasto.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 03 03 03 03
cuantitativa
ID etalle cuahtg}lvo de Reporte Reporte Reporte Reporte
a programacién
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Directora de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de

Contabilidad y Tesoreria

Soporte 13: Regqgistro de Fase Devengado en el Mddulo Administrativo del SIAF-RP vy
Elaboracion de Nota de Compromiso en el SAFI

Meta 2022: 12 Reportes

Descripcion de la Tarea: Determinacion de la ejecucion presupuestal de la Entidad, a nivel de
Genérica y Especifica del gasto mediante el registro administrativo de Fase Devengados en el SIAF-
RP

Estrategia de ejecucion:

= Verificar la correcta aplicacién de los clasificadores de gasto, meta y fuente de financiamiento.

* Registrar la fase Compromiso en el Mdédulo Administrativo del SIAF-RP los gastos por concepto
de: planilla, rembolso de viaticos, encargos otorgados a los Organos Desconcentrados, encargos
personales, Caja Chica por toda fuente de financiamiento previa certificacién presupuestal

= Registrar la Fase Devengado en el Médulo Administrativo del SIAF-RP la planilla de
remuneraciones Régimen 728, CAS y practicantes, y los gastos por bienes y/o servicios
solicitados por las direcciones de linea remitidas por la Unidad de Abastecimiento y Patrimonio.

=  Registrar de Nota de Compromiso en el SAFI para el control interno de ejecucion de gastos de la
Entidad.



Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion

cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo de Reporte Reporte Reporte Reporte

la programacion P P P P
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Directora de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de

Contabilidad y Tesoreria

Soporte 14: Revision, Liguidacion y Registro de Rendiciéon de Viaticos en el SIAF-RP.

Meta 2022: 12 Reportes

Descripcion de la Tarea: Control de las rendiciones de viaticos otorgados por comision de servicios
a los a funcionarios, profesionales y técnicos de la ANA, de acuerdo con los lineamientos establecidos
en la Directiva de Viaticos vigente.

Estrategia de ejecucion:

= Revision y verificacion de la documentacién que sustenta la rendicion de cuentas.

=  Emisién de Nota de Liquidacién.

= Registro en el Médulo Administrativo SIAF-RP de la Solicitud de Rendicién de los vidticos
otorgados.

=  Control, liquidacion y conciliacién de viaticos para determinar el saldo reflejado en los estados
financieros.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon 03 03 03 03
cuantitativa
ID etalle cuahtg}lvo de Reporte Reporte Reporte Reporte
a programacion

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Directora de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de

Contabilidad y Tesoreria

Soporte 15: Revision, Liguidacion y registro de los Encarqos Otorgados a los drganos
Desconcentrados en el SIAF-RP.

Meta 2022: 12 Reportes

Descripcion de la Tarea: Control de las rendiciones de cuentas de los Encargos Otorgados a los
Organos Desconcentrados, por toda fuente de financiamiento, de acuerdo a la Directiva de Encargos
vigente.

Estrategia de ejecucion:

" Verificacion y revision de la documentacion que sustenta el gasto de los Encargos Otorgados a
los Organos Desconcentrados

" Coordinacién con los Organos Desconcentrados la subsanacién de observaciones

" Emision de Nota de Liquidacién en el M6dulo de Anticipos del SAFI

" Registro en el Modulo Administrativo del SIAF-RP las Solicitudes de Rendicion de los encargos
otorgados a los Organos Desconcentrados.

" Control y conciliacion de encargos otorgados para determinar el saldo que se refleja en los

estados financieros.



Programacion trimestral:

Descrip’cién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
cuanttatva 03 03 03 03
ge;?(llgrgl;]azlaié?éir\]/o de Reporte Reporte Reporte Reporte

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Directora de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de

Contabilidad y Tesoreria

Soporte 16: Regqgistro de Operaciones de Compras y Ventas en el aplicativo PDT para la
determinacion de Impuestos e informacién para la SUNAT

Meta 2022: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Determinacién de las obligaciones tributarias de la Entidad y la
presentacion a la Administracion Tributaria; a través del registro de operaciones de compras, ventas
y retenciones a nivel nacional.

Estrategia de ejecucion:

»  Registro diario de las compras y ventas efectuadas en la Sede Central. ]

» Integracion y validacion mensual de los Registro de Ventas y Compras remitidos por los Organos
Desconcentrados en el aplicativo PDT ANA. )

= Conciliaciébn de la emision de comprobantes de pago electronicos de los Organos
Desconcentrados

= Revisiéon y conciliacion de pagos efectuados por Renta 4ta categoria, Retenciones vy
Detracciones.

» Registro de informacion mensual en el PDT 621 — IGV Renta y PDT-626 Retenciones del IGV
para la determinacién del impuesto.

=  Elaboraciéon de informacion requerida por la Administracion Tributaria: COA, DAOT, Libros
Electrénicos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualltgltlvo de Informes Informes Informes Informes
la programacién

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Directora de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de

Contabilidad y Tesoreria

Soporte 17: Control, Conciliacion y Registro de Recaudacion de Ingresos de la Entidad en el
SIAF-RP.

Meta 2022: 12 Informes.

Descripcion de la Tarea: Revision y verificacion de los Ingresos por Retribucion Econdmica, Multas,
TUPA y Otros, recaudado por los Organos Desconcentrados a nivel nacional.

Estrategia de ejecucion: )

=  Recepcién de ingresos y control de la recaudacién de los Organos Desconcentrados, por todo
concepto.

= Elaboracion de Comprobantes de Ingreso, Facturas y Boletas de venta electrénica por



recaudacion en la Sede Central.

=  Consolidacién y elaboracién de Vouchers de Ingresos por Cuenta Corriente.

=  Proceso y verificacién de solicitudes de devolucién por ingresos TUPA, Multas y otros.

= Control de los Ingresos en las Cuentas Corrientes de la Entidad

* Registro de la recaudacion de ingresos en el Modulo Administrativo del SIAF-RP,
correspondiente a la Sede Central y Organos Desconcentrados.

=  Conciliacién mensual de los Ingresos en las Ctas Ctes, por cédigos de captacién.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cualitativo de Informes Informes Informes Informes
la programacién
Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2022

Directora de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de
Contabilidad y Tesoreria

Responsable:

Soporte 18: Registro y Control de Reversiones y/o Devoluciones en el SIAF-RP

Meta 2022: 12 Reportes

Descripcion de la Tarea: Verificacion de las reversiones y/o devoluciones por menor gasto de fondos
otorgados por concepto de Viaticos, Encargos Personales y Encargos Otorgados a los Organos
Desconcentrados a nivel de especifica de gasto, meta y fuente de financiamiento.

Estrategia de ejecucion: )

=  Recepcioén de reversiones y/o devoluciones por menor gasto de los Organos Desconcentrados.

=  Registro de las reversiones en el M6dulo Administrativo del SIAF-RP para su aprobacién

=  Generacion del formato T6 para su presentacion en el Banco de la Nacién

=  Consolidacién de las reversiones y/o devoluciones

» Rebaja de la Certificacién de Gastos por concepto de reversiones y/o devoluciones, con la
finalidad de liberar los saldos presupuestales.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cualitativo de Reporte Reporte Reporte Reporte
la programacion P P P P
Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2022.

Directora de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de
Contabilidad y Tesoreria

Responsable:

Soporte 19: Administracion de Caja Chica de la Sede Central y Organos Desconcentrados

Meta 2022: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Control y gestién de pagos de gastos menudos y urgentes de la Entidad
que demanden su cancelacion inmediata, que por su finalidad no han podido ser programados para
su adquisicién.

Estrategia de ejecucion: )
= Gestionar la apertura y ampliacion de la Caja Chica de la Sede Central y Organos



Desconcentrados.

=  Gestionar las reposiciones de fondos de caja chica a nivel nacional, de acuerdo a los limites
establecidos con resolucién administrativa.

=  Revision de la documentacion que sustenta el gasto

= Mantener actualizado el registro y archivo de documentos pagados.

= Presentar las rendiciones de cuentas para su reembolso de manera oportuna, con la
documentacion sustentatoria detallada, ordenada y foliada.

=  Administracién y ejecucién de Caja Chica Sede Central.

=  Control de Adelanto y Rendicion de Caja Chica.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle 0“3"‘?‘?"0 de Informes Informes Informes Informes
la programacion
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Directora de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de

Contabilidad y Tesoreria

Soporte 20: Reqistro de Fase Girado en el Modulo Administrativo del SIAF-RP, Giro de
Chegues y/o Cartas drdenes. y Emision de Comprobantes de Pago

Meta 2022: 12 Reportes

Descripcion de la Tarea: Cumplimiento del pago a proveedores y personal de la Entidad, de acuerdo
a las directivas y cronogramas de pago.

Estrategia de ejecucion:

=  Control previo de la documentacion sustentatoria de los expedientes de pago recibidos

=  Elaboracion de Comprobante de Pago en el SAFI por toda fuente de financiamiento

=  Emisién de cheques y/o cartas érdenes.

=  Registro del Comprobante de Pago y Documento de Pago, en el Médulo Administrativo del SIAF-
RP (Fase Girado)

=  Verificacion de aprobacion de registro administrativo en el SIAF.

Programacion trimestral:

Descrip,cién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
cuanttativa 03 03 03 03
ge;?gsrglrjnaa”é?éi,\{o de Reporte Reporte Reporte Reporte

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Directora de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de

Contabilidad y Tesoreria

Soporte 21: Transferencia Financiera a la Cuenta Unica del Tesoro

Meta 2022: 12 Informes



Descripcion de la Tarea: Traslado de los fondos de Recursos Directamente Recaudados a la
Cuenta Unica de Tesoro Publico de acuerdo a lo establecido en la Resolucién Directoral N2 013-2016-
EF/52.03.

Estrategia de ejecucion:

e  Determinacién de los saldos disponibles en las cuentas RDR

Elaboracion del Comprobante de Pago

Elaboracion de Carta Orden Bancaria

Efectuar el Registro Administrativo en el SIAF-RP fase Girado, por la Transferencia Financiera

Programacion trimestral:

Descrip'cién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
cuamiativa 03 03 03 03
IZ e;?cl)lgerg%aelli(t;gir;/o de Informes Informes Informes Informes
Localizacion: Lima
Duracioén: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Directora de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de

Contabilidad y Tesoreria

Soporte 22: Conciliacion de Cuentas de Enlace del Tesoro Publico, Conciliaciones Bancarias y
Registro de Datos Financieros en el Modulo de Instrumentos Financieros — MIF

Meta 2022: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Determinar los saldos financieros en las cuentas corrientes de la Entidad, y
su conciliacion con el Tesoro Publico.

Estrategia de ejecucion:

=  Verificacion de los giros e ingresos por cuenta corriente

»  Conciliacion de los saldos de los Libros Bancos con los Extractos Bancarios remitidos por el
Banco.

= Andlisis de los egresos por la fuente de financiamiento

= Control de las reversiones T6 al Tesoro Publico.

=  Conciliacion de saldos de la Cuentas de Enlace con el Tesoro Publico

= Migracion mensual de Informacién financiera de la CUT al Médulo de Instrumentos Financieros —
MIF

» Verificar la consistencia de los datos migrados y completar los datos faltantes en el MIF

Programacion trimestral:

Descrip,cién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
cuanttativa 03 03 03 03
|2 e;?ggrgl:na;ié?g:o de Informes Informes Informes Informes
Localizacién: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Directora de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de

Contabilidad y Tesoreria

Soporte 23: Registro de Datos Contables en el Mddulo de Instrumentos Financieros - MIF

Meta 2022: 13 Informes



Descripcion de la Tarea: Registro de Activos y Pasivos Financieros de la Entidad, en cumplimiento
de lo establecido por la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico del MEF.

Estrategia de ejecucion:

. Registro de los Ingresos y Gastos de la informacién financiera, contable y/o fondos publicos de
la Entidad, en el Modulo SIAF — RP a nivel de Unidad Ejecutora

" Andlisis y conciliacién de saldos.

" Justificar las diferencias del saldo financiero con el saldo contable del periodo.

" Consolidar informacion contable del MIF a nivel de Pliego.

" Efectuar el Cierre Mensual

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 04
Detalle 0“3"‘?‘?"0 de Informes Informes Informes Informes
la programacion
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Directora de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de

Contabilidad y Tesoreria

Soporte 24: Foliacion y archivo de documentacion de la Unidad de Contabilidad vy
Tesoreria.

Meta 2022: 14 Informes

Descripcion de la Tarea: Optimizacién y control del archivo de documentos generados por la
Unidad, en aplicacién de la directiva de archivo.

Estrategia de ejecucion: )

= Recepcién de los documentos del Area de Tesoreria (Comprobantes de Pago, Vouchers de
Ingresos, Recibos de Ingresos y Notas de Liquidacién)

»  Verificacion, clasificacion y depuracién de los expedientes para su foliacién

»  Foliacion de documentacion de acuerdos a los lineamientos establecidos en directiva interna

=  Almacenamiento de expedientes en Cajas Archiveras

»  Gestionar la transferencia de las Cajas Archiveras al Archivo General de la Entidad.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién

cuantitativa 03 03 03 05

IDetaIIe cualltgpvo de Informes Informes Informes Informes

a programacion
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Directora de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de

Contabilidad y Tesoreria

Soporte 25: Supervision y Asistencia Técnica Administrativa a los Organos Desconcentrados

Meta 2022: 07 Informes

Descripcion de la Tarea: Programaciéon de reuniones virtuales y/o visitas presenciales para
asistencia técnica a los Organos Desconcentrados, para la ejecucién de los gastos de acuerdo



con los lineamientos establecidos, asi como acciones de orientacion, asesoramiento y absolucién
de consultas en temas presupuestales, contables y tributarios, etc.

Estrategia de ejecucion:
* Elaboracién del Plan de Trabajo para las reuniones virtuales con los responsables
administrativos para asistencia técnica a los Organos Desconcentrados, en temas relacionados a
los sistemas administrativos. )
=  Elaboracion de Plan de Supervision a los Organos Desconcentrados para asistencia técnica
administrativa y revisién de estado situacional de encargos otorgados.
=  Coordinaciones telefénicas con los responsables administrativos para absolucién de consultas
para la ejecucion del gasto relacionadas a los fondos otorgados.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 01 01 04
cuantitativa
Detalle cualng,tlvo de Informes Informes Informes Informes
la programacion

Localizacion: Lima

Duracion:

Responsable:

Enero — Diciembre 2022.

Directora de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de
Contabilidad y Tesoreria

Soporte 26: Implementacion de Sistema de Gestion de Archivo Contable y Financiero de la

Entidad.

Meta 2022:

02 Informes

Descripcion de la Tarea: Implementacion de un software desarrollado para la gestiéon de documentos
contables y financieros digitalizados en formato PDF, que permita el almacenamiento centralizado de
informacioén, acceso oportuno a los registros digitales para la atencion oportuna y adecuada a las
auditorias externas e internas.

Estrategia de ejecucion: Coordinacion con la DSNIRH para la implementacién de un sistema que
efectle el control y archivo de documentos contables y financieros de forma digitalizada.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_elm_amon 01 01
cuantitativa
Detalle cualltgltlvo de Informes Informes
la programacién

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022.

Directora de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de
Contabilidad y Tesoreria

Responsable:

Soporte 27: Control y Conciliacion de Saldos por Operaciones Reciprocas de la Entidad

Meta 2022: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Consolidacién de operaciones reciprocas, y transacciones econdémicas
asociados con activos, pasivos, ingresos y gastos entre entidades del Sector Puablico.

Estrategia de ejecucion:
= Identificacion y Registro de Operaciones de Ingresos con Entidades del Estado



Identificacién y Registro de Operaciones de Gastos con Entidades del Estado
Consolidacién de Saldos por Operaciones Reciprocas

Analisis y conciliacién de Saldos por Operaciones Reciprocas entre Entidades del Estado
Emisién del Acta de Conciliacion

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 01 01 01 01
Detalle cualltgtuvo de Informes Informes Informes Informes
la programacién
Localizacién: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2022.

Directora de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de
Contabilidad y Tesoreria

Responsable:

Soporte 68: Ejecucion del Plan de Depuraciéon y Sinceramiento de la ANA

Meta 2022: 02 Informes

Descripcion de la Tarea: Con la aprobacion del Plan de Depuracién y Sinceramiento - PDS, se da
inicio a la ejecucion del PDS estableciendo la presentacion de resultados de avance del periodo 2-
2022 y 3-2022, correspondiente a dos (02) Informes.

Estrategia de ejecucion: Coordinacion que realiza la Comision Central y Comision Funcional de
Depuracion y Sinceramiento Contable de la ANA (CDS) con Unidades Organicas y Oficinas de la
Sede Central de la ANA, para informar el cumplimiento de las metas de depuracién y sinceramiento
contable, que lleva a cabo la CDS, segln las cuentas identificadas y plazos estimados en la
programacion, con la finalidad de dar cumplimiento con la ejecucién. La ejecucion del PDS se refleja
en los registros contables de la entidad.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgmgmon 01 01
cuantitativa
Detalle cualltgltlvo de Informes Informes
la programacién

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022.

Directora de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de
Contabilidad y Tesoreria

Responsable:

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Soporte 28: Transito a la Ley SERVIR.

Meta 2022: 02 Informes

Descripcion de la Tarea: Comprende el cumplimiento de las diferentes etapas hacia el Transito a la
Ley del Servicio Civil, que incluird la elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos (MPP) y
formulacién del Cuadro de Puestos de la Entidad, asi como, el inicio de los concursos publicos bajo el
Régimen del Servicio Civil.

Estrategia de ejecucion: Se desarrollara en coordinacion con el Comité de Transito, Oficina de
Administracién y Oficina de Planeamiento y Presupuesto.



Programacion trimestral:

Descrip’cién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
progamacin o o
gert)?(l)lgrgl;]azlaié?éir\]/o de Informes Informes

Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Diciembre 2022.
Responsable: Director de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de

Recursos Humanos

Soporte 29: Seleccion de Personal.

Meta 2022: 02 Informes

Descripcion de la Tarea: Realizar un diagnostico de necesidades de personal, segln régimen
laboral, y practicantes, por sedes; realizar las acciones administrativas para la seleccién y
contratacion de personal y practicantes de acuerdo con el diagnéstico efectuado (analisis, revision y
validacion de perfiles de puesto, conduccién de las etapas del proceso de seleccion). Brindar
asistencia técnica a las areas usuarias para la elaboracién de perfiles de puestos y llevar a cabo los
procesos de seleccion. Actualizacion de la Sistematizacién del proceso de seleccion.

Estrategia de ejecucion: Implementacién de un cuadro de necesidades de personal y practicantes,
de la sede central y 6rganos desconcentrados.

Coordinar con DSNIRH la actualizacion de la sistematizacion del proceso de seleccion a través del
Sistema de Registro de Convocatorias de Personal.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 01 01
Detalle cualltglpvo de Informes Informes
la programacion
Localizacion: Sede Central y Sedes desconcentradas
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Director de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de

Recursos Humanos

Soporte 30: Vinculacion y Desplazamientos

Meta 2022: 04 Informes

Descripcion de la Tarea:

=  Administrar al personal a través del aplicativo AIRHSP — MEF a nivel nacional.

» Gestion del Modulo de Creacion de Registros CAS — MEF para la solicitud de plazas para
concursos publicos

=  Administrar el médulo de personal del MCPP — SIAF a nivel nacional.

= Gestion del T-REGISTRO con la informacién de todos los trabajadores a nivel nacional.

= Elaboracion de contratos y adendas o resoluciones para el personal vinculado bajo Decreto
Legislativo N° 1057, 728, 30057, segun corresponda, asi como la ejecucién de validaciones
previas a la vinculacién (verificacion de antecedentes a través del PIDE, verificacion de
sanciones en el RNSSC, entre otros).

=  Gestion y monitoreo de los desplazamientos del personal a nivel institucional.

=  Gestion de requerimientos de practicantes y elaboracion de convenios en base al Decreto
Legislativo N° 1401.

=  Coordinacién y seguimiento a los nuevos servidores para la entrega oportuna de los documentos




para la vinculacién laboral.

Estrategia de ejecucion:

=  Mantener actualizado el aplicativo AIRHSP segun los lineamientos establecidos en la Directiva
N° 001-2016-EF-53.01 aprobada por el Ministerio de Economia y Finanzas.

» Registro de informacion personal, académica, laboral, bancaria y pensionaria del nuevo personal
vinculado bajo Decreto Legislativo N° 1057 y N° 728 en el T-REGISTRO para las posteriores
declaraciones del PDT — PLAME de la SUNAT.

= Elaborar los contratos, adendas, resoluciones y convenios mediante el Sistema de
Administracion de Contratos dentro de los plazos establecidos por la normatividad vigente.

=  Mantener un registro de las rotaciones del personal a nivel institucional, a fin de controlar los
plazos méximos establecidos por norma.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa o 01 01 01
Detalle °“a“‘?‘F“’° de Informes Informes Informes Informes
la programacion
Localizacion: Sede central y sedes desconcentradas
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Director de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de

Recursos Humanos

Soporte 31: Actualizacidn de legajos del personal activo CAS y 728

Meta 2022: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Actualizacion del contenido de los legajos de los servidores CAS y 728
activos de la ANA.

Estrategia de ejecucion: Realizacién de campafas de actualizacion de legajos, recepcion y archivo
de documentos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualltgpvo de Informes Informes Informes Informes
la programacién

Localizacion: Sede Central y Desconcentradas
Duracion: Enero — Diciembre 2022
Responsable: Director de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de

Recursos Humanos

Soporte 32: Control de Asistencia

Meta 2022: 04 Reportes

Descripcion de la Tarea:

=  Gestionar efectivamente el Sistema de Gestién de Personal para realizar un correcto control de
asistencia y permanencia de los trabajadores y practicantes a nivel nacional.

»  Gestion y seguimiento del control de vacaciones de todo el personal a nivel nacional.

= Gestion y atenciéon de las solicitudes de licencia sin/con goce de haber formuladas por el
personal a nivel nacional.

= Coordinacion sobre configuraciones y soluciéon de problemas presentados por los relojes




marcadores en conjunto con la Direccién del Sistema Nacional de Informacién de Recursos
Hidricos.

Impresién del fotocheck institucional para el personal a nivel nacional.

Coordinacién sobre las diversas metodologias para marcacion del personal (por proximidad, por
IP y por huella dactilar) de acuerdo con las necesidades institucionales que se presenten.

Estrategia de ejecucion:

Mantener actualizado el Sistema de Control de Asistencia Web mediante el registro diario de los
permisos presentados por el personal a nivel nacional, de acuerdo con los mecanismos que
correspondan en Sede Central y en Sedes Desconcentradas.

Mantener un registro de las vacaciones (sean regulares, fraccionadas y/o adelantadas)
requeridas por el personal a nivel nacional, asi como las reprogramaciones vacacionales
gestionadas por los mismos.

Mantener un registro de las licencias con/sin goce de haber autorizadas y notificadas al personal
a nivel nacional

Elaborar una propuesta para la implementacion de nuevos relojes biométricos en coordinacion
con la DSNIRH

Elaborar los fotocheck’s institucionales oportunamente mediante la impresora de fotochecks que
obra en la Unidad de Recursos Humanos de acuerdo con el formato establecido en los
instrumentos de gestion de la entidad segun corresponda.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de
la programacion Reportes Reportes Reportes Reportes

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Soporte 33: Gestion de Rendimiento

Sede Central y Sedes desconcentradas

Enero — Diciembre 2022

Director de la Oficina de Administraciéon — Sub Director de la Unidad de
Recursos Humanos

Meta 2022:

04 Informes

Descripcion de la Tarea: Planificar y gestionar la incorporacion progresiva de los érganos y
unidades organicas de la institucion en implementacion de la Gestion de Rendimiento, acorde con los
objetivos institucionales, en concordancia con las normativas vigentes.

Estrategia de ejecucion:

Ejecutar oportunamente las actividades comprendidas en cada etapa del proceso de la Gestidon
de Rendimiento, en coordinacién técnica con SERVIR vy la participacion de la Alta Direccién.
Contratacion de un servicio de persona natural para el apoyo en la implementacién y ejecucion
del proceso de gestion del rendimiento en la ANA.

Contratacion de servicio audiovisual para la ejecuciéon de las acciones de sensibilizacion y
comunicacién acerca de las actividades programadas en cada etapa de la implementacién de la
Gestion de Rendimiento.

Implementar en coordinacion con DSNIRH un aplicativo de gestién de rendimiento de la ANA

que facilite el control y seguimiento del proceso.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualng}lvo de Informes Informes Informes Informes
la programacién

Localizacion: Lima



Duracion: Enero - Diciembre 2022.

Responsable: Director de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de
Recursos Humanos

Soporte 34: Relaciones Laborales Individuales y Colectivas.

Meta 2022: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Evaluacion y elaboracién de respuestas a solicitudes, reclamos, recursos
administrativos y/o pedidos de informacidn presentados por los servidores y ex servidores civiles en
materia laboral. Procedimiento de ejecucion de sentencias judiciales en materia laboral.

Estrategia de ejecucion:

e Dar respuesta a las solicitudes de informes técnicos legales solicitados por la Oficina de
Asesoria Juridica, en atencion a los procesos judiciales instaurados contra la Entidad en materia
laboral.

e Atencion a las solicitudes de informacion o requerimientos presentados por los servidores 0 ex
servidores, sobres temas de pago de beneficios sociales otorgados conforme los regimenes
laborales comprendidos en los Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057.

e Atencion a los recursos de impugnacion contra lo resuelto en procedimientos administrativos
internos en materia de recursos humanos.

e Brindar atencion a los requerimientos formulados por la Superintendencia Nacional de
Fiscalizacién Laboral-SUNAFIL.

e Atencion y ejecucion de las acciones administrativas correspondientes a fin de dar cumplimiento
a las sentencias en calidad de cosa juzgada y de medidas cautelares.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programagion 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualltglpvo de Informes Informes Informes Informes
la programacion

Localizacion : Sede central y sedes desconcentradas
Duracion : Enero — diciembre 2022.
Responsable: Director de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de

Recursos Humanos

Soporte 35: Bienestar Laboral e Inteqracion Laboral

Meta 2022: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Programar y ejecutar actividades que fomenten el bienestar e integracion
de los servidores civiles de la institucion.

Estrategia de ejecucion: Motivar, involucrar la participacion de los servidores de la institucién en las
actividades programadas en el Plan de Bienestar de la institucién. Ejecutar las actividades
programadas en el Plan de Bienestar social.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 01 01 01 01
Detalle cualng}lvo de Informes Informes Informes Informes
la programacién
Localizacion: Sede Central y sedes Desconcentradas

Duracion: Enero — Diciembre 2022.



Responsable: Director de la Oficina de Administraciéon — Sub Director de la Unidad de
Recursos Humanos

Soporte 36: Salud y Sequridad en el Trabajo

Meta 2022: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Ejecutar las actividades planteadas dentro del plan anual de seguridad y
salud en el trabajo, con el objetivo de prevenir accidentes laborales, enfermedades ocupacionales y
mitigar la propagacion del Covid-19.

Estrategia de ejecucion: A través del monitoreo, seguimiento y ejecucién de las actividades del Plan
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cuahtg}lvo de Informes Informes Informes Informes
la programacion

Localizacion: Sede Central y sedes Desconcentradas.
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Director de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de

Recursos Humanos

Soporte 37: Cultura, Clima Organizacional, y Comunicacion Interna
Meta 2022: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Ejecuciéon de actividades planificadas y destinadas a mejorar el clima
laboral y promover la identificacién institucional. Asi como, la constante comunicacion e interaccion en
las comunicaciones internas.

Ademas, de la realizacion del estudio de Clima Laboral y cultura organizacional que permita la
ejecucioén de planes de accion como mejora del proceso.

Estrategia de ejecucion:

e Reconocimiento a los roles que desempena el servidor y servidora.

e Jornadas virtuales de fortalecimiento de la cultura y valores institucionales.

e Actividades de integracion.

e Mediante el despliegue de una consultora externa, se realizara el estudio de clima y cultura
organizacional mediante encuestas anénimas.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 01 01 01
cuantitativa
IDetaIIe cualltgpvo de Informes Informes Informes Informes
a programacién

Localizacion: Sede Central y sedes desconcentradas
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Director de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de

Recursos Humanos

Soporte 38: Gestion de las Compensaciones y Beneficios

Meta 2022: 04 Informes



Descripcion de la Tarea: Consiste en la elaboracién y proceso mensual de las planillas de pago de
las remuneraciones y Liquidaciones de Beneficios Sociales de los trabajadores, la elaboracion
mensual del PDT PLAME que se debe presentar a la SUNAT. La efectividad de esta tarea se
encuentra vinculada al pago oportuno de las remuneraciones y beneficios sociales y a la presentacion
oportuna del PDT PLAME, segun el cronograma mensual establecido por el MEF y la SUNAT.

Estrategia de ejecucion: Recopilar y procesar los datos e informacion para las planillas de pago de
remuneraciones y beneficios sociales de todo el personal de la Autoridad Nacional del Agua, personal
contratado bajo los regimenes laborales del Decreto Legislativo N° 728, Decreto Legislativo N° 1057 y
la Ley N° 28518 (Modalidades Formativas Laborales), asi como; informacién de asistencia,
descansos médicos, subsidios, descuentos judiciales, aportes por régimen pensionario (ONP y AFP),
por régimen contributivo a EsSalud, impuestos a la renta de 4ta. y 5ta. Categoria y descuentos varios
autorizados por los trabajadores, que se deben informar también en el PDT PLAME - SUNAT.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualltgpvo de Informes Informes Informes Informes
la programacion

Localizacion: Sede Central y Sedes desconcentradas
Duracion: Enero - Diciembre 2022
Responsable: Director de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de

Recursos Humanos

Soporte 39: Acciones Institucionales de Integridad y Lucha Contra la Corrupcidon 2021
Meta 2022: 01 Informe

Descripcion de la Tarea: Elaboracion del Informe de cumplimiento de las acciones establecidas en
la Matriz de Programacion de Acciones Institucionales de Integridad y Lucha contra la Corrupcion afio
2021, remitiendo dicho informe a la Gerencia General.

Estrategia de ejecucion: Consolidacion de los informes presentados, dentro de los 10 dias habiles
de finalizado el afo 2021, por los 6rganos y unidades organicas de Entidad, con relacion a las
Acciones Institucionales de Integridad y Lucha contra la Corrupcién afo 2021, a su cargo, Yy
elaboracién del informe del cumplimiento, presentando dicho documento a la Gerencia General.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de
I Informe
la programacién
Localizacion: Lima
Duracion: Marzo 2022.
Responsable: Director de la Oficina de Administracién — Sub Director de la Unidad de

Recursos Humanos

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y PATRIMONIO

Soporte 40: Sequimiento en el cumplimiento de la Ejecucidon del Plan Anual de Contrataciones

Meta 2022: 12 Informes




Descripcion de la Tarea: Ejecutar las convocatorias de los procedimientos de seleccion programados
en el Plan Anual de Contrataciones de la ANA - 2022, aprobado, en las fechas establecidas en el
mismo.

Estrategia de ejecucion: Desarrollar de manera eficiente los procedimientos de seleccion
programados en el PAC, a través de los comités de seleccion o del Organo Encargado de las
Contrataciones, segun corresponda.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle °“a"‘?‘F"’° de Informes Informes Informes Informes
la programacion
Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2022.

Director de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de
Abastecimiento y Patrimonio.

Responsable:

Soporte 41: Gestion del estado de almacenamiento, rotacion y distribucion de los bienes
adquiridos por dependencia

Meta 2022:

05 Informes

Descripcion de la Tarea: Gestion del almacén y distribucion de los bienes adquiridos por
Dependencia.

Estrategia de ejecucion: Informe de los bienes adquiridos, distribuidos por Dependencia durante el
trimestre.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 02 01 01
cuantitativa
Detalle cualltgpvo de Informes Informes Informes Informes
la programacién

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — diciembre 2022.

Director de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de
Abastecimiento y Patrimonio.

Responsable:

Soporte 42: Inventario Fisico de Existencia de Almacén y Bienes Muebles

Meta 2021: 02 Inventarios
Descripcion de la Tarea:
* 01 Inventario Fisico de bienes patrimoniales de la Institucion al 31.12.21, conciliado entre la
Unidad de Abastecimiento y Patrimonio y la Unidad de Contabilidad y Tesoreria.
*» 01 Inventario Fisico de existencias de almacén de la Institucion al 31.12.20, conciliado entre la
Unidad de Abastecimiento y Patrimonio y la Unidad de Contabilidad y Tesoreria. (Almacén).

Estrategia de ejecucion: Inventario Fisico de verificacién y etiquetado con el cédigo del catalogo
SBN, realizado por personal de la entidad con el apoyo de personal contratado temporalmente.
Inventario Fisico de existencias de almacén desarrollado por personal de la entidad con el apoyo de
personal externo.



Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 02 _ _ _
cuantitativa
Detalle cualitativo de .
la programacion Inventarios B B B

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Marzo 2021.

Director de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de
Abastecimiento y Patrimonio.

Responsable:

Soporte 43: Ejecucion y Supervision del Plan de Gestion y Mantenimiento de la flota vehicular
de la Sede Central de la Autoridad Nacional del Aqua

Meta 2022: 04 Reportes

Descripcion de la Tarea: Seguimiento a la ejecutar de las actividades programadas en el Plan de
Gestion y Mantenimiento de la flota vehicular aprobado.

Estrategia de ejecucion: La Unidad de Abastecimiento y Patrimonio a través de las Areas de
Transportes y de Patrimonio ejecutara las actividades programadas en el Plan.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de Reporte Reporte Reporte Reporte
la programacién P P P P

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2022.

Director de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de
Abastecimiento y Patrimonio.

Responsable:

Soporte 44: Informe sobre el control del abastecimiento de combustible de los vehiculos de la
Sede Central de la Autoridad Nacional del Aqua.

Meta 2022: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Informacion del consumo de combustible mensual de combustible de la
Sede Central de la Autoridad Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion: De acuerdo a los vales utilizados para el traslado de los funcionarios de la
Institucién, a través de las unidades del pool de la Sede Central.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programagion 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualltg,tlvo de Informes Informes Informes Informes
la programacién

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2022.

Director de la Oficina de Administracién — Sub Director de la Unidad de
Abastecimiento y Patrimonio.

Responsable:



Soporte 45: Gestion de sequros patrimoniales, atencion y reposicion de bienes siniestrados.

Meta 2021: 04 Informes
Descripcion de la Tarea: Gestion de las poélizas de seguros patrimoniales contratadas por la ANA,
verificando vigencia, alcances de las pdlizas contratadas.

Estrategia de ejecucion: La UAP difunde a los usuarios de sede central y 6rganos desconcentrados
alcances, vigencia de las pdlizas de seguros patrimoniales contratadas por la ANA. Difundir el
procedimiento para informar en el caso de siniestro de bienes patrimoniales y su procedimiento para
su reposicion por el seguro. La Unidad de Abastecimiento y Patrimonio, a través del Area de
Patrimonio gestiona y efectiia el seguimiento de la reposicion de bienes siniestrados.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle °“a“‘?‘F“’° de Informes Informes Informes Informes
la programacion

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2021.

Director de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de
Abastecimiento y Patrimonio.

Responsable:

Soporte 46: Saneamiento Registral de Vehiculos de la ANA, operativos, baja, donacion y retiro
de circulacion

Meta 2021 12 informes

Descripcion de la Tarea: Los vehiculos recibidos en Donacién y/o Transferencia, seran materia de
cambio de titularidad ante los registros publicos; la baja de vehiculos por las cuales establecidas en la
Directiva N° 001-2015-SBN, seran retirados del registro en libros contables a mérito de la
Resolucién y de ser el caso sacar de circulacion.

Estrategia de ejecucion: Determinar o clasificar los vehiculos que seran comprendidos dentro de la
presente actividad, elaborar los expedientes para su tramite, en el caso de las bajas, generar el
informe de reposicion, al amparo de la Ley que faculta la compra.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cualitativo de Reportes Reportes Reportes Reportes
la programacién P P P P
Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2021.

Director de la Oficina de Administracién — Sub Director de la Unidad de
Abastecimiento y Patrimonio.

Responsable:

Soporte 47: Gestionar baja y disposicion final de bienes muebles, excedentes y/o en mal
estado, sequn su clasificacion RAEE y/o Muebles.

Meta 2021: 04 Informes



Descripcion de la Tarea: Segun inventario fisico de bienes muebles del ejercicio 2021, se
determinaran los bienes muebles excedentes por su estado malo y/o fuera de uso, los mismos que
seran materia de baja, conforme lo establece la Directiva N° 001-2015-SBN.

Estrategia de ejecucion: Los Bienes muebles asignadas o ubicadas en la sede de los érganos
Desconcentrados, que son materia de baja, seran acopiadas en la sede de Lima y clasificadas segun
los procedimientos de baja que estable la Directiva N° 03-2013-SBN.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 0t 01 01 01
Detalle cualitativo de Informes Informes Informes Informes
la programacién
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2021.

Director de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de
Abastecimiento y Patrimonio.

Responsable:

Soporte 48: Gestionar el Saneamiento Legal de inmuebles: propios, en afectacion en uso y
donados a la ANA.

Meta 2021: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Registrar, Controlar y Supervisar la situacién fisica y legal de los bienes
inmuebles propios de la ANA y aquellos que se encuentran en afectacién en uso, con el debido
sustento documentario, a fin de llevar un control de los terrenos e inmuebles con que cuenta el ANA y
su registro en el SINABIP y SUNARP, cuando corresponda.

Estrategia de ejecucion: Mantener actualizado el registro de inmuebles y terrenos de la ANA en el
SINABIP asi como, realizar el saneamiento fisico legal de aquellos inmuebles propios que se
encuentren pendientes de registro en la SUNARP.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de
la programacion Informes Informes Informes Informes

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2021.

Director de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de
Abastecimiento y Patrimonio.

Responsable:

Soporte 49: Control de gastos en servicios basicos vy gastos fijos

Meta 2022: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Informe trimestral de los gastos de servicios basicos y gastos fijos
ejecutados en la Sede central: telefonia fija, movil, servicio de internet, agua potable, energia
eléctrica, arbitrios municipales, impuesto predial, impuesto vehicular, seguridad y vigilancia, servicio
de limpieza y mantenimiento, servicio de courier, seguros patrimoniales, adquisicién de combustible.

Estrategia de ejecucion: Andlisis de la ejecucién de los gastos Institucionales mediante cuadro
estadistico.



Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 01 01 01
Detalle cualng,tlvo de Informes Informes Informes Informes
la programacion
Localizacion: Lima

Duracion: Enero — diciembre 2022.

Director de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de
Abastecimiento y Patrimonio.

Responsable:

Soporte 50: Sequimiento y Control de Contratos de bienes y servicios

Meta 2022: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Informe sobre los contratos suscritos durante el mes, relacionado con la
contratacion de bienes o servicios derivados de procedimientos de seleccion o contrataciones
directas.

Estrategia de ejecucion: La Unidad de Abastecimiento y Patrimonio, de conformidad con la
normativa de contrataciones del estado, determinara la necesidad y oportunidad de la suscripcion de
un contrato. El control a la ejecucidon contractual es permanente, la UAP lleva un registro de la
ejecucién y saldos de cada uno de los contratos suscritos por la ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cualitativo de
la programacion Informes Informes Informes Informes
Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2022.

Director de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de
Abastecimiento y Patrimonio.

Responsable:

Soporte 51: Ordenes de Compra y servicios generados en el SIGA

Meta 2022: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Informe mensual de las 6rdenes de compra y servicios generados en el
SIGA para su seguimiento y verificacion de cumplimiento de pago.

Estrategia de ejecucion: Generar mensualmente el reporte de las érdenes de compra y servicios,
con la finalidad de contar con la data para suministrar informacion en el SEACE y el Portal de
transparencia.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programagion 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de
la programacion Informes Informes Informes Informes

Localizacion: Lima

Duracion:

Enero — Diciembre 2022.



Director de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de
Abastecimiento y Patrimonio.

Responsable:

UNIDAD DE ARCHIVO Y TRAMITE DOCUMENTARIO

Soporte 52: Brindar atencidén al ciudadano mediante las modalidades presencial, telefénica y/o
virtual

Meta 2022: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Reportar cuantitativamente la atencion brindada al ciudadano mediante las
modalidades presencial, telefonica y/o virtual.

Estrategia de Ejecucion: Para la emision de reportes cuantitativos, y previamente, se construira una
base de datos que consolide la atencién brindada al ciudadano por parte de la Unidad de Archivo y
Tramite Documentario.

Dichos reportes se plasmaran en informes, emitidos con una periodicidad mensual, los mismos que
daran cuenta del estado situacional del cumplimiento de la tarea materia de implementacion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cualitativo de
la programacion Informes Informes Informes Informes
Localizacion: Lima

Duracion:

Enero — Diciembre 2022

Director de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de
Archivo y Tramite Documentario.

Responsable:

Soporte 53: Realizar y/o gestionar notificaciones de documentacion fisica y digital

Meta 2022: 12 Informes
Descripcion de la Tarea: Reportar cuantitativamente la realizacién y/o gestion de notificaciones de
documentacion fisica y digital

Estrategia de Ejecucion: Para la emision de reportes cuantitativos, previamente, se construira una
base de datos que consolide toda la correspondencia fisica (papel) que se remita a la empresa de
mensajeria local por medio de la Unidad de Archivo y Tramite Documentario, quien participa en
calidad de é&rea usuaria; asi como la realizada en version digital mediante el envio de correo
electrénicos, mesa de partes virtual, entre otros.

Dichos reportes se plasmaran en informes, emitidos con una periodicidad mensual, los mismos que
daran cuenta del estado situacional del cumplimiento de la tarea materia de implementacion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 03 03
et Informes Informes Informes Informes
la programacién
Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2022



Responsable:

Director de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de
Archivo y Tramite Documentario.

Soporte 54: Realizar actividades archivisticas de verificacion, registro v custodia del acervo

documental suministrado por los archivos de gestion de la sede central en el marco del

cronograma anual de transferencias de documentos archivisticos

Meta 2022:

12 Informes.

Descripcion de la Tarea: Reportar la realizacién de gestiones archivisticas de verificacion, registro y
custodia del acervo documental suministrado por los archivos de gestion de la sede central en el
marco del cronograma anual de transferencias de documentos archivisticos.

Estrategia de Ejecucioén:

Se ejecutaran coordinaciones con los archivos de gestién a fin de orientar la ejecucion de la
preparacion de la documentacion a transferir

Se ejecutaran coordinaciones con los archivos de gestiéon con la finalidad de acompafar el
levantamiento de las observaciones que se pudieran haber identificado durante el proceso de
verificacion.

Se consolidard la informacion referente a la documentacién transferida en la base de datos del
Archivo de la sede central, en el marco del cronograma de transferencias de documentos
archivisticos y de los lineamientos de la materia.

Se generaran reportes cuantitativos sobre la cantidad de documentacion incorporada al archivo
central. dichos reportes se plasmaran en informes, emitidos con una periodicidad mensual, los
mismos que daran cuenta del estado situacional del cumplimiento de la tarea materia de
implementacion.

Mediante dicha data se podra realizar un control e identificacion del cumplimiento del avance de
transferencia de series documentales.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion 03 03 03 03

cuantitativa

Detalle cualitativo de Enero: Abril: Julio: Octubre:

la programacion. = Verificacién del acervo |» Verificacion del acervo |» Verificacion del |= Verificacion del
documental de los | documental de los | acervo documental | acervo documental
archivos de gestion en | archivos de gestion en | de los archivos de | de los archivos de

el marco del
cronograma de
trasferencia de
documentos

archivisticos: 70 metros
lineales

Registro e instalacion
del acervo documental
de los archivos de
gestion en el marco del
cronograma de
trasferencia de
documentos
archivisticos: 10 metros
lineales

Febrero:
Verificacion del acervo
documental de los
archivos de gestion en

el marco del
cronograma de
trasferencia de
documentos

archivisticos: 70 metros
lineales

Registro e instalacion
del acervo documental
de los archivos de
gestién en el marco del
cronograma de

el marco del
cronograma de
trasferencia de
documentos

archivisticos: 70 metros
lineales

Registro e instalacion
del acervo documental
de los archivos de
gestion en el marco del
cronograma de
trasferencia de
documentos
archivisticos: 50 metros
lineales

Mayo:
Verificacion del acervo
documental de los
archivos de gestion en

el marco del
cronograma de
trasferencia de
documentos

archivisticos: 70 metros
lineales

Registro e instalacion
del acervo documental
de los archivos de
gestién en el marco del
cronograma de

gestion en el marco

del cronograma de
trasferencia de
documentos

archivisticos: 70

metros lineales
Registro e instalacién

del acervo
documental de los
archivos de gestién
en el marco del
cronograma de
trasferencia de
documentos

archivisticos: 50

metros lineales

Agosto:
= Verificacion del
acervo  documental

de los archivos de
gestién en el marco

del cronograma de
trasferencia de
documentos

archivisticos: 70

metros lineales

Registro e instalacion
del acervo
documental de los
archivos de gestién

gestion en el marco
del cronograma de

trasferencia de
documentos
archivisticos: 70
metros lineales

= Registro e
instalacion del

acervo documental
de los archivos de
gestién en el marco
del cronograma de

trasferencia de
documentos
archivisticos: 50
metros lineales
Noviembre:
= Verificacion del

acervo documental
de los archivos de
gestién en el marco
del cronograma de

trasferencia de
documentos
archivisticos: 70
metros lineales

= Registro e
instalacion del

acervo documental
de los archivos de




trasferencia de | trasferencia de | en el marco del gestién en el marco
documentos documentos cronograma de | del cronograma de
archivisticos: 10 metros archivisticos: 50 metros | trasferencia de | trasferencia de
lineales lineales documentos documentos
archivisticos: 50 archivisticos: 50
Marzo: Junio: metros lineales metros lineales
= Verificacion del acervo |» Verificacion del acervo
documental de los documental de los Setiembre: Diciembre:
archivos de gestion en | archivos de gestién en |= Verificacion del [= Verificacion del
el marco del el marco del acervo  documental acervo documental
cronograma de | cronograma de | de los archivos de | de los archivos de
trasferencia de | trasferencia de | gestiébn en el marco | gestion en el marco
documentos documentos del cronograma de | del cronograma de
archivisticos: 70 metros archivisticos: 70 metros | trasferencia de | trasferencia de
lineales lineales documentos documentos
= Registro e instalacion |» Registro e instalacién | archivisticos: 70 | archivisticos: 70
del acervo documental del acervo documental metros lineales metros lineales
de los archivos de de los archivos de |[= Registro e instalacion [= Registro e
gestién en el marco del | gestién en el marco del | del acervo instalacion del
cronograma de | cronograma de | documental de los acervo documental
trasferencia de | trasferencia de archivos de gestion de los archivos de
documentos documentos en el marco del gestiéon en el marco
archivisticos: 10 metros | archivisticos: 50 metros | cronograma de | del cronograma de
lineales lineales trasferencia de | trasferencia de
documentos documentos
archivisticos: 50 [ archivisticos: 50

metros lineales metros lineales

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2022

Director de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de
Archivo y Tramite Documentario.

Responsable:

Soporte 55: Formular, implementar y evaluar el Plan Anual de Trabajo Archivistico de la sede
central de la Entidad.

Meta 2022: 11 Informes
Descripcion de la Tarea:
Se subdivide en dos (11) sub tareas:

= Conservacion de documentos:
Proceso archivistico que consiste en mantener la integridad fisica del soporte de documentos,
desarrollada a través de la ejecucidon de la limpieza especializada del acervo documental
custodiado por el Archivo Central.

= Descripcion archivistica:
Proceso archivistico consistente en identificar, analizar y determinar los caracteres externos e
internos de los documentos, desarrollado a través de la elaboraciéon de instrumentos descriptivos
del acervo documental custodiado por el Archivo Central

= Elaboracion del Programa de Control de Documentos:
Acciones ejecutadas a fin de contar con un instrumento que determine las series documentales de
la entidad y determine su valor y periodos de retencién para lo cual se realizara la elaboracién de
las fichas técnicas de series documentales de las diferentes unidades de organizacién de la
entidad y su consolidacion en la tabla de retencién de documentos archivisticos

= Organizacion de documentos:
Proceso archivistico orientado a ejecutar procedimientos de clasificacion, ordenamiento y
signatura de los documentos producidos por la entidad

= Servicio archivistico:
Proceso archivistico que estriba en poner a disposicién de los usuarios la informacién registrada
en los documentos archivisticos de la entidad, ejecutado a través de la atencion de solicitudes de




servicios archivisticos de los/las usuarios/as internos/as y externos/as, la

documentacién que se custodia en el Archivo Central.

respecto de

Eliminacion de documentos:
Procedimiento archivistico que versa sobre la destruccion fisica de las series documentales,
desarrollado a través de la Seleccion de documentos para propuesta de eliminacion.

Elaboracion de documentos de gestion archivistica

Accion que busca dotar al Archivo Central de documentos que aseguren la ejecucion de las
distintas actividades archivisticas con pertinencia y eficacia. Se desarrolla a través de la
elaboracién del Informe de Evaluacion del Plan Anual de Trabajo Archivistico (ITEA), del Plan
Anual de Trabajo Archivistico (PATA), Cronograma anual de transferencia documentales y la
actualizacién de la Directiva General de Gestion del Sistema Institucional de Archivos.

Gestion de infraestructura, mobiliario u equipos
Acciones de coordinacion orientadas a dotar de los recursos materiales adecuados para favorecer
el desarrollo de las diferentes actividades archivisticas.

Asesoramiento técnico y atencion de consultas de la entidad

Acciones de coordinacion y orientacién metodologica a los servidores vinculados con actividades
archivisticas para lograr una ejecucién idonea de sus labores; desarrolladas mediante el
asesoramiento técnico en materia archivistica al personal responsable de los archivos del Sistema
Institucional de Archivos.

Limpieza del area de archivo

Acciones desarrolladas con el objetivo de coadyuvar a la conservacién de los documentos
custodiados en el Archivo Central y salvaguardar la salud y seguridad de los miembros del equipo
de trabajo, ejecutados a través de la Limpieza y saneamiento ambiental de los diversos ambientes
del Archivo Central.

Capacitacion de personal en materia archivistica:

Acciones orientadas a fortalecer las competencias de los colaboradores vinculados con
actividades archivisticas dentro de la instituciéon, desarrollados a través de la elaboracion de una
propuesta de Plan de capacitacion en servicio para el personal del archivo central y de los
responsables de los archivos desconcentrados.

Estrategia de Ejecucion:

Coordinacion de la programacion y los recursos necesarios para la ejecucion de las actividades
del Plan Anual de Trabajo del Organo de Administracién de Archivos

Monitoreo permanente y evaluacion del cumplimiento de las actividades archivisticas, segun Plan
Anual de Trabajo del Organo de Administracién de Archivos

Programacion trimestral:

servicios archivisticos
de los/las usuarios/as
internos/as y
externos/as, respecto
de la documentacion
que se custodia en el
Archivo Central: 35
unidades
documentales
Evaluacién del Plan
Anual de Trabajo
Archivistico de la
sede central periodo
2021: 1 informe
= Asesoramiento
técnico en materia

archivisticos de los/las
usuarios/as internos/as
y externos/as, respecto
de la documentacion
que se custodia en el
Archivo Central: 25
unidades documentales
Limpieza especializada
del acervo documental
custodiado  por el
Archivo Central: 4
metros lineales

Descripcion del acervo
documental custodiado
por el Archivo Central:2
metros lineales

archivisticos de los/las
usuarios/as internos/as
y externos/as, respecto
de la documentacion
que se custodia en el
Archivo Central: 25
unidades documentales
Limpieza especializada
del acervo documental
custodiado  por el
Archivo  Central: 4
metros lineales

Descripcion del acervo
documental custodiado
por el Archivo Central:2
metros lineales

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion 02 03 03 03

cuantitativa

Detalle cualitativo Febrero: Abril: Julio: Octubre:

de la programacion = Atencion de |» Atencion de solicitudes |[» Atencion de solicitudes [= Atencion de
solicitudes de | de servicios | de servicios | solicitudes de

servicios archivisticos
de los/las usuarios/as
internos/as y
externos/as, respecto
de la documentacion
que se custodia en el

Archivo Central: 25
unidades
documentales

* Limpieza
especializada del
acervo  documental
custodiado por el

Archivo Central: 4
metros lineales

= Descripcién del




archivistica al
personal responsable
de los archivos del
Sistema Institucional
de  Archivos: 15
asesorias técnicas

Marzo:
Atencién de
solicitudes de
servicios archivisticos
de los/las usuarios/as
internos/as y
externos/as, respecto
de la documentacién
que se custodia en el
Archivo Central: 25
unidades
documentales
Asesoramiento
técnico en materia
archivistica al
personal responsable
de los archivos del
Sistema Institucional
de Archivos: 5
asesorias técnicas

Clasificacion,
ordenamiento y
signatura del acervo
documental custodiado
por el Archivo Central:2
metros lineales

Seleccion de
documentos para
propuesta de
eliminacion:1 metros
lineal

Limpieza y
saneamiento ambiental
de los diversos

ambientes del Archivo
Central: 1 informe

Asesoramiento técnico
en materia archivistica

al personal
responsable de los
archivos del Sistema
Institucional de

Archivos: 5 asesorias
técnicas

Mayo:
Atencién de solicitudes
de servicios
archivisticos de los/las
usuarios/as internos/as
y externos/as, respecto
de la documentacion
que se custodia en el
Archivo Central: 25
unidades documentales
Limpieza especializada
del acervo documental
custodiado  por el
Archivo  Central: 4
metros lineales
Descripcion del acervo
documental custodiado
por el Archivo Central:2
metros lineales
Clasificacion,
ordenamiento y
signatura del acervo
documental custodiado
por el Archivo Central:2
metros lineales

Seleccién de
documentos para
propuesta de
eliminacion:1 metros
lineal

Elaboracién del
Programa de Control
de documentos

archivisticos: 1 informe
Asesoramiento técnico
en materia archivistica

al personal
responsable de los
archivos del Sistema
Institucional de

Archivos: 5 asesorias
técnicas

Junio:
Atencion de solicitudes]
de servicios archivisticos|
de los/las usuarios/as|
internos/as y externos/as,
respecto de la|
documentacion que se|

custodia en el Archivo

Clasificacion,
ordenamiento y
signatura del acervo
documental custodiado
por el Archivo Central:2
metros lineales

Seleccién de
documentos para
propuesta de
eliminacion:1 metros
lineal

Elaboracién del
Programa de Control
de documentos

archivisticos: 1 informe
Asesoramiento técnico
en materia archivistica

al personal
responsable de los
archivos del Sistema
Institucional de

Archivos: 5 asesorias
técnicas

Agosto:
Atencion de solicitudes
de servicios

archivisticos de los/las
usuarios/as internos/as
y externos/as, respecto
de la documentacion
que se custodia en el
Archivo Central: 25
unidades documentales
Limpieza especializada
del acervo documental
custodiado  por el
Archivo  Central: 4
metros lineales
Descripcion del acervo
documental custodiado
por el Archivo Central:2
metros lineales
Clasificacion,
ordenamiento y
signatura del acervo
documental custodiado
por el Archivo Central:2
metros lineales

Seleccién de
documentos para
propuesta de
eliminacion:1 metros
lineal

Elaboracién del
Programa de Control
de documentos
archivisticos: 1 informe
Limpieza

saneamiento ambiental
de los diversos

ambientes del Archivo
Central: 1 informe

Asesoramiento técnico
en materia archivistica

al personal
responsable de los
archivos del Sistema
Institucional de
Archivos: 5 asesorias
técnicas
Setiembre:

Atencion de solicitudes
de servicios

archivisticos de los/las
usuarios/as internos/as

acervo  documental
custodiado por el
Archivo Central:2
metros lineales
Clasificacion,
ordenamiento y
signatura del acervo
documental
custodiado por el
Archivo Central:2
metros lineales
Seleccioén de
documentos para
propuesta de
eliminaciéon:1 metros
lineal

Elaboracién del
Programa de Control
de documentos
archivisticos: 1
informe

Formulacion del Plan
Anual de Trabajo
Archivistico de la
sede central periodo
2023: 1 plan

Asesoramiento

técnico en materia
archivistica al
personal responsable

de los archivos del
Sistema Institucional
de  Archivos: 10
asesorias técnicas
Noviembre:
Atencion de
solicitudes de

servicios archivisticos
de los/las usuarios/as
internos/as y
externos/as, respecto
de la documentacion
que se custodia en el

Archivo Central: 25
unidades
documentales
Limpieza
especializada del
acervo  documental
custodiado por el

Archivo Central: 4
metros lineales

Descripcion del
acervo  documental
custodiado por el
Archivo Central:2
metros lineales
Clasificacion,
ordenamiento y
signatura del acervo
documental
custodiado por el
Archivo Central:2
metros lineales
Seleccién de
documentos para
propuesta de
eliminacién:1 metros
lineal

Actualizacion de la

Directiva General de
Gestién del Sistema

Institucional de
Archivos: 1 norma
elaborada




Central: 25 unidades]
documentales
Limpieza especializadal

del acervo documental
custodiado por el Archivol
Central: 4 metros lineales
Descripcion del acervo
documental  custodiado|
por el Archivo Central:2)
metros lineales
Clasificacién,
ordenamiento y signatura
del acervo documental
custodiado por el Archivol
Central:2 metros lineales

Seleccion de
documentos pard
propuesta de|
eliminacion:1 metros
lineal

Elaboracién del

Programa de Control de
documentos
archivisticos: 1 informe
Gestiones para laj
incorporacion del servicio
de construccién de nuevo|
techo para el repositorio
del archivo central en el
presupuesto  2023: 1
informe

Elaboracién de propuestd
de Plan de capacitacion
en servicio para el
personal del archivo)
central y de los|
responsables de los
archivos
desconcentrados
Asesoramiento  técnico
en materia archivistica al
personal responsable de
los archivos del Sistemal
Institucional de Archivos:
5 asesorias técnicas

y externos/as, respecto
de la documentacién
que se custodia en el
Archivo Central: 25
unidades documentales
Limpieza especializada
del acervo documental
custodiado  por el
Archivo  Central: 4
metros lineales
Descripcion del acervo
documental custodiado
por el Archivo Central:2
metros lineales
Clasificacion,
ordenamiento y
signatura del acervo
documental custodiado
por el Archivo Central:2
metros lineales

Seleccién de
documentos para
propuesta de
eliminacion:1 metros
lineal

Elaboracién del
Programa de Control
de documentos
archivisticos: 1 informe
Elaboracién del
cronograma anual de
transferencia

documentales 2023: 1
informe

Asesoramiento técnico
en materia archivistica

al personal
responsable de los
archivos del Sistema
Institucional de

Archivos: 5 asesorias
técnicas

= Asesoramiento
técnico en materia
archivistica al
personal responsable
de los archivos del
Sistema Institucional
de  Archivos: 10
asesorias técnicas

Diciembre:
= Atencién de
solicitudes de

servicios archivisticos
de los/las usuarios/as
internos/as y
externos/as, respecto
de la documentacion
que se custodia en el
Archivo Central: 10
unidades
documentales
Limpieza
especializada del
acervo  documental
custodiado por el
Archivo Central: 4
metros lineales

= Descripcion del
acervo  documental
custodiado por el
Archivo Central:2
metros lineales

= Clasificacion,
ordenamiento y
signatura del acervo
documental
custodiado por el
Archivo Central:2
metros lineales

= Seleccién de
documentos para
propuesta de
eliminaciéon:1 metros
lineal

= Limpieza y

saneamiento
ambiental de los

diversos ambientes
del Archivo Central: 1
informe

Asesoramiento
técnico en materia
archivistica al
personal responsable
de los archivos del
Sistema Institucional
de  Archivos: 10
asesorias técnicas

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — Diciembre 2022

Director de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de
Archivo y Tramite Documentario.

Soporte 56: Brindar atencidon de solicitudes en el marco de la ley de transparencia y acceso a

la informacion publica

Meta 2022:

04 Informes




Descripcion de la Tarea: Reportar cuantitativamente la atencién de solicitudes en el marco de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Estrategia de ejecucion: Para la emision de reportes cuantitativos, previamente, se construirda una
base de datos que consolide el ingreso y atencién de solicitudes de acceso a la informacién publica
recepcionadas en la sede central. La necesidad de dicha actividad es que la Entidad cuente con un
instrumento que detalle la cantidad de documentos de acceso a la informacién publica ingresados y
atendidos, conforme a las funciones previstas en el articulo 32° del Decreto Supremo N° 018-2017-
MINAGRI, Reglamento de Organizacién y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua.

Dichos reportes se plasmaran en informes, emitidos con una periodicidad trimestral, los mismos que
daran cuenta del estado situacional del cumplimiento de la tarea materia de implementacion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle °“a“‘?‘F“’° de Informes Informes Informes Informes
la programacion

Localizacion: Lima

Duracion:

Responsable:

Enero — Diciembre 2022

Director de la Oficina de Administracién — Sub Director de la Unidad de

Archivo y Tramite Documentario.

Soporte 57: Implementaciéon de mejoras y/o _mantenimiento _en el sistema de gestion
documentaria de la ANA

Meta 2022: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Reportar la implementacion de mejoras y/o mantenimiento en el Sistema
De Gestion Documentaria.

Estrategia de ejecucion: Para la emisiéon de reportes acerca de la implementacién de mejoras y/o
mantenimiento en el Sistema de Gestion Documentaria institucional.

Dichos reportes se plasmaran en informes, emitidos con una periodicidad trimestral, los mismos que
daran cuenta del estado situacional del cumplimiento de la tarea materia de implementacion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 01 01 01 01
Detalle cualitativo de Informes Informes Informes Informes
la programacién
Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2022

Director de la Oficina de Administracién — Sub Director de la Unidad de
Archivo y Tramite Documentario.

Responsable:

Soporte 58: Realizar actividades asociadas al acompafiamiento o asistencia en materia de
gestion documentaria y/o archivistica y/o acceso a la informacion publica y/o libro de
reclamaciones

Meta 2020: 02 Informes.



Descripcion de la Tarea: Realizar actividades asociadas al acompanamiento o asistencia en materia
de gestiébn documentaria y/o archivistica y/o acceso a la informacion puablica y/o Libro de
Reclamaciones

Estrategia de Ejecucion: Planificar y coordinar con los o6rganos de la sede central vy
desconcentrados a efectos de identificar los temas que requieren ser capacitados derivados de los
siguientes temas: gestién documentaria y/o archivistica y/o acceso a la informacién publica y/o Libro
de Reclamaciones, de manera virtual o presencial, segun corresponda.

Dichos reportes se plasmaran en informes, emitidos con una periodicidad semestral (junio y
diciembre), los mismos que daran cuenta del estado situacional del cumplimiento de la tarea materia
de implementacion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon 01 01
cuantitativa
Detalle 0“3"‘?‘?"0 de Informes Informes
la programacion

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022
Responsable: Director de la Oficina de Administracion — Sub Director de la Unidad de

Archivo y Tramite Documentario.

UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

Soporte 59: Calificacion y atencion de expedientes de Ejecucion Coactiva:

Meta 2022: 1,080 expedientes.

Descripcion de la tarea: Calificacion, inicio y registro detallado de los expedientes de ejecucion
coactiva, lo que permite llevar un control de plazos y disponer la ejecucion de medidas coercitivas.

Los expedientes administrativos son remitidos por las Administraciones Locales de Agua y
Autoridades Administrativas del Agua, para la ejecucion de las Resoluciones Administrativas y
ejecucion de los recibos de retribucion econdmica, que exigen el cumplimiento de obligaciones.

Estrategia de ejecucion: La remision de expedientes para calificacion y atenciéon esta sefalada
como funcién en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua y en
caso de incumplimiento, las Autoridades Locales de Agua y Administrativas de Agua, incurren en
responsabilidad.

La remisidbn de antecedentes administrativos (expedientes) contienen la secuencia de todo el
procedimiento administrativo el mismo que concluye con una Resolucién Administrativa dictada por la
Autoridades Locales de Agua (se incluyen también a los recibos de Retribucion Economica) o
Autoridades Administrativas del Agua, referentes todas al cumplimiento del pago de la retribucion
econdémica y la aplicacién de sanciones (multas y medidas complementarias).

Cada expediente es calificado por la Unidad, verificando si cumple los requisitos que senala la Ley y
de ser el caso, se inicia el procedimiento coactivo emitiendo la resolucién de requerimiento con la
respectiva cédula de notificacién que también esta revestida de formalidad.

En caso que el expediente remitido no cumple con los requisitos exigidos por Ley, el expediente es
devuelto a la administracion remitente para la subsanacién.

Realizada la calificacién, tanto el inicio del procedimiento de ejecucioén coactiva o la devolucién del
expediente, es registrado por la Unidad, lo que permite llevar un control de ingresos y devolucién de
expedientes.



Una vez iniciado el procedimiento coactivo, se presenta un abanico de posibilidades legales para
continuar con el procedimiento, el mismo que concluye con el cumplimiento total de las obligaciones.

Programacion trimestral:

Detalle 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion 270 270 270 270
Egtglfm;i?gi;a“vo de la Expedientes Expedientes Expedientes Expedientes

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Director de Administracién — Subdirector de la Unidad de Ejecucién Coactiva.

Soporte 60: Informe de las recaudaciones dinerarias por ejecuciones forzadas y cobranza
coactiva:

Meta 2022: 48 Informes

Descripcion de la tarea: Recaudaciones efectuadas como consecuencia de los procedimientos de
ejecucion coactiva con informe a la Oficina de Administracién y Unidad Funcional de Cobranza de
Retribucién Economica para los registros correspondientes, lo que permite conocer las recaudaciones
dinerarias, constituyendo estos ingresos recursos para la entidad.

Estrategia de ejecucion: En el desarrollo del procedimiento coactivo y estando a las posibilidades
que puedan surgir en cada uno de los expedientes, se logra cobrar lo sefalado en los titulos de
ejecucioén, efectudndose estos pagos de manera voluntaria por el administrado, por embargo en
cuentas bancarias o por cuotas de fraccionamientos aprobados por la Oficina de Administracion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr.am.amon 12 12 12 12
cuantitativa
IDetaIIe cualltgpvo de Informes Informes Informes Informes
a programacién

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Director de Administracién — Subdirector de la Unidad de Ejecucién Coactiva.

Soporte 61: Ejecucion y Archivo de expedientes de Procedimientos Coactivos.

Meta 2022: 480 expedientes.

Descripcion de la tarea: Como consecuencia del procedimiento de Ejecucién Coactiva, las
obligaciones que se mantienen con la Autoridad Nacional del Agua son ejecutadas segun el
ordenamiento juridico, las cuales, una vez extinguidas, tendrdn como consecuencia el archivo del
expediente las mismas que seran registradas en el cuadro de “Control de Expedientes”. Se verifica la
cancelacién y/o cumplimiento de la obligacién total (obligacién de dar, hacer o no hacer).

Estrategia de ejecucion: En el desarrollo del procedimiento coactivo se presentan distintas figuras
juridicas, todas encaminadas a lograr la acreencia de la obligacién, que, una vez ejecutada con las
herramientas sefialadas por ley, se logra que el administrado cancele la obligacién pecuniaria (pago
de retribucién econdomica y multas), asi como se logra el cumplimiento de las medidas
complementarias (obligaciones de hacer), incluyendo el pago de los intereses y gastos. Una vez
alcanzado el total de la obligacion, la Unidad emite la resolucion de “Archivo del Expediente”,
logrando con ello alcanzar el sentido de autoridad de la institucion.



Programacion trimestral

Detalle 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacién 120 120 120 120
cuantitativa
Detalle  cualitativo . . . .
de la programacion Expedientes Expedientes Expedientes Expedientes

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Director de Administracién — Subdirector de la Unidad de Ejecucién Coactiva.

Soporte 62: Ejecucion de obligaciones de hacer — visitas in situ.
Meta 2022: 02 Informes

Descripcion de la tarea: Ejecutar obligaciones de hacer (liberacién de faja marginal, apertura de
canales, demoler construcciones o estructuras hechas en propiedad del Estado que darie o altere los
recursos hidricos), coordinaciones con la Policia Nacional de Perd, Fiscalias y Juzgados a nivel del
todo el Perd. De ser el caso, capacitaciones y prestar declaraciones en instituciones publicas por la
ejecucién de las obligaciones exigibles coactivamente (denuncias penales).

Estrategia de ejecucion: Las Resoluciones Administrativa a ejecutar disponen la ejecucién de
medidas complementarias (obligaciones de hacer), las mismas que son ejecutadas por la Unidad con
intervencién de la Policia Nacional del Pert y Fiscalia. Estas diligencias son programadas segun el
desarrollo de cada expediente. Asi mismo, por ejecutar estas medidas complementarias por la fuerza
publica, los administrados denuncian penalmente al Ejecutor Coactivo y Auxiliar Coactivo, quienes
tenemos que presentarnos a prestar declaraciones en Poder Judicial y Ministerio Publico (hoy por
zoom). Excepcionalmente, la Unidad interviene en capacitaciones a los colaboradores de las ALAs y
AAA.

Programacién trimestral

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgmamon 01 01
cuantitativa
Detalle °“a"“?‘F“’° de Informes Informes
la programacién

Localizacion: A nivel de todo el Peru.
Duracion: Abril — Diciembre 2022.
Responsabile: Director de Administracién — Subdirector de la Unidad de Ejecucién Coactiva.

Soporte 63: Digitalizacidn de expedientes
Meta 2022: 360 Expediente

Descripcion de la Tarea: En atencién a los lineamientos dados por la Unidad de Recursos
Humanos, es necesario y relevante digitalizar los expedientes coactivos para poder trabajar
remotamente desde los domicilios, toda vez que esta Unidad tiene como recursos para el desemperio
de su labor “expedientes administrativos” que lo componen documentos cronolégicamente insertados
y de vital importancia, cuya pérdida implica una recomposicion del mismo, ademas de
responsabilidad penal y administrativa.

Estrategia de Ejecucion: Crear y mantener actualizada en una unidad compartida los archivos
digitalizados. Ello permite que desde sus domicilios los colaboradores puedan realizar trabajo remoto,
con la seguridad que tienen a la vista todo el expediente fisico a fin de no caer en errores y/o
responsabilidades propias del cargo y emitir la resolucién revestida de formalidad.



Programacion trimestral:

Descrip’cién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
cuanttativa % % % %
ge;?(llgrgl;]azlaié?éir\]/o de Expedientes Expedientes Expedientes Expedientes

Localizacion: Lima
Duracioén: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Director de Administracién — Subdirector de la Unidad de Ejecucién Coactiva.

UNIDAD FUNCIONAL DE COBRANZA DE RETRIBUCION ECONOMICA

Soporte 64: Emision, notificacion y cobranza de la Retribucién Econdmica a nivel nacional

Meta 2022: 12 Informes

Descripcion de la Tarea:

» Emision y coordinacién en la notificacion y remisién de recibos de retribucion econémica.

= [dentificacién y determinaciéon de montos emitidos, notificados, cobrados y puestos en cobranza de
la Retribucion Econémica por Uso de Agua y Vertimiento de Agua Residual y Tratada.

= Atencién a requerimientos y consultas de parte de 6rganos desconcentrados y usuarios en cuanto
a los recibos de retribucién econdémica.

Estrategia de ejecucion (Con priorizaciéon de usuarios principales o mayor monto de pago):

» Recepcion de parte de la Direccion de Administracion de Recursos Hidricos (en adelante DARH),
via sistema, de la data de recibos generados de retribucion econémica para coordinar con las
Administraciones Locales de Agua (en adelante ALA) la actualizacion y/o adicién de domicilios.

» Remisiéon de la data con direcciones actualizadas a la Direccion del Sistema Nacional de
Informacion de los Recursos Hidricos (en adelante DSNIRH) para la generacion de recibos.

= Recepcion a través del sistema y memorando, de la informacién de recibos generados por la
DARH, para su emision.

= Emision de los recibos de retribucion econémica, coordinaciones en la notificacién de los recibos
emitidos con direcciones en la zona urbana de Lima y remisién a las ALA de los recibos con
direcciones de su localidad para su notificacion, via sistema.

= Escaneo y registro en el sistema de los recibos notificados en la zona urbana de Lima, y remision
a las ALA para su control correspondiente.

= Identificacion del monto de las Autoliquidaciones declaradas mensualmente por los usuarios de
agua con fines energéticos en el Sistema de Administracién de Recursos Hidricos.

* Identificacion del monto transferido a la ANA por parte de los operadores hidraulicos.

= Identificacion del monto de Recibos Unicos emitidos mensualmente a usuarios de agua
subterranea, excepto los agrarios, por SEDAPAL, ente asignado a la cobranza de la retribucién
economica conforme D. L 1185.

» Reporte de cantidad de recibos emitidos y monto total puestos en cobro (notificados) de las
retribuciones economicas por uso de agua, por tipo, fuente, uso, Autoridad Administrativa del Agua
(en adelante AAA), ALA, usuario y por vertimiento de agua residual tratada.

= Reporte mensual de cuadros estadisticos de avance en la emision de recibos de retribucién
econdmica con referencia al afio anterior, e identificacion del afo fiscal que corresponde.

= Reporte mensual de cuadros estadisticos de avance en notificacién de recibos de retribucién
econdmica con referencia al afo anterior, e identificacién del afo fiscal que corresponde.

= Reporte mensual de cuadros estadisticos de la cobranza de la retribucion econémica comparativo
con periodos anteriores y nivel de meta alcanzada.

= Atencion a requerimientos y consultas, en relacion a los recibos de retribucion econémica, de los
organos desconcentrados y usuarios

= Desarrollo e implementacion de propuestas de sistemas o soporte informatico e implementacion
para la mejora de la emision, notificacién y conciliaciones con la UCT sobre la cobranza de la
retribucion econdmica.



Programacion Trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cualitativo de Informes Informes Informes Informes
la programacion
Localizacion: Lima

Duracion:

Enero - Diciembre 2022

Responsable:

Director de la Oficina de Administracion — Coordinador de la Unidad
Funcional de Cobranza de Retribucion Econdmica

Soporte 65: Supervision, control y analisis de la cobranza de la Retribuciéon Econdmica para

mejorar su efectividad

Meta 2022:

12 informes

Descripcion de la Tarea:

Supervisién y control de la cobranza de los recibos emitidos de Retribucién Econémica.
Supervisién y control de los pagos de las Autoliquidaciones de los usuarios energéticos.
Supervisién y control de la transferencia a la ANA de la retribucién econdémica cobradas por los
Operadores de Infraestructura Hidraulica

Estrategia de Ejecucion:

Supervisién, control y coordinacion con las AAA y ALA para que realicen el seguimiento y
actualicen en el SARH, la cobranza de los recibos de retribucién econdémica, del pago de las
Autoliquidaciones de los usuarios energéticos y de la transferencia oportuna de la retribucion
econémica que realizan las Juntas de Usuarios de Agua a la cuenta corriente de la ANA vy
comuniquen a la UCRE de las diferencias encontradas.

Supervisién, control y coordinacién con las AAA y ALA para la actualizacion en el SARH del
estado de los recibos de retribucidon econdémica: emitidos, notificados, observados, problemas de
cobro, enviados a Unidad de Ejecucién Coactiva (en adelante UEC) y cancelados. Asimismo,
coordinar su reajuste para mantener actualizada la informacién.

Coordinar con las ALA y AAA la validacion de la Autoliquidaciéon y pago de los usuarios
energéticos, asi como de las transferencias efectuadas producto del cobro la retribucién
econémica por los Operadores de Infraestructura Hidraulica.

Visita y/o talleres virtuales a los Organos Desconcentrados para verificar el cumplimiento de los
procesos instruidos y aplicacion de las normas relacionadas a la cobranza de la Retribucién
Econdmica y a aquellas con problemas de morosidad.

Andlisis de los reportes mensuales de cuadros estadisticos de la cobranza de la retribucién
econémica comparativo con periodos anteriores y nivel de meta alcanzada

Proyeccién anual de recaudacion y estrategias para alcanzarlo.

Atencibn a consultas legales en cuanto a la retribucion econémica de los o6rganos
desconcentrados y usuarios

Desarrollo de propuestas para la operatividad automatizada de la cobranza de la retribucion
economica.

Programacién Trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cualitativo de
la programacion Informes Informes Informes Informes
Localizacion: Lima

Duracion:

Responsable:

Enero - Diciembre 2022

Director de

la Oficina de Administracion — Coordinador de

Funcional de Cobranza de Retribucion Econdmica

la Unidad



Soporte 66: Conciliacion de la Retribucion Econdmica en forma mensual con los Organos
Desconcentrados y la Unidad de Contabilidad y Tesoreria

Meta 2022: 12 Informes

Descripcion de la Tarea:

= Conciliar la emision, cobranza, transferencia y regularizaciones de la Retribucion Econémica por
Uso de Agua y Vertimiento de Agua Residual con los Organos Desconcentrados.

= Conciliar la retribucién econdmica con la Unidad de Contabilidad y Tesoreria.

Estrategia de Ejecucion:

= Coordinar con las AAA, para que las ALA de su jurisdiccién a través del SARH, concilien los
recibos emitidos, notificados, observados, problemas de cobro o transferencia, enviados a la UEC,
y el cobro y transferencia de la Retribucién Econdémica por Uso de Agua y Vertimiento de Agua
Residual Tratada.

= Coordinar con las AAA, para que las ALA de su jurisdiccién les reporten las diferencias de sus
registros con el SARH, les adjunten la documentacién sustentatoria para que con su V°B° las
remitan dentro de los 5 dias de cerrado el mes a la OA, con atencion a UCRE.

= Conciliacién y consolidacién mensual de la Retribucion Econdmica por uso de agua y vertimiento
de agua residual tratada con la Unidad de Contabilidad y Tesoreria.

» Formular propuestas para implementar en el SARH reportes para el registro contable y
conciliacion de Tesoreria de la retribucién econdmica.

Programacion Trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cualng}lvo de Informes Informes Informes Informes
la programacién
Localizacion: Lima

Duracion:

Responsable:

Enero - Diciembre 2022

Director de

Funcional de Cobranza de Retribucion Econdmica

la Oficina de Administracion — Coordinador de la Unidad



FORMATO 03: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 006: Implementacion de Instrumentos de Fortalecimiento de
Capacidades Institucionales de la ANA

Nombre del Indicador de Producto: Instruments de fortalecimiento de capacidades aprobado y en
ejecucion.

Unidad de Medida: Plan.
Fundamento: Instrumento de gestion orientado a mejorar el desempeno del personal de la institucion
Forma de Calculo: Resolucion Jefatural de aprobacion del Plan.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
¢ Informes trimestrales de ejecucién del Plan

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024

02 01 01 01 01
Resultado para el afio 2022 de la meta fisica:

12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.

01 01 01 01
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Tarea 01: Diagnéstico y formulacion del PDP Plan 01

Duracion: Enero — Diciembre 2022.

Presupuesto 2022 (PIM): S/. 500,000 (RDR)

Responsable: Oficina de Administracion.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Diagnodstico y formulaciéon del PDP

Meta 2022: 01 Plan

Descripcion de la Tarea: Formular el Plan de Desarrollo de Personas, en base a la identificacion de
los requerimientos de capacitacion, priorizado en el proceso Diagnostico de Necesidades de
Capacitacién, las mismas que deben estar alineadas a los objetivos estratégicos de la Autoridad
Nacional del Agua, de acuerdo a lo establecido por SERVIR en la Directiva de Normas para la
Gestién del Proceso de la Capacitacién en las Entidades Publicas.

Estrategia de ejecucion:

= Ejecucion de entrevistas estructuradas con las areas de la entidad para establecer la priorizacion
de las necesidades de capacitacion.

» Brindar asistencia técnica a los érganos y unidades organicas de la institucién, en el proceso de
levantamiento de informacion de sus necesidades capacitacion.

= Establecer estrategias de programacion de acciones de capacitacion basados en sus diferentes
modalidades: presencial, virtual y semipresencial.

» Coordinacion con el Comité de Planificacion de la Capacitacién, para la evaluacion de los
requerimientos de capacitacion.

= Contrataciéon de dos (2) personas naturales para el apoyo en las actividades de la gestién y
ejecucién de la capacitacion en la entidad.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01
cuantitativa
Detalle cuahtg}lvo de Plan
la programacion
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Febrero 2022.
Responsable: Director de la Oficina de Administracion — Subdirector de la Unidad de

Recursos Humanos.

Soporte 02: Ejecucion y Seguimiento del PDP

Meta 2022: 04 Informes

Descripcion de la Tarea:

= Porcentaje de capacitaciones en proceso de ejecucion, segun lo programado en el PDP.

= Resultados de evaluacién de las acciones de capacitacién ejecutadas.

= Reporte estadistico de la ejecucién del PDP.

= Registro acciones de seguimiento y monitoreo seguimiento a las capacitaciones que se ejecutan
en marco de ejecucién del PDP.

= Registrar las modificaciones al PDP aprobadas por el Comité de Planificacién de la Capacitacién o
la Unidad de Recursos Humanos, segun corresponda.

*= Implementar en coordinacién con DSNIRH un aplicativo informatico que facilite el control y
seguimiento de la ejecucién de las capacitaciones.

Estrategia de ejecucion: Se ejecutard de acuerdo a la programacion del Plan de Desarrollo de
Personas aprobado.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programagion 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de
la programacion

Informes Informes Informes Informes




Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022.

Responsable: Director de la Oficina de Administracion — Subdirector de la Unidad de
Recursos Humanos.

Soporte 03: Ejecucion y Sequimiento presupuestal del PDP
Meta 2022: 02 Informes

Descripcion de la Tarea:

= Reporte del compromiso presupuestal, de acuerdo con la programacién de las capacitaciones del
PDP.

= Reporte de ejecucion presupuestal en fase devengado.

Estrategia de ejecucion: Se reportara de manera semestral la ejecuciéon del presupuesto en fase
devengado, conforme se culminen los servicios de capacitaciones contratados.

Programacién semestral

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgmgmon 01 01
cuantitativa
Detalle cualltglpvo de Informes Informes
la programacién

Localizacion: Lima
Duracion: Junio — Diciembre 2022.
Responsable: Director de la Oficina de Administracion — Subdirector de la Unidad de

Recursos Humanos.



FORMATO 03: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 007: Continuidad del Personal CAS Contratado en el Marco
de la Unica Disposicion Complementaria del DU N° 083-2021

Nombre del Indicador de Producto: Numero de reportes sobre continuidad de personal CAS en el
marco de la Ultima disposicién complementaria del DS 083-2021

Unidad de Medida: Reporte

Fundamento: La Ley N°® 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2022,
indica, entre otros, en la Septuagésima Segunda Disposicion Complementaria Final “Autorizase,
excepcionalmente, durante el Afo Fiscal 2022, a las entidades de la Administracion Publica
comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios, a prorrogar la vigencia de los contratos suscritos
bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios en el marco de lo establecido en
la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia 034-2021 y en la Unica
Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia 083-2021. Dichos contratos pueden ser
prorrogados como plazo maximo hasta el 31 de diciembre de 2022”.

Forma de Calculo: Sumatoria de reportes.
Fuente de Informacion, medios de verificacion: Reporte SIAF de la ejecucion del gasto.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024
-- -- 01 -- --
Resultado para el afio 2022 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
-- -- - 01

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA um CANTIDAD
Tarea 01: Continuidad del Personal CAS Contratado en el Marco de la Unica
Disposicion Complementaria del DU N° 083-2021

Reporte 01

Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Presupuesto 2022 (PIM): S/. 1115,983 (RO)

Responsable: Oficina de Administracion
Unidad de Recursos Humanos



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Continuidad del Personal CAS Contratado en el Marco de la Unica Disposicion
Complementaria del DU N2 083-2021

Meta 2022: 01 Reporte

Descripcion de la Tarea: Consiste en aplicar lo dispuesto en la Septuagésima Segunda Disposicion
Complementaria Final de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, que
indica, entre otros, “Autorizase, excepcionalmente, durante el Ano Fiscal 2022, a las entidades de la
Administracién Publica comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, a prorrogar la
vigencia de los contratos suscritos bajo el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios en el marco de lo establecido en la Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto
de Urgencia 034-2021 y en la Unica Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia 083-
2021. Dichos contratos pueden ser prorrogados como plazo maximo hasta el 31 de diciembre de
2022".

Estrategia de ejecucidon: A través de la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracién, se elabora el reporte correspondiente, en el marco de los dispuesto por la
Septuagésima Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley de Presupuesto del Sector
Pudblico para el ano fiscal 2022, que indica, entre otros, “Autorizase, excepcionalmente, durante el
Ano Fiscal 2022.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
- 01
cuantitativa
IDetalle cuahtapvo de Reporte
a programacion
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022
Responsable: Director de la Oficina de Administracion — Subdirector de la Unidad de

Recursos Humanos



Pliego:
Unidad Ejecutora :

Dependencia Responsable:

164 Autoridad Nacional del Agua - ANA
001 Autoridad Nacional del Agua - ANA

Oficina de Administracion

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 - MODIFICADO

FORMATO 05: PROGRAMACION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS

PROGRAMACION
NDICADORES | TAREAS o | lomee 2022 JuNio DICIEMBRE TR, TR, RN W TR,
BASE | MEDIDA i i i ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
FISICO | FINANCIERO | FiSICO | FINANCIERO [ FISICO | FINANCIERO
FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANGIERO | FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO

Meta istema y de Personal 23,586,183 26,571,985 24,344,113 700,000 950,000 1,200,000 1,800,000 2,500,000 2,500,000 2,400,000 2,300,000 2,300,000 2,300,000 2,460,000 2,934,113

DE  GESTION Documento | 12 13 13 [] 3 4 [] [] 2 [] [} 2 [} [} 2
Tarea 01: Elaboracién de los Estados Financieros y Presupuestarios Balance 4 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - = 1
‘Tarea 02: Formulacion del Plan de Bienestar Laboral e Integracién Laboral, Plan 1 1 1 - - 1 - -~ - B - - -
Tarea 03: Formulacion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. Plan 1 1 1 - - 1 -~ -~ - - - - - - -
Tarea 04: Formulacién del Plan de Cultura, Ciima Organizacional y Comunicacién Interna. Plan 1 1 1 - 1 - - - - - - - - - -
Tarea 05 Wonifcacen Ge predos para uso o 12 ANA. en conrdmagen con Tos Organos O 2 2 - - - ~ = ; - - - - - ;
Tarea 06: Evaluacién y Diagnostco de [a nifaesiructuray estado silacionalde s focles de os ocumento | 1 ] ] - - - ~ - - = 7 » - n
Tarea 07: Formulacion del Plan de Comunicacién Interna Plan 1 1 1 - 1 - - - - - - - - - -
Tarea 08: enla del Sistema Documento. 1 1 1 - - 1 - - - - - - - - -
Tarea 67: Aprobacién del Plan de Depuracion y Sinceramiento de la ANA Plan B 1 1 - 1 B - = = - = = = = =
| Tareas de Soporte Institucional
Oficina de Administracion
Soporte 09: Controly Gestion Admiristrativa Informe 4 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 = = T
Soporte 10: Supervision adminisirativa y asisiencia técnica a los Organos Desconcenrados. nforme 4 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - = 1
FS‘:‘D::\inl‘;a:aeg:\:\‘\:;:u y ma:lemm\emn de la Certificacion del ISO 37001 : Gestion Antisoborno. Informe 2 2 2 - .. - - 1 - - - - - 1
Unidad de Contabilidad y Tesoreria
ﬁzﬁ:\i 12: Control Previo de los Expedientes de Pago de acuerdo a la Disposiciones Normativas| Reporte 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporc 1. Regsto o Fase Dovengado en ol Medo Adminstalvo de SAF-P y Elaboracion oo | 12 = = ; T T 7 7 ; ; ; ; ; ; ;
Soporte 14: Revision, Liquidacion y Registro de Rendicion de Viaticos en el SIAF-RP. Reporte 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soportc 15 Rovisen, Liqudacon y regiio de os Encargos Olorgados & oo Grganos oo | 12 = = ; ; T 7 7 ; ; ; ; ; ; ;
Soporc 15 Regisito do Oporaciones de Compras y Ventas 0 @ aplcaivo POT para I s | 12 = = ; T T 7 7 ; ; ; ; ; ; ;
Soport 17: Gonra, Goncilacion y Regsiro d Aecaudacion o nresos do 1 Entdad ool SAF- o |12 T T ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ]
Soporte 18: Registro y Control de Reversiones y/o Devoluciones en el SIAF-RP Reporte 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 19: Administracion de Caja Chica de la Sede Central y Organos Desconcentrados Informe 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Sopore 2: Regisio do Fase Grado on o Moo AdTiiialvo el SAF-RP. Giode Chedues oo | 12 T T T T T T T T T ; ; ; ; ;
Soporte 21: Transferencia Financiera a la Cuenta Unica del Tesoro Informe 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Sopore 22 Concllacien de Cuentas ds Enface e Tesoro PUbico, Conciaciones Bancaris fome 2 PP PP ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ]
Soporte 23: Registro de Datos Contables en el Modulo de Instrumentos Financieros - MIF Informe 13 13 13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2
Soporte 24: Foliacién y archivo de documentacién de la Unidad de Contabilidad y Tesoreria. Informe. 14 14 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
Soporte 25 : Supervision y Asistencia Técnica Administrativa a los Organos Desconcentrados Informe. 7 7 7 - - 1 - - 1 - - 1 - - 4
Sopore 26; Inplemertacion Ge Sisteta de Gestn o Archvo Coniabl y Frarciero do - B B A " " - = n T = - - = = ;
Soporte 27: Control y Conciliacién de Saldos por Operaciones Reciprocas de la Entidad Informe 4 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 68: Ejecucién del Plan de Depuracién y Sinceramiento de la ANA. Informe -~ 2 2 ~ - - - - - - 1 - - 1 -
Unidad de Recursos Humanos
Soporte 28: Transito a la Ley SERVIR. Informe. 2 2 2 - - - - - 1 - - - - - 1
Soporte 29: Seleccion de Personal Informe 2 2 2 - - - - - 1 - - _ - 1
Soporte 30: Vinculacién y Desplazamientos Informe. 4 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 31: Sistematizacién de legajos del personal activo CAS y 728, SCy OD. Informe. 4 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 32: Control de Asistencia Reportes 4 4 4 - - 1 - _ 1 _ - 1 - - 1
Soporte 33: Gestion del rendimiento Informe 4 4 4 - - 1 - 1 - - 1 - 1
Soporte 34: Relaciones laborales individuales y colectivas nforme 4 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 35: Bienestar Laboral e Integracion Laboral Informe. 4 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 36: Seguridad y Salud en el Trabajo Informe. 4 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 37: Cultura, Clima Organizacional y Comunicacion Interna Informe. 4 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 38: Gestion de Compensaciones y Beneficios Informe 4 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 39: Acciones del Plan Institucional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion 2021" Informe. 1 1 1 - - 1 - - - - - - - -




PROGRAMACION

INDICADORES | TAREAS i || armmes 222 Junio DICIEMBRE 1TRIM. UTRIM. W TRIM. W TRIML
BASE | MEDIDA [T } i ENERO. [ FEBRERO [ MARZO ABRIL [ MAYO [ JUNIO. Jutio [ AGOSTO [ sepmemere OCTUBRE [ NovieweRE | DICIEMBRE
FiSICO | FINANCIERO | FiSICO | FINANCIERO | FiSICO | FINANCIERO
Fisico | rinanciero | isico [ rinanciero | isico [ rinanciero | risico [ rinancieno | risico [ Financieno | Fisico | FiNanciero | Fisico | FianciEro | Fisico | Fanciero | Fisico | Financiero | Fisico | Financiero | Fisico | Financiero | Fisico | inancieRo
Unidad de Abastecimiento y Patrimonio
Soporte 40: Seguimiento en el cumplimiento de la Ejecucion del Plan Anual de Conlrataciones Reporte 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soportc T, Gostlon ol Estado G amacenamint, rofacan y disbusion do 105 bions - 5 s 5 = = ] = P P = = P = = P
Soporte 42: Inventario Fisico de Existencia de Almacén y Bienes Muebles inventario | 2 2 2 1 - 1 - - - - - - - - -
Sopart £ Efecucin y Superiian el Pln de Gestony Mantarimierts de 1 ffa vfiour de 3 ropore A A 3 = = ] = = P = = P = = P
Soporc 4 oo 0bre f conv G abasieiTiento 0o COMBUSIB do s Vficos G 1 fome . . . = = 1 - - ] = = 1 = = 1
Soporte 45: Gesiion de seguros parimoniales, alencian y reposicién de bienes siniestrados; nforme 4 4 4 - - 1 -~ -~ 1 -~ - 1 - - 1
Soporc 6. Sancarioto,Regial do Venius 0o a ANA, eraics, b Gonaciny o 0| ropore P P P ] ] ] P P P P P P P P P
Soporte 47: Gestionar baja y disposicion final d bienes musbies, excadentes yio on mal estado, - A A A = = ] = = P = = P = P =
%2:;3\5 . Gestonar ol Sanaamers Legal de inmuebles: propios, en afectacion en uso - A A A = = ] = = P = = P = P
Soporte 49: Control de gastos en servicios basicos y gastos fjos nforme 4 4 4 1 1 1 1
Soporte 50: Seguimiento y Control de Contratos de bienes y servicios nforme 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 51: Ordenes de Compra y servicios generados en el SIGA Informe 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Unidad de Archivo y Tramite Documentario
Sopore 52 Bngar aencon al cudadano medlante Tas modaldades prosencal. eeonca )1 p— 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 53: Realizar y/o gestionar notificaciones de documentacion fisica y digital nforme 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 54 Realizar aclividades archivisicas de verificacion, regisiro y cusiodia del acervol
documental suminisiado por los archivos de gesion de Ia sed cenal en el marco del nforme 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporc 5. Format mpemanar ydeva\uav i i rabajo archivistico de a sede cenral] - A " " = ] ] P P P P P P P P P
Soporte 56: Brindar atencion de solctudes on o marco de 1a ley de ransparencia y acceso a 1a - A A A = = ] = = P = = P = = P
Soporto 58: Realizar actidades asocadas al acompafiamiento o asistencia on mateia do gt oo 2 2 2 . . = = | = = = = |
yioaccesoala
Unidad de Ejecutoria Coactiva
Soporte 59: Calificacién y Atencion de Expedientes de Ejecucion Coactiva. Expediente | 1080 1080 1080 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90
Soporte 60: Informe de las Recaudaciones dinerarias por ejecuciones forzadas y cobranza coactiva nforme 48 48 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Soporte 61: Ejecucion y Archivo de expedientes de Procedimientos Coaciivos. Expediente | 480 480 480 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Soporte 62 :Ejecucién de obligaciones de hacer - visitas in situ. Informe 2 2 2 - - - - 1 - - - - 1 - -
Soporte 63 Digitalizacion de expedientes Expegiente | 360 360 360 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Unidad No Estructurada de Cobranza de Retribucion Econémica
Soporte 64: Emisisn, nofficacion y cobranza de Ia Retribucin Econgmica a nivel nacional nforme 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Sopore G5: SuponisiGn, caniol Y andis ds s cobranza Ge 1 Rekibucion Econarica par] - 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 " " " " "
Sopore 66 Goncllacen de 1a ReoueGy Econamica o forma mensual con 105 Grganos - 2 2 12 1 ] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2 Unidad de C \ Tesoretia
::‘;c WG G & @ @ e 500,000 500,000 500,000 0 0 0 0 0 91,080 31,396 55,000 0 0 0 322,524
INDICADOR DE PRODUCTO: Nmsmumsums DE FORTALECIMIENTO DE o ] ] ] o ] o o o o o ) ) ) o )
Tarea 01: Diagnssico y formulacion del PDP. Plan 1 1 1 -~ 1 -~ - - - - - - - - -
 Tareas de Soporte Institucional
Soporte 02: Ejecucion y seguimiento del PDP. Informe 4 4 4 -~ - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 03: Ejecucion y Seguimiento presupuestal del PDP Informe 2 2 2 - - -~ - - 1 - - - - - 1
Wela Presupuestaria 007: Conlinuidad del Porsonal CAS Gorlratado en o Warco do 1 - - 115,983 o o o o o o o o ) ) o 1115083
o e, Wt LSS o OO O | e | ; : : : : D : : D D D D '
Terea 01 Conlinidad del Personal GAS Coniatado en ol Marco de la Urica Disposicion repore = - ) B B B = = = = = = = = 1
TOTAL 24,086,183 27,071,985 25,960,096 700,000 950,000 1,200,000 1,800,000 2,500,000 2,591,080 2,431,396 2,355,000 2,300,000 2,300,000 2,460,000 4,372,620




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 - MODIFICADO

3.7. ORGANOS DE
LINEA

Diciembre 2022



3.7.1. DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HIDRICOS.

La Direccién de Administracién de Recursos Hidricos (DARH), como 6rgano de linea dependiente
jerarquicamente de la Alta Direccién de la ANA, se encarga de proponer para aprobacion, las politicas
y normas de alcance nacional en materia de otorgamiento de derechos de uso de agua,
administracién de las fuentes naturales de agua, distribucién multisectorial, régimen econémico por el
uso del agua y establecimiento de parametros de eficiencia, debiendo para ello implementar,
administrar y mantener actualizados los registros administrativos e inventarios requeridos para tal fin.

La DARH, en el afio 2022 tendra a su cargo las Metas Presupuestarias siguientes:

META PRESUPUESTARIA PIM 2022
RO RDR TOTAL

147: Administracion de Recursos Hidricos 852,260 3,531,514 4,383,774
148: Retribucién Econdmica por el Uso del Agua y por B
Vertimiento de Aguas Residuales Tratadas 493,556 493,556
161: Administracion de Recursos Hidricos - Acciones B 526,600 526,600
Complementarias

TOTAL 852,260 4,551,670 5,403,930

Perspectivas 2022

=  Analizar los Derechos de uso de agua otorgados y registrados en el aplicativo MIDARH.

= |dentificar las Licencias de uso de agua no inscritas en el Registro Administrativo de Derechos de
Uso de Agua — RADA.

» l|dentificar y analizar las resoluciones precedentes vinculantes y no vinculantes emitidos por el
Tribunal Nacional de Resolucién de Controversias Hidricas relacionadas a derechos de uso de
agua.

=  Evaluar y validar la informacién de sanciones por infraccién a la Ley 29338 y su Reglamento,
organizaciones de usuarios de agua, operadores de infraestructura hidraulica, Delimitacién de
sectores hidraulicos, PADH, Inventario de la Infraestructura Hidrdulica, hidrometria y volimenes
de agua.

=  Elaborar normas sobre el otorgamiento y registro de derechos de uso de agua, administracién y
distribucion multisectorial del agua, asi como de Régimen Econdmico (manuales, lineamientos,
directivas y reglamentos).

= Implementacién paulatina y programada de los pardmetros de eficiencia en el &mbito de los
6rganos desconcentrados.

=  Evaluacion de expedientes y solicitudes que requieren opinion relacionados con procedimientos
de derechos de usos de agua, ejercicio del derecho y régimen econémico.

=  Supervision y asistencia técnica a los 6rganos desconcentrados respeto a las Acciones de
Administracién de Recursos Hidricos

= Apoyo en la Implementacién del Médulo de Informacion de la Direccidn de Administracion de
Recursos Hidricos (MIDARH), con los procesos automatizados.

= Elaborar el Estudio Técnico Econémico que sustenta la propuesta de determinacién de los
valores de las retribuciones econdémicas por el uso del agua y por el vertimiento de aguas
residuales tratadas a aplicarse el afio 2023.

=  Generar oportunamente los recibos de retribuciones econdémicas por el uso del agua y por el
vertimiento de aguas residuales tratadas.

=  Fortalecer las capacidades del personal profesional de Régimen Econdémico del Agua de los
organos desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua, con la finalidad de optimizar la
recaudacion de la retribucion econdmica mediante los procesos de asesoramiento en la
aplicacion de normas y manejo de herramientas (software), en materia del Régimen Econémico
del Agua.

Programacion




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 147: Administracion de Recursos Hidricos

Nombre del Indicador de Producto: Numero de informes técnicos para la administracion de los
recursos hidricos elaborados.

Unidad de Medida: Informe Técnico

Fundamento: La Direccién de Administracion de Recursos Hidricos (DARH) es el érgano de linea
que se encarga de proponer para aprobacién, las politicas y normas de alcance nacional en materia
de otorgamiento de derechos de uso de agua, administracion de las fuentes naturales de agua,
distribucion multisectorial, régimen econdémico por el uso del agua y establecimiento de parametros
de eficiencia, debiendo para ello implementar, administrar y mantener actualizados los registros
administrativos e inventarios requeridos para tal fin.

Forma de Calculo: Sumatoria de informes técnicos elaborados sobre la implementacion,
administracién y actualizacion de los registros administrativos e inventarios, entre otros.

Fuente de Informacidon, medios de verificacidon: Licencias registradas en RADA, nimero de
informes técnicos y nimero de resoluciones de inscripcion en el registro de consultores y empresas
perforadoras de agua subterranea sobre la implementacién, administracién y actualizaciéon de los
registros administrativos e inventarios, reportes, base de datos, entre otros.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024
38 81 81 87 90
Resultado para el aiio 2022 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 2° TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
16 40 65 81
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.m CANTIDAD
Tarea 01: Analizar los Derechos de uso de agua otorgado y registrado en el Informe 36
aplicativo MIDARH Técnico
Tarea 02: Identificar los derechos de uso de agua no inscritas en el RADA que, se Informe 4
remitieron a través del aplicativo MIDARH. Técnico
Tarea 03: Administrar el Registro Administrativo de Derechos de Uso de Agua Informe
P 11
(RADA) Técnico
Tarea 04: Administrar el Registro de Consultores de Estudios de Aguas Informe
Subterraneas y Empresas que realizan Obras de Exploracion, Explotacion de Técni 11
) écnico
Aguas Subterraneas.
Tarea 05: Dirigir y conducir el proceso de formalizacion del uso de agua _Il_néfg:]rir;i 07
Tarea 06: Evaluar y validar la informacion de sanciones por infraccién a la Ley
29338 y su Reglamento, organizaciones de usuarios de agua, operadores de | Informe 12

infraestructura hidraulica, Delimitacién de sectores hidraulicos, PADH, Inventario de | Técnico
la Infraestructura Hidraulica, hidrometria y volimenes de agua.

Beneficiarios: N2 de Beneficiarios Directos: 550.
N¢ de Beneficiarios Indirectos: 100,000.

Duracion: Enero — diciembre 2022
Presupuesto 2022 (PIM): S/. 4,383,774 (RO: 852,260; RDR: 3,531,514)

Responsable: Direccién de Administracion de Recursos Hidricos.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Analizar los Derechos de uso de agua otorgado y reqistrado en el aplicativo MIDARH.

Meta 2022: 36 Informes Técnicos.

Descripcion de la Tarea: Consiste en identificar y analizar las resoluciones de derechos de uso de
agua otorgadas con fines consuntivos y usos no consuntivos, detectando las inconsistencias de la
informacion detalladas en las resoluciones emitidas por las ALA y AAA respecto a los procedimientos
materia de Licencia: Acreditacion de Disponibilidad Hidrica, Autorizaciéon de Ejecucién de Obras; asi
como las Autorizaciones de Uso de Agua, Permisos, Licencia por cambio de titularidad, Constancia
Temporales, etc., inscritas en el aplicativo MIDARH, para su posterior adecuacion a la actividad
productiva principal o correccion a que hubiere lugar al acto administrativo respectivo.

Estrategia de ejecucion: Para el cumplimiento, se ha visto por conveniente asignar a cada
profesional una o dos AAA como ambito de evaluacién de derechos otorgados e inscritos en el
MIDARH.

Cada profesional integrante del grupo de trabajo de Otorgamiento y Registro de Derecho de Uso de
Agua, analizaran las Resoluciones Directorales o Administrativas inscritas en el Moddulo de
Informacién de la Direccion de Administracion de Recursos Hidricos, con la finalidad de que éstas
hayan sido emitidas e inscritas correctamente. Asimismo, de identificar y analizar las resoluciones,
otorgados. De observarse cualquier error, se emitira un informe técnico para conocimiento del director
de la DARH con el proyecto del Memorando a la AAA correspondiente para su absolucién.
Enmendada la Resoluciéon se vuelve a inscribir en el MIDARH, haciendo de conocimiento a la
Direccién.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 8 12 12 4
Abr. 04 informes con 40 | Jul. 04 informes con
Feb. 04 informes con | DUA revisados 40 DUA revisados Oct. 04 informes
Detalle cualitativo de 40 DUA revisados May. 04 informes con 40 | Ago. 04 informes con | con 40 DUA
la programacién Mar. 04 informes con | DUA revisados 40 DUA revisados revisados.
40 DUA revisados Jun. 04 informes con 40 | Set. 04 informes con
DUA revisados 40 DUA revisados
Localizacion: Lima
Duracion: Febrero — Noviembre 2022
Responsable: Director de Administracion de Recursos Hidricos

Tarea 02: Identificar derechos de uso de aqua no inscritas en el RADA que, se emiten a través
del aplicativo MIDARH.

Meta 2022: 04 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: Esta actividad esta orientada a identificar los derechos de uso de agua las
resoluciones que se emiten en el aplicativo MIDARH, que corresponden a las resoluciones
directorales y administrativas de licencia o permiso de uso de agua que han sido emitidas y que, sin
embargo, no se encuentran registradas en el RADA.

Estrategia de ejecucion: Analizar los DUA de los diferentes sectores productivos e identificar los
derechos de uso de agua no registrados en el RADA (MIDARH).

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién
o 1 1 1 1
cuantitativa




Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Detalle cualitativo de
la programacién

Mar: 01 Informe sobre
de derechos de uso
de agua identificados,
que no se encuentren
registrados en el
RADA

Jun: 01 Informe sobre
de derechos de uso de
agua identificados, que
no se encuentren
registrados en el RADA

Set: 01 Informe sobre
de derechos de uso
de agua identificados,
gue no se encuentren
registrados en el
RADA

Dic: 01 Informe
sobre de derechos
de uso de agua
identificados, que
no se encuentren
registrados en el
RADA

Localizacion:

Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2022

Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Tarea 03: Administrar el Registro Administrativo de Derechos de Uso de Aqua (RADA).

Meta 2022: 11 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: Esta tarea consiste en Administrar el Registro Administrativo de Derechos
de Uso de Agua - RADA, acorde a la Ley de Recursos Hidricos-Ley 29338 y sus reglamentos, y el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la ANA, Decreto Supremo N° 018-2017-AG, que
establece en su articulo 362 inciso e), como una de las funciones de la Direccién de Administracion de
Recursos Hidricos: Administrar los registros para la gestibn de recursos hidricos, entre ellos el
Registro Administrativo de Derechos de Uso de Agua — RADA.

Estrategia de ejecucion: El proceso de implementacion y actualizacion del RADA se realiza de
manera constante y a nivel nacional, administrando los derechos de uso de agua otorgados y
registrados por los 6rganos desconcentrados y aquellas resoluciones de derecho que no fueron
emitidos usando el aplicativo MIDARH y aquellas que, por algin motivo no fueron registrados al
RADA en su momento; recopilando los actos administrativos que sustentan los derechos de uso de
agua, para luego de ser clasificados, ordenados, escaneados se sistematicen y validen en el RADA, a
través del aplicativo informatico “Modulo de Informacién de la Direccién de Administracion de
Recursos Hidricos - MIDARH”, con el apoyo de los responsables de sistematizar la informacién de
derechos de uso de agua en los 6rganos desconcentrados y los prestadores de servicio contratados,
quienes realizaran las labores siguientes:

01. Actualizacién de los derechos de uso de agua otorgados en el RADA: Para ello en los ambitos
administrativos se deberé realizar la:

= Bulsqueda en los archivos fisicos y digital de las ALA y AAA de las resoluciones de derechos de
uso de agua que se hayan otorgado antes de la entrada en vigencia de Ley de Recursos Hidricos.

= QOrdenamiento, escaneo, codificacién y registro de las resoluciones de otorgamiento de derechos
de uso de agua en el RADA, a través del aplicativo informatico MIDARH.

= Validacién de los derechos de uso de agua registrados en el RADA (MIDARH).

= Mediante geoprocesamiento identificar, analizar e incorporar informacién complementaria a los
derechos de uso de agua inscritos en el Registro Administrativo de Derechos de Uso de Agua,
tales como: organizaciones de usuarios a los que pertenecen, consejos de cuenca, sectores y
subsectores hidraulicos, unidad hidrografica, género del titular del derecho otorgado, en el Mddulo
de Informacién de la Direccién de Administracion de Recursos Hidricos — MIDARH.

El ambito de trabajo se ha priorizado, culminar con la validacién y registro de las resoluciones de
derecho de uso de agua otorgadas en:

= ALA: Caplina-Locumba y Moquegua de la AAA Caplina Ocofa.

» ALA: Casma-Huarmey, Huaraz, Moche-VirG-Chao, Santa Lacramarca-Nepefia y Santiago de
Chuco, de la AAA Huarmey-Chicama.

» ALA: Jequetepeque, Chancay-Lambayeque, Motupe-Olmos-La Leche, de la AAA Jequetepeque
Zarumilla.

= ALA: Alto Amazonas e lquitos, de la AAA Amazonas.

= ALA: Perené, Pucallpa y Tarma, de la AAA Ucayali.

= ALA: Cusco, La Convencién y Sicuani, de la AAA Urubamba-Vilcanota.



02. Organizar la informacion de derechos de uso de agua inscritos en el RADA, a nivel de espacios
integrados de interés de la gestién de los recursos hidricos

Organizar la informacion de los derechos de uso de agua inscritos en el RADA, a nivel de
organizaciones de usuarios de agua (juntas, comisiones, comités), bloques de riego, sectores y
subsectores hidraulicos, unidades hidrograficas, consejos de cuencas de recursos hidricos, proyectos
especiales, comunidades campesinas y nativas, acuiferos y sexo de las personas naturales titulares
del derecho, y otros del interés de la gestion de los recursos hidricos, permitira contar con una base
de datos consolidada que servird para la planificacion y toma de decisiones respecto a los recursos
hidricos.

Para realizar esta labor se debera:

= Recopilar la informacién alfanumérica y gréfica de los espacios de interés.

= |dentificar los campos necesarios a incorporarse en la base de datos.

» Realizar el andlisis espacial de la informacion del RADA, teniendo como campo clave el CUR del
RADA, con la informacién recopilada.

= Crear una base de datos con la informacién obtenida producto del analisis espacial, para luego ser
migrada al RADA, a través del aplicativo MIDARH.

El ambito de trabajo se ha priorizado para iniciar con la identificacién, analisis e incorporacién de
informacion complementaria de los derechos de uso de agua inscritos en el Registro Administrativo
de Derechos de Uso de Agua son las AAA: Caplina-Ocofa, Chaparra-Chincha, Cafete-Fortaleza,
Huarmey-Chicama y Jequetepeque Zarumilla.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programagion 02 03 03 03
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacion

Informes indicando la
cantidad de Derechos
registrados/validados
en el RADA conforme
detalle siguiente:

Feb.: 1 informe

Mar.: 1 informe

Informes indicando la
cantidad de Derechos
registrados/validados
en el RADA conforme
detalle siguiente:

Abr.: 1 informe

May.: 1 informe

Jun.: 1 informe

Informes indicando la
cantidad de Derechos
registrados/validados
en el RADA conforme
detalle siguiente:

Jul.: 1 informe

Ago.: 1 informe

Set.: 1 informe

Informes indicando la
cantidad de Derechos
registrados/validados
en el RADA conforme
detalle siguiente:
Oct.: 1 informe

Nov.: 1 informe

Dic..: 1 informe

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Febrero — Diciembre 2022

Director de Administracién de Recursos Hidricos

Tarea 04: Administrar el Registro de Consultores de Estudios de Aguas Subterraneas vy
Empresas que realizan Obras de Exploracion, Explotacion de Aquas Subterraneas.

Meta 2022: 11 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: Esta tarea consiste en Administrar e inscribir en el Registro de Consultores
de Estudios de Aguas Subterraneas y Empresas que realizan Obras de Exploracion, Explotacién de
Aguas Subterraneas, acorde a lo dispuesto en el articulo 235° del Reglamento de la Ley de Recursos
Hidricos-Decreto Supremo N° 001-2010-AG y el articulo 36° literal d) y e) del Reglamento de
Organizacion y Funciones-ROF de la ANA, aprobado con Decreto Supremo N° 018-2017-MINAGRI.

Estrategia de ejecucion: La inscripcién en el Registro de Consultores de Estudios de Aguas
Subterraneas y Empresas que realizan Obras de Exploracién, Explotacién de Aguas Subterraneas
son calificados como un procedimiento NO TUPA de evaluacion previa, los mismos que son
sometidos a una evaluacion técnica sobre la capacidad técnica del consultor de aguas subterraneas o
capacidad instalada de la empresa perforadora de pozos.



Los documentos presentados por los administrados tienen el caracter de declaracién jurada
sujetandose al principio de presuncion de veracidad, sujeto a fiscalizacion posterior segin lo
establece el articulo 42° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en ese
sentido el administrado es responsable de la informacion y contenido que se consigne en el
expediente.

El procedimiento termina con la emisién de una Resolucion Directoral de la Direccién de
Administracion de Recursos Hidricos.

La inscripcion en el registro de consultores de estudios de aguas subterraneas y empresas dedicadas
a la exploracién, explotacion de aguas subterrédneas, es publicada en la pagina web de la Institucién

www.ana.gob.pe.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 02 03 03 03
cuantitativa

Detalle cualitativo de la
programacioén

Informes indicando la
cantidad de 04 RD o
cartas de renovacion.
emitidas y registro de
consultores de
Estudios de Aguas
Subterraneas y
Empresas dedicadas
a la exploracion,
explotacion de Aguas

Informes indicando la
cantidad de 06 RD o
cartas de renovacion.
emitidas y registro de
consultores de
Estudios de Aguas
Subterraneas y
Empresas dedicadas a
la exploracion,
explotacién de Aguas

Informes indicando la
cantidad de 06 RD o
cartas de renovacion.
emitidas y registro de
consultores de
Estudios de Aguas
Subterraneas y
Empresas dedicadas
a la exploracion,
explotacién de Aguas

Informes indicando la
cantidad de 06 RD o
cartas de renovacion.
emitidas y registro de
consultores de
Estudios de Aguas
Subterraneas y
Empresas dedicadas
a la exploracion,
explotacion de Aguas

. Subterraneas Subterraneas Subterraneas
Subterraneas conforme detalle conforme detalle conforme detalle
conforme detalle - ] - g - ]
siguiente: siguiente: siguiente: siguiente:
Feb: 02 R D Abr.: 02 R.D. Jul.: 02 R.D. Oct.: 02 R.D.
Mar.- 02 R'D' May.: 02 R.D. Ago.: 02 R.D. Nov.: 02 R.D.
" T Jun.: 02 R.D. Set.: 02 R.D. Dic.: 02 R.D.
Localizacion: Lima

Duracion: Febrero — Diciembre 2022

Responsabile: Director de Administracion de Recursos Hidricos

Tarea 05: Dirigir y conducir el proceso de formalizacion del uso de agua

Meta 2022: 07 Informes Técnicos.

Descripcion de la Tarea: Administrar el proceso de formalizacion de los derechos de uso de agua en
aplicacion de la Resolucién Jefatural N° 058-2016-ANA, Decreto Supremo N° 010-2020-MINAGRI y
formalizacion acuicola; esperando que con estas medidas se reduzcan o eliminen significativamente
las brechas de las actividades de uso poblacional y productivas a del ambito nacional.

Esta actividad esta dirigida a verificar los avances del proceso de la formalizacién en funcién a los
planes de trabajo o a la atencién de expedientes ingresados a la Autoridad Nacional del Agua hasta el
otorgamiento del derecho de uso de agua, con la finalidad de evitar desviaciones en los plazos
establecidos.

Para un correcto seguimiento y control de la formalizacién del uso de agua se monitoreara el estado
de cada una de las etapas desarrolladas, prestando especial interés a aquellas que estan sufriendo
algun retraso. En el momento en que se detecta cualquier desviacidon hay que analizar las causas
para efectuar las correcciones oportunas y recuperar el tiempo perdido.

Estrategia de ejecucion: La Direccién de Administracion de Recursos Hidricos (DARH), realizara
coordinaciones con los érganos desconcentrados y sus unidades organicas; asimismo, administrara y
planificarda el seguimiento de los avances de la formalizacién respecto a los planes de trabajo o
expedientes ingresados para que se cumpla con el tiempo establecido y con los costos


http://www.ana.gob.pe/

presupuestados para el otorgamiento de las licencias de uso de agua, para luego elaborar los
informes de avance de los documentos a generar en estas actividades.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgmgmon _ 02 03 02
cuantitativa
Jul. 1 informe g
May: 1 informe Ago. 1 informe ﬁgb 11 lmg?nee
Jun: 1 informe Set. 1 informe ’
Los informes deben | Los informes deben Los informes deben
I _ contener el
Detalle cualitativo de _ contener el Seguimiento | contener el Sequimiento v control
la programacioén y control de las | Seguimiento y control deglas activid);des de
actividades de la de | de las actividades de la de Formalizacion
Formalizacion de uso | la de Formalizacién
de uso agua poblacional | de uso de uso agua dgbgscci)or?; uso agua
y productivo poblacional y productivo y
productivo P
Localizacion: Lima
Duracion: Mayo — Noviembre 2022
Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Tarea 06: Evaluar y validar la informacion de sanciones por infraccion a la Ley 29338 y su
Reglamento, organizaciones de usuarios de agua, operadores de infraestructura hidraulica,
Delimitacion de sectores hidraulicos, PADH, Inventario de la Infraestructura Hidraulica,
hidrometria y volimenes de aqua.

Meta 2022: 12 Informes Técnicos.

Descripcion de la Tarea: De acuerdo con el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Autoridad Nacional del Agua, aprobado mediante Decreto Supremo N°018-2017-MINAGRI, la
Direccién de Administracion de Recursos Hidricos tiene como funcién administrar los registros
vinculados a la gestion de los recursos hidricos.

La tarea consiste en evaluar y validar la informacién existente en los registros que se encuentran en
el aplicativo MIDARH y otra base de datos, las cuales son; el registro de sanciones, registro de
organizaciones de usuarios de agua, y en el aplicativo SARH-S1 el registro de volimenes de agua
utilizado, asi como los registros que se encuentran en Excel que son el de operadores de
infraestructura hidraulica, Delimitacion de sectores hidraulicos, PADH, Inventario de la Infraestructura
Hidraulica y Redes Hidrométricas. Por lo que su conduccion basicamente esta basada en la
sistematizacion de la informacidn proporcionada por los Organos Desconcentrados, y la actualizacién
continua previa evaluacion en la Direccién de Administracién de Recursos Hidricos, asi mismo estos
registros incorporan el seguimiento de su cumplimiento o las acciones de la Unidad de Ejecucion
Coactiva, y de la Oficina de Administracién para la recaudaciéon de la multa impuesta y la recaudacion
econémica.

Mediante informe técnico, se reporta la evaluacion y validacion de los registros con la informacién
remitida por los érganos desconcentrados y el seguimiento de cumplimiento de esta. Asimismo,
proponer mejoras en el procedimiento de registro de la informacion.

Estrategia de ejecucion:

= Comunicacién a los Organos Desconcentrados de la temporalidad de envio de informacion.

= Revisidn y consolidacién de la informacion remitida por los Organos Desconcentrados.

= Evaluacion de la informacién, de encontrarla conforme realiza la validacién caso contrario se
comunicara para la subsanacién de las observaciones encontradas.

= Se realizard coordinaciones y asesoramiento a los profesionales de los érganos desconcentrados
de la ANA en el manejo de la informacion y aplicativos y otros.

= Validacion de los registros en el aplicativo MIDARH a través de una locacién de servicios.

» Se elabora un informe con los reportes de la evaluacién y validacién de los resultados
encontrados.



Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 03 03 03 03
cuantitativa

Informes Técnicos que | Informes Técnicos que | Informes Técnicos que
Informes Técnicos que | reportaran los | reportaran los | reportaran los
reportaran los | resultados de | resultados de | resultados de
resultados de | evaluacién y | evaluacién y | evaluacién y validacion
evaluacion y validacion | validacion del registro | validacion del registro | del registro de
del registro de | de sanciones, | de sanciones, | sanciones,
sanciones, organizaciones de | organizaciones de | organizaciones de
organizaciones de | Usuarios de Agua, | Usuarios de Agua, | Usuarios de Agua,
Detalle cualitativo Usuarios de  Agua, | delimitacién de | delimitacion de | delimitacion de sectores
de la delimitacion de sectores | sectores hidraulicos, | sectores hidraulicos, | hidraulicos, PADH,
programacion hidraulicos, PADH, | PADH, Inventario de | PADH, Inventario de | Inventario de la
Inventario de la | la Infraestructura | la Infraestructura | Infraestructura
Infraestructura Hidraulica, Hidraulica, Hidraulica, hidrometria,
Hidraulica, hidrometria, | hidrometria, hidrometria, volimenes de agua a
volimenes de agua a | volimenes de agua a | volimenes de agua a | cargo de los operadores
cargo de los operadores | cargo de los | cargo de los | de infraestructura
de infraestructura | operadores de | operadores de | hidraulica
hidraulica infraestructura infraestructura
hidraulica hidraulica
Localizacion: Lima

Duracion:

Responsable:

Enero — Diciembre 2022

Director de Administracién de Recursos Hidricos

Soporte 07: Registro y evaluacion de blogues de rieqo con asignacion de volumen de agua o

licencia de uso de aqua.

Meta 2022:

10 Informes Técnicos.

Descripcion de la Tarea: El soporte consiste en Registrar 8,947 bloques de riego con asignacién de
volumen de agua o licencia de uso de agua, en el “Moédulo de Informatico para la Administracion
Recursos Hidricos” — MIDARH, plataforma que da soporte técnico al procedimiento de otorgamiento,
modificacion, extincion de los derechos de uso de agua en bloques de riego.

Los principales antecedentes que sustenta la propuesta del soporte es el siguiente:

a) Bloques con asignacion de volumen de agua
Entre los afnos 2004 - 2009, en el marco de la Ley 17752, Ley General de Agua, se inicié el
Programa de Formalizacién de Derechos de Uso de Agua (PROFODUA - D.S. N° 041-2004-
AG.- Dicta disposiciones para la ejecuciéon del Programa Extraordinario de Formalizacién de
Derechos de Uso de Agua con Fines Agrarios — PROFODUA -25/11/2004) siendo su objetivo
formalizar los derechos de uso de agua a usuarios individuales que usaban el recurso hidrico
sin contar con su respectiva licencia, dicho programa se aplicé en los valles costeros y valles
interandinos del territorio peruano, teniendo las caracteristicas siguientes: (a) fue un programa
especial, (b) se implementd en valles costeros entre los afos 2004 al 2007 e interandinos
entre los afios 2007 al 2009, (c) se conformaron los bloques de riego, (d) se realizaron estudio
hidrolégico de disponibilidad hidrica (e) se asigné al bloque un volumen de agua, (f) se
otorgaron licencias individuales a cada uno de sus usuarios, (g) se establecieron médulos de
riego por valle y (h) se conformd aproximadamente 1,783 bloques de riego de acuerdo al
detalle del Cuadro N° 01.

Cuadro N° 01

AAA N° De bloques | Volumen(hm) ABR(ha) N' de Licencias
AAA| | Caplina Ocona 416 1,598 56,525 54,294
AAA Il | Chaparra Chincha 139 238 28,000 24,607
AAA lll | Canete Fortaleza 246 1,489 132,935 41,072
AAA IV | Huarmey Chicama 470 800 125,438 41,464




AAAYV | Jequetepeque Zarumilla 512 3,113 434,027 174,479
TOTAL 1,783 7,238 776,925 335,916
Fuente RADA / * Estimado

b) Bloque con licencia de uso de agua a diciembre de 2020.

A partir del ano 2010, en el marco de la Ley 29338, Ley de Recursos Hidricos, se realizan los
trabajos de Formalizacion de Derechos de Uso de Agua (FODUA - R.J N° 484-2012-ANA que
aprueba la “metodologia de Formalizaciéon de Uso de Agua Poblacional y Agrario” y RJ N°
058-2018-ANA que dicta disposiciones para facilitar la Formalizacién del Uso del Agua a las
Organizaciones de Usuarios de agua y prestadoras de Servicio de Saneamiento — FODUA) a
nivel nacional, con el objetivo de otorgar licencias de uso de agua con fines agrarios a las
organizaciones que vienen usando el recurso hidrico sin contar con su respectivo derecho de
uso de agua. Las principales caracteristicas del derecho son las siguientes: (a) las actividades
se realizan dentro del POI, (b) los trabajos se realizan en valles seleccionados, (c) se
conforman los bloques, (d) se elaboran expedientes (e) se asigna un volumen de agua al
bloque, (f) se otorga licencia de uso de agua a la organizacion, (g) se determina médulos de
riego por sectores o subsectores Hidraulico y (h) se conformaron aproximadamente 15,682
bloques de riego desde el 01.03.2010 al 31.10.2022, de acuerdo al detalle del Cuadro N° 02

Cuadro N° 02

AAA Bloques ABR (ha) AAA Bloques ABR (ha)
Jequetepeque Zarumilla 1,860 109,345 Pampas Apurimac 2,177 81,100
Huarmey Chicama 1,424 87,242 Huallaga 416 51,310
Caniete Fortaleza 1,448 40,760 Ucayali 586 6,939
Chaparra Chincha 1,316 50,183 Urubamba Vilcanota 796 29,728
Caplina Ocofa 773 53,941 Madre de Dios 32 3,226
Marafién 2,640 110,288 Titicaca 607 36,348
Mantaro 1,607 39,738 2,177 81,100

Total general 15,682 700,146

Fuente RADA

La DARH, encargado de administrar los registros para la gestién de recursos hidricos, entre
ellos el RADA, organizaciones de usuarios de agua y otras que le corresponde de acuerdo a
la legislacion vigente, tales como el registro de sectores y subsectores hidraulicos, red
hidrométrica e infraestructura hidraulica, ha desarrollado en el aplicativo informatico MIDARH
en el componente de “Registro de Bloques de Riego” y “Registro de Asignacion de
Volimenes de Agua”, herramienta informativa que proporcionara el soporte técnico para el
seguimiento del otorgamiento, modificacion, extincion de los derechos de uso de agua
otorgados en un blogue de riego.

En el escenario descrito, resulta imperativo registrar y promover la actualizacién de los
bloques, a través de la recopilacion de informacion en las Comisiones de Usuarios y
observaciones de campo, a fin de generar una base de datos que permita disefar reportes
para el monitoreo del avance de la formalizacién y mejorar la gestién del ejercicio del derecho
de uso de agua por parte del operador.

Actividades de la tarea: La tarea consiste en la implementacién de las actividades de forma
trimestral que se describe en el Cuadro N° 03:

Cuadro N° 03 Actividades del soporte

Trimestre en
N° Descripcion de la actividad ejecucion
| Il | v
Registrar los bloques de riego con licencia de uso de agua de las AAA Marafnén,
1 Mantaro, Pampas Apurimac, Huallaga, Ucayali, Urubamba Vilcanota, Madre de Dios y | X X X X
Titicaca.
Registrar los volimenes de agua asignado a los bloques de riego de las AAA Caplina
2 | Ocona, Chaparra Chincha, Canete Fortaleza, Huarmey Chicama y Jequetepeque | X X X X
Zarumilla; asimismo, la validacion de los datos registrados.
3 | Mejora continua del médulo de Registro de Bloques de Riego en el aplicativo MIDARH. X X

Elaboracion propia



Estrategia de ejecucion: Se contard con la participaciéon de los profesionales especialista en
recursos hidricos superficiales de la DARH y la contratacion de 23 profesionales (locadores de
servicio) para cumplir con los objetivos plateados.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgmgcmn 1 3 3 3
cuantitativa

e Abril: Informes que * Julio: Informes ~ que (?ocnttuezgea; ;?f(;r\r/r;sce qu

conteng.a el avance de contenga_ el avance_de las actividades descritas

las actividades descritas las actividades descritas en el cuadro N° 3

* Marzo: en el cuado N° 3| " .el cuadro N 3 (registro de 500 bloques)

Informes. que | (registro de 500 bloques). (reglstrotd.e ?Ofo blogues) Noviembre: Informesqué

contenga el | « Mayo: Informes que | > "99S10° MOMNES GUE | contenga el avance de

Detalle avance de las | contenga el avance de lcon en?a_ de d avince it © | las actividades descritas

cualitativo de la actividades las actividades descritas as aCI'V' a Ec!j? e;c{:)n ag en el cuadro N° 3

programacion. descritas en el | en el cuadro N° 3 en .? dcugooobl (registro de 1,873
cuadro N° 3 | (registro de 500 bloques). (regls'ro s X Iofques) bloques).

(registro de 500 | e Junio: Informes que | ° Setiembre: | avance | Diciembre: Informes que

bloques). contenga el avance de gue colntenga e.ellzj/agce contenga el avance de

las actividades descritas | SC . ‘88 activida e(s) las actividades descritas

en el cuadro N° 3 gescrltag en el cduadro7y0 en el cuadro N° 3

(registro de 700 bloques). | égssg)lstro © (registro  de 2,674
ques). bloques).

Localizacion: Departamento de Tumbes, Piura, Lambayeque, La Libertad, Ancash, Lima,
Ica, Arequipa, Moquegua y Tacna, Cajamarca, Amazonas, San Martin, Junin,
Ayacucho, Abancay, Puno, Ucayali, Madre de Dios y Cusco.

Duracion: Febrero - diciembre 2022.

Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Soporte 08: Elaboracion y actualizacion de formatos Técnicos a ser incorporados al MIDARH.

Meta 2022: 04 Informes Técnicos.

Descripcion de la Tarea: Consiste en preparar los formatos técnicos respecto a los derechos de uso
de agua a ser implementados en el aplicativo MIDARH, con el apoyo de la DSNIRH, en concordancia
al seguimiento y control de calidad en su aplicacion por los érganos desconcentrados.

Estrategia de ejecucion: Se elaborardan y/o actualizaran los formatos de los procedimientos
administrativos relacionados al otorgamiento de derechos de uso de agua, con el apoyo de un locador
especializado, los que seran remitidos a la DSNIRH para que puedan ser automatizados a través del
aplicativo informatico MIDARH.

Los profesionales de Otorgamiento y Registro de Derechos de Uso de Agua, tendran acceso al
MIDARH para consulta y seguimiento a estos procedimientos y resoluciones emitidas por los 6rganos
desconcentrados AAA y ALA, segln sus competencias.

Se realizara coordinaciones con DSNIRH y érganos desconcentrados de la ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 01 01 01
cuantitativa

Detalle cualitativo de

> Dic: 01 Informe
la programacion

Mar: 01 Informe Jun: 01 Informe Set: 01 Informe

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — diciembre 2022



Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Soporte 09: Elaboracion de médulos informaticos en el sistema de MIDARH

Meta 2022: 05 Informes Técnicos.

Descripcion de la Tarea: Consiste en desarrollar un plan de difusién y asesoramiento a las ALA y
AAA para la aplicacién de los modulos informéticos desarrollados en el afo 2021, culminar con el
desarrollo informatico de los registros de organizaciones de usuarios y operadores de infraestructura
hidraulica y Plan de Aprovechamiento de la disponibilidad hidrica (PADH), preparar los formatos
técnicos y el procedimiento para el desarrollo de los modulos informatico en el sistema MIDARH,
respecto a los parametros de eficiencia de uso de agua y el desarrollo del médulo informatico de
parametros de eficiencia del agua

Estrategia de ejecucion:

» Los trabajos se realizaran en coordinacion con las ALA y AAA.

» Elaborar un plan de difusion y asesoramiento a las ALA sobre los moddulos informaticos
desarrollados el afio 2021.

= Revisién de los documentos técnicos y legales que se hallan generado en los temas a desarrollar.

= Revisién y elaboracién de los formatos de Organizaciones de Usuarios de Agua, Operadores de
Infraestructura Hidraulica y Plan de Aprovechamiento de la Disponibilidad Hidrica.

= Establecer el procedimiento para el registro de la informacion de Organizaciones de Usuarios de
Agua, Operadores de Infraestructura Hidraulica y Plan de Aprovechamiento de la Disponibilidad
Hidrica.

= Elaboracién de los términos de referencia para la contrataciéon de profesional especialista en
programacion en coordinacion con DSNIRH.

= Contratacién de un profesional especialista en programacion para el desarrollo de los médulos.
Poner en prueba del médulo en coordinaciones con DSNIRH y 6rganos desconcentrados de la
ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgmgmon 01 03 01 _
cuantitativa
Detalle cualitativo de Abril: Informe

Marzo: Informe Mayo: Informe Julio: Informe -

la programacion .
aprograma Junio: Informe

Localizacion: Lima
Duracioén: Marzo — julio 2022
Responsable: Director de Administracion de Recursos Hidricos

Soporte 10: Evaluacidon de expedientes y solicitudes que requieren opinion relacionados con
procedimientos de derechos de usos de agua, ejercicio del derecho y régimen econémico

Meta 2022: 85 Informes Técnicos.

Descripcion de la Tarea: Consiste en la evaluacion de expedientes administrativos consultas y
solicitudes que requieren informacién y opiniones técnicas sobre procedimientos administrativos,
registro de informacién en el MIDARH, ejercicio del derecho y régimen econdémico del agua, remitidos
por:

= Organos Desconcentrados de la ANA (AAA y ALA)

=  Tribunal Nacional de Resolucion de Controversias Hidricas (TNRCH)

= |Instituciones Publicas (Ministerios, Congreso, Gobiernos Regionales y Locales, SERNANP...etc.)
= |Instituciones Privadas

=  Personas naturales o juridicas



En virtud a lo dispuesto en el Articulo 2°, numeral 2.3, de la R.J. N° 244-2015-ANA, la Direccion de
Administracion de Recursos Hidricos continuara ejerciendo la funcién de primera instancia
administrativa en los procedimientos de otorgamiento de derechos de uso de agua con fines
energéticos en el ambito de la AAA Amazonas, hasta que oficialmente inicie sus funciones.

Estrategia de ejecucion: Tener como fuente de informacién las normas y funciones de la Direccion
de Administracion de Recursos Hidricos - DARH, sobre la administracién de los recursos hidricos en
materia de otorgamiento de derechos de uso de agua, ejercicio del derecho y régimen econdémico del
agua. Asimismo, se realizara la busqueda y el escaneo de los expedientes y solicitudes que requieran
opinion o respuesta a efectos de sistematizar y evaluar una mejora continua en las respuestas.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 16 24 24 21
Evaluacién y analisis| Evaluacion y andlisis - P Evaluacién y andlisis
de expedientes y|de expedientes vy E;a;lé?:r']?gsy asno?ilfitlﬁ dgz de expedientes vy
solicitudes para emitir| solicitudes para emitir aFr)a emitir yla opinion solicitudes para emitir
la opinion técnica|la opinién  técnica tpécnica Sorren Ongieme la  opinién  técnica
correspondiente correspondiente conforme P detalle correspondiente
o conforme al detalle| conforme al detalle| 7. . ] conforme al detalle
Detalle cualitativo de la - ] - ] siguiente: - ]
programacion siguiente: siguiente: Jul 08 Informes siguiente:
Ene. 02 Informe| Abr. 08 Informes Téc.nicos Oct. 08 Informes
Técnico. Técnicos. Ado : 08 Informes Técnicos.
Feb. 06 Informes| May. 08 Informes Tgcn.icos Nov. 08 Informes
Técnicos. Técnicos. Set. 08 Ir.1f0rmes Técnicos.
Mar. 08 Informes | Jun. 08 Informes Téc.nicos Dic. 05 Informes
Técnicos Técnicos Técnicos
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022

Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Soporte 11: Supervisidn con asistencia técnica a los érganos desconcentrados respeto a las
Acciones de Administracion de Recursos Hidricos

Meta 2022: 31 Informes Técnicos.

Descripcion de la Tarea: Consiste en:

> Control y seguimiento al proceso de la formalizacion y otorgamiento de DUA: Consiste en
instruir y asesorar la correcta aplicacién de la norma referida al proceso de formalizacién de los
usos de agua implementados, en los o6rganos desconcentrados, y el uso multisectorial -
distribucion del agua; y la elaboracion de Informes con recomendaciones para su implementacion
por parte de los Organos Desconcentrados.

> Control y seguimiento al proceso del ejercicio de los DUA: Consiste en instruir y asesorar la
correcta aplicacion de las normas referidas al uso multisectorial - distribucién del agua; y la
elaboracion de Informes con recomendaciones para su implementacion por parte de los Organos
Desconcentrados.

> Sistemas pilotos en los sectores de agua subterranea en el ambito de las ALA: Alto Piura,
Motupe Olmos La Leche, Cajamarca y Casma Huarmey y agua superficial en el ambito de la ALA
Cajamarca: Consiste en instruir a los profesionales de los 6rganos desconcentrados de los
ambitos de la ALA Alto Piura y Motupe Olmos La leche, sobre el manejo y operacién de los
sistemas de medicion de agua subterranea con transmisién de informacién via remota, que les
permita mostrar a los usuarios de agua las ventajas de la obligatoriedad de instalar sistemas de
medicion, y sirva de modelo hacia otros usuarios. Acompanar en el proceso de implementacion de
nuevos sistemas pilotos de agua subterrdnea y superficial en el &mbito de la ALA Casma Huarmey
y Cajamarca, en la elaboracion de un diagnéstico situacional.



Estrategia de ejecucion: Respecto al:

» Control y seguimiento a la formalizacion, otorgamiento y ejercicio de DUA: La metodologia
consiste en asistir a las sedes de los 6rganos desconcentrados en forma conjunta, un profesional
especialista en derechos de uso de agua y un profesional del ejercicio de este derecho, de
acuerdo a la programacién planteada, para lo cual se elabora: i) Plan de supervision; ii) Comunicar
a los 6rganos desconcentrados de la ANA las observaciones y recomendaciones estableciendo un
plazo para su implementacion; iii) Realizar un seguimiento a las observaciones y recomendaciones
formuladas.

> Control y seguimiento de la aplicacion de las normas emitidas en el marco del uso
multisectorial y distribucién del agua: Coordinacién con los érganos desconcentrados,
supervision de la aplicacion de las normas, Informes de resultados.

El cronograma corresponde al detalle siguiente:

Programacion para la Supervision

| . .
ALA
Trimestre Il Trimestre Il Trimestre

Mar. Abr. Jul. Set. Oct
Maranén X X
Huarmey
Chicama

Canete-Fortaleza X X
Pampas-
Apurimac

Chaparra-
Chincha
Urubamba
Vilcanota
Jequetepeque- *
Zarumilla
Madre de Dios

AAA IV Trimestre

May. | Jun Ago Nov. | Dic.

X X

Caplina-Ocona

Huallaga

(
(
Mantaro (*
(
(

Titicaca

Alto
Amazonas

Iquitos X
Ucayali @) X

Nota: las Unidades Organizas a supervisar seran aquellas que se determine con la AAA y corresponde a tres (3)
Administraciones Locales de Agua como minimos.

Amazonas

> Sistemas pilotos en los sectores de agua subterranea en el ambito de las ALA: Alto Piura,
Motupe Olmos La Leche, Casma Huarmey y Cajamarca: Coordinacion con los 64rganos
desconcentrados; desarrollo de reuniones de trabajo, visitas de campo, supervision a los trabajos
de diagndstico que desarrollan, informes de resultados.

Programacion para la Supervision
AAA Il Trimestre Ill Trimestre IV Trimestre
Abr. | May. | Jun | Jul. | Ago | Set. Oct Nov. | Dic.
Maranén X
Huarmey Chicama X
Jequetepeque X
Zarumilla

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién
cuantitativa

02

13

09

07




Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
. Octubre: 03
. Julio: 03 Informes
. Abril: 05 Informes. X Informes
Detalle cualltg:uvo de Marzo: 02 Informes Mayo: 04 Informes Ag95t°' 0? Informes Noviembre:04
la programacion Junio: 04 Informes Setiembre: 03 Informes

Informes

Localizacion: Lima

Duracion: marzo — diciembre 2022
Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Soporte 12: Asesoramiento a los drganos desconcentrados respeto a las Acciones de
Administraciéon de Recursos Hidricos.

Meta 2022: 6 Informes Técnicos.

Descripcion de la Tarea: Consiste en asesoramiento a los 6rganos desconcentrado de la ANA,
sobre el ejercicio de los derechos de uso de agua: La tarea consiste en desarrollar reuniones de
trabajo con los profesionales de la AAA y ALA, en sus respectivas sedes de trabajo, con el propdsito
de exponer sobre las normas aprobadas referidos al ejercicio de los derechos de uso de agua, tales
como el Reglamentos de operadores de infraestructura hidraulica, en los temas de. Plan de
aprovechamiento de la disponibilidad hidrica, Inventario de la Infraestructura Hidraulica, sanciones
por trasgresion a la ley de recursos hidricos, hidrometria y otros.

Estrategia de ejecucion: Respecto al asesoramiento a los 6rganos desconcentrado de la ANA,
sobre el ejercicio de los derechos e uso de agua: Preparar el plan de asesoramiento; Comunicar a las
AAA y ALA sobre las reuniones indicando fechas, temas a tratar y personal que asistira; Desarrollo de
la reunion en donde se tocard los temas planeadas; Conclusiones y recomendaciones para mejorar
las normas, procedimientos y otros.

Programacion para la Supervision
AAA Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre
Abr. | May. | Jun | Jul. | Ago | Set. Oct Nov. Dic.
Maranon X
Pampas-Apurimac X
Jequet_epeque X
Zarumilla
Chaparra-Chincha X
Caplina Ocofia
Titicaca X
Mantaro X

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgmamon _ 03 03 _
cuantitativa

Detalle cualitativo de

" Informe Técnico -
la programacién

- Informe Técnico

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2022

Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos



Soporte 13: Propuesta de lineamientos generales para la inscripcion en el reqgistro de
consultores y empresas que realizan estudios y obras de exploracion y explotacion de aquas
subterraneas.

Meta 2022: 01 propuesta de norma

Descripcion de la Tarea: De acuerdo al articulo 235° del Reglamento de la Ley de Recursos
Hidricos, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2010-AG, dispone que las personas naturales o
juridicas que realicen estudios y obras de exploracion y explotacion de aguas subterraneas, asi como
rehabilitaciones, mantenimiento y otros afines, estdn obligados a inscribirse en el Registro
correspondiente de la Autoridad Nacional del Agua.

Asimismo, el literal d) del articulo 35° del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Autoridad
Nacional del Agua, aprobado por Decreto Supremo N° 018-2017-MINAGRI, establece que la
Direccién de Administracion de Recursos Hidricos, tiene como funcién la de Inscribir en el Registro de
Empresas Perforadoras y Consultores de Estudios de Aguas Subterraneas a las personas dedicadas
a la actividad de perforacién de pozos o elaboracién de estudios de aguas subterraneas.

Estrategia de ejecucion: Integracion de aportes, reuniones con los profesionales de DARH vy
DCERH. Elaboracion de la propuesta de norma, para ser elevada a la Oficina de Asesoria Juridica.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre | 4to.Trimestre
Programacién

o 01 - - -
cuantitativa

Mar: 01 Informe que contenga la propuesta
de norma “Lineamientos generales para la

Detalle cualitativo de inscripcion en el registro de consultores y _ - -
la programacion empresas que realizan estudios y obras de
exploracion 'y explotacion de aguas
subterraneas.
Localizacion: Lima
Duracioén: Febrero - junio 2022
Responsabile: Director de Administracion de Recursos Hidricos

Soporte 14: Evaluacion de la aplicacion de las normas emitidos para el ejercicio de los
derechos de uso del aqua

Meta 2022: 03 informes

Descripcion de la Tarea: La tarea consiste en contratar los servicios de profesionales para que
hagan una evaluacion de la aplicacion de normas emitidos por la ANA que permite el ejercicio de los
derechos de uso luego del cual debe proponer una metodologia que se debe seguir para evaluar la
aplicacion de las normas.

Estrategia de ejecucion: La ejecucién consiste:

= Elaboracién de los términos de referencia para la contratacion de un profesional.

= Revisién y evaluacién de las normas con la participacién de las ALA, AAA y operadores de
infraestructura hidraulica.

=  Elaboracion de observaciones a la propuesta de norma y evaluar su aplicacién, con visitas a las
AAA, ALA y operadores de infraestructura hidraulica.

=  Exposicion al equipo de la DARH y 6rganos desconcentrados de la ANA vy direcciones de linea
sobre los resultados a fin de recibir sus apreciaciones.

=  Elevar a la alta direccién de la ANA para la aprobacién de la metodologia que se debe seguir
para evaluar la aplicacién de las normas.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién cuantitativa - 03 - -




Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Detalle cualitativo de la
programacion

Abril: 01 Informe

Mayo: 01 Informe --

Junio: 01 Informe

Localizacion: Lima
Duracion:

Responsable:

Abril — junio 2022

Director de Administracién de Recursos Hidricos

Soporte 15: Establecimiento v seguimiento de la linea base en sectores hidraulicos para la

implementacion de los parametros de eficiencia

Meta 2022: 09 Informes.

Descripcion de la Tarea: El Reglamento de la Ley de Recursos Hidricos, instituye que la Autoridad
Nacional del Agua establece los criterios a considerar para el establecimiento y evaluaciéon de los
Parametros de Eficiencia mediante el cual se determinara en forma objetiva si los operadores de
infraestructura hidraulica y usuarios de agua hacen uso eficiente del agua. En este contexto, la norma
define los parametros de eficiencia a usar para los operadores de infraestructura hidraulica y usuarios
de agua, asi como el protocolo de su determinacién e implementacién. Las Autoridades
Administrativas del Agua con este instrumento técnico deberan aplicarlo en sus respectivos ambitos.

Estrategia de ejecucion:

= Desarrollar eventos de induccién sobre la aplicacién de la norma por ambito de Consejo de

Recursos Hidricos.

= |dentificacion de sectores hidraulicos que determinaran los parametros de eficiencia, en el afio

en curso.

=  Apoyo a los operadores de infraestructura hidraulica en la determinacién de la linea base de los
parametros de eficiencia a través de la asistencia de locacion de servicios.
=  Seguimiento y monitoreo al proceso de implementacién de la norma con reporte a nivel de
sectores hidraulicos a través de locacion de servicios.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon _ 03 04 02
cuantitativa

Mayo: 01 Informe de | Julio: 01 Informe de

fortalecimientos a los | fortalecimientos a los OD para la | Noviembre: 02

oD para la | implementacién de la norma. Informe de

implementacion de la determinacion de

norma. Agosto: 02 Informe  de | lalinea base segln
Detalle cualitativo de ] dete,rminacic’m de la Ifnee} base | la . norma
la programacion - Junlo:_ 02_,Informe de | segun la norma’es_tableuda de establemdg d’e _dos

determinacion de la | dos sectores hidraulico sectores hidraulico

linea base segln la

norma establecida de | Septiembre: 01 Informe de

dos sectores hidraulico. fortalecimientos a los OD para la

implementacion de la norma.

Localizacion: Lima
Duracion:

Responsable:

Mayo — noviembre 2022

Director de Administracion de Recursos Hidricos

Soporte 16: Sequimiento e implementacion de indicadores de eficiencia por el uso de agua en

los Sectores hidraulicos

Meta 2022: 06 Informes




Descripcion de la Tarea: Con la finalidad de mejorar la eficiencia por el uso del agua, se han
establecido diversas estrategias operativas en los drganos desconcentrados, asi como un analisis
global a nivel nacional.

Durante el afio 2019, se implementé mecanismos remotos de levantar informacién de los volimenes
de agua explotados de agua subterranea, generando una base de datos como resultado de la puesta
en marcha, la que es trasmitida via remota a una plataforma PC y al celular mediante una app, ambas
informaciones en tiempo real, permitiéndonos conocer independientemente de las acciones de
supervision planificada, conocer los momentos de explotacién y los volimenes explotados. Asi
mismo, la informacién registrada por los equipos de medicién, son remitidos a través de correo
electrénico, para generar una base de datos. Ademas, con la finalidad de resguardar la informacién
registrada, esta es remitida también a los servidores de la ANA, a través de una plataforma.

Esta informacion local, debe ser ordenada, analizada y evaluada como puesta en uso de los sistemas
de medicién remoto, a fin de que otros 6rganos desconcentrados puedan implementar en sus ambitos
este mecanismo.

Ademas, como la Autoridad Nacional del Agua, tiene el compromiso de liderar como Punto Focal en
el Peru, el proyecto “Monitoreo Integrado de las Metas de los ODS, relacionadas con agua vy
saneamiento — GEMI”, cuyo objetivo es desarrollar el proceso de monitoreo y seguimiento de los
indicadores relacionados con el ODS 6: Garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y
el saneamiento para todos.

La Direccién de Administracion de Recursos Hidricos, tiene como responsabilidad el seguimiento de
los indicadores de consumo y escasez de Agua, el 6.4.1 cambio en cuanto a la eficiencia en el uso
del agua con el tiempo, y el indicador 6.4.2, nivel de estrés hidrico, por tener competencia funcional.

De esta forma, se cuenta con indicadores locales y nacionales, que deben ser evaluados a través de
un continuo seguimiento cuyos resultados permitira plantear o mejorar las politicas nacionales para
mejorar la eficiencia por el uso de agua.

Estrategia de ejecucion:

= Coordinacion con: Autoridad Administrativa del Agua, Administracién Local de Agua y la
asociacién o comités de usuarios, para la recepcién y verificacion de la trasmision y uso de
informacién generada.

=  Asesoramiento en el diagnostico de manejo del agua de parte de las asociaciones y comités de
usuarios, que permita dar sostenibilidad a la implementacién de los equipos instalados.

= Revision, analisis, y evaluacion de la informacion recibida en la plataforma remota y app del
celular, y correo electrénico, como medio de visualizacién de la informacién, a través de una
locacion de servicios.

= Informe de evaluacion de uso de la informacion de parte de los usuarios establecidos.

= Asistencia en la planificacién de sistemas piloto con trasmisién remota.

=  Coordinar con FAO sobre las metodologias para el calculo e interpretacion de indicadores
globales.

=  Desarrollar estudios que permita la consolidacién de los indicadores a nivel regional.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon 01 02 01 02
cuantitativa

Noviembre: 01
Mayo: 01 Informe de Informg de
imi Agosto: 01 Informe fsegwmlento” e
Marzo: 01 Informe ‘segwmlento” e 9 Co implementacién de
U implementacién de | de seguimiento e | . = .
I de seguimiento e | . = . . o indicadores a nivel
Detalle cualitativo de la . - indicadores a nivel | implementacion de )
iy implementacién de ) P . regional.
programacion indicadores a nivel regional indicadores a nivel
Junio: 01 Informe | regional.

regional.

técnico de indicadores a
nivel nacional.

Diciembre: 01
Informe técnico de
indicadores a nivel
nacional.

Localizacion:

Lima




Duracion: Mayo — diciembre 2022

Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Soporte 17: Programa Huella Hidrica — Certificado Azul

Meta 2022: 04 Informes Técnicos / 06 Constancias / 07 Certificados Azul.

Descripcion de la Tarea: La Autoridad Nacional del Agua, ha instaurado el Programa de Medicién de
Huella Hidrica, el que permite hacer participe a los usuarios y poblacion organizada, del sector
publico y privado, en la toma de decisiones y desarrollo de acciones, motivandolos y reconociéndoles
su participacion en el aprovechamiento eficiente y conservacién de los recursos hidricos, a través del
Certificado Azul, incentivando el desarrollo de una cultura de uso eficiente del recurso hidrico.

Para ello, se implement6 un indicador temporal y geografico a fin de medir el uso de agua, por lo cual
se considera a la huella hidrica como el indicador que define el volumen de agua utilizado para
producir bienes y servicios. Considera el consumo de agua directo e indirecto en todo el proceso
productivo, incluyendo sus diferentes etapas en la cadena productiva. De esta forma se integra al
sector privado en la gestion publica del agua, lo que permitirda mejorar la cultura del agua, promover la
GIRH vy fortaleciendo la relacién Empresa Comunidad Estado, asimismo el rol de la Autoridad en el
Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos.

La tarea incluye la conduccién del Programa de Medicion de Huella Hidrica, que comprende la
difusién, sensibilizacion y capacitacién del programa, evaluacién de la inscripcion de las empresas
gue desean participar en el programa, seguimiento, monitoreo y evaluacion de las empresas inscritas
en el programa, para verificar el cumplimiento de los compromisos asumidos, y proponer finalmente la
entrega del Certificado Azul.

Estrategia de ejecucion:

=  Conduccion del Programa Huella Hidrica, de acuerdo al procedimiento establecido y aprobado
mediante Resolucién Jefatural.

=  Difusion y sensibilizacion del programa a los érganos desconcentrados y usuarios, a través de
eventos presenciales y/o virtuales y redes sociales.

= Revisar y evaluar los requisitos presentados por las empresas que desean participar del
Programa Huella Hidrica.

=  Emitir Constancias de Inscripcién a las Empresas que desean obtener el Certificado Azul.

=  Seguimiento y monitoreo del cumplimiento de los compromisos asumidos por las empresas
inscritas, elaboracion de una base de datos e indicadores de resultados a través de una locacion
de servicios.

=  Evaluar el cumplimiento de los compromisos asumidos por los participantes en el programa, y
proponer el otorgamiento del Certificado Azul.

=  Consolidar el escalonamiento del Certificado Azul a nivel nacional e internacionalmente.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 011T/02C/02CA 011T/01C/02CA 011T/02C/02CA 011T/01C/01CA
cuantitativa

Julio:

Detalle cualitativo
de la
programacion

Febrero:

02 Certificado Azul (CA),
02 constancias de
Inscripcion (C)

Marzo:

01 Informe Técnico (IT)
de actividades
desarrolladas de
consolidacion del
Certificado Azul

Abril:
01 Constancia de
Inscripcién (C)

Mayo
01 Certificado Azul (CA)

Junio

01 Informe Técnico de
actividades desarrolladas
de consolidacion del CA
01 Certificado Azul (CA)

01 Constancia de
Inscripcién (C)

Agosto:
01 Certificado Azul (CA)

Setiembre:

01 Constancia de
Inscripcién (C)

01 Informe técnico de
actividades desarrolladas
de consolidacion del CA
01 Certificado Azul ( CA)

Noviembre:

01 Constancia de
Inscripcion

01 Certificado Azul

Diciembre:

01 Informe técnico de
actividades desarrolladas
de consolidacién del CA

Localizacion:

Lima




Duracion: Febrero — diciembre 2022
Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Soporte 18: Registro y evaluacion de unidades operativas de uso poblacional

Meta 2022: 04 informes

Descripcion de la Tarea: El soporte consiste en registrar 3,104 unidades operativas poblacionales,
en el “Registro de las unidades operativa de uso poblacional” (RUOP) del MIDARH, plataforma que
da soporte técnico al procedimiento de otorgamiento, modificacion, extincién de los derechos de uso
de agua con fines poblacionales.

Los principales antecedentes que sustenta la propuesta del soporte es el siguiente:

A partir del afio 2010, en el marco de la Ley 29338, Ley de Recursos Hidricos, se realizan los trabajos
de Formalizacién de Derechos de Uso de Agua con Fines Poblacionales a nivel nacional, con el
objetivo de otorgar licencias de uso de agua a las Juntas Administradoras de Servicio de
Saneamiento (JASS).

A la fecha, se tiene en el RADA 20,076 registros de derecho de uso de agua con fines poblacionales
distribuidos de manera siguiente: AAA Jequetepeque Zarumilla 2,564 derechos, AAA Huarmey
Chicama 1,719 derechos, AAA Canete Fortaleza 1,072 derechos, AAA, Chaparra Chincha 618
derechos, AAA Caplina Ocofia 557 derechos, AAA Marafén 4,492 derechos, AAA Mantaro 1,432
derechos, Pampas Apurimac 2,620 derechos, AAA Amazonas 74 derechos, AAA Ucayali 958
derechos, AAA Urubamba Vilcanota 1,448 derechos, AAA Madre de Dios 276, AAA, AAA Titicaca
1,156 derechos y Huallaga 1,090 derechos.

Por otro lado, se ha identificado que no se cuenta con un registro oficial de las JASS, ni se ha
realizado el seguimiento de los derechos de uso de agua ni las modificaciones de estas.

Por tal motivo, la DARH, encargado de administrar los registros para la gestion de recursos hidricos,
entre ellos el RADA, organizaciones de usuarios de agua y otras que le corresponde de acuerdo a la
legislacion vigente, tales como el registro de sectores y subsectores hidraulicos, red hidrométrica e
infraestructura hidraulica, desarrollara en el aplicativo informatico “Mdodulo de Informacion de la
Direccién Administracién de Recursos Hidricos” — MIDARH el sub médulo “Registro de las unidades
operativa de uso poblacional” (RUOP) herramienta informativa que proporcionara el soporte técnico
para el seguimiento del otorgamiento, modificacion, extincién de los derechos de uso de agua con
fines poblacionales.

En el escenario descrito, resulta imperativo registrar las unidades operativas poblacionales a través
de la recopilacién de informacién en las ALA, a fin de generar una base de datos que permita disefiar
reportes para el monitoreo del avance de la formalizacion y mejorar la gestion del ejercicio del
derecho de uso de agua.

Actividades de la tarea: El soporte consiste en la implementacion de las actividades de forma
trimestral que se describe en el Cuadro N° 01:

Cuadro N° 01

Ne Descripcion Il 11 [\
Creacion y mejora continua del “Registro de las unidades operativa de uso poblacional” en

1 o o - - X X
el aplicativo informéatico MIDARH

2 Registrar y validar 3,104 sistemas de abastecimiento de agua con fines poblacional en los _ _ X X
ambitos de las AAA Jequetepeque y Huarmey Chicama

Estrategia de ejecucion: Se contard con la participaciéon de los profesionales especialista en
recursos hidricos superficiales de la DARH y la contratacion de 13 profesionales (locadores de
servicio) para cumplir con los objetivos plateados.

Programacion trimestral:

| Descripcion [ 1er.Trimestre | 2do.Trimestre | 3er.Trimestre | 4to.Trimestre




Descripcion

1er.Trimestre 2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién cuantitativa -- - 01 03
Octubre:
Informe que contenga el avance de
las actividades descritas en el
Cuadro N° 1 (registro de 740
Setiembre: unidades operativas poblacional)
L'gr?{g]nza qulg Noviembre:
Detalle cualitativo de la cantidad de | Informe que contenga el avance

programacion

expedientes
escaneados con
sus  respectivos
planos.

de las actividades descritas en el
Cuadro N° 1 (registro de 1,012
unidades operativas poblacional)

Diciembre:

Informe que contenga el avance

de las actividades descritas en el
Cuadro N° 1 (registro de 1,352
unidades operativas poblacional)

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Departamento de Tumbes, Piura, Lambayeque y La Libertad.

Setiembre - diciembre 2022

Director de Administracién de Recursos Hidricos




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO

Meta Presupuestaria 148: Retribucion Econémica por el Uso del Agua y por el
Vertimiento de Aguas Residuales Tratadas

Nombre del Indicador de Producto: Numero de estudios que sustentan la aprobacién de valores de
retribuciones econdmicas elaborados

Unidad de Medida: Estudios

Fundamento: La Direccién de Administracién de Recursos Hidricos, de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la ANA, aprobado con Decreto Supremo N° 018-
2017-MINAGRI, organiza y conduce las acciones en materia de otorgamiento de derechos de uso de
agua, administracion de las fuentes naturales de agua y régimen econdmico por el uso del agua.
Tiene entre otras, las funciones siguientes: a) Elaborar, proponer y supervisar la implementacién de
normas en materia de régimen econdémico por el uso del agua, b) Elaborar y proponer la metodologia
para determinar el valor de las retribuciones econémicas por el uso del agua y por el vertimiento de
aguas residuales tratadas, c) Elaborar y proponer la metodologia para determinar los valores de las
tarifas por los servicios que prestan los Proyectos Especiales u otros operadores distintos a las juntas
de usuario; asi como proponer lineamientos para la elaboracién de instrumentos técnicos a mérito de
las cuales se aprueban las dichas tarifas y e) Administrar los registros para la gestién de recursos
hidricos, entre ellos el de Vertimientos y relisos de aguas residuales tratadas.

Forma de Calculo: Sumatoria de los estudios propuestos.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Memorando dirigido a la Alta Direccion de la ANA,
mediante la cual la DARH remite la propuesta de norma de Decreto Supremo, con el Estudio Técnico
Econémico que sustenta la propuesta de determinacién de los valores de las retribuciones
econdmicas por el uso del agua y por el vertimiento de aguas residuales tratadas a aplicarse el afo
2023, para su evaluacion y de encontrarlo conforme, disponga el tramite de su aprobacion.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024
02 01 01 01 01
Resultado para el afio 2022 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
0 0 01 01
Tarea necesaria para alcanzar el indicador:
TAREA U.m CANTIDAD
Tarea 01: Estudio Técnico Econdmico que sustenta la propuesta de
determinacion de los valores de las retribuciones econdmicas por el uso del Estudio 01
agua y por el vertimiento de aguas residuales tratadas a aplicarse el afo 2023.

Beneficiarios: N2 de Beneficiarios Directos: 1,000
N2 de Beneficiarios Indirectos: 700,000

Duracion: Enero - Diciembre 2022
Presupuesto 2022 (PIM): S/ 493,556 (RDR)

Responsable: Director de Administracion de Recursos Hidricos



FORMATO 04: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Estudio Técnico Econdmico que sustenta la propuesta de determinacion de los
valores de las retribuciones econdmicas por el uso del agua y por el vertimiento de aguas
residuales tratadas a aplicarse el ano 2023

Meta 2022: 01 Estudio

Descripcion de la Tarea: La tarea consiste en desarrollar un estudio que sustente la propuesta de
los valores de las retribuciones econémicas por el uso del agua superficial, subterranea y de mar, y
por el vertimiento de aguas residuales tratadas a aplicarse el afio 2023, en el marco de la Ley de
Recursos Hidricos y su Reglamento.

Estrategia de ejecucion:

= El Estudio sera elaborado de acuerdo con los principios, criterios y procedimientos establecidos
en la Ley de Recursos Hidricos y su Reglamento, asi como de la Resolucion Jefatural N° 457-
2012-ANA, que aprueba la metodologia para determinar el valor de las retribuciones econémicas
por el uso de agua y por el vertimiento de aguas residuales tratadas.

= La Gerencia General a propuesta de la DARH dispondra a las diferentes Direcciones y Oficinas
de la ANA, la designacién de los profesionales que participaran en el proceso de determinacién
de los valores de las retribuciones econémicas a aplicarse el ano 2023. En base a ello, se
conformara e instalara un Equipo Técnico Multidisciplinario.

= La conduccién y organizacién de los procedimientos de preparacion de la informacién técnica
necesaria para el Estudio, estara a cargo de la DARH con participacion de la Direccion de Calidad
y Evaluacion de Recursos Hidricos, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de
Administracién y Oficina de Asesoria Juridica.

» El Estudio y propuesta de valores de retribuciones econémicas a aplicarse el 2023, sera
sustentado por la DARH a la Alta Direccién de la ANA, a efectos que tenga a bien evaluar y de
encontrarlo conforme, disponga el tramite de su aprobacién mediante Decreto Supremo.

Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Progra[na.ci()n _ 0.40 0.60 _
cuantitativa

Abril: i) Elaboracién de plan
de trabajo y ii) Conformacion e
instalacion de Equipo Técnico
Multidisciplinario. (0.10)

Julio: i) Analisis y propuesta

de valores de R.E. por

vertimiento de agua residual

tratada y ii) Vinculacién de

:\jllayo: ) Ané"Sij del volsur)nen Scso;ec’:rr:i)gglsoggr? el Proyecto
e agua otorgado en m?ii

Analisis de volumen de agua de PIA 2023 (0.30)

- utilizado en m® y iii) Andlisis Agosto: i) Estudio técnico --

del volumen anual vertido -

’ 3 econémico que sustenta la
autorizado en m* (0.10) propuesta de valores de
retribuciones econémicas
por el uso del agua y por el
vertimiento de aguas
residuales tratadas a
aplicarse el afio 2023 (0.30)

Detalle cualitativo de
la programacion

Junio: i) Anélisis de los
valores de coeficientes de
modulacion de aguas
superficiales, subterraneas y
de mar (0.20)

Localizacion: Lima
Duracion: Abril - Agosto 2022
Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Soporte 02: Propuestas de norma en materia del Régimen Econdmico del Agua

Meta 2022: 01 norma



Descripcion de la Tarea: La tarea consiste en elaborar propuesta de norma (Decreto Supremo) que
aprueba valores de retribuciones econdmicas a pagar por el uso del agua y por el vertimiento de
aguas residuales tratadas a aplicarse en el afio 2023.

Estrategia de ejecucion:

= El proyecto de norma (Decreto Supremo) que aprueba valores de retribuciones econémicas por el
uso del agua y por el vertimiento de aguas residuales tratadas a aplicarse en el afio 2023, sera
elaborado sobre la base del estudio indicado en la Tarea 1, y remitida a la Oficina de Asesoria
Juridica para su opinién y tramite correspondiente.

= Setomard en cuenta las normas existentes aprobadas anteriormente.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
P - - 01 -
cuantitativa
Agosto:

i) Propuesta de norma que
aprueba valores de retribuciones
econdémicas a pagar por el uso
de agua y por el vertimiento de
aguas residuales tratadas a

Detalle cualitativo de aplicarse el afio 2023

la programacién L
aprogramacio - Elaboracién Exposicion de

motivo

- Elaboraciéon de propuesta de
norma

- Remisién de propuesta de
normas a OAJ para su tramite
correspondiente

Localizacion: Lima
Duracion: Agosto 2022
Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Soporte 03: Generacion de recibos de retribuciones econémicas por el uso del aqua y por el
vertimiento de aquas residuales tratadas

Meta 2022: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: La tarea consiste en generar a través de un sistema informatico los recibos
para el cobro de las retribuciones econémicas por el uso del agua y por el vertimiento de aguas
residuales tratadas.

Estrategia de ejecucion:

= La generacidn de recibos para usuarios con sistema de abastecimiento de agua propio, usuarios
de agua superficial con fines no agrarios, usuarios de agua subterranea y usuarios con
autorizacién de vertimiento de aguas residuales estara a cargo del equipo de régimen econémico
del agua de la DARH.

= Los recibos seran generados teniendo en cuenta los valores de retribuciones econdmicas
aprobadas mediante Decreto Supremo. Y, de acuerdo con los procedimientos establecidos en la
Ley de Recursos Hidricos, su Reglamento y la Resolucion Jefatural que regula la forma y plazos
en que los usuarios de agua deben pagar la retribucién econémica por el uso del agua y por el
vertimiento de aguas residuales tratadas.

= Una vez generado los recibos, la DARH comunica a la Oficina de Administracion, para que a
través de la Unidad de Cobranza de Retribuciones Econdmicas (UCRE) proceda con la emision y
notificacién de los recibos de pago.



» En cuanto al uso del agua superficial con fines energéticos, no se generan recibos, el pago se
realiza mediante una autoliquidacion mensual efectuada por las empresas generadoras de
energia; conforme a lo establecido en la Ley de Concesiones Eléctricas y su Reglamento.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de Informes Informes Informes Informes

la programacién

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero - Diciembre 2022

Director de Administracién de Recursos Hidricos

Soporte 04: Asesoramiento a los Organos Desconcentrados, en la aplicacion de normas y

manejo de herramientas (software), en materia del Régimen Econdmico del Aqua

Meta 2022:

10 eventos

Descripcion de la Tarea: Consiste en fortalecer las capacidades del personal profesional de
Régimen Econdmico del Agua de los Organos Desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua,
con la finalidad de optimizar la recaudacion de la retribucién econémica mediante los procesos de
capacitacién y sensibilizacion.

Estrategia de ejecucion: )

= Los eventos de asesoramiento a los Organos Desconcentrados de la ANA seran desarrollados de
manera virtual, de acuerdo con el plan de trabajo elaborado por la DARH.

= La programacion y convocatoria se hara llegar oportunamente a los participantes.

= La capacitacion sera realizada por los profesionales de la DARH en forma conjunta con la Unidad
de Cobranza de Retribucién Econémica - UCRE y con la Unidad de Ejecucién Coactiva - UEC de
la Oficina de Administracion, con la finalidad de abordar desde la determinacion de los valores de
las retribuciones econémicas, pasando por la forma y plazos en que los usuarios deben pagar,
hasta la cobranza regular y coactiva de la retribucion econémica.

= Se utilizard el método de exposicion - dialogo.

= Se presentaran casuisticas para mejor entendimiento de los temas a abordar.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién
cuantitativa

03

07

Detalle cualitativo de
la programacion

Informes de los eventos

Marzo

1.- AAA Caniete
Fortaleza y sus ALAs
que lo conforman.

2.- AAA Chaparra-
Chincha y sus ALAs
que lo conforman.

3.- AAA Caplina Ocofa
y sus ALAs que lo
conforman

Informes de los eventos

Abril

4.- AAA Jequetepeque Zarumilla y
sus ALAs que lo conforman.

5.- AAA Huarmey Chicama y sus
ALAs que lo conforman.

6.- AAA Mararion y sus ALAs que lo
conforman.

7. AAA Mantaro y sus ALAs
que lo conforman.

Mayo
8.- AAA Madre de Dios y AAA

Ucayali y sus ALAs que o
conforman.




Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre | 4to.Trimestre
9.- AAA Pampas Apurimac, AAA
Urubamba-Vilcanota, AAA Titicaca y
sus ALAs que lo conforman.

10.- AAA Huallaga, AAA Amazonas
y sus ALAs que lo conforman.

Localizacion: Lima
Duracioén: Marzo - Mayo 2022
Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Soporte 05: Registro de vertimientos y reusos de aguas residuales tratadas.

Meta 2022: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: La tarea consiste en realizar el registro y control sistematizado de las
autorizaciones de vertimiento y reliso de aguas residuales tratadas emitidas por la DCERH, a fin de
contar con la informacion actualizada de la vigencia de las autorizaciones de vertimientos y reuso.

Estrategia de ejecucion:

= La DCERH y AAA, emiten las autorizaciones de Vertimiento y RelUso de Aguas Residuales
Tratadas respectivamente y notificar a la DARH.

= La Unidad de REA-DARH, evalla la informacién proporcionada por la DCERH y AAA, y registra la
informacion en el Registro Administrativo de Autorizaciones de Vertimientos y Relsos (RAVR).

»= Realizara coordinaciones con los 6rganos desconcentrados de la ANA y otras entidades

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo

de la programacion Informes Informes Informes Informes
Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Diciembre 2022
Responsable: Director de Administracion de Recursos Hidricos

Soporte 06: Supervision y asistencia técnica a los Organos Desconcentrados en materia del
Régimen Econdmico del Agua.

Meta 2022: 08 Informes.

Descripcion de la Tarea: Consiste en asesorar y orientar en su correcta interpretacién, aplicacion y
cumplimiento de las normas en materia del Regimen Economico del Agua, asi como elaborar
Informes con recomendaciones para su implementacién por parte de los Organos Desconcentrados,
en el marco de la Ley de Recursos Hidricos y su Reglamento.

Estrategia de ejecucion: )

= La asistencia técnica a los Organos Desconcentrados de la ANA sera desarrollada de manera
presencial y/o virtual, de acuerdo con el plan de trabajo elaborado por la DARH.

= La programacion y convocatoria se hara llegar oportunamente a los participantes.

» La asistencia técnica sera realizada por los profesionales de la DARH en forma conjunta con la
Unidad de Cobranza de Retribucion Econémica - UCRE y con la Unidad de Ejecucién Coactiva -
UEC de la Oficina de Administracién, por lo que no se requiere de un presupuesto.



= La metodologia consiste que los Organos Desconcentrados, cinco (5) dias antes de la asistencia
técnica, haran conocer a la DARH las dificultades de dos (02) o mas expedientes en tramite
relacionados a las retribuciones econémicas, que seran materia de andlisis por la DARH.
» Los expedientes seleccionados seran dados a conocer al correo: aalva@ana.gob.pe, una semana
antes del evento, indicando N? de CUT, procedimiento, y la consulta a atender.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

02

03

03

Detalle cualitativo
de la programacion

Informes

Junio: AAA Caplina
Ocona y ALA: Chili,
Tambo-Alto Tambo y
Colca Siguas Chivay.

AAA Jequetepeque
Zarumilla y ALA: Medio
y Bajo Piura, San
Lorenzo y Chira.

Informes

Julio: AAA Huarmey
Chicama y ALA: Casma
Huarmey, Santa
Lacramarca Nepena,
Moche.

Agosto: AAA Maranoén
y ALA: Chinchipe
Chamaya, Bagua
Santiago, Utcubamba.

Setiembre: AAA
Titicaca y ALA: Ramis y
Juliaca.

Informe

Octubre: Urubamba
Vilcanota y Administraciones
Locales de Agua: La
Convencion, Cusco, Sicuani.

Noviembre: AAA Chaparra
Chincha y ALA: Ica, Pisco,
Grande.

AAA Canete Fortaleza 'y
ALA: Chillén Rimac Lurin,
Barranca y Mala Omas
Canete.

Localizacion: Lima

Duracién: Mayo - Noviembre 2022

Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Soporte 07: Incidencia del pago de las retribuciones econémicas por el uso poblacional y
productivo del agua sobre los beneficios econdémicos generados por las actividades
econdmicas

Meta 2022: 01 Documento

Descripcion de la Tarea: Consiste en analizar y fijar el peso econdémico - en términos porcentuales -
que representa el pago de las retribuciones econémicas por el uso poblacional y productivo del agua
sobre los beneficios econdmicos generados por el desarrollo de las actividades econémicas, que
sirva como indicador complementario de analisis para establecer los valores de las retribuciones
econdmicas por el uso del agua, la viabilidad social y econémica de los valores antes indicados, lo
que evitaria la ocurrencia de impactos negativos, tanto para la ANA como para los usuarios del agua.

Estrategia de ejecucion:

= Sé contratard los servicios de una persona natural para que desarrolle el documento, conforme a
los términos de referencia elaborados por la Direccion de Administracién de Recursos Hidricos.

= El profesional contratado, realizard coordinaciones con entidades del sector publico y privado
vinculadas a los sectores productivos y de servicios.

= También, realizara la recopilacion, analisis y sistematizacién de informacién — estudios, informes,
publicaciones, revistas, dispositivos legales, etc. — producidos por el sector publico y privado
sobre la situacién actual y beneficios econdmicos generados por los sectores productivos y de
servicios. En base a ello, elaborara el documento “Incidencia del pago de las retribuciones
econémicas por el uso poblacional y productivo del agua sobre los beneficios econémicos
generados por las actividades econémicas”

= Los avances y resultados del documento seran sustentados ante la Direccién de Administracion
de Recursos Hidricos, para sus comentarios y aportes, previo a la conformidad de servicio de los
entregables.



Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ 01 _ _
cuantitativa
Abril:

Documento parcial 1

Incidencia del pago de las retribuciones
econdmicas por el uso poblacional del agua
sobre los beneficios econémicos generados
por las Empresas Prestadoras de Servicios
de Saneamiento. Hasta los 30 dias
calendario de iniciado el plazo de ejecucion
del servicio (0.30).

Mayo:

Documento parcial 2

Incidencia del pago de las retribuciones
econbmicas por el uso agrario del agua
sobre los beneficios econémicos generados
por el sector agroexportacion y agricultura
intensiva. Hasta los 60 dias calendario de

Detalle cualitativo de _ iniciado el plazo de ejecucion del servicio
la programacion (0.30).
Junio:

Documento final

Documento final “Incidencia del pago de las
retribuciones econdémicas por el uso
poblacional y productivo del agua sobre los
beneficios econémicos generados por el
desarrollo de las actividades econémicas”, el
cual debe incluir ademas la incidencia del
pago de las retribuciones econémicas por el
uso energético, industrial, medicinal, minero,
recreativo y turistico del agua sobre los
beneficios generados por los sectores
productivos y de servicios, asi como los
documentos parciales sistematizados. Hasta
los 90 dias calendario de iniciado el plazo de
ejecucién del servicio (0.40).

Localizacion: Lima
Duracion: Abril - Junio 2022
Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Soporte 08: Propuesta de incentivos en los pagos de retribuciones econdmicas., por las
mejoras en los sistemas de uso o tratamiento de aguas

Meta 2022: 01 Documento

Descripcion de la Tarea: Consiste en analizar las inversiones en trabajos destinados al uso
eficiente, a la proteccion y conservacion del agua y sus bienes asociados y al mantenimiento y
desarrollo de la cuenca hidrografica, a la recuperacién o remediacion del recurso, implementacién de
sistemas de tratamiento para disminuir la carga contaminante, asimismo en proponer procedimientos
para la aplicacién de incentivos por el uso eficiente del agua y por acciones de prevencién de la
contaminacion de las fuentes naturales de agua.

Estrategia de ejecucion:

= Sé contratara los servicios de una persona natural para que desarrolle el documento, conforme a
los términos de referencia elaborados por la Direccién de Administracion de Recursos Hidricos.

= El profesional contratado, realizara coordinaciones con entidades del sector publico y privado
vinculadas al sector de servicios y productivos.

= También, realizara la recopilacion, analisis y sistematizacion de informacion — estudios, informes,
publicaciones, revistas, dispositivos legales, etc. — relacionada a inversiones del sector de
servicios y productivos, experiencias de aplicacion de incentivos por el uso eficiente del agua. En



base a ello, elaborara el documento “Propuesta de incentivos en los pagos de retribuciones
econdmicas, por las mejoras en los sistemas de uso o tratamiento de aguas”

= Los avances y resultados del documento seran sustentados ante la Direccién de Administracion
de Recursos Hidricos, para sus comentarios y aportes, previo a la conformidad de servicio de los

entregables.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién
cuantitativa

0.30

0.70

Detalle cualitativo de
la programacién

Setiembre:

Documento parcial 1
Diagnoéstico de inversiones
en trabajos destinados al
uso eficiente, a la proteccion
y conservacién del agua y
sus bienes asociados y al
mantenimiento y desarrollo
de la cuenca hidrogréafica

Octubre:

Documento parcial 2
Diagnéstico de inversiones en
trabajos destinados a
promover la recuperacién o
remediacion del recurso v,
asimismo, implementando
sistemas de tratamiento para
disminuir la carga
contaminante (0.30).

Noviembre:

Documento final

Propuesta de incentivos en los
pagos de retribuciones

(0.30). econdémicas, por las mejoras
en los sistemas de uso o
tratamiento de aguas por el
uso eficiente del agua, el cual
debe incluir ademés los
documentos parciales
sistematizados (0.40).

Localizacion: Lima

Duracién: Setiembre - Noviembre 2022
Responsable: Director de Administracion de Recursos Hidricos

Soporte 09: Diagnodstico situacional de la actividad de acuicultura de mediana y gran empresa
(AMYGE) a nivel nacional

Meta 2022: 01 Documento

Descripcion de la Tarea: Consiste en establecer la situaciéon actual de la actividad de acuicultura de
mediana y gran empresa a nivel nacional, sustentado en datos cuantitativos de las variables mas
importantes que permitan caracterizar la realidad de la indicada actividad. La idea, es contar con un
buen diagnoéstico que sirva como base para justificar el pago de retribucion econdémica por el uso del
agua.

Estrategia de ejecucion:

= Se contratara los servicios de una persona natural para que desarrolle el documento, conforme a
los términos de referencia elaborados por la Direccion de Administracién de Recursos Hidricos.

= El profesional contratado, realizard coordinaciones con entidades del sector publico y privado
vinculadas al sector de acuicultura.

» También, realizara la recopilacion, analisis y sistematizacién de informacién — estudios, informes,
publicaciones, revistas, dispositivos legales, etc. — relacionada a las utilidades/rendimientos que
generan el sector de acuicultura. En base a ello, elaborara el documento “Diagnéstico situacional
de la actividad de acuicultura de mediana y gran empresa (AMYGE) a nivel nacional”

» Los avances y resultados del documento seran sustentados ante la Direccion de Administracién
de Recursos Hidricos, para sus comentarios y aportes, previo a la conformidad de servicio de los
entregables.



Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

0.30

0.70

Detalle cualitativo de
la programacion

Setiembre:

Documento parcial 1
Beneficios que genera la
actividad de acuicultura en
la Vertiente del Pacifico
(0.30).

Octubre:

Documento parcial 2
Beneficios que generan la
actividad de acuicultura en la
Vertiente del Atlantico y Titicaca
(0.30).

Noviembre:

Documento final

Diagnéstico situacional de la
actividad de acuicultura de
mediana y gran empresa
(AMYGE) a nivel nacional, el
cual debe incluir ademas los
documentos parciales
sistematizados (0.40).

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Setiembre - Noviembre 2022

Director de Administracién de Recursos Hidricos




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 161: Administracion de Recursos Hidricos - Acciones
Complementarias

Nombre del Indicador de Producto: Numero de informes técnicos sobre la operacion y
mantenimiento de estructuras de medicién, ubicadas en los sectores hidraulicos de intervencién
elaborados.

Unidad de Medida: Informe Técnico

Fundamento: La Direccion de Administracion de Recursos Hidricos, es el érgano de linea que regula
los procedimientos para la administracion, distribucién multisectorial del agua, otorgamiento de
derechos de uso de agua y retribuciones econdémicas, asi como el registro de informacion para la
gestion integral de los recursos hidricos; por lo tanto, es necesario mejorar el funcionamiento de las
estructuras de medicion de agua y los registradores de nivel, ubicados en los sectores hidraulicos
acondicionados o implementados por el Proyecto de Gestion Integrada de los Recursos Hidricos
(PGIRH) a través de la adecuada operacién y mantenimiento.

Como acciones complementarias al Proyecto de Gestion Integrada de los Recursos Hidricos, se
destinara una partida presupuestal a la Direccion de Administracion de Recursos hidricos con la
finalidad de lograr la adecuada operaciéon y mantenimiento de las 1,307 estructuras de medicién y
realizar otras actividades complementarias necesarias para la medicién del agua. Asimismo, se tiene
previsto el control y fiscalizacion de los derechos de uso de agua a nivel de los puntos de captacién
de agua de la fuente natural y las cabeceras de los bloques de riego.

Forma de Calculo: Sumatoria de informes técnicos elaborados sobre la operacién y mantenimiento
de estructuras de medicion, ubicados en los sectores hidraulicos de intervencién.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informes técnicos, eventos desarrollados, sistema
de medicién operativa, reportes de caudales y volimenes de agua captados.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024
05 16 17 -- --
Resultado para el afio 2022 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
00 07 17 17
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.M CANTIDAD
Tarea 01: Gestion para la operacién y mantenimiento de las estructuras de
mediciéon, ubicados en los sectores hidraulicos, acondicionados e Informe 02
implementados por el Proyecto de Gestion Integrada de los Recursos Técnico
Hidricos (PGIRH).
Tarea 02: Acondicionar las cajas de alojamiento de equipos de medicién y Qa!a 89
o . A acondicionada
transmision de datos instaladas por el Proyecto de Modernizacién de la Informe
Gestién de los Recursos Hidricos (PMGRH). Téeni 02
écnico
Tarea 03: Supervisar la operacion y mantenimiento del sistema de
L e Informe
mediciones y el control del ejercicio de los derechos de uso de agua, Técni 06
; P . - écnico
ubicadas en los sectores hidraulicos de intervencion.
Tarea 04: Asesoramiento y sensibilizacién a las ALA, usuarios y directivos
de los operadores de infraestructura hidraulica sobre la medicion del agua, Eventos 04
derechos y obligaciones de los usuarios de agua.
Tarea 05: Control y fiscalizacion al ejercicio de los derechos de uso de agua, Informe
o A 04
en el &mbito de las ALA. Técnico
Tarea 06: Asesoramiento en control y fiscalizacion del ejercicio del derecho Eventos 04
de uso de agua.
Tarea 07: Supervision a los trabajos de control y fiscalizacion al ejercicio de Informe 03
los derechos de uso de agua, que se ejecutan en el ambito de las ALA Técnico




Beneficiarios:

Duracion:
Presupuesto 2022 (PIM)

Responsable:

N¢ de beneficiarios directos: (7,800 personas)
N¢ de beneficiarios indirectos: (90,000 usuarios)

Marzo — setiembre 2022
S/. 526,600 (RDR)

Direccion de Administracion de Recursos Hidricos



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Gestion para la operacion y mantenimiento de las estructuras de mediciéon, ubicados
en los sectores hidraulicos, acondicionados e implementados por el Proyecto de Gestion
Integrada de los Recursos Hidricos (PGIRH)

Meta 2022: 02 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: La tarea consiste en que la ANA a través de las ALA se encargara de la
operacion y mantenimiento de las estructuras de medicién ubicados en los sectores hidraulicos
menores ubicado en el dmbito de 30 Administraciones Locales de Agua en donde el PGIRH ha
mejorado o construido las estructuras de medicion, para lo cual se contratara ingenieros quienes
coordinaran con las Organizaciones de Usuarios de Agua para la elaboracién y ejecucién del plan de
mantenimiento de las estructuras de medicion asi como recopilar y evaluar la informacién y validar las
curvas de calibracion.

Estrategia de ejecucion:

= Contratacién de un o dos profesionales por AAA quienes realizaran el trabajo en uno mas ALA,
quien coordinara y apoyara a la Junta de usuarios de Agua en las labores de operacion y
mantenimiento de las estructuras y equipos de medicion de agua.

= El profesional brindara las orientaciones técnicas para las labores, coordinacion con la Junta de
Usuarios para obtener la informacion de las estructuras de medicion almacenadas en los
sensores y remitir dicha informacion a la ALA, AAA y DARH.

= EIl profesional hara reuniones de capacitacion, sensibilizaciéon y evaluacién de la informacion
recopilada.

= La DARH consolidara la informacién que se genere en todo el proceso.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
oo - -- 02 -
cuantitativa
a) (Agosto)

Informe que contenga los resultados de la
operacion 'y mantenimiento de las
estructuras de  medicion que se
encuentran en los sectores hidraulicos
implementados por el Proyecto de Gestion
Integrada de los Recursos Hidricos
Detalle cualitativo de (PGIRH)
la programacion b) (Setiembre)

Informe que contenga los resultados de la
operacion 'y mantenimiento de las
estructuras de  medicion que se
encuentran en los sectores hidraulicos
implementados por el Proyecto de Gestion
Integrada de los Recursos Hidricos

(PGIRH)
Localizacion: Arequipa, Piura, Lima, Ica, Lambayeque, Tacna, Ancash
Duracion: Agosto — setiembre
Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Tarea 02: Acondicionar las cajas de alojamiento de equipos de mediciéon y transmisién de
datos instaladas por el Proyecto de Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos

(PMGRH).

Meta 2022: 89 Cajas Acondicionadas / 02 Informes Técnicos

En la primera fase de instalacion de sensores en las estructuras de medicién, se han construido 148
cajas de concreto cerradas donde se alojan los sensores que almacenan informacién en tiempo real
de las lecturas registradas del nivel de agua en las estructuras de medicién. Debido a que los



sensores de presion hidrostatica SOLINST instalados seran reemplazados por sensores de tipo radar,
se requiere que las cajas de concreto sean acondicionadas y tengan una elevacion de su altura
respecto al nivel del suelo hasta una altura de 0.70 m., que es la altura minima requerida por los
sensores de tipo RADAR que se instalaran.

Durante el afo 2021 se acondicionaron u total de 59 cajas, por lo que para el afio 2022 se tiene
previsto culminar con las 89 cajas restantes.

Estrategia de ejecucion:

= Para la ejecucion se coordinara con las Juntas de Usuarios a fin de que de manera conjunta se
modifique la actual caja de registro, la ANA cubrira los costos de los materiales y la junta correra
con la mano de obra.

» La conduccién de la tarea estara a cargo de un profesional, que coordinara sus actividades con
las ALA y JU correspondientes.

= El supervisor elaborara un Plan de Trabajo, la cual se ejecutara con la coordinacién respectiva
con la ALA y Operador, verificando la conectividad de la estructura con el flujo del canal para
evitar posibles obstrucciones.

» Latarea se desarrollara en el tiempo de 2 meses, mediante conformacion de grupos de trabajo a
nivel de cada Junta de usuarios.

» Durante el desarrollo de esta tarea se verificara el adecuado estado de operacion y
mantenimiento de los equipos instalados.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién _ 89/ 02 - __
cuantitativa

a) (Mayo)

Informe mensual que contenga el
avance en la cantidad de 41 cajas de
Detalle cualitativo de registro que se acondicionaron.

la programacion b) (Junio)

Informe mensual que contenga el
avance en la cantidad de 48 cajas de
registro que se acondicionaron.

Localizacion: Arequipa, Piura, Lambayeque, Tacna y Tumbes.
Duracion: Mayo — Junio 2022
Responsabile: Director de Administracion de Recursos Hidricos

Tarea 03: Supervisar la operacion y mantenimiento del sistema de mediciones, ubicados en los
sectores hidraulicos de intervencion.

Meta 2022: 06 Informes Técnicos
Descripcion de la Tarea: La tarea consiste en:

= Visita a las AAA y ALA, por los profesionales de la DARH, que se encuentran dentro del ambito
de intervencién, para asesorar y verificar la implementacion correcta de las normas referidas a la
medicién del agua.

= Apoyo y asesoramiento en los procesos de operacion y mantenimiento de las estructuras de
medicion instaladas y el control del ejercicio de los derechos de uso de agua.

» Realizar acciones de supervisién a los 6rganos desconcentrados de la ANA para evaluar el
cumplimiento de las normas emitidas, asi como de sus funciones relacionadas a la medicion,
administracién y distribucién de las aguas.

Estrategia de ejecucion:

= Elaboracién del plan de trabajo de supervision a los 6rganos desconcentrados, estableciendo la
metodologia, el cronograma y presupuesto;

= Revisidn de los planes de trabajo de los 6rganos desconcentrados de la ANA.



= Comunicar a los érganos desconcentrados de la ANA, las observaciones y recomendaciones
estableciendo un plazo para su implementacién;

» Realizar un seguimiento de implementacién de las recomendaciones formuladas;

= En coordinacién con los 6rganos desconcentrados preparar reuniones con el personal técnico
para brindar la asistencia y el apoyo en el uso multisectorial del agua.

* Dicha tarea se ejecutara en las ALA de las Autoridades Administrativas del Agua (AAA): Caplina—
Ocona, Chaparra-Chincha, Canete-Fortaleza, Huarmey-Chicama y Jequetepeque—Zarumilla.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa - 04 02 -

a) (Mayo)
Informe de supervision
efectuada a la AAA

; a) (Julio
Jequetepeque-Zarumilla y ) I(nform)e de supervisién
- Huarmey-Chicama efectuada a la AAA -

. Jequetepeque-Zarumilla y
b) (Junio) s Chaparra-Chincha.
Informe de supervision
efectuada a la AAA Cafete-
Fortaleza y Caplina-Ocona.

Detalle cualitativo de
la programacion

Localizacion: Arequipa, Piura, Lima, Ica, La Libertad, Lambayeque, Moquegua, Tacna,

Ancash y Tumbes.

Duracion: Mayo — Julio 2022

Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Tarea 04: Asesoramiento y sensibilizacion a las ALA, usuarios y directivos de los operadores
de infraestructura hidraulica sobre la _medicidon del agua, derechos y obligaciones de los

usuarios de Agua.

Meta 2022: 04 Eventos

Descripcion de la Tarea: La tarea consiste en desarrollar eventos de capacitacion dirigido a los
profesionales de los Organos Desconcentrados y Operadores de la Infraestructura Hidraulica, con la
finalidad de fortalecer sus capacidades en la evaluaciéon y mantenimiento de estructuras de medicién
de agua.

En los eventos se desarrollaran los temas siguientes:

» Laimportancia de la medicion del agua en la gestidén de los recursos hidricos.

= Elrol de los operadores de la infraestructura hidraulica y la ANA en la medicién del agua.
= Evaluacién de las estructuras de Medicion de agua

= Elaboracion de Curvas de Calibracién.

= Operacion y Mantenimiento de las estructuras de medicion.

Estrategia de ejecucion:

= Elaboracion de un Plan de Asesoramiento

= Elaboracion del contenido de los Talleres de Asesoramiento.

= Coordinacion con los érganos desconcentrados y operadores de la infraestructura hidraulica para
la ejecucion de los talleres.

= Los eventos seran desarrollados en los ambitos de intervencién determinados en el Plan de
Asesoramiento.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién
cuantitativa

02

02




3er.Trimestre 4to.Trimestre

a) (Julio)
Informe de resultados

2do.Trimestre
a) (Junio)
Informe de resultados

-- de 02 eventos en la de 02 eventos en la AAA --

Descripcion 1er.Trimestre

Detalle cualitativo de

la programacioén AAA Jequetepeque- ) ;
Zarumilla y Cariete- Jequetepeque.Zarumllla
y Huarmey-Chicama.
Fortaleza
Localizacion: Ica, Lima, La Libertad, Lambayeque, Piura y Tumbes
Duracion: Junio — julio

Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Tarea 05: Control v Fiscalizacion al ejercicio de los derechos de uso de agua, en el ambito de
las ALA

Meta 2022: 04 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: La tarea consiste en contar con uno o dos profesionales por cada AAA y de
manera mensual trabajara en cada ALA en donde realizara el trabajo de supervisar y controlar a los
operadores de infraestructura hidraulica menor, segun el protocolo establecido por la ANA y los
resultados se registrara en el modulo informatico correspondiente, debiendo realizar el seguimiento
hasta la implementacién de las recomendaciones.

Estrategia de ejecucion:

» La contrataciéon de (04) profesionales que seran designados a cada una de las AAA de la
Vertiente del Pacifico.

= El profesional contratado elaborard un Plan de Trabajo, en la que detallard las actividades a

realizar, el cual debe estar acorde a los lineamientos establecidos por la ANA.
» El Plan de Trabajo sera aprobado por la ALA
= La DARH, elaborara un sistema de monitoreo y seguimiento de la Supervision.

Programacion trimestral:

Detalle cualitativo de

supervisiones
realizadas en el

Informe de resultados de las
supervisiones realizadas en el

la programacion amiito de 06 ambito de 06 ALA realizada por el
| profesional designado a la AAA.
por e
rofesional .
(F:i)esignlado ala c) (Setiembre)
AAA Informe de resultados de las

supervisiones realizadas en el
ambito de 04 ALA realizada por el
profesional designado a la AAA.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ 01 03 ~
cuantitativa

a) (Julio)
Informe de resultados de las
. supervisiones realizadas en el
2 (unio) ambito de 06 ALA realizada por el
resultados de profesional designado a la AAA.
las b) (Agosto)

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Tacna - Arequipa — Ica — Lima — La Libertad, Chiclayo, Piura y Tumbes.

Junio — setiembre 2022

Director de Administracion de Recursos Hidricos

Tarea 06: Asesoramiento en control y fiscalizacidon del ejercicio del derecho de uso de agua

Meta 2022:

04 Eventos




Descripcion de la Tarea: La tarea consiste en desarrollar eventos de capacitacion dirigido a los
profesionales de los Organos desconcentrados, con la finalidad de fortalecer sus capacidades en
control y fiscalizacién del ejercicio del derecho de uso del agua.

En los eventos se desarrollaran los temas siguientes:

= Control del ejercicio de derecho de uso de agua
» Fiscalizacién del ejercicio de derecho de uso de agua.
» Uso del médulo para el registro de las supervisiones.

Estrategia de ejecucion:

= Elaboracién de un Plan de Asesoramiento

= Elaboracién del contenido de los Talleres de Asesoramiento.

= Coordinacion con los érganos desconcentrados para la ejecucién de los talleres.

= |Los eventos seran desarrollados en los ambitos de intervencion determinados en el Plan de
Asesoramiento.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre | 4to.Trimestre
Programacién _ _
cuantitativa 01 03

b) (Abril)

Informe de resultados del evento
realizado en el &mbito de la AAA
Chaparra-Chincha

a) (Marzo) c) (Mayo)
Detalle cualitativo de Informe de resqltados Infor.me de resul}adqs del evento
la programacion del evento_ realizado realizado en el ambito de la AAA -- --
en el ambito de la Cafete-Fortaleza y Huarmey-
AAA Caplina-Ocona. Chicama
d) (Junio)

Informe de resultados del evento
realizado en el ambito de la AAA
Jequetepeque-Zarumilla

Localizacion: Tacna, Arequipa, Ica, Lima, Lambayeque, Piura y Tumbes
Duracion: Marzo — junio 2022
Responsable: Director de Administracién de Recursos Hidricos

Tarea 07: Supervision a los trabajos de control y fiscalizacion al ejercicio de los derechos de
uso de agua, que se ejecutan en el ambito de las ALA.

Meta 2022: 03 Informes Técnicos
Descripcion de la Tarea: La tarea consiste en:

= Visita a las AAA y ALA, por los profesionales de la DARH, que se encuentran dentro del ambito
de intervencion, para asesorar y verificar la implementacidén correcta de las normas referidas al
ejercicio de los derechos de uso de agua.

= Apoyo y asesoramiento en los procesos de supervisién y fiscalizacién al ejercicio de los derechos
de uso de agua.

» Realizar acciones de supervision y fiscalizacion a los 6rganos desconcentrados de la ANA para
evaluar el cumplimiento de las normas emitidas, asi como de sus funciones relacionadas a la
fiscalizacion de los derechos de uso de agua.

Estrategia de ejecucion:

» Elaboracion del plan de trabajo de supervision a los 6rganos desconcentrados, estableciendo la
metodologia, el cronograma y presupuesto;

= Revisidn de los planes de trabajo de los 6rganos desconcentrados de la ANA.



= Comunicar a los érganos desconcentrados de la ANA, las observaciones y recomendaciones
estableciendo un plazo para su implementacion;

» Realizar un seguimiento de implementacién de las recomendaciones formuladas;

= En coordinacién con los 6rganos desconcentrados preparar reuniones con el personal técnico
para brindar la asistencia y el apoyo en el uso multisectorial del agua.

= Dicha tarea se ejecutard en las ALA de las Autoridades Administrativas del Agua (AAA):
Chaparra-Chincha, Cafete-Fortaleza y Jequetepeque—Zarumilla.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa . - 03 -

Detalle cualitativo de

la programacién

a) (Agosto)
Informe de supervision efectuada a la AAA
Canete-Fortaleza

b) (Septiembre)
Informe de supervision efectuada a la AAA
Jequetepeque-Zarumilla y Chaparra-
Chincha

Localizacion:

Duracion:

Responsable:

Arequipa, Piura, Lima, Ica, La Libertad, Lambayeque, Moquegua, Tacna,
Ancash y Tumbes.

Agosto — setiembre 2022

Director de Administracién de Recursos Hidricos




Pliego
Unidad Ejecutora
Dependencia Responsable

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 - MODIFICADO

FORMATO 05: PROGRAMACION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS

: 164 Autoridad Nacional del Agua - ANA
1001 Autoridad Nacional del Agua - ANA|
: Direccién de Administracién de Recursos Hidricos

PROGRAMACION
INDICADORES | TAREAS | oomes 202 Juno DICIEMBRE 1 TRIM. TR, WTRIM. W TR,
ERE3| | LR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO. JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Fisico Fisico Fisico
Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico
Meta Presupuestaria 147: Administracién de Recursos Hidricos 3,857,737 3,865,299 4,383,774 266,830 266,830 292,077 334,000 334,000 334,000 335,000 335,000 300,000 459,000 480,000 647,037
INDICADOR DE PRODUCTO NUMERO DE INFORMES TECNICOS PARA LA Informe
HIDRICOS El Técnico 85 85 81 1 7 8 7 8 9 8 8 9 8 4 4
Tarea 01: Analizar los Derechos de uso de agua otorgado y registrado en el aplicativo MIDARH Tiorne 40 40 36 - 4 4 4 4 4 4 4 4 4 - -
Tarea 02: Identiicar derechos de uso de agua no inscritas en el RADA que, se emiten a traves| nforme. A 4 4 = = P = = ] = - 1 - - 1
del aplicativo MIDAR Técnico
Tarea 03: Administrar el Registro Administrativo de Derechos de Uso de Agua (RADA) forme 1 1 1 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Tarea 04: Administrar Registro de Consultores de Estudios de Aguas Sublerraneas y Empresas| nforme. " " " = T T T ] ] T ] ] ] T |
aue realizan Obras de Exoloracién. Exolotacién de Aauas Técnico
Tarea 05: Dirigir y conducir el proceso de formalizacion del uso de agua forme 7 7 7 - - - - 1 1 1 1 1 1 1 B
Tarea 06: Evaluar y validar la informacién de sanciones por infraccion a la Ley 29338 y sul
Reglamento, organizaciones de usuarios de agua, operadores de infraestructura hidrulica, Informe. 12 12 2 T T P P P P P P P P | |
Delimitacion de sectores hidraulicos, PADH, Inventario de la Infraestructura Hidraulica,| Técnico
hidrometria v volimenes de aqua
| Tareas de Soporte Institucional
Soporte 07 Registro y evaluacion de bloques de riego con asignacion de volimenes de agua of nforme. 0 0 0 ~ ~ T T T T T T T ] T T
licencia de uso de aaua. Técnico
Soporte 08: Elaboracion y actualizacién de formatos Técnicos a ser incorporados al MIDARH. forme 4 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 09: Elaboracién de modulos informaticos en el sistema de MIDARH informe 3 5 5 - - 1 1 1 1 1 - - - -
Soports 10: Evluacin de expedntes y Soludes s equiren opian reaconados con nforme. as as as B s s s s s s s s s s s
derechos de usos de aaua. eiercicio del derecho v réaimen econdmice Técnico
Soporte 11: Supsrvl n'y asistencia écnica a 105 Grganos desconcentiados respeo 3 a8 nforme - - - ) , A 5 A A 3 3 3 3 A
Acciones de de Hecursas Hidricos Técnico
Soporte 12 los_6rgano: fespeto a las Acciones del Informe - - - N N N N
6n de Recursos H\drmos Técnico 6 6 6 ! 2 ! ! !
Soporte 13: Propuesta de lineamientos generales para la inscripcion en el registro de consultores| Propuestade| f f - - f B B B B B B B B B
y empresas que realizan estudios y obras de exploracién y explotacion de aguas sublerréneas.
Soporte 14 Evaluacion de a aplicacion de las normas emitidos para el ejercicio de los derechos| ome 3 3 3 , B = ] ] 1 = = = =
de uso del agua
Sopota 15: Establecmiaro y segumert da 1a nea baso an seciores hraulcos paa ) rorme N N N - - - = P B P B P = A =
e los parametros de eficiencia
oo 1o:Seguiore s mpimentacin oe icaiorss e ST por 110 @ aoua o s tome s s s = = ] = ] 1 = 1 = = 1 1
Sectores hidraulicos
Informes 4 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
Soporte 17: Programa Huella Hidrica — Certificado Azul Constancia 6 6 6 - 2 - 1 - - 1 - 1 - 1 -
e Inscripeién
Certificado 7 7 7 ~ 2 ~ - 1 1 - 1 1 - 1 -
Azl
Soporte 18: Registro y evaluacion de unidades operativas de uso poblacional Informe - - 4 - - - - = = = = 1 ] ] ]
[Veta Presupuestaria 148: Retribucién Econémica por ol Uso del Agua y por el 652,176 520270 493,556 34215 41,215 67,757 62,852 68,413 40,067 28,486 47,287 47,286 8,377 24,506 23,095
lertimiento de Aauas Residuales Tratadas
INDICADOR DE PRODUCTO: NUMERO DE ESTUDIOS QUE SUSTENTAN LA
vt oubs Do RET Estudio 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Tarea 01: Estudio Técnico Econémico que sustenta la propuesta de Seerminacn de osvaores
de las relribuciones econdmicas por el uso del agua y por el verlimiento de aguas residuales| Estudio 1 1 1 - - - 010 010 020 030 030 - - - -
tratadas a aplcarse el afio 2023
Tareas de Soporte Institucional
Soporte 02: Propuestas de norma en materia del Régimen Econémico del Agua Norma 3 3 1 - - - - - - - 1 - - - -
Soporte 03: Generacion de recibos e retrbuciones econdmicas por el Uso del agua y por ol tome 2 2 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
vertimiento de aauas residuales tratadas
Soporte 04 a los Orgar N la aplicacion de normas y| - - N N N N N N N
maneio de {Soteare) on matera do Réamen Ecenomico dél Aava nferme i o o 3 4 3
Soporte 05: Registro de vertimientos y reisos de aguas residuales tratadas Informe. 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3
Soporte 06 Supenvision y asislencia técica a Ios Organos Desconcentrados en materia del] p— B B B N N N = = B T T ] ] ) =
Réaimen Econémico del Aaua
Soporte 07: Incidencia del pago de las retribuciones econdmicas por el uso poblacional y| Documento 1 1 1 - - - 030 030 040 - B B B B B
prodctio del agua sobra los bonefios 6conemices genarados por as acivdadss oconomoas.
‘Soporte 08: Propuesta de incentivos en Ios pagos de retribuciones econémicas, por [as mejoras| Documento 1 1 1 R B N B B . 0.30 0.30 0.40
en los sistemas de uso o tratamiento de aquas
Soporte 09: Diagndstico situacional de la actividad de acuicultura de mediana y gran empresal Documento | 1 1 1 - - - - - - - - 030 030 0.40 -
(AMYGE) a nivel nacional




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 - MODIFICADO

FORMATO 05: PROGRAMACION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS

Pliego : 164 Autoridad Nacional del Agua - ANA

Unidad Ejecutora : 001 Autoridad Nacional del Agua - ANA

Dependencia Responsable : Direccion de Administracién de Recursos Hidricos

PROGRAMACION
2022 Junio DICIEMBRE 1TRIM. WTRIM W TRIM. W TRIM.
INDICADORES / TAREAS LINEA | UNIDAD DE
BASE | MEDIDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO. JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMERE DICIEMBRE
Fisico Fisico Fisico
Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico

rc"‘:"’m LG OR EEREEEED €0 REWED (D = (=] 500,000 500,000 526,600 0 0 2,300 2,300 97875 134,553 31,510 123,531 134,531 0 0 0
INDICADOR DE PRODUCTO: NUMERO DE INFORMES TECNICOS SOBRE LA OPERACION Informe.

Y MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE MEDICION, UBICADOS EN LOS SECTORES] Técnico 17 17 17 0 0 0 0 3 4 3 3 4 0 0 0
HIDRALILICOS DE INT

Tarea 01. Gestion para la operacien y mantenimiento de Ias estruciuras de medicion, Ubicados| -

en los sectores hidraulicos, acondicionados e implementados por el Proyecto de Gestion| T 2 2 2 - - - - - - - 1 1 - - -
Intearada de los Recursos Hidricos (PGIRH)

Caja
Tarea 02: Acondicionar las cajas de alojamiento de equipos de medicion y transmisi6n de datos & & & - - - - “ i - - - - - -
instaladas por el Proyecto de Modernizacion de la Gestion de Recursos Hidricos (PMGRH) Informe. 2 2 2 ” ” ” ~ P P ~ ~ ~ ~ ~ ~
Técnico

Tarea 03: Supervisar 1a operacion y mantenimiento del sisterma de medicion Ubicados en los| nforme 5 5 5 = n = - A A A - - - - -
sectores hidraulicos de intervencion Técnico

Tarea 04: Asesoramiento y sensibilizacion a las ALA, usuarios y directivos de los operadores de|

infraesiructura hidraulica sobre Ia medicion del agua, derechos y obligaciones de los usuaros de| Eventos 4 4 4 -~ - -~ - - 2 2 - - - - -
Adua

Tarea 05: Control y fiscalizacion al ejercicio de los derechos de uso de agua, en ol &mbito de Ias| nforme N N N = - = - - ] ] ] ] - - -
ALA Técnico

Tarea 06: Asesoramiento en control y fiscalizacién del ejercicio del derecho de uso de agua Eventos 4 4 4 - - 1 1 1 1 - - - - = =
Tarea 07: Supervision a 105 (rabajos de conlrol y fiscalizacion al ejercicio e los derechos e uso) nforme 3 3 3 = = = - - - - T 2 = = =
de agua. aue se eiecutan en el dmbito de las ALA. Técnico

TOTAL (S1.) 5,009,913 4,885,569 5,403,930 301,045 308,045 362,134 399,152 500,288 508,620 394,996 505,818 481,817 467,377 504,506 670,132




3.7.2. DIRECCION DE CALIDAD Y EVALUACION DE

RECURSOS HIDRICOS

La Direccién de Calidad y Evaluaciéon de Recursos Hidricos es la encargada de organizar y conducir
las acciones en materia de proteccién de la cantidad y recuperacién de la calidad de los recursos
hidricos, en el marco de la Politica Nacional de Ambiente y la Politica y Estrategia Nacional de

Recursos Hidricos.

La Direccion de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos es un 6rgano de Linea de la Autoridad
Nacional del Agua-ANA, habiéndose considerado para el afio 2022 las metas presupuestarias

siguientes:
PIM 2022
META PRESUPUESTARIA
RO RDR TOTAL
140: .Igvaluac!c’)n y Verificacién de Instrumentos de 39,333 4,527,496 4,566,829
Gestién Ambiental.
:]:li:o(gglstlon estratégica de los recursos hidricos a nivel 211,237 821,230 1.032.467
;ggizolri]\élaluacién sobre los Recursos Hidricos a nivel 382,029 3,302,190 3.684.219
157: Evaluacién sobre los Recursos Hidricos - Acciones B 545,380 545.380
Complementarias.
TOTAL 632,599 9,196,296 9,828,895

Perspectivas 2022

= Evaluar los Recursos Hidricos a nivel nacional.

= Realizar monitoreos de calidad de agua en cuerpos naturales, en casos de emergencias
ambientales, conflictos socio ambientales y mesas de didlogo a fin de cautelar el buen estado y

uso de los Recursos Hidricos.

= Elaboracion de instrumentos normativos para la gestién de la calidad de los Recursos Hidricos

Programacion




Formato 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 140: Evaluacion y Verificacion de Instrumentos de Gestion
Ambiental

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de Informes técnicos de evaluacion de instrumentos de
gestion ambiental.

Unidad de Medida: Informe Técnico

Fundamento: A través de la realizacién de los informes técnicos se dard opinién técnica a los
Instrumentos de Gestion Ambiental relacionados con el recurso hidrico, evaluando su impacto en lo
referente a la calidad, cantidad y oportunidad, en proyectos o actividades en curso segun lo
establecido en la Ley de Recursos Hidricos y su Reglamento.

Forma de Calculo: Sumatoria de Informes técnicos elaborados.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informes de actividades mensuales, Informes
técnicos, Documentos.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024

2088 2470 2751 1580 1580
Resultado para el afio 2022 de la meta fisica:

12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
520 1224 1968 2751
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.Mm CANTIDAD
Tarea 01: Evaluacién de Instrumentos de Gestion Ambientall .lrnéfgmgg 1100
Tarea 02: Evaluacion de los Instrumentos de Gestion Ambiental para la Informe
Formalizacion de Actividades de Pequefa Mineria y Mineria Artesanal en el Técnico 1100
marco del proceso de Formalizacién Minera
Tarea 03: Evaluacion de expedientes para la autorizacion de vertimiento y reuso Informe 551
de aguas residuales tratadas Técnico
Beneficiarios: N¢ de Beneficiarios Directos: 30 millones de habitantes
N¢ de Beneficiarios Indirectos: --

Duracion: Enero — Diciembre 2022
Presupuesto 2022 (PIM): S/. 4,566,829 (RO: 39,333 ; RDR: 4,527,496)

Responsabile: Direccién de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Evaluacion de Instrumentos de Gestion Ambiental

Meta 2022: 1100 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: Recepciéon de solicitudes de los sectores para la opinion técnica al IGA,
Revision y analisis de IGA respecto al recurso hidrico, planteamiento de observaciones, subsanacion
o informacién complementaria de ser el caso. Elaboracién del informe técnico con opinion vinculante
de la ANA y remisién de la opinién técnica al sector respectivo.

Estrategia de ejecucion: Se contara con profesionales multidisciplinario bajo la modalidad de CAS o
por contratacion de servicios (servicio especializado), se realizara el control de calidad de los informes
técnicos verificandose el cumplimiento de la normatividad e instrumentos técnicos, se efectuara el
seguimiento del cumplimiento de plazos establecidos en el SNEIA, orientacién a los administrados
para el cumplimiento de los requisitos técnicos normativos, se realizara coordinaciones con las
Direcciones de Linea y Organos Desconcentrados de la ANA, para su intervencién en las opiniones
técnicas de IGA, de ser necesarias, acompariamiento al sector y/o administrado en la elaboracién de
IGA, previa evaluacion, realizacién de Cursos y talleres especializados dirigido a los evaluadores de
la sede central, ODs, sectores y administrados.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion 240 275 285 300

cuantitativa
a) 100 b) 100y ¢)
a) 75b) 80y c) 85 a) 95b) 95y c) 95 100 Expedientes

Detalle cualitativo de
la programacién

Expedientes evaluados,
con informes técnicos,
Informacién
complementaria de
Evaluacién de
Instrumentos de
Gestion Ambiental y/o
informes de

a)85b)95yc) 95
Expedientes evaluados,
con informes técnicos,
Informacién
complementaria de
Evaluacion de
Instrumentos de Gestién
Ambiental y/o informes
de acompafamiento.

Expedientes evaluados,
con informes técnicos,
Informacién
complementaria de
Evaluacion de
Instrumentos de Gestion
Ambiental y/o informes
de acomparnamiento.

evaluados, con
informes técnicos,
Informacion
complementaria de
Evaluacién de
Instrumentos de
Gestion Ambiental
y/o informes de

acompanamiento.

acompafnamiento.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2022.

Responsable: Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Tarea 02: Evaluacion de los Instrumentos de Gestion Ambiental para la Formalizacion de
Actividades de Pequeia Mineria y Mineria Artesanal en el marco del proceso de Formalizacion
Minera

Meta 2022: 1100 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: Recepcion y descarga de los expedientes IGAFOM de las diferentes
regiones, derivadas por las DREM- GREM- ARMA- DGAAM a través de Ventanilla Unica (plataforma
MINEM), Revisién y EVALUACION DEL IGAFOM respecto al recurso hidrico, planteamiento de
observaciones, subsanacion o informacion complementaria de ser el caso. Remitir los formatos a las
AAA para la evaluacién de ADH. Elaboracién del informe técnico con opinion vinculante de la ANA y
remision de la opinidn técnica al sector respectivo.

Estrategia de ejecucion: Se contara con profesionales multidisciplinario bajo la modalidad de CAS o
por contratacidén de servicios (servicio especializado), se realizara el control de calidad de los informes
técnicos verificandose el cumplimiento de la normatividad e instrumentos técnicos, se efectuara el
seguimiento del cumplimiento y atencién de los IGAFOM por regiones, sobretodo donde se encuentra
en mayor cantidad la mineria artesanal y pequefia mineria en proceso de formalizacién.



Se realizara coordinaciones con las DREM, DGFM, GREM, ARMA, DGAAM, Direcciones de Linea y
Organos Desconcentrados de la ANA, para su intervencion en las opiniones técnicas de IGAFOM, de
ser necesarias, acompafamiento al sector y/o administrado en la elaboracién de linea base del IGA,
previa evaluacion; realizacién de cursos vy talleres especializados dirigido a los evaluadores de la

sede Central, Organos Desconcentrados, sectores y administrados.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 130 270 300 400

la programacién

Detalle cualitativo de

a) 50 b) 50 y c) 30
Expedientes evaluados,
con informes técnicos,
de Evaluacién de
Instrumentos de
Gestion Ambiental para
la Formalizacién Minera
de las Pequefa Mineria
y Mineria Artesanal
IGAFOM.

a)85b)90yc)95
Expedientes evaluados,
con informes técnicos,
de Evaluacion de
Instrumentos de Gestion
Ambiental para la
Formalizacién Minera de
las Pequena Mineria 'y
Mineria Artesanal
IGAFOM.

a) 100 b) 100 y c) 100
Expedientes evaluados,
con informes técnicos,
de Evaluacioén de
Instrumentos de Gestion
Ambiental para la
Formalizacién Minera de
las Pequena Mineria y
Mineria Artesanal
IGAFOM.

a) 100 b) 150 y ¢) 150
Expedientes
evaluados, con
informes técnicos, de
Evaluacién de
Instrumentos de
Gestion Ambiental
para la Formalizacién
Minera de las
Pequena Mineria 'y
Mineria Artesanal
IGAFOM.

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — Diciembre 2022.

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Tarea 03: Evaluacion de expedientes para la autorizacion de vertimiento vy reuso de aquas
residuales tratadas

Meta 2022: 551 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: Admisibilidad de la solicitud de acuerdo a requisitos del procedimiento
TUPA, Evaluacion técnica del Expediente sobre la base de los requisitos establecidos. De ser el caso,
emitir informe técnico de observaciones, Verificacién en campo por el OD del vertimiento en curso
solicitado, de ser el caso. Formulacion del informe técnico para el otorgamiento o denegacion de la
autorizacién de vertimiento y/o reuso, Remision del expediente e informe técnico a OAJ para la
opinién legal y proyecto de Resolucién Directoral (RD), Verificacién de concordancia entre el informe
técnico, informe legal y proyecto de RD.

Estrategia de ejecucion: Se contara con profesionales multidisciplinarios bajo la modalidad de CAS
0 por contratacién de servicios, Verificacion de campo ante casos especiales en coordinacién con el
OD, Realizacion de Cursos y talleres especializados técnicos dirigido a los evaluadores de la sede
central y los ODs. Implementar los mecanismos de seguimiento, mantenimiento y mejora continua del
ISO 9001:2015.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 150 159 159 83

Detalle cualitativo de
la programacion

a) 50 b) 50 y c) 50
Informes técnicos
emitidos de Evaluacion
de expedientes y/o
opiniones relacionadas
a la autorizacion de
vertimiento y/o reuso
de aguas residuales
tratadas

a) 53 b) 53 y c¢) 53
Informes técnicos
emitidos de Evaluacién
de expedientes y/o
opiniones relacionadas
a la autorizacion de
vertimiento y/o reuso de
aguas residuales
tratadas

a) 53 b) 53 y c) 53
Informes técnicos
emitidos de Evaluacién
de expedientes y/o
opiniones relacionadas
a la autorizacion de
vertimiento y/o reuso de
aguas residuales
tratadas

a)53b)20yc) 10
Informes técnicos
emitidos de
Evaluacién de
expedientes y/o
opiniones
relacionadas a la
autorizacion de
vertimiento y/o
reuso de aguas
residuales tratadas

Localizacion:

Lima




Duracion: Enero — Diciembre 2022.

Responsable: Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos



Formato 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 141: Gestion Estratégica de los Recursos Hidricos a nivel
nacional

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de documentos de gestién estratégica de los recursos
hidricos elaborados

Unidad de Medida: Documento

Fundamento: A través de la realizacion de los documentos se Implementara mecanismos técnicos
normativos y de gestion; que promuevan el cumplimiento de politicas y metas Institucionales en
cuanto a la proteccién del agua en calidad y cantidad.

Forma de Calculo: Sumatoria de documentos elaborados.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informes de actividades mensuales, Informes
técnicos, Documentos.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024
08 11 03 03 03
Resultado para el afio 2022 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
01 03 03
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.Mm CANTIDAD
Tarea 01: Actualizacién de los lineamientos para la identificacion y seguimiento
de las potenciales fuentes de contaminacion relacionadas con los recursos Documento 1
hidricos.
Tarea 02: Actualizacién de la clasificacion de los recursos hidricos superficiales Documento 1
continentales.
Tarea 03: Elaboracién de Guia para la Ejecucién e interpretacion de Pruebas de Documento 1
bombeo en pozos de agua subterranea
Beneficiarios: N¢ de Beneficiarios Directos: 30 millones de habitantes
N de Beneficiarios Indirectos: --
Duracion: Enero — Diciembre 2022
Presupuesto 2022 (PIM): S/.1,032,467 (RO: 211,237; RDR: 821,230)

Responsable: Direccion de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Actualizaciéon de los lineamientos para la identificacion y seguimiento de las
potenciales fuentes de contaminacion relacionadas con los recursos hidricos

Meta 2022: 1 Documento

Descripcion de la Tarea: i.- Elaboracion del plan de trabajo y revision detallada del lineamiento
vigente aprobado con Resolucién Jefatural N° 136-2018-ANA, ii.- Revision de normativas ambiental y
referencias bibliograficas de sustento para la actualizacién de los lineamientos, iii.- Elaboracién y
presentacion del documento preliminar de Actualizacién de los lineamientos para la identificacion y
seguimiento de las potenciales fuentes de contaminacién relacionadas con los recursos hidricos, iv.-
Elaboracion del documento final de Actualizacién de los lineamientos para la identificacion y
seguimiento de las potenciales fuentes de contaminacién relacionadas con los recursos hidricos

Estrategia de ejecucion: Se desarrollara con personal CAS, especialista en calidad o consultores,
que seran contratados para el desarrollo de las consultorias y las actividades programadas.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién 1

cuantitativa
a) Informe que contenga la
elaboracién y presentacion del
documento preliminar de
Actualizacion de los lineamientos
para la identificacion y seguimiento
Jefatural N° 136-2018- de las potenciales fuentes de
ANA. contaminacion relacionadas con los

Detalle cualitativo de recursos hidricos. (0.30)
la programacion

b) Informe que contenga
la elaboracién del plan de
trabajo y revision detallada

del lineamiento vigente
aprobado con Resolucién

¢) Informe que contenga la
revision de normativas
ambiental y referencias

bibliogréaficas de sustento
para la actualizacién de
los lineamientos.(0.30)

b) Documento final de Actualizacién
de los lineamientos para la
identificacion y seguimiento de las
potenciales fuentes de
contaminacién relacionadas con los
recursos hidricos.(0.40)

Localizacion: Lima
Duracion: Mayo — Agosto 2022.
Responsable: Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Tarea 02: Actualizacion de la clasificacion de los recursos hidricos superficiales continentales.

Meta 2022: 1 Documento

Descripcion de la Tarea: i.- Elaboracion y presentacion del documento preliminar de actualizacion
de la clasificacion de los recursos hidricos superficiales continentales, ii.- Elaboracién del documento
final de actualizacién de la clasificacion de los recursos hidricos superficiales continentales.

Estrategia de ejecucion: Se desarrollara con personal CAS, especialista en calidad o consultores,
que seran contratados para el desarrollo de las consultorias y las actividades programadas.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 1
cuantitativa
b) Informe que contenga
Detalle cualitativo de la elaboracién y
la programacion presentacion del

documento preliminar de




actualizacion de la
clasificacion de los
recursos hidricos
superficiales
continentales.(0.50)

c) Documento final de
actualizacion de la
clasificacién de los
recursos hidricos
superficiales
continentales. (0.50)

Localizacion: Lima
Duracion: Agosto — Setiembre 2022.
Responsable: Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Tarea 03: Elaboracion de Guia para la Ejecucion e interpretacion de Pruebas de bombeo en
pozos de aqua subterranea

Meta 2022: 1 Documento

Descripcion de la Tarea: La referida guia tiene la finalidad de homogenizar y estandarizar los
criterios y conceptos en la ejecucion, seleccion de los métodos de interpretacion de las pruebas de
bombeo a caudal constante y a caudal variable, de acuerdo al medio fisico en el que se realizan: tipo
de acuifero y sus caracteristicas de homogeneidad, isotropia, linealidad, direccion, etc.

En ese sentido, la guia serd un documento de gestién que servira de apoyo técnico en las actividades
tales como: Inventarios de Fuentes de Agua Subterranea, Evaluaciones especificas que requieran
analizar la cantidad, calidad y/o oportunidad del recurso hidrico subterraneo en lo concerniente a la
hidrodinamica, Estudios Hidrogeoldgicos, Hidrogeoquimicos, o similares, Diagndsticos para la
rehabilitacién de pozos, Revisién de componentes hidrogeolégicos presentados para instrumentos de
gestion ambiental, Elaboracion de bases de datos hidrogeoldgicas, Elaboracién de Planes Integrales
de Gestion de Acuiferos.

Estrategia de ejecucion: Se desarrollara con personal CAS, y complementado a través de la
contratacién de servicios de terceros.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién 1

cuantitativa

a) Informe de avance
(25%) conteniendo los
criterios y conceptos
para la interpretacion de
las pruebas de bombeo.

b) Informe de avance
(35%) conteniendo la
metodologia para la
interpretacion de las
pruebas de bombeo

Detalle cualitativo de
la programacién

c) Guia para la
ejecucioén e
interpretacion de
pruebas de bombeo en
pozos de agua
subterranea. (40%)

Localizacion: Lima



Duracion: Abril — Junio 2022.

Responsable: Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Soporte 04: Validacion y difusion del marco metodoldgico de cabeceras de cuenca

Meta 2022: 11 Informes

Descripcion de la Tarea: Identificacion, delimitacion, zonificacion, control de calidad y validacién de
las cabeceras de cuenca de acuerdo con los criterios técnicos establecidos en el Marco
Metodolégico. El cual sera desarrollado en las Unidades Hidrograficas (UH) Ocona, Chaparra, Yauca,
Pescadores- Caraveli, Atico, Chala y Acari ubicadas en la zona sur del departamento de Ayacucho.
Asimismo, se elaborara los manuales de identificacion, delimitacion y zonificacion de cabeceras de
cuenca del Marco Metodolégico como parte del proceso de capacitacion a las personas naturales que
participaran en el proceso implementacion y la elaboracién y aprobacion de las Disposiciones
Técnicas para el andlisis de la Vulnerabilidad Ambiental del componente hidrico en cabeceras de
cuenca. Ademas, se realizara el seguimiento de las actividades en el marco de la implementacion del
Marco Metodolégico de Cabeceras de Cuenca en el ambito nacional. Difusion del Marco
Metodolégico de cabeceras de cuenca a nivel de los 6rganos desconcentrados, a fin de brindar los
alcances y las acciones a desarrollar en el marco de su implementacién.

Estrategia de ejecucion: Se elaborard una propuesta técnica para la VACH, con analisis de
casuisticas para evaluar su aplicacion, luego se procedera a realizar reuniones técnicas con los
sectores competentes y se formula las disposiciones técnicas y los procedimientos para su
implementacion, luego del consenso, se procedera a su aprobacion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgmamon 2 3 3 3
cuantitativa

Por mes 01 informe

Detalle cualitativo de
la programacion

Por mes 01 informe de

validacion y difusion del
marco metodolégico de
cabeceras de cuencay
del VACH

Por mes 01 informe de
implementacién,
validacion y difusion del
marco metodoldgico de
cabeceras de cuencay
de la VACH

Por mes 01 informe de
implementacion,
validacion y difusion del
marco metodolégico de
cabeceras de cuenca y
de la VACH

de implementacion,
validacion y difusion
del marco
metodoldgico de
cabeceras de
cuencay de la
VACH

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Febrero — Diciembre 2022.

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos




Formato 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 139: Evaluacion sobre los Recursos Hidricos a nivel nacional

Nombre del Indicador de Producto: Numero de informes para la evaluacion sobre recursos hidricos
elaborados

Unidad de Medida: Informe

Fundamento: Se realizara informes que permitan la evaluacién de los recursos hidricos en aspectos
de cantidad y calidad a fin de obtener productos que sirvan como herramientas de informacién para
mejorar la Gestién Integrada de los Recursos Hidricos en las Unidades Hidrograficas.

Forma de Calculo: Sumatoria de Informes elaborados.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Reportes de actividades mensuales, trabajo de
campo, andlisis de los resultados, reportes de monitoreo y Consultas técnicas en materia de gestién
de calidad de los recursos hidricos. Informes.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024
942 1454 777 1370 1370
Resultado para el aiio 2022 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 2° TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
19 237 556 777
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.Mm CANTIDAD
Tarea 01: Revision y conformidad de los Informes de ensayo de los resultados Informe 700
de los monitoreos participativos de calidad de agua en la U.H a nivel nacional
Tarea 02:Sistematizacién de Fajas Marginales, Caudales Ecolégicos, Informe 12

Inventarios de Fuentes de Agua Superficial y Bienes de Dominio Publico
Hidraulico Estratégicos

Tarea 03:Ofertas Hidricas Superficiales para los Planes de Aprovechamiento de Informe 12
Disponibilidades Hidricas (PADH) y Reserva de Agua

Tarea 04: Revision de Expedientes Técnicos sobre Bienes de Dominio Publico Informe 12
Hidraulico, Caudales Ecolégico y Oferta Hidrica

Tarea 05: Difusion de los lineamientos para la determinacion del Caudal Informe 12

Ecoldgico y Bienes de Dominio Publico Hidraulico Estratégico, Fajas Marginales,
Inventarios de Fuentes de Agua, Hidrologia y otros.

Tarea 06: Revision de Estudios de Impacto Ambiental - Componente Hidrologia Informe 12

e Hidraulica

Tarea 07: Determinacion de los objetivos especificos del caudal ecolégico en la Informe 3

Unidad Hidrogréfica Pisco - Complemento 2021

Tarea 09: Sistematizacion de la informacién de cuerpos de agua a nivel nacional Informe 4

para su reporte en la Meta 6.6. del ODS 6

Tarea 10: Sistematizacién de informacion hidrogeoldgica Informe 10
Beneficiarios: N¢ de Beneficiarios Directos: 30 millones de habitantes

N2 de Beneficiarios Indirectos: --
Duracion: Enero — Diciembre 2022
Presupuesto 2022 (PIM): S/. 3,684,219 (RO: 382,029 ; RDR: 3,302,190)

Responsable: Direccion de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Revision y conformidad de los Informes de ensayo de los resultados de los
monitoreos participativos de calidad de agua en la U.H a nivel nacional

Meta 2022: 700 Informes

Descripcion de la Tarea: Conformidad y Seguimiento al Servicio de Laboratorio, Requerimiento y
Coordinacién del trabajo previo y durante el monitoreo participativo con el laboratorio. Conformidad al
Servicio de Laboratorio (reportes de ensayo) en el marco del Contrato celebrado entre la ANA y el
Laboratorio de Ensayo. Remitir los reportes de ensayo a los O.D. para la elaboracién de los informes
técnicos de monitoreo participativo. Seguimiento a la elaboracién, revisién y remision de los informes
técnicos de monitoreo participativo. Manejo de informacién (cuadros de resultados, mapas con puntos
de monitoreo).

Estrategia de ejecucion: Contrataciéon de personal de apoyo para el desarrollo del trabajo, mediante
contrato para locadores y consultoria. Se contara con la adquisicion de instrumentos de medicién y
equipos de gabinete y campo, asi como la actualizacién de las mismas para el buen desempefio de
los equipos, que son herramienta fundamental para el trabajo en el area operativa.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon 200 300 200
cuantitativa

a) (50) Informes de a) (100) Informes de a) (100) Informes de
ensayo de laboratorio ensayo de laboratorio ensayo de laboratorio
con Informe Técnico de con Informe Técnico de con Informe Técnico de
Revision y Conformidad. | Revision y Conformidad. | Revisiony
Detalle b) (50) Informes de _ b) (100) Informes de_ Conformidad.
cualitativo de la ensayo de Iabgrat.orlo ensayo de Iabgrat.orlo b) (100) Informes dg
programacion con Informe Técnico de con Informe Técnico de ensayo de laboratorio
Revisién y Conformidad. | Revisién y Conformidad. | con Informe Técnico de
¢) (100) Informes de ¢) (100) Informes de Revisién y
ensayo de laboratorio ensayo de laboratorio Conformidad.
con Informe Técnico de con Informe Técnico de
Revision y Conformidad. | Revisién y Conformidad.

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Sede Central

Marzo — Diciembre 2022.

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos.

Tarea 02: Sistematizacion de Fajas Marginales, Caudales Ecologicos, Inventarios de Fuentes

de Aqua Superficial y Bienes de Dominio Publico Hidraulico Estratégicos.

Meta 2022:

12 Informes

Descripcion de la Tarea: Sistematizacion de Fajas Marginales y/o Caudales Ecolégicos y/o
Inventarios de Fuentes de Agua Superficial y/o Bienes de Dominio Publico Hidraulico Estratégicos
(BDPHE), sobre la base de la informacién remitida por las AAA.

Estrategia de ejecucion: Se realizara con el personal de

organos desconcentrados.

Programacion trimestral:

la DCERH, en coordinacién con los

de fuentes de agua y

BDPHE

BDPHE

de fuentes de agua y

BDPHE

de fuentes de agua y

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgm;aon 3 3 3 3
cuantitativa

Por mes un Informe | Por mes un Informe | Por mes un Informe | Por mes un Informe
consolidado de fajas | consolidado de fajas | consolidado de fajas | consolidado de fajas
Detalle cualitativo de | marginales, caudales | marginales, caudales | marginales, caudales | marginales,
la programacion ecologicos, inventarios | ecoldgicos, inventarios | ecoldgicos, inventarios | caudales

ecoldgicos,
inventarios de




BDPHE

fuentes de agua y

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2022.

Responsable: Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Tarea 03: Ofertas Hidricas Superficiales para los Planes de Aprovechamiento de

Disponibilidades Hidricas (PADH) y Reserva de Aqua

Meta 2022: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Para la atencion de informacion de ofertas hidricas superficiales,
elaboracién de Planes de Aprovechamiento de Disponibilidades Hidricas (PADH) por los Organos
Desconcentrados, se efectuaran la determinacién de Ofertas Hidricas Superficiales al 75% de
persistencia y afos hidrolégicos (afios secos, normales y himedos), de acuerdo la Resolucion
Jefatural N2 327-2018-ANA, realizando las actividades de recopilacién, actualizacién y procesamiento
de la informacion de caudales medios mensuales de los rios con informacion hidrométrica histérica y
generados en estudios hidrolégicos ejecutados por la Autoridad Nacional del Agua. Se presentara
informe mensual consolidado con los atendidos. Con respecto a la reserva de recursos hidricos
superficiales, se atenderan las solicitudes de prorroga y/o aprobacion de nuevas reservas hidricas de
presentarse.

Estrategia de ejecucion: Se realizara con el personal de la DCERH, en coordinacién con los

organos desconcentrados

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon 3 3 3 3
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacién

Por mes un Informe de
determinacion de las
ofertas hidricas
superficiales al 75% de
persistencia y afnos
hidrolégicos para la
elaboracion del PADH,
y/o reservas de agua.

Por mes un Informe de
determinacion de las

ofertas hidricas
superficiales al 75% de
persistencia 'y  afos
hidrolégicos para la

elaboraciéon del PADH,
y/o reservas de agua.

Por mes un Informe de
determinacién de las

ofertas hidricas
superficiales al 75% de
persistencia 'y  afos
hidrolégicos para la

elaboraciéon del PADH,
y/o reservas de agua.

Por mes un Informe
de determinacion de
las ofertas hidricas
superficiales al 75%
de persistencia vy
afios  hidrol6gicos
para la elaboracion
del PADH, vy/o
reservas de agua.

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — Diciembre 2022.

Director de Calidad y Evaluacién de Recursos Hidricos

Tarea 04: Revision de Expedientes Técnicos sobre Bienes de Dominio Publico Hidraulico,
Caudales Ecolégico y Oferta Hidrica

Meta 2022: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Elaboracion de Informe de la revision y evaluacion de Expedientes
Técnicos sobre Bienes de Dominio Publico Hidraulico (rios, afluentes, lagos lagunas, humedales y
glaciares, fajas marginales, etc.), Caudales Ecolégico y Oferta Hidrica, sobre la base de la
informacion que generen las AAA y la DCERH, e informacion de estudios que presentan los
administrados.



Estrategia de ejecucién: Se realizara

organos desconcentrados

Programacion trimestral:

con el personal de

la DCERH, en coordinacién con los

Detalle cualitativo de
la programacién

de Bienes de Dominio
Publico Hidraulico y/o,
Caudales Ecolégico y/o
Oferta Hidrica Oferta
Hidrica.

de Bienes de Dominio
Publico Hidraulico y/o,
Caudales Ecolégico y/o
Oferta Hidrica Oferta
Hidrica.

de Bienes de Dominio
Publico Hidraulico y/o,
Caudales Ecoldgico y/o
Oferta Hidrica Oferta
Hidrica.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 3 3 3 3
Por mes un Informe | Por mes un Informe | Por mes un Informe Egr:srgl‘ia;agg Ingoortr)r:z
consolidado sobre | consolidado sobre | consolidado sobre Expedientes
Expedientes Técnicos | Expedientes  Técnicos | Expedientes  Técnicos p

Técnicos de Bienes
de Dominio Publico
Hidraulico y/o,
Caudales Ecolégico
y/o Oferta Hidrica
Oferta Hidrica.

Localizacion:
Duracion:

Responsabile:

Lima

Enero — Diciembre 2022.

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Tarea 05: Difusidon de los lineamientos para la determinacion del Caudal Ecolégico y Bienes de

Dominio Publico Hidraulico Estratégico, Fajas Marginales, Inventarios de Fuentes de Agua,

Hidrologia y otros.

Meta 2022:

12 Informes

Descripcion de la Tarea: Planificacion y elaboracion del cronograma de talleres que se llevaran a
cabo a los érganos descentrados de la ANA. Elaboracion de las presentaciones y material técnico
para los talleres sobre Lineamientos Generales para Determinar Caudales Ecoldgico y Bienes de
Dominio Publico Hidraulico Estratégico. Desarrollo de Talleres via web sobre los Lineamientos
Generales para Determinar Caudales Ecolégico, Bienes de Dominio Publico Hidraulico Estratégico,
Humedales. Talleres via web sobre Fajas Marginales, Inventarios de Fuentes de Agua, Hidrologia,
Humedales y/o otros.

Estrategia de ejecucion: Se realizara con el personal de
organos desconcentrados

Programacion trimestral:

la DCERH, en coordinacién con los

Detalle cualitativo de
la programacion

de material técnico sobre
Lineamientos Generales
para determinar
Caudales Ecologico y
Bienes de Dominio
Publico Hidraulico
Estratégico.

b) Informe de Realizacion
de talleres de difusién a
la AAA Jequetepeque
Zarumillla y Urubamba
Vilcanolta sobre BDPHE
ylo Qecol y/o Humedales
ylo recursos hidricos

c) Informe de Realizacion
de talleres de difusién a
las AAA Huarmey
Chicama y Madre de
Dios sobre BDPHE y/o

de talleres de difusion a la
AAA Chaparra Chincha

y Mantaro sobre BDPHE
ylo Qecol y/o Humedales,
ylo recursos hidricos

b) Informe de Realizacion
de talleres de difusion a la
AAA Caplina Ocofia,
Amazonas sobre

BDPHE y/o Qecol ylo
Humedales, y/o recursos
hidricos

c) Informe de Realizacion
de talleres de difusion a la
AAA Titicaca, Marafién
sobre BDPHE y/o Qecol
ylo  Humedales, ylo
recursos hidricos

de talleres de difusion a
la AAA Huallaga y
Jequetepeque Zarumilla
sobre BDPHE y/o Qecol
ylo Humedales, y/o
recursos hidricos

b) Informe de Realizacion
de talleres de difusion a la
AAA Ucayali Cafiete
Fortaleza sobre BDPHE
ylo Qecol y/o Humedales,
ylo recursos hidricos

c) Informe de Realizacion
de talleres de difusion a la
AAA Pampas Apurimac y
Huarmey Chicama sobre
BDPHE y/o Qecol y/o
Humedales, y/o recursos
hidricos

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 3 3 3 3
a) Informe de Elaboracién | a) Informe de Realizacion | a) Informe de Realizacion | a) Informe de

Realizacion de
talleres de difusion

a la AAA Madre de
Dios y Caplina Ocofia
sobre BDPHE y/o
Qecol y/o Humedales,
ylo recursos hidricos
b) Informe de
Realizacion de
talleres de difusion a
la AAA Amazonas y
Titicaca sobre BDPHE
ylo Qecol y/o
Humedales, y/o
recursos hidricos

c) Informe de
Realizacion de
talleres de difusion a
la AAA Mantaro e




Qecol y/o Humedales y/o
recursos hidricos.

Informe BDPHE y/o
Qecol y/o Humedales,
ylo recursos hidricos.

Localizacion:
Duracion:

Responsabile:

Lima

Enero — Diciembre 2022.

Director de Calidad y Evaluacién de Recursos Hidricos

Tarea 06: Revision de Estudios de Impacto Ambiental - Componente Hidrologia e Hidraulica

Meta 2022:

12 Informes

Descripcion de la Tarea: Evaluacion de instrumentos de gestion ambiental aspectos hidroldgicos,
hidraulicos, aspectos de manejo ambiental.

Estrategia de ejecucion: Se realizara con el personal de la DCERH, en coordinacién con los
profesionales de evaluacién de instrumentos de gestion ambiental.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon 3 3 3 3
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacion

Por mes un Informe
consolidado sobre la
revision, elaboracién

de informes técnicos

y reuniones sostenidas
en el marco de la
evaluacion de
instrumentos de gestion
ambiental en los
aspectos hidrolégicos
hidraulicos y planes

de manejo ambiental

Por mes un Informe
consolidado sobre la
revision, elaboracion
de informes técnicos

y reuniones sostenidas
en el marco de la

evaluaciéon de
instrumentos de gestion
ambiental en los

aspectos hidrolégicos
hidraulicos y planes
de manejo ambiental

Por mes un Informe
consolidado sobre la
revision, elaboracién
de informes técnicos

y reuniones sostenidas
en el marco de la

evaluacion de
instrumentos de gestion
ambiental en los

aspectos hidrolégicos
hidraulicos y planes
de manejo ambiental

Por mes un Informe

consolidado sobre la
revisién, elaboracién
de informes técnicos

y reuniones
sostenidas en el
marco de la
evaluacion de
instrumentos de
gestion ambiental en
los aspectos
hidrolégicos
hidraulicos y planes
de manejo

ambiental

Localizacion:
Duracion:

Responsabile:

Lima

Enero — Diciembre 2022.

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Tarea 07: Determinacion de los objetivos especificos del caudal ecolégico en la Unidad
Hidrografica Pisco - Complemento 2021

Meta 2022: 03 Informes

Descripcion de la Tarea: Concluir la Implementacion del modelo hidrolégico SWAT en la UH Pisco a
nivel de subcuencas, y elaborar el documento técnico para su aprobacion.

Estrategia de ejecucion: Se realizara con el personal de la DCERH, en coordinacién con la ALA
Pisco.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 3
cuantitativa
a) Informe de
Detalle cualitativo de | Elaboracién del modelo
la programacion hidrolégico SWAT-
Etapa lll: Calibracion y




validacion del modelo
usando el programa
SWAT-CUP y la
informacién
hidrométrica.

b) Informe de
Elaboracién de la base
de datos SIG, mapas,
graficos y tablas que se
incluiran en la memoria
descriptiva final.

c) Informe de
Redaccion y
presentacién de la
memoria descriptiva
final

Localizacion:
Duracion:

Responsabile:

Lima

Enero — Marzo 2022.

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Tarea 09: Sistematizacion de la_informacion de cuerpos de agua a nivel nacional para su

reporte en la Meta 6.6. del ODS 6

Meta 2022:

04 Informes

Descripcion de la Tarea: Elaboracion del plan de trabajo y cronograma de actividades, recoleccion y
sistematizacion de la informacion que se reportara en la meta 6.6. del ODS 6, acondicionamiento de
la informacion espacial y tabular acorde a la metodologia aprobada por la ONU para el reporte de la

Meta 6.6 del ODS 6.

Estrategia de ejecucion: Se realizarda con el personal de la DCERH, apoyo

coordinacién con la AAA y ALA Pisco.

Programacion trimestral:

externo y en

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
o 1 3
cuantitativa
a) Informe de
Recoleccion y

Detalle cualitativo de
la programacién

c) Informe de

la

Elaboracién del plan de
trabajo y términos de

referencia
contratacion  de
locador.

para
un

sistematizacion de
la informacion que
se reportara en la
meta 6.6. del ODS
6.

b) Informe del
Acondicionamiento
de la informacion
espacial y tabular
acorde a la
metodologia
aprobada por la
ONU para el reporte
de la Meta 6.6 del
ODS 6.

c) Redaccion y

presentacion de
informe final y la
base de datos

sistematizada.

Localizacion:

Duracion:

Lima

Setiembre — Diciembre 2022.




Responsable:

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Tarea 10: Sistematizacion de informacién hidrogeoldgica

Meta 2022:

10 Informes

Descripcion de la Tarea: Se sistematizara informacién hidrogeolégica (inventarios de fuentes de
agua subterrdnea, monitoreos de
caracterizaciones hidrogeolégicas, camparias de prospeccion geofisica, ejecucién de pruebas
hidraulicas, entre otros), en cinco (05) acuiferos: Santa, Lacramarca, Nepefia, Casma y Huarmey.

redes de control

piezométrico e hidrogeoquimico,

Estrategia de ejecucion: Se realizara a través de la contratacién de servicios de terceros.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon 1 3 3 3
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacién

Por mes un informe de
la sistematizacién de
informacién sobre
inventarios de fuentes
de agua subterranea,
monitoreos de las
redes de control
piezométrico e
hidrogeoquimico,
caracterizaciones
hidrogeolbgicas,
campanas de
prospeccion geofisica,
ejecucion de pruebas

hidraulicas, entre otros.

Por mes un informe de
la sistematizacion de
informacién sobre
inventarios de fuentes
de agua subterranea,
monitoreos de las redes
de control piezométrico
e hidrogeoquimico,
caracterizaciones
hidrogeolégicas,
campanas de
prospeccion geofisica,
ejecucién de pruebas
hidraulicas, entre otros.

Por mes un informe de
la sistematizacion de
informacién sobre
inventarios de fuentes
de agua subterranea,
monitoreos de las redes
de control piezométrico
e hidrogeoquimico,
caracterizaciones
hidrogeolégicas,
campanas de
prospeccion geofisica,
ejecucién de pruebas
hidraulicas, entre otros.

Por mes un informe de
la sistematizacion de
informacién sobre
inventarios de fuentes
de agua subterranea,
monitoreos de las
redes de control
piezométrico e
hidrogeoquimico,
caracterizaciones
hidrogeologicas,
campanas de
prospeccién geofisica,
ejecucion de pruebas
hidraulicas, entre
otros.

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Marzo — Diciembre 2022.

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Soporte 08: Implementacion y sequimiento a los compromisos gue se deriven de los
convenios y participaciones en comisiones multisectoriales y grupos de trabajo relacionados
con los aspectos de cantidad y conservacion de los recursos hidricos.

Meta 2022: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Se reportara mensualmente la participacién en comisiones multisectoriales,
grupos de trabajo y participacién como puntos focales: Comité Nacional de Humedales, Comité de
Normas Técnicas de Hidrografia y Navegacién, Grupo Técnico de Montafas, Comité Técnico para el
Estudio Nacional del Fenémeno de EI Nifio. Puntos Focales en temas de cambio climatico
Actividades que deriven de la suscripcibn de convenios de cooperacién interinstitucional e
internacional. Asimismo, se informara sobre el diagnéstico de las condiciones de caudales de los
principales rios de la costa y el Titicaca, en las cuales tiene mayor influencia EL Nifio y La Nifia, como
también el comportamiento de los embalses a nivel nacional, que se realizara en el marco del Comité
Técnico de la ENFEN; y las actividades de coordinacion en la implementacion de las medidas de
adaptacién ante cambio climatico componente agua multisectorial.

Estrategia de ejecucion: Se realizara con el personal de la DCERH, se trabajara de forma
coordinada en el interior de la ANA con la Direccién del Sistema Nacional de Informacion de
Recursos Hidricos y de forma colaborativa con las instituciones integrantes de la ENFEN, Ministerio
del Ambiente y Ministerio de Agricultura.



Programacion trimestral:

Detalle cualitativo de
la programacién

multisectoriales, grupos
de trabajo y puntos

focales. Las
condiciones

hidrolégicas y
comportamiento de los
embalses, y las
actividades de

coordinacion en la
implementacion de las
medidas de adaptacién
ante cambio climatico
componente agua
multisectorial,

multisectoriales, grupos
de trabajo y puntos
focales. Las condiciones
hidrol6gicas y
comportamiento de los
embalses, y las
actividades de
coordinacion en la
implementacion de las
medidas de adaptacion
ante cambio climatico
componente agua
multisectorial,

multisectoriales, grupos
de trabajo y puntos
focales. Las condiciones
hidroldgicas y
comportamiento de los
embalses, y las
actividades de
coordinacion en la
implementacion de las
medidas de adaptacion
ante cambio climatico
componente agua
multisectorial,

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
grams 3 3 3 3
cuantitativa
Por mes, un Informe
Por mes, un Informe L
consolidado  sobre la Por mes, un Informe | Por mes, un Informe | consolidado sobre la
implementacion de consolidado sobre la | consolidado sobre la | implementacién de
convenios implementacion de | implementacién de | conveniosy
artici aciéyn en convenios y convenios y participacion en
particip participacion en participacion en comisiones
comisiones i o . g
comisiones comisiones multisectoriales,

grupos de trabajo y
puntos focales. Las
condiciones

hidrolégicas y
comportamiento de
los embalses, y las
actividades de
coordinaciéon en la
implementacion de
las medidas de

adaptacion ante
cambio climatico
componente  agua
multisectorial,

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — Diciembre 2022.

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Soporte 11: Disponibilidad Hidrica en unidades hidrograficas: Chancay-Lambayeque, Ocoiia,

San Juan, Chancay Huaral, Huaura, Pativilca, Fortaleza, Supe y Huancané.

Meta 2022:

09 estudios

Descripcion de la Tarea: Se actualizara entre otros aspectos el comportamiento de la precipitacion
en la cuenca y sub-cuencas, determinacién las ofertas hidricas, estimacién de la demanda de agua,
balance hidrico de la cuenca y determinacion de la disponibilidad hidrica de la unidad hidrografica, la
implementacién de un modelo de Balance Hidrico y/o Simulacién Hidrolégica que permita su
actualizacién posterior con fines de Gestion y la Generacién de descargas medias mensuales a nivel

de subcuencas.

Estrategia de ejecucion: Se realizaron avances con respecto a al Andlisis de maximas avenida y el
avance en el Modelamiento de la oferta hidrica a nivel de cuenca, bajo escenarios de cambio
climatico y avance en la memoria, lo cual fue desarrollado por el personal CAS de la DCERH. Se
realiza con el personal de la DCERH, en coordinacion con los érganos desconcentrados

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 0.1 0.5 54 3
a) Informe de avance en | a) Informe de Avance en | a) Informe de
el Modelamiento de la | el Balance Hidrico en | avance en el

Detalle cualitativo de
la programacion

c) Informe de avance
en el Modelamiento de
la oferta hidrica a nivel
de cuenca bajo
escenarios de cambio
climatico y avance en
la memoria.

oferta hidrica a nivel de
cuenca bajo escenarios
de cambio climatico y
avance en la memoria.
(0.1)

b) Informe de avance en
el Modelamiento de la
oferta hidrica a nivel de
cuenca bajo escenarios
de cambio climatico.
(0.2)

c) Informe de avance en
el Modelamiento de la

situacion actual y bajo
escenarios de cambio
climatico y avance en la
memoria anual. (0.2)

b) 04 estudios (3.2),
Chancay Lambayeque,
Chancay Huaral,
Pativilca y San juan.

Informe de avance en el
Modelamiento de la
oferta hidrica a nivel de
cuenca bajo escenarios
de cambio climatico vy

Modelamiento de la
oferta hidrica a nivel
de cuenca bajo
escenarios de
cambio climatico y
avance en la
memoria, cuencas
de Oconia, Huaura y
Huancané (0.2).

b) Informe de
Avance en el
Balance

Hidrico en situacion




oferta hidrica a nivel de
cuenca bajo escenarios
de cambio climatico.
(0.2)

avance en la memoria,
cuencas de Oconfa,
Huaura y Huancané.

c) 02 estudios de las
cuencas de Fortaleza y
Supe e informe de
avance en el
Modelamiento de la
oferta hidrica a nivel de
cuenca bajo escenarios
de cambio climatico y
avance en la memoria,
cuencas de Oconfa,
Huaura y Huancané (2).

actual y bajo
escenarios de
cambio climatico y
avance en la
memoria anual,
cuencas de Ocona,
Huaura y
Huancané. (0.2).
c) 03 estudios (2.6),
Oconia, Huaura 'y
Huancané.

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Marzo — Diciembre 2022.

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Soporte 12: Oferta Hidrica bajo escenarios de Cambio Climatico en las Unidades Hidrograficas:
Lurin, Chillén, Cainete, Motupe-La Leche, Tambo y Ramis.

Meta 2022:

06 estudios

Descripcion de la Tarea: En cada cuenca se elaboran 44 escenarios de cambio climatico, cada uno
de ellos con ofertas hidricas, las cuales seran seleccionados en base a valores observados de
caudales en determinados puntos de las cuencas.

Estrategia de ejecucion: Se realizaron, las actividades de generacion de bandas de incertidumbre
para las proyecciones futuras y andlisis de los resultados de evaluacion, cuenca Motupe y seleccion
de escenarios de mejor performancia de la Cuenca de Motupe. Asimismo, se avanzd con la
Generacién de bandas de incertidumbre para las proyecciones futuras y analisis de los resultados de
evaluacion, cuencas Chillon y Ramis y la seleccidon de escenarios de mejor performancia Cuencas de
Chillén y Ramis, lo cual fue desarrollado por el personal CAS de la DCERH. Se realizard con el
personal de la DCERH,

Programacion trimestral:

Detalle cualitativo de
la programacion

las proyecciones
futuras y andlisis de los
resultados de
evaluacion, cuencas
Carete y Lurin.
Seleccién de
escenarios de mejor
performancia Cuenca
de Ramis, primera
etapa. (0.1)

de mejor performancia
Cuenca de Ramis,
segunda etapa.(0.1)

b) Informe de
Generacién de bandas
de incertidumbre para
las proyecciones futuras
y andlisis de los
resultados de
evaluacion, cuenca de
Tambo. Seleccion de
escenarios de mejor
performancia Cuenca de

Tambo. Primera
etapa.(0.2)
c) Informe de

Generacién de bandas

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 01 0.5 24 8
a) Informe de | a) Informe del Primer a) Redaccién final
Generacién de bandas | borrador en la de la cuenca
de incertidumbre para | redaccién del estudio Lurin (1).
las proyecciones futuras | (0.2). b) Redaccion final
y andlisis de los | b) Redaccién final de la | de la cuenca Tambo
resultados de | cuenca Chillén (0.2). (1).
c) Informe de | evaluacion, cuencas | c) Redaccion final de la | ¢) Redaccién final
Generacion de bandas | Canete y Lurin. | cuenca Motupe-La | de la cuenca
de incertidumbre para | Seleccion de escenarios | Leche, y Cafete (2). Ramis (1).




de incertidumbre para
las proyecciones futuras
y andlisis de los
resultados de
evaluacion, cuenca de
Tambo. Seleccién de
escenarios de mejor
performancia Cuenca de
Tambo. Segunda etapa
(0.2)

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Marzo — Octubre 2022.

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Soporte 13: Disponibilidad Hidrica en unidades hidrograficas: Rimac, Mala-Omas, lllpa,

Inambari -Tambopata.

Meta 2022:

0.7 estudios

Descripcion de la Tarea: Se evaluara entre otros aspectos el comportamiento de la precipitacién en
la cuenca y sub-cuencas, determinacion las ofertas hidricas, estimacién de la demanda de agua,
balance hidrico de la cuenca y determinacion de la disponibilidad hidrica de la unidad hidrografica, la
implementacion de un modelo de Balance Hidrico y/o Simulacién Hidrolégica que permita su
actualizacién posterior con fines de Gestién y la Generacidén de descargas medias mensuales a nivel

de subcuencas.

Estrategia de ejecucion:

Se ejecutaron

las actividades de Recopilacion de

informacion

hidrometeorolégica, Introduccion, Descripcién de la cuenca y caracteristicas geomorfol6gicas de la
cuenca y el avance en la Climatologia de la cuenca, lo cual fue desarrollado por el personal CAS de
la DCERH. Se realiza con el personal de la DCERH, en coordinacién con los d&rganos

desconcentrados

Programacion trimestral:

Detalle cualitativo de
la programacion

cuenca.

Pluviometria; avance en
la Hidrometria y la
Variabilidad
Climatica.(0.1)

b)Informe de
Culminacion de la
Hdrometria y
Variabilidad  Climatica.
Avance en Maximas
avenidas. (0.1)

c) Informe de
Culminacion de

Maximas Avenidas y
avance de andlisis de
sequias y recopilacion
de informacion de
demandas hidricas
(derechos de uso de
agua, etc.). (0.1)

bloques de riego y
unidades hidrogréficas,
y esquema de topologia
del modelo. (0.1)

b) Informe de
Descripcion  de  los
Modelos Climaticos
Globales y
Regionalizacion de

Datos Climaticos,
Preparacién de datos de
entrada al  Modelo
WEAP. (0.1)

c) Informe de
Implementacién del
Modelo WEAP,
calibracién/validacion,
generacion de ofertas
hidricas a nivel de
subcuencas. (0.1)

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 0.1 0.3 0.3
cuantitativa
a) Informe de Avance | a) Informe de | a) Informe de
en la Climatologia y | Culminacién de la | Establecimiento de la
Pluviometria de la | Climatologia y | demanda de agua por

Localizacion:

Duracion:

Lima

Marzo — Setiembre 2022.




Responsable:

Soporte 14: Estudio para delimitacion hidrolégica de humedales Hidrograficas

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Meta 2022:

0.6 estudio

Descripcion de la Tarea: Elaboracion del plan de trabajo y cronograma de actividades, revisién de
metodologias que se usan a nivel internacional para la delimitacién hidrolégica de humedales,
recopilaciéon de informacion satelital y evaluacion de técnicas de teledeteccion en conjunto con
herramientas SIG y datos hidrometeorologicos e informacion tematica para la delimitacién de
humedales, trabajos de campo para el recojo de informacion para la validacién de la metodologia
determinada en gabinete sectores norte, centro y sur, reuniones de coordinacién con el MINAM en el
marco del Comité Nacional de Humedales y lo senalado en el DS N°006-2021-MINAM..

Estrategia de ejecucion: Se ejecutaron las actividades de Elaboraciéon del plan de trabajo y
cronograma de actividades y Revision de metodologias que se usan a nivel internacional para la
delimitacién hidrolégica de humedales. Se realiza con el personal de la DCERH, en coordinaciéon con
los érganos desconcentrados

Programacion trimestral:

Detalle cualitativo de
la programacion

datos
hidrometeorolégicos e
informacién
cartogréfica y tematica
para la delimitacién de
humedales. (0.1)

realizacion de Trabajos
de campo para la

recoleccion de
informacién para la
validacion de la
metodologia

propuesta.(0.1)

c) Informe de la
realizacion de Trabajos
de campo para la

recoleccién de
informaciéon para la
validacion de la
metodologia

propuesta.(0.1)

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 0.1 0.3 0.2
cuantitativa ) : .

a) Informe de Desarrollo
de la propuesta
metodolégica preliminar
para la delimitacion de Avance sobre la
hidrolégica de construccion y desarrollo
humedales costeros. de indicadores
Reunion de hidrologicos, de  suelos
c) Informe de coordinacion - con el hidricos déve etacion
Recoleccion de | MINAM-CNH. (0.1) i A g
. . . b) Informe de Ila Hidromérfica
informaciéon  satelital,

b) Informe de avance
sobre la elaboracion del
proceso de
implementacién de la
metodologia a nivel de
AAA Yy ALA,y
Multisectorial (0.1)

¢) Informe de avance
sobre la elaboracion de
memoria descriptiva del
estudio.(0.1)

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Marzo — Diciembre 2022.

Director de Calidad y Evaluacién de Recursos Hidricos

Soporte 15: Soporte técnico a las actividades de evaluacidon de recursos hidricos.

Meta 2022:

10 Informes

Descripcion de la Tarea: Brindar el apoyo técnico y supervisién en la programacion, revision y
ejecucién al desarrollo de las diferentes actividades y evaluaciones y/o estudios hidrogeolégicos, que
se encuentren programadas por los érganos desconcentrados (AAA — ALA). Durante los meses de
enero y febrero se realizaron las actividades de soporte técnico y/o supervisién a la ejecucién de

actividades y/o estudios sobre evaluacion de

recursos hidricos subterraneos

(inventarios,

actualizaciones, monitoreos, estudios hidrogeolégicos), ejecutados por los 6rganos desconcentrados.
Dichas actividades fueron ejecutadas por el personal CAS de la DCERH.




Estrategia de ejecucion: Se realizara con el personal de la DCERH, se desarrollaran actividades y
acciones como: reuniones de trabajo y coordinacién con los O.D, visitas, videoconferencias,
llamadas telefénicas, creacion de grupos de WhatsApp, recopilacion de la informacién existente y su
evaluacion, elaboracion de informes de avance.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa ! 3 3 3

Detalle cualitativo de
la programacion

Por mes, un informe de

soporte  técnico y/o
supervision a la
ejecucioén de

actividades y/o estudios
sobre evaluacion de
recursos hidricos
subterraneos
(inventarios,
actualizaciones,
monitoreos, estudios
hidrogeologicos),

Por mes, un informe de
soporte  técnico  y/o
supervision a la
ejecucioén de actividades
y/o  estudios  sobre
evaluaciéon de recursos
hidricos  subterraneos
(inventarios,
actualizaciones,
monitoreos, estudios
hidrogeoldgicos),
ejecutados  por  los

Por mes, un informe de
soporte  técnico  y/o
supervision a la
ejecucioén de actividades
y/o  estudios  sobre
evaluacion de recursos
hidricos  subterraneos
(inventarios,
actualizaciones,
monitoreos, estudios
hidrogeoldgicos),
ejecutados  por  los

Por mes, un informe
de soporte técnico
y/o supervision a la

ejecucioén de
actividades y/o
estudios sobre
evaluacion de
recursos hidricos
subterraneos

(inventarios,
actualizaciones,
monitoreos, estudios

ejecutados por los | 6rganos 6rganos hidrogeolo6gicos),
6rganos desconcentrados. desconcentrados. ejecutados por los
desconcentrados. 6rganos
desconcentrados.
Localizacion: Lima

Duracion:

Responsable:

Marzo — Diciembre 2022.

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Soporte 16: Diagnosticos de calidad de los Recursos Hidricos superficiales por Unidad

Hidrografica
Meta 2022:

06 diagnosticos

Descripcion de la Tarea: El diagnéstico de la calidad de los recursos hidricos superficiales de las
cuencas: Huayabamba, Huaura, Pisco, Tumbes, Inambari y Chicama incluye: Ubicacion geografica y
superficie, Hidrografia, Poblacién, Actividades productivas, Cobertura vegetal, Areas Naturales
Protegidas, Climatologia, Geologia y franjas metalogénicas, Hidrologia, Infraestructura hidraulica
Derechos de uso otorgados, Vertimientos y relsos de aguas residuales tratadas autorizadas, Mapeo
de actores, Evaluacion de la calidad de agua superficial, subcapitulos: Fuentes contaminantes,
Calidad de agua superficial; Geo procesamiento de informacion, resumida en cuadros Excel;
Evaluacion de la calidad de agua superficial, Planteamiento de medidas y acciones orientadas al
mejoramiento de la calidad de los recursos hidricos superficiales, Elaboracién de mapas y figuras.

Estrategia de ejecucion: Se contratard los servicios profesionales de ocho (8) especialistas en
calidad de agua por un periodo de 180 dias cada uno. Asimismo, se contara con la direccién y
supervision del personal de DCEDRH y de los OD.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacion

presentacion del plan de

0.3 5.7
b)  Recopilacion de | a) Culminacion del capitulo
informacién para los | 6: Descripcion de la Unidad
capitulos 6 y 7. | Hidrografica, subcapitulos:
Recopilacion de | Geologia y franjas
informacién GIS. | metalogénicas, Hidrologia,
Elaboracion del plan de | Infraestructura  hidraulica,
trabajo. Reunion de | Derechos de uso otorgados,

Vertimientos y relsos de

trabajo. Avance de los | aguas residuales tratadas
capitulos: 2: | autorizadas, Mapeo de
Justificacion, 3: | actores. Avance del capitulo




Objetivo, 4: Alcance y 5: | 7: Evaluacién de la calidad

Enfoque PER. (0.1) de agua superficial,
subcapitulos: Fuentes
c) Capitulo 6: | contaminantes, Calidad de

Descripcion de la | agua superficial.

Unidad Hidrogréafica, | Geo  procesamiento  de
subcapitulos: Ubicacién | informacion, resumida en
geogréafica y superficie, | cuadros Excel. (0.2)
Hidrografia, Poblacion,
Actividades productivas, | b) Culminaciéon del capitulo

Cobertura vegetal, | 7: Evaluacion de la calidad
Areas Naturales | de agua superficial,
Protegidas, Climatologia | subcapitulos:

Elaboracién de figura | 7.3 Resumen de la

base y mapa base con | evaluacién, Elaboracién del
puntos de referencia y | Capitulo 1: Introduccion,
categoria transitoria | Elaboracién del Capitulo 8:
(0.2). Planteamiento de medidas y
acciones orientadas  al
mejoramiento de la calidad
de los recursos hidricos
superficiales.  Elaboracion
de mapas y figuras version
preliminar. Reunion
presentacion de avances y
recepcion de aportes y
comentarios del equipo
técnico de la DCERH, OD y
Uo. (0.2)

c) Capitulos 9:
Conclusiones, 10: Anexos,
11: Bibliografia. Propuesta
del Resumen Ejecutivo del
DICARHS. Elaboracién del
proyecto de Acta de
aprobacién. Elaboracién y
presentacion de mapas y
figuras version final.
Reunién de presentacién de
DICARHS Final ante el
equipo técnico de la
DCERH, OD y UO,
Propuesta de Informe de

sustento para la
publicacion. 06
Diagnosticos version final
(incluye mapas con

archivos Shapefile, ArcMap
y Map Package y aportes
realizados

por el equipo técnico) (5.3)

Localizacion: Lima
Duracion: Agosto — Diciembre 2022.
Responsable: Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Soporte 17: Diagndstico de la calidad de los recursos hidricos superficiales de la Unidad
Hidrografica Llallimayo (U. H. 0189)

Meta 2022: 0.1 documento

Descripcion de la Tarea: En el marco del Grupo Técnico denominado «Mesa de Trabajo para
abordar la problematica socio ambiental de la cuenca Llallimayo, que comprende los distritos de
Ayaviri, Cupi, Llalli y Umachiri, provincia de Melgar, departamento de Puno», conformado a través de
la Resolucién Ministerial n.2 260-2016-PCM, la ANA asumié el compromiso de elaborar un
Diagnostico de la calidad de agua de la unidad menor Llallimayo (Alto Pucara) el cual debe contener
entre otros, una propuesta de acciones para la gestion de la recuperaciéon de la calidad de agua
superficial de la cuenca del rio Llallimayo,



Para la elaboracion del Diagnostico, la consultora usara como referencia la estructura propuesta en el
documento técnico “Lineamientos para la elaboracion de los Diagndsticos de la Calidad de los
Recursos Hidricos Superficiales”, aprobado mediante Resoluciéon Jefatural N.° 079-2020-ANA; sin
embargo, no es de caracter limitativo. Las actividades se desarrollaran en tres (3) etapas:

3.1 Etapa I: Actividades preliminares, y comprende las siguientes acciones:

» Coordinaciones interinstitucionales entre la empresa consultora, érganos desconcentrados
(Autoridad Administrativa del Agua (AAA) Titicaca y Administracion Local de Agua (ALA) Ramis) y
la Direccién de Calidad y Evaluacién de Recursos Hidricos (DCERH).

+ Coordinaciones con la Oficina General de Asuntos Socio-Ambientales del Ministerio del Ambiente
(MINAM) y Secretaria de Gestién Social y Dialogo de la Presidencia del Consejo de Ministros
(PCM) para el desarrollo del estudio.

* Reuniones de coordinacién con otras instituciones (organismos publicos o privados) que puedan
brindar informacién relevante para el desarrollo del estudio.

» Recopilacién de informacién de instituciones: MINAM, MINEM, MIDAGRI, OEFA, INGEMMET,
SENAMHI, INEI, BCR, ANA, gobierno regional y gobiernos locales, entre otros.

3.2 Etapa Il: Actividades de campo y Etapa Ill: Actividades de Gabinete, comprenden las
siguientes acciones:

3.2.1 Etapa Il: Actividades de campo

El desarrollo de esta etapa permitira corroborar la informacion recogida en la Etapa |: Actividades

preliminares, cuya interpretacién y andlisis debe ser incluido en el Diagnostico.

* Reconocimiento de la zona de estudio con el objetivo de identificar las caracteristicas generales de
la cuenca.

+ Identificaciéon de las fuentes naturales de agua que no cuenten con un derecho de uso otorgado y
cuyo fin sea su uso productivo en la cuenca (agrario, pecuario, industrial, minero, etc.). Se tomara
como base al inventario proporcionado por la AAA Titicaca.

+ Identificacion de las actividades productivas y de servicios que cuenten o no, con derechos de uso
de agua otorgados.

» Reconocimiento y analisis de la disponibilidad hidrica de las fuentes naturales de agua superficial
(rios, manantiales, quebradas, lagunas, etc.) en la zona de influencia de las actividades
econdmicas para la atencion de la demanda poblacional y productiva.

+ Identificacién o verificacién de las infraestructuras hidraulicas (canales de riego, embalses, etc.).

» Verificacion del estado actual de las estructuras hidraulicas del rio (erosion, colmatacion del lecho
de rio) en el &mbito del desarrollo de las actividades productivas.

» Identificacion de las zonas impactadas por el desarrollo de las actividades econdmicas y
saneamiento que se asientan en la zona.

» Verificacion la red hidrolégica de los cuerpos de agua en la zona de estudio y bienes asociados.

+ Identificacion las caracteristicas topograficas, geologicas, uso de suelos (segun clasificacién de
suelos por capacidad de uso mayor), etc.

+ Identificacion de las areas vulnerables a inundaciones.

+ Identificacién del estado de los sistemas de captacion de agua potable y de los sistemas de
tratamiento de aguas residuales y su disposicion final.

» Verificacion las fuentes contaminantes registradas por la ANA e identificar de nuevas fuentes
puntuales.

* Medicién de los parametros in situ (caudal, temperatura, pH, conductividad y oxigeno disuelto) y
toma de muestras de aguas superficiales, residuales y sedimentos en puntos de muestreo
estratégicos que permitan determinar la afectacién de la calidad de los recursos hidricos en la
cuenca. Asimismo, identificacion de las fuentes naturales de agua alternas para los diferentes
usos en la cuenca.

3.2.2 Etapa lll: Actividades de gabinete

Avance al 30% del documento de Diagnéstico de la calidad de los recursos hidricos superficiales de
la Unidad Hidrogréfica Llallimayo (U. H. 0189)

Il Base Legal

Il Justificacién

V. Objetivo

V. Metodologia de Diagndstico



VI. Descripcion de la unidad hidrogréfica
6.1 Ubicacién geografica y superficie

6.2 Hidrografia

6.3 Poblacién

6.4 Actividades productivas

6.5 Cobertura vegetal

6.6 Areas Naturales Protegidas

6.7 Climatologia

6.8 Geologia y franjas metalogénicas
6.9 Hidrologia

6.10 Infraestructura hidraulica

6.11  Derechos de uso otorgados

6.12 Vertimientos y relsos de aguas residuales tratadas autorizadas
6.13 Mapeo de actores

3.3 Etapa lll: Actividades de Gabinete, comprenden las siguientes acciones:

Avance al 70% del documento de Diagnéstico de la calidad de los recursos hidricos superficiales de
la Unidad Hidrografica Llallimayo (U. H. 0189)

VII. Evaluacioén de la calidad de agua superficial

7.1 Fuentes contaminantes

7.2 Calidad de agua superficial

7.3 Resumen de la evaluacion

X. Anexos

XI. Referencias

3.4 Etapa lll: Actividades de Gabinete, comprenden las siguientes acciones:

Elaboracion al 100% del documento de Diagndstico de la calidad de los recursos hidricos

superficiales de la Unidad Hidrografica Llallimayo (U. H. 0189), y comprende las siguientes acciones:

» Estudio de Diagnéstico versién final (incluye mapas con archivos Shapefile, ArcMap y Map
Package) con correccién de estilo.

» Figuras y mapas finales

3.5 Etapa lll: Actividades de Gabinete, comprenden las siguientes acciones:

Avance al 30% del documento propuesta del plan de accion que contenga alternativas para la
recuperacion de la calidad de los recursos hidricos superficiales de la Unidad Hidrografica Llallimayo
(U.H. 0189)

l. Introduccién

Il Alcances

[l. Objetivos

El periodo de ejecucién del servicio de consultoria es de ocho (8) meses por lo que en el afio 2023 se
continuara con las actividades.

Estrategia de ejecucion: Servicio de consultoria, que sera contratado para el desarrollo del
documento. Se efectuarad seguimiento a la elaboracién, revision y remisién de los avances del
documento.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
o 0.1
cuantitativa

a) Informe Etapa I:
Actividades Preliminares;
recopilacion de informacion
y revision de la informacion
en gabinete, informacién
Detalle cualitativo de cartogréfica en formato
la programacion Shapefile de fuentes
oficiales, que sera empleada
en la elaboracion de mapas
con su respectiva referencia
y propuesta de red de
puntos de muestreo y




parametros a evaluar de
acuerdo a la visita realizada
a la zona de estudio. (0.1)

Localizacion: Lima
Duracion: Octubre — Diciembre 2022.
Responsable: Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Soporte 18: Disponibilidad Hidrica en unidades hidrograficas: Rimac, Mala-Omas, lllpa.

Meta 2022: 03 estudios

Descripcion de la Tarea: Se evaluara entre otros aspectos el comportamiento de la precipitacion en
la cuenca y sub-cuencas, determinacion las ofertas hidricas, estimacién de la demanda de agua,
balance hidrico de la cuenca y determinacion de la disponibilidad hidrica de la unidad hidrogréfica, la
implementacion de un modelo de Balance Hidrico y/o Simulacién Hidrolégica que permita su
actualizacién posterior con fines de Gestion y la Generacién de descargas medias mensuales a nivel
de subcuencas.

Estrategia de ejecucion: Se ejecutaron las actividades de Recopilacion de informacion
hidrometeorolégica, Introduccién, Descripcién de la cuenca y caracteristicas geomorfolégicas de la
cuenca, Climatologia de la cuenca, Balance hidrico y Modelamiento de la oferta hidrica a nivel de
cuenca bajo escenarios de cambio climatico

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 03
cuantitativa

a) Informe de Balance
Hidrico en situacién
actual y avance en el
Modelamiento de la
oferta hidrica a nivel
de cuenca bajo
escenarios de cambio
climatico. (0.1).

b) Informe de
Detalle cualitativo de Modelamiento de la
la programacion oferta hidrica a nivel

de cuenca bajo
escenarios de cambio
climatico y Balance
Hidrico bajo
escenarios de cambio
climatico. (0.1).

¢) 03 estudios (2.8)
Rimac, Mala-Omas,
lllpa

Localizacion: Lima
Duracion: Octubre — Diciembre 2022.

Responsable: Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos



Formato 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 157: Evaluacion sobre Recursos Hidricos - Acciones
Complementarias

Nombre del Indicador de Producto: Numero de informes para la evaluacion sobre recursos hidricos
elaborados

Unidad de Medida: Informe

Fundamento: Se realizara informes que permitan evaluar el estado de la calidad del agua en cuerpos
naturales, para establecer las estrategias o medidas para mejorar el proceso de vigilancia y
fiscalizacion para garantizar a proteccion y promover la recuperacion de la calidad del agua y con la
participacion de la sociedad civil y sector privado, comprometidos con el desarrollo de la cuenca.
Forma de Calculo: Sumatoria de Informes elaborados.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informes y documentos.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024
114 52
Resultado para el afio 2022 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
11 32 47 52
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.Mm CANTIDAD

Tarea 01: Seguimiento a los Organos Desconcentrados en el desarrollo de Informe 08

Evaluaciones y/o Estudios Hidrogeoldgicos y/o Planes Integrales de Gestién de

Acuiferos.

Tarea 02: Asistencia técnica y seguimiento del uso de la Plataforma de la Informe 24

DCERH (Actividades de MOCA, IFC, ICARHS, ODSB8, solicitud de materiales,
atencion de denuncias y emergencias) a nivel nacional y elaboracién de la
propuesta de la clasificacion de cuerpos de agua con designacion transitoria.
Tarea 04: Inscripcién de los informes técnicos de supervisidn a los vertimientos Informe 3
autorizados ejecutados en el periodo 2020-2021, en la plataforma del SNIRH/
DCERH a nivel nacional.

Tarea 05: Asistencia técnica y seguimiento para el uso del Médulo de la DCERH Informe 12
(actividades de MOCA , IFC , ICARHS , solicitud de materiales, atencién de
denuncias y emergencias) a nivel nacional.

Tarea 06: Inscripcién de los informes técnicos de las supervisiones regulares a Informe 5
los vertimientos y reusos autorizados ejecutados en el periodo 2019-2021, en la
plataforma del SNIRH/ DCERH a nivel nacional.

Beneficiarios: N2 de Beneficiarios Directos: Poblacién en el &mbito de las 06
cuencas piloto
N2 de Beneficiarios Indirectos: 100,000

Duracion: Enero — Diciembre 2022

Presupuesto 2022 (PIM): S/. 545,380 (RDR)

Responsable: Direccion de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Sequimiento a los Organos Desconcentrados en el desarrollo de Estudios
Hidrogeoldgicos y/o Planes Integrales de Gestion de Acuiferos.

Meta 2022: 08 Informes

Descripcion de la Tarea: Se realizard el seguimiento a los Organos Desconcentrados, en el
desarrollo de estudios hidrogeolégicos y/o Planes Integrales de Gestion de Acuiferos.

Estrategia de ejecucion: Se realizara con el personal de la DCERH, y complementado a través de la
contratacion de servicios de terceros.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon 2 3 3
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacién

Por mes un Informe de
seguimiento por
Autoridad
Administrativa del Agua
en el que se esté
desarrollando Estudios
Hidrogeoldégicos y/o
Planes Integrales de
Gestion de Acuiferos

Por mes un Informe de
seguimiento por
Autoridad Administrativa
del Agua en el que se
esté desarrollando
Estudios
Hidrogeoldgicos y/o
Planes Integrales de
Gestion de Acuiferos

Por mes un Informe de
seguimiento por
Autoridad Administrativa
del Agua en el que se
esté desarrollando
Estudios
Hidrogeoldgicos y/o
Planes Integrales de
Gestién de Acuiferos

Localizacion: Lima

Duracion: Febrero — Setiembre 2022.

Responsable: Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Tarea 02: Asistencia técnica y sequimiento del uso de la Plataforma de la DCERH (Actividades
de MOCA, IFC. ICARHS, ODS6, solicitud de materiales, atencion de denuncias y emergencias)
a_nivel nacional y elaboracidon de la propuesta de la clasificacion de cuerpos de aqua con

designacidn transitoria.

Meta 2022: 24 Informes

Descripcion de la Tarea: Esta tarea esta vinculada a la actividad 1.B.3. “Fiscalizacién y vigilancia de
la calidad de los recursos hidricos” del PGIRH. Se realizara la asistencia técnica y seguimiento
durante la inscripcion de datos de la calidad de los recursos hidricos superficiales en la plataforma del
SNIRH/ DCERH, en las siguientes actividades: Inscripcion de datos de monitoreos de calidad y
fuentes contaminantes de los recursos hidricos superficiales continentales y marino costeros en el
ambito nacional, Inscripcién del requerimiento de materiales en el ambito nacional, Validacién del
célculo ICARHS en el ambito nacional, Validacién del céalculo de indicadores ODS6 en el ambito
nacional, Inscripcién de datos de la atenciéon de denuncias y emergencias en el ambito nacional
Asimismo, se realizara la propuesta de la clasificacion de cuerpos de agua con designacion
transitoria.

Estrategia de ejecucion: Se realizard con el personal de la DCERH, y complementado con
consultores.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 08 16

Detalle cualitativo de
la programacion

c) 7 informes de

seguimiento del ambito:

AAA Titicaca y Pampas
Apurimac; AAA

a) 7 informes de
seguimiento del ambito:
AAA Titicaca y Pampas
Apurimac; AAA




Huallaga y
Jequetepeque
Zarumilla; AAA
Huarmey Chicama y
Urubamba Vilcanota;
AAA Mantaro y Ucayali;
AAA Amazonas,
Chaparra Chincha y
Canete Fortaleza; AAA
Caplina Ocofa y Madre
de Dios; AAA Maranén.

Un Informe que
contenga elaboracion
del plan de trabajo y
revisién preliminar de la
informacién para la
actualizacion de la R.J.
N° 056-2018-ANA y
elaboracion de
propuesta de la
clasificacion de cuerpos
de agua con
designacion transitoria

Huallaga y
Jequetepeque Zarumilla;
AAA Huarmey Chicama
y Urubamba Vilcanota;
AAA Mantaro y Ucayali;
AAA Amazonas,
Chaparra Chincha y
Canete Fortaleza; AAA
Caplina Ocona y Madre
de Dios; AAA Maranon.

Un informe que
contenga elaboracion de
la propuesta para la
actualizacion de la R.J.
N° 056-2018-ANA.

b) 7 informes de
seguimiento del ambito:
AAA Titicaca y Pampas
Apurimac; AAA
Huallaga y
Jequetepeque Zarumilla;
AAA Huarmey Chicama
y Urubamba Vilcanota;
AAA Mantaro y Ucayali;
AAA Amazonas,
Chaparra Chincha y
Canete Fortaleza; AAA
Caplina Ocofia y Madre
de Dios; AAA Maranén.

Un informe que
contenga avances del
documento preliminar
para la actualizacién de
la R.J. N° 056-2018-
ANA a la DCERH

Localizacion: Lima

Duracioén: Marzo — Mayo 2022.

Responsable: Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Tarea 03: Asistencia técnica y sequimiento para el uso de la Plataforma del SNIRH/ DCERH
(Actividades de MOCA, IFC. solicitud de materiales, atencién de denuncias y emergencias) e
inscripcion de informacidn de supervision de vertimientos autorizados. a nivel nacional.

Tarea eliminada por priorizacién de DCERH.

Tarea 04: Inscripcion de los informes técnicos de supervision a los vertimientos autorizados
ejecutados en el periodo 2020-2021, en la plataforma del SNIRH/ DCERH a nivel nacional

Meta 2022: 03 Informes

Descripcion de la Tarea: Esta tarea esta vinculada a la actividad 1.B.3. “Fiscalizacién y vigilancia de
la calidad de los recursos hidricos” del PGIRH, del ambito nacional, y comprende las actividades
siguientes: Sistematizacion y propuesta de procedimiento de control de calidad a los informes
técnicos de supervision a los vertimientos autorizados ejecutados en el periodo 2020-2021 y la
Inscripcién de informacion de informes técnicos de supervision a los vertimientos autorizados
ejecutados en el afio 2021 en la Plataforma del SNIRH/ DCERH.

Estrategia de ejecucion: Se realizara con el personal de la DCERH, y complementado con
consultores.



Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon 01 02
cuantitativa

c) Sistematizacion y a) Inscripcién de

propuesta de procedimiento informacién de 220

de control de calidad de informes técnicos de

informacion de supervision supervision a los

de vertimientos autorizados vertimientos autorizados

ejecutados en el periodo ejecutados en el afno

2020-2021 (20%). 2021 en la Plataforma
del SNIRH/ DCERH
(20%).

Detalle cualitativo de
la programacion b) Inscripcion de
informacion de 220
informes técnicos de
supervision a los
vertimientos autorizados
ejecutados en el afo
2021 en la Plataforma
del SNIRH/ DCERH

(20%).
Localizacion: Lima
Duracion: Marzo — Mayo 2022.
Responsable: Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Tarea 05: Asistencia técnica y seguimiento para el uso del Médulo de la DCERH (actividades
de MOCA, IFC, ICARHS, solicitud de materiales, atencidon de denuncias y emergencias) a nivel
nacional.

Meta 2022: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Esta tarea esta vinculada a la actividad 1.B.3. “Fiscalizacién y vigilancia de
la calidad de los recursos hidricos” del PGIRH, del ambito nacional como base para la elaboracion de
documentos técnicos y normativos Para la ejecucion de esta actividad se determiné las siguientes
actividades:

1 Inscripcién de datos de monitoreos de calidad y fuentes contaminantes de los recursos hidricos
superficiales continentales en el &mbito nacional: Asistencia técnica y seguimiento para la inscripcion
de datos de los monitoreos de la calidad de los recursos hidricos superficiales y fuentes
contaminantes (que corresponda) al afio 2021.

2 Inscripcién del requerimiento de materiales en el &mbito nacional: Inscripcion del requerimiento de
solicitud de materiales, periodo 2021, Inscripcion de datos asociados a las valorizaciones econémicas
por servicio de toma de muestras, periodo 2021.

3 Validacion del calculo del ICARHS en el &mbito nacional: Asistencia técnica y seguimiento para la
validacion de calculo del ICARHS en el periodo 2018-2021 por unidad hidrografica: 1 unidad
hidrografica/ mes, Revision del ultimo céalculo validado del ICARHS en el Observatorio del SNIRH,
para el periodo 2018-2021 por unidad hidrografica: 1 unidad hidrografica/ mes.

4 Validacién y cierre de la inscripcién de atencién de denuncias y emergencias en el &mbito nacional:
Capacitacién en el manejo de la seccion de Atencidén de denuncias y emergencias de la Plataforma
del SNIRH/ DCERH, Asistencia técnica y seguimiento a la validacién y cierre a la inscripcion de la
atencion de denuncias y emergencias en el

Mddulo de la DCERH periodo 2018-2021

Estrategia de ejecucion: Se realizara con el personal de la DCERH, y complementado con
consultores.



Programacion trimestral:

Detalle cualitativo de
la programacién

Jequetepeque Zarumilla,
Caplina Ocofna y Madre
de Dios.

Un informe que
contenga: AAA
Chaparra Chincha,

Amazonas, Titicaca y
Ucayali. Un informe que
contenga: AAA Pampas
Apurimac, Canete
Fortaleza y Huallaga.

c) Un informe que
contenga: AAA
Marafon, Huarmey

Chicama y
Jequetepeque Zarumilla,

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 06 06
b) Un informe que | a) Un informe que
contenga: AAA | contenga: AAA
Marafén, Huarmey | Marafion, Huarmey
Chicama Chicama

Jequetepeque Zarumilla,
Caplina Ocofna y Madre
de Dios.

Un informe que
contenga: AAA
Chaparra Chincha,

Amazonas, Titicaca vy
Ucayali. Un informe que
contenga: AAA Pampas
Apurimac, Canete
Fortaleza y Huallaga.

b) Un informe que
contenga: AAA
Marafién, Huarmey
Chicama y
Jequetepeque Zarumilla,
Caplina Ocofa y Madre
de Dios.

Caplina Ocona y Madre

i Un informe que
de Dios. .
Un informe que | contenga: AAA
contenga: AAA | Ghaparra Chincha,
Chaparra Chincha Amazonas, Titicaca vy

Ucayali. Un informe que
contenga: AAA Pampas
Apurimac, Cafete
Fortaleza y Huallaga.

Amazonas, Titicaca vy
Ucayali. Un informe que
contenga: AAA Pampas
Apurimac, Canete
Fortaleza y Huallaga.

Localizacion: Lima

Duracioén: Agosto — Noviembre 2022.

Responsable: Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos

Tarea 06: Inscripcion de los informes técnicos de las supervisiones requlares a los
vertimientos v reusos autorizados ejecutados en el periodo 2019-2021, en la plataforma del
SNIRH/ DCERH a nivel nacional.

Meta 2022: 05 Informes

Descripcion de la Tarea: Esta tarea esta vinculada a la actividad 1.B.3. “Fiscalizacioén y vigilancia de
la calidad de los recursos hidricos” del PGIRH, del ambito nacional como base para la elaboracion de
documentos técnicos y normativos. Para la ejecucién de esta actividad se determind el siguiente
procedimiento:

1 Sistematizacion de la informacién disponible de las supervisiones regulares a los vertimientos y
reusos autorizados del periodo 2019-2021: Recopilacién de informacion de las supervisiones
regulares a los vertimientos y reusos autorizados: informes técnicos de supervision, Resoluciones
Directorales de autorizacién de vertimientos y reusos y otra informacién complementaria; Revision y
andlisis de 120 informes técnicos de supervisiones regulares a los vertimientos y reusos autorizados;
Presentacién de casuisticas de la informacion sistematizada; Asistencia técnica y seguimiento para el
disefio de la interfaz de supervision de vertimientos y reusos autorizados en la Plataforma del
SNIRH/DCERH.

2 Elaboracién de la propuesta de procedimiento de control de calidad de los informes técnicos las
supervisiones regulares e inscripcion de 200 informes técnicos de supervision a los vertimientos y
reusos autorizados: Revision y analisis de informes técnicos las supervisiones regulares a los



vertimientos y reusos autorizados; Propuesta de procedimiento de control de calidad de informacién
de las supervisiones regulares a los vertimientos y reusos autorizados, ejecutados en el afo en el
periodo 2019-2021, para su inscripcion en la Plataforma del SNIRH/DCERH; Asistencia técnica y
seguimiento para el disefio de la interfaz de supervision de vertimientos y reusos autorizados en la
Plataforma del SNIRH/DCERH; Presentacién de Plan de trabajo a las AAA, ALA y ST-CRHC segun
corresponda y presentacion del estado situacional de la informacién sistematizada; Inscripcion de la
informacién de 200 informes técnicos disponibles de las supervisiones regulares a los vertimientos y
reusos en la Plataforma del SNIRH/ DCERH, ejecutados en el periodo 2019-2021.

3 Inscripcién de 400 informes técnicos de las supervisiones regulares a los vertimientos y reusos
autorizados ejecutados en el periodo 2019-2021 en la Plataforma del SNIRH/ DCERH: Entrenamiento
en el manejo de la seccidén de supervisién en la Plataforma del SNIRH/ DCERH y presentacién del
estado situacional de la informacién sistematizada; Inscripcién de la informacion de 400 informes
técnicos disponibles de las supervisiones regulares a los vertimientos y reusos en la Plataforma del
SNIRH/ DCERH, ejecutados en el periodo 2019-2021; Propuesta de mejoras de la seccion de
supervision en la Plataforma del SNIRH/ DCERH; Seguimiento a las AAA y ALA para la validacién y
cierre de la inscripcidn de los informes técnicos de supervisién a los vertimientos y reusos autorizados
ejecutados en el periodo 2019-2021 en la Plataforma del SNIRH/ DCERH.

4 Inscripcion de 400 informes técnicos de las supervisiones regulares a los vertimientos y reusos
autorizados ejecutados en el periodo 2019-2021 en la Plataforma del SNIRH/ DCERH: Inscripcion de
la informacién de 400 informes técnicos disponibles de las supervisiones regulares a los vertimientos
y reusos en la Plataforma del SNIRH/ DCERH, ejecutados en el periodo 2019-2021; Propuesta de
mejoras de la exportacion de la informacién de la seccién consulta en la Plataforma del SNIRH/
DCERH; Seguimiento a las AAA y ALA para la validacion y cierre de la inscripcion de los informes
técnicos de supervision a los vertimientos y reusos autorizados ejecutados en el periodo 2019-2021
en la Plataforma del SNIRH/ DCERH.

5 Inscripcién de 200 informes técnicos de las supervisiones regulares a los vertimientos y reusos
autorizados ejecutados en el periodo 2019-2021 en la Plataforma del SNIRH/ DCERH vy elaboracion
del informe del estado situacional correspondiente: Inscripcién de la informacion de 200 informes
técnicos disponibles de las supervisiones regulares a los vertimientos y reusos en la Plataforma del
SNIRH/ DCERH, ejecutados en el periodo 2019-2021; Seguimiento a las AAA y ALA para la
validacion y cierre de la inscripcién de los informes técnicos de supervision a los vertimientos y reusos
autorizados ejecutados en el periodo 2019-2021 en la Plataforma del SNIRH/ DCERH; Elaboracion
del informe del estado situacional inscripcion la informacién de las supervisiones regulares a los
vertimientos y reusos autorizados ejecutados en el periodo 2019-2021 en la Plataforma del SNIRH/
DCERH.

Estrategia de ejecucion: Se realizara con el personal de la DCERH, y complementado con
consultores.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién 03 02

cuantitativa

a) Sistematizacion de la | a) Inscripcién de 400
informacién  disponible | informes técnicos de las
de las supervisiones | supervisiones regulares
regulares a los | a los vertimientos y
vertimientos y reusos | reusos autorizados
autorizados del periodo | ejecutados en el periodo
2019-2021 en el ambito | 2019-2021 en la

de los organos | Plataforma del SNIRH/
Detalle cualitativo de desponcentrados a nivel | DCERH en el arr]blto de
nacional. los 6rganos

la programacion )
prog desconcentrados a nivel

b) Elaboracién de la | nacional.
propuesta de
procedimiento de control
de calidad de los | b) Inscripcion de 200
informes técnicos las | informes técnicos de las
supervisiones regulares | supervisiones regulares
e inscripcion de 200 | a los vertimientos y
informes  técnicos de | reusos autorizados




supervision a los
vertimientos 'y reusos
autorizados en el ambito
de los 6rganos
desconcentrados a nivel
nacional.

c) Inscripcion de 400
informes técnicos de las
supervisiones regulares
a los vertimientos vy
reusos autorizados
ejecutados en el periodo
2019-2021 en la
Plataforma del SNIRH/
DCERH en el ambito de
los 6rganos
desconcentrados a nivel
nacional.

ejecutados en el periodo
2019-2021 en la
Plataforma del SNIRH/
DCERH y elaboracion
del informe del estado
situacional

correspondiente en el
ambito de los dérganos
desconcentrados a nivel
nacional.

Localizacion:
Duracion:

Responsabile:

Lima

Julio — Noviembre 2022.

Director de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos




Pliego:
Unidad Ejecutora:

Dependencia Responsable:

164 Autoridad Nacional del Agua - ANA
001 Autoridad Nacional del Agua

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 - MODIFICADO

FORMATO 05: PROGRAMACION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS

Direccion de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos.

PROGRAMACION
INDICADORES / TAREAS. unNea | uniDAD DE 2022 JuNio DICIEMBRE 1 TRIM. I TRIM. I TRIM. IV TRIM.
BES || CEER ) ) ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Fisico Fisico Fisico
Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico
o0 WCLTCTCEETS 108 s 7 WEIEEED 6 MEEDD M € 2,534,764 3,764,833 4,566,829 202,216 514,116 282,397 282,397 244,578 249,397 440,397 442,397 442,397 234,541 215,000 1,016,996
INDICADOR DE PRODUCTO: NUMERO DE INFORMES TECNICOS DE EVALUACION DE| Informe
INSTRIMENTOSS DE GESTION AMRIENTA! E Téenico 1,580 2,827 2,751 175 180 165 223 238 243 248 248 248 253 270 260
Tarea 01: Evaluacion de Instrumentos de Gestion Ambiental orme ] 590 1,100 1,100 75 80 8 8 9% % % 9% 9% 100 100 100
Tarea 02: Evaluacion de los Instrumentos de Gestion Ambiental para la Formalizacion de] Inf
Actividades de Pequefia Mineria y Mineria Artesanal en el marco del proceso de Formalizacién Toonee 640 1,100 1,100 50 50 30 85 90 95 100 100 100 100 150 150
Minera
Tarea 03: Evaluacién de expedientes para la autorizacion de vertimiento y reuso de aguas| Informe 350 627 551 50 50 50 53 53 53 53 53 53 53 2 10
residuales tratadas Técnico
Meta Presupuestaria 141: Gestion Estratégica de los Recursos Hidricos a nivel nacional 724,580 935,563 1,032,467 37,051 43,851 65,851 73,851 90,851 98,851 98,878 98,351 98,851 79,177 75,000 171,904
INDICADO:F:Enle:I:‘CTO: NUMERO DE DOCUMENTOS DE GESTION ESTRATEGICA| Documento 3 3 3 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0
Tarea 01:Actualizacion de los ineamientos para la idenfificacion y seguimiento de las potenciales| Documeno |1 ] ] = = = - = 03 03 04 ~ ~ ~ -
fuentes de con los recursos hidricos. -
Tarea 02: Actualizacién de la clasificacion e los recursos hidricos superfciales continentales. Documento | 1 1 1 - - - - - - - 05 05 - - -
Tarea 03: Elaboracion de Guia para la Ejecucion e interpretacion de Pruebas de bombeo en| Documents |1 B B ~ , 025 o5 040 B = B =
Dozos de agua subterranea
Tareas de Soporte Institucional
Soporte 04: Validacién y difusién del marco metodologico de cabeceras de cuenca ] Informe. 11 11 11 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Meta Presupuestaria 139: Evaluacion sobre los Recursos Hidricos a nivel nacional 6,377,461 5,518,240 3,684,219 114,789 114,789 229,744 345,744 314,744 508,740 517,024 527,044 627,044 247,044 68,044 69,469
INDICADOR DE PRODUCTO: NUMERO DE INFORMES PARA LA EVALUACION SOBRE
INDICADOR DE PRODUC Informe | 1,373 877 777 6 6 7 56 56 106 106 106 107 107 107 7
Tarea 01: Revision y conformidad de los Informes de ensayo de los resultados de los monitoreos ome | 1.310 800 700 0 0 0 50 50 100 100 100 100 100 100 -
de calidad de aaua en la U.H a nivel nacional

Tarea 02:Sistemalizacién de Fajas Marginales, Caudales Ecolgicos, Inventarios de Fuentes de
|Aaua Superficial v Bienes de Dominio Piblico Hidraulico Estratéaicos Informe 2 2 2 ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
Tarea 03:Ofertas Hidricas para los Planes de de
Hidricas (PADH) v Reserva de Aaua Informe 2 2 2 ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! ! !
Tarea 04: Revision de Expedientes Técnicos sobre Bienes de Dominio Pablico Hidraulico, Informe 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Caudales Ecoléaico v Oferta Hidrica
Tarea 05: Difusion de los ineamientos para a determinacion del Caudal Ecolégico y Bienes de
Dominio Publico Hidraulico Estratégico, Fajas Marginales, Inventarios de Fuentes de Agua, Informe 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Hidroloaia v otros.
Tarea 06: Revision de Estudios de Impacto Ambiental - Componente Hidrolgia e Hidraulica Informe: 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Tarea 07: De\srmmacmn de los. omelwos ‘especilicos del caudal ecologico en la Unidad fome 3 3 3 P P P N N N N N N N N N
Hidroarafica Pisco - 2021
Tarea 09 S\stemaﬂzae\on Ge la informacion de CuSTPOS Ge agua a nivel nacional para su reporte, fome = 4 4 = = - = = = - = 1 1 1 1

enla Mata 8 6 c
Tarea 10: Sistematizacién de informacién hidrogeologica Informe - 10 10 - -~ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Tareas de Soporte Institucional
Soporte 08 61y seguimiento a los que se deriven de los convenios y]

en comisiones Y gupos e trabelo. rlaconados con log Informe 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

aspectos de cantidad v de los recursos hidrice
Supcne 11: Disponibilidad Hidrica en unidades mdrugréhcas Chancay Lambayeque, ~ ~ ~

Ocofa_San .luan_Chancav Huaral Huaura Pativilea Fortaleza Sune v Hiancané Estudio 9 9 010 010 020 020 020 320 200 020 020 260
Soporte 12: leta Hidrica bjo escenarios do Camblo Cimético en las Unidades - = B P = = 010 010 020 020 020 020 200 100 100 100

Lurin Chillén Cariete Mntine 121 eche Tamhn v Ramis
Soporte 13: Dvspumbllvdad Hidrica on unidades. | hidrogréficas: Rimac, Mala, Omas, llipa, ~ ~ ~ - - -
Soporte 13- Disponibilidad Hiar Estudio 7 1 010 010 010 010 010 0.10 0.10
Soporte 14: Estudio para delimitacion hidrolégica de humedales Estudio - 1 1 - - 010 010 010 010 B - - - 0.10 0.10
Soporte 15: Soporte técnico a las actividades de evaluacién de recursos hidricos Informe -~ 10 10 - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporie 16: Diagnosticos de caidad de 105 Recursos Hidioos superfciales por Unidad| Dragnostco |~ 6 6 = = - - ~ - - 0.10 0.20 0.20 0.20 5.30
Soporte 17: Diagnéstico de \a calvdad de los recursos hidricos superficiales de la Unidad| ~ ~ ~ ~ - - - - - - - -
Hidroarafica | lalimava (11 H_01; Documento 070 010 o.10
Soporte 18: Disponibilidad Hidrica en unidades hidrogréficas: Rimac, Mala, Omas, lipa Estudio - - 3.00 - - - - - - - - - 0.10 0.10 280
Meta Presupuestaria 157: Evaluacién ~ sobre Recursos Hidricos - Acclones 500,000 500,000 545,380 0 69,000 69,000 79,000 79,000 79,000 20,000 40,000 40,000 40,000 30,380 )
e ks ! ! 1 1 . 1 . X X X X X
INDICADOR DE VNUI)ULIU NUMERO DE INFORMES PARA LA EVALUACION SOBRE| Informe 59 52 52 0 1 10 10 10 1 2 5 5 4 4 0
Tarea 01 Seguvmven\u a Ius ‘Organos Desconcentrados en el desarrollo de Estudios, ome 8 8 8 ~ 3 3 ] ] ] ] ] ] N N N
/o Planes Intearales de Gestion de Acuiferos
Tares 03 Asisenci téanoa y seqimiono ol o da s Pialorma da T DGERT (AcTidados 3o
MOCA, IFC, ICARHS, ODS, solicitud de materiales, atencién de denuncias y emergencias) a Ifome % 24 24 - - 8 8 8 B B B B B B B
nivel nacional y elaboracion de la propuesta de la clasificacion de cuerpos de agua con
transitori
Tarea 03:Asistencia técnica y seguimiento para el uso de la Plataforma del SNIRH/ DCERH
(Actividades de MOCA, IFC, solicitud de materiales, atencién de denuncias y emergencias) e Informe 6 0 0 - - - - - - - - - - - -
inscripcién de informacién de supervision de vertimientos autorizados, a nivel nacional.
Tarea 04:Inscripci6n de los informes técnicos de supervision a los vertimientos autorizados forme 5 3 3 - - 1 f f - - B B B B B
ejecutados en el periodo 2020-2021, en la plataforma del SNIRH/ DCERH a nivel nacional.
Tarea 05: Asistencia t6cnica y seguimiento para el uso del Modulo de la DCERH (actividades de
MOCA , IFC , ICARHS , solicitud de materiales, atencién de denuncias y emergencias) a nivel Informe - 12 12 - - - - - - - 3 3 3 3 -
nacional
Tarea 06: Inscripcion de los informes técnicos de las supervisiones regulares a (os vertimientos y.
reusos autorizados ejecutados en el periodo 2019-2021, en la plataforma del SNIRH/ DCERH a Informe: - 5 5 - - - - - - 1 1 1 1 1 -
nivel nacional.
TOTAL (S/.) 10,136,805 10,718,636 9,828,895 354,056 741,756 646,992 780,992 729,173 935,988 1,076,209 1,107,792 1,208,292 600,762 388,424 1,258,369




3.7.3. DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

DE RECURSOS HIDRICOS.

La Direccion de Planificacién y Desarrollo de Recursos Hidricos es el érgano que organiza y conduce
a nivel nacional las acciones en materia de planificacién hidrica, coordinacion interinstitucional y

cultura del agua.

La Direccion de Planificacion y Desarrollo de Recursos Hidricos, para el afio 2020, ha considerado las

metas presupuestarias siguientes:

PIM 2022
META PRESUPUESTARIA
RO RDR TOTAL

145 Formulacion de Instrumentos de planificacion
para la Gestion de los Recursos Hidricos 322,283 1,559,461 1,881,744
144 Estudios y Proyectos 282,428 4,547,417 4,829,845
159. Meta Presupuestarja: Estudios y Proyectos - 324,010 324.010
Acciones Complementarias
160 Estudlo_s y Proyectos -  Acciones 2,658,492 2658492
Complementarias Poechos
162: Continuidad de Estudio de pre inversién para el
control de inundaciones en la cuenca del rio
Mantaro, incluye su supervision - Huancavelica 1,398,114 1,398,114
(2021)
181: Contrpl de zonas criticas y fajas marginales en 175,140 175,140
cauce de rios
20.2:.Mejoram|ento de la Seguridad en Cuencas 500,000 500,000
Priorizadas

TOTAL 604,711 11,162,634 11,767,345

PERSPECTIVAS 2022

e Implementacion y seguimiento del Plan Nacional de Recursos Hidricos.

o Elaborar estudios de proyectos hidraulicos requeridos por los usuarios de agua.
e Desarrollo del Plan de control de inundaciones en 05 cuencas.

PROGRAMACION




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 145: Formulacion de Instrumentos de planificaciéon para la
Gestion de los recursos hidricos

Nombre del Indicador de Producto: Numero de documentos de gestién de los recursos hidricos
elaborados

Unidad de Medida: Documento

Fundamento: El proceso de implementacién del Plan Nacional de los Recursos Hidricos requiere del
seguimiento continuo al referido proceso para efectuar los ajustes necesarios y la implementacion de
medidas correctivas que garanticen la gestion integrada de los recursos hidricos en las cuencas, en el
marco de la normatividad técnico-legal vigente.

Forma de Calculo: Sumatoria de documentos elaborados

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informes de avance, informes de comisién de
servicios, fotografias, documentos, etc.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024
01 01 01 01 01
Resultado para el afio 2022 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
- - - 01
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA U.m CANTIDAD
Tarea 01: Implementacion y seguimiento del Plan Nacional de Recursos
Hidricos. Documento 01
Beneficiarios: N¢ de Beneficiarios Directos: Gobiernos Regionales, Gobiernos
locales, Juntas de Usuarios, etc.
N¢ de Beneficiarios Indirectos: Poblacién en general
Duracion: Enero — Diciembre 2022
Presupuesto 2022 (PIM): S/ 1,881,744 (RO: 322,283 y RDR: 1,559,461)

Responsable: Director de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Implementacidn y Seguimiento del Plan Nacional de Recursos Hidricos.

Meta 2022: 01 Documento / 06 Informes

Descripcion de la Tarea: Coordinar y sistematizar informacion sobre los avances en la
implementacion del PNRH por las entidades integrantes del Sistema Nacional de Gestion de
Recursos Hidricos — SNGRH, priorizando a entidades sectoriales y regionales en el ambito nacional.
Asimismo, realizar reuniones técnicas con representantes de los ministerios: a) Ministerio de
Agricultura y Riego y sus organismos adscritos: ANA, SERFOR; Programas: Programa Sub sectorial
de Irrigaciones - PSI y Programa de Desarrollo Productivo Agrario Rural — AGRORURAL; asi como,
con sus organismos ejecutores: Fondo Sierra Azul y 11 proyectos especiales; b) Ministerio del
Ambiente y sus organismos publicos adscritos; Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por
el Estado - SERNANP, Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, Instituto Nacional
de Investigacion en Glaciares y Ecosistemas de Montafia - INAIGEM, Servicio Nacional de
Meteorologia e Hidrologia del Perd - SENAMHI; c¢) Ministerio de Vivienda Construccion vy
Saneamiento - MVCS, con sus unidades ejecutoras: Programa Nacional de Saneamiento Urbano -
PNSU, Programa Nacional de Saneamiento Rural - PNSR, Programa Agua Segura para Lima y
Callao - PASLC, Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento - OTASS,
Servicio de Agua Potable y Alcantarillado de Lima - SEDAPAL; d) Ministerio de Energia y Minas; e)
Ministerio de la Produccidn; f) Ministerio de Salud; f) ANA con sus érganos desconcentrados. Asi
como con los veinticinco (25) gobiernos regionales, gobiernos locales priorizados y, otros integrantes
del SNGRH si fuera el caso.

Esta actividad contempla el asesoramiento técnico para una adecuada remisiéon de informacion sobre
los avances fisicos y presupuestales de la ejecucion de proyectos de inversion pubica y/o actividades
que cada entidad desarrolla en alineamiento a los programas de medida del PNRH, considerando
indicadores fisicos - financieros, estrategias y ejes de la Politica y Estrategia Nacional de Recursos
Hidricos - PENRH. Asimismo, sobre el registro de informacion a través del Sistema de Seguimiento a
la Implementacién — SSI del plan y, validacién de la informacién sistematizada y registrada en la base
de datos de la DPDRH.

Con la aplicaciéon del SSI se espera una mayor cobertura de seguimiento. El seguimiento a los
integrantes del SNGRH, permitir4 realizar un andlisis estadistico y evaluacién de avances de las
metas programadas para el 2022, obteniéndose informacién para elaborar el documento de avance
anual de implementacién del Plan.

El objetivo de la actividad es conocer el grado de avance en la implementacion del PNRH en relacion
con las metas fisicas y financieras programadas en el Plan para el corto y largo plazo (2021-2035),
con intervencion de los integrantes del SNGRH.

Estrategia de Ejecucion: Las acciones de seguimiento a la implementacién del PNRH y su
respectiva evaluacion, se realizara a partir de los resultados obtenidos en reuniones técnicas, el uso
del SSI y remision de informacién en forma periddica por parte de los representantes de entidades
sectoriales, gobiernos regionales, gobiernos locales y otros usuarios del agua. Las reuniones técnicas
seran sesiones practicas para comprender el vinculo de los programas e indicadores de medida del
Plan y sus metas fisicas y financieras, con las acciones que desarrollan los integrantes del SNGRH.

En cuanto se apruebe el documento de la PENRH actualizada, el PNRH estara sujeto a cambios para
su alineamiento y articulacion con los instrumentos del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
— SINAPLAN. Mientras no se dé la aprobacion, el PNRH continuara vigente y se continuara con las
acciones de seguimiento a su implementacion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion . . 1 Documento / 1
cuantitativa 2 informes 8 informes Informe
Detalle cualitativo Abril: Julio: Octubre:
dela Ejecucién de reuniones Reuniones  técnicas
programacion Mayo: técnicas con sectores con  representantes




Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Gestion para el desarrollo
de reuniones técnicas en el
mes de junio con el
Ministerio de Economia y
Finanzas - MEF, para
acceder a la base de datos
de Proyectos de Inversién
y definir alineamiento con
el PNRH.

Ejecucion de reuniones
técnicas con la OPP, AAA
y direcciones de la ANA
para el alineamiento de
actividades de POl y el
PNRH, que permita su
evaluacion.

Andlisis y sistematizacion
de informacién
Presentacién de informe

Junio:

Gestién para el desarrollo
de reuniones técnicas en el
mes de julio con entidades
sectoriales priorizados.
Ejecucion de reuniones
técnica con el MEF.
Andlisis y sistematizacion
de informacién reportada
por los sectores.
Coordinaciones y gestién
con las instancias
correspondientes para
obtener  resultados  al
primer semestre.
Presentacion de informe

claves.

Seguimiento a
gobiernos regionales y
entidades sectoriales,
para  reportes  de
informacion,
sistematizacion y
andlisis de resultados
obtenidos al primer
semestre.
Coordinaciéon con la
OPP de MINAGRI para
evaluacién de medio
término del PNRH

Presentacién de
informe

Agosto:

Gestion para
seguimiento a
gobiernos locales
priorizados.

Andlisis y
sistematizacion de
informacion local.
Avances en la

elaboracién del informe
de evaluacion de

medio  término  del
PNRH 2015-2022
Presentacién de
informe

Setiembre:
Seguimiento a

entidades regionales y
sectoriales pendientes

de remision de
informacion.
Andlisis y
sistematizacion de
informacion

Elaboracion del informe
de evaluacion de

medio  término  del
PNRH 2015-2022
Presentacion de
informe

de entidades
sectoriales; 06
Ministerios con sus
adscritos y unidades
ejecutoras; MINAGRI
(ANA, SERFOR, PSlI,
AGRORURAL,
Fondo Sierra Azul),
MINAM (SERNANP,
OEFA, INAIGEM,
SENAMHI),
PRODUCE, SALUD y
MINEM.

Registro de
informaciéon en SSI,
avances de

implementacion  por
entidad.

Talleres de validacién
del Informe de
Evaluaciéon de medio
término del PNRH
con los  GORE,
GOLO  priorizados,
Sectores, AAA y DL
de la ANA.

Noviembre:
Revision, andlisis y
sistematizacion  de

informacion.

Andlisis de
informacion
registrada en el SIS y
actualizacion de
registro  existentes
por entidad y eje de
politica.

Sistematizacién  de
informacioén por nivel
de gobierno y
entidad, en relacion
con los avances
logrados en el afo.
Socializacién del
informe de
evaluacién de medio
término del PNRH
Presentacion de
informe

Diciembre:
Elaboraciéon del
documento sobre
implementacién  del
PNRH al 2022.
Presentacion de
documento

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — Diciembre 2022

Director de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 02: Impulsar la operatividad del Sistema Nacional de Gestion de los Recursos Hidricos

SNGRH).
Meta 2022:

1 Documento/ 4 informe.

Descripcion de la Tarea: Las actividades de la presente tarea tienen tres ambitos de accion:




1. Funcionamiento del SNGRH: El objetivo de esta actividad es impulsar la operatividad del SNGRH
con la participacién de los actores que intervienen en la gestién sostenible de recursos hidricos en su
ambito de accion.

Consiste en promover y apoyar la organizacion, conformacion, creacién e instalacion de los Grupos
Especializados de Trabajo Multisectorial (GETRAM) y mesas tematicas (MT), con la participacion de
los actores que conforman el Sistema Nacional de Gestiéon de Recursos Hidricos (SNGRH), en el
marco de los Lineamientos para el Funcionamiento del SNGRH. Esta actividad se desarrollara, donde
no se haya conformado un Consejo de Recursos Hidricos de Cuenca (CRHC) o un Comité de
Subcuenca en la Amazonia (CSA). Asimismo, se realizara el seguimiento y apoyo al funcionamiento
de los GETRAM y/o MT, ya creados. La meta para el 2022 es la creaciéon de dos (2) GETRAM.

2. Seguimiento al proceso de creacion y funcionamiento de Comités de Subcuenca en la
Amazonia: En esta actividad se tiene previsto realizar el seguimiento al funcionamiento del CSA
Mayo.

El objetivo de esta actividad es fortalecer el funcionamiento del SNGRH con la participacion de los
actores que intervienen en la gestién sostenible de recursos hidricos en la Amazonia.

3. Promover el funcionamiento de las Oficinas de Enlace: Consiste en impulsar acciones
orientadas a la implementacion y funcionamiento de aquellas Oficinas de Enlace (OE) que, habiendo
sido creadas mediante Resolucion Jefatural de la Autoridad Nacional del Agua (ANA), aun se
encuentran inoperativas. Dichas Oficinas, requieren ser implementadas progresivamente segun
evaluacion de consistente en: i) Las necesidades reales de su pronta implementacién (demanda de
usuarios, y otros). ii) predisposicion de las autoridades regionales y locales para brindar apoyo con
ambientes, vy iii) disponibilidad presupuestal por parte de OPP para su funcionamiento.

Se propone como meta para el 2022, reconocer a una (01) OE y poner en operatividad 05 OE o lograr
compromisos con entidades locales que brinden su apoyo para este fin.

Esta actividad también considera la atencién de las diferentes demandas de usuarios de agua, de
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, relacionadas a la implementacion de OE, solicitudes de
modificaciones de la delimitacién de ALA, cambio de sedes administrativas y oficinas de enlace, con
el objetivo de fortalecer la operatividad de las ALA.

Estrategia de Ejecucion: Las acciones programadas seran ejecutadas considerando los alcances
del Estado de Emergencia Nacional declarado por el Gobierno Nacional, asi como las medidas
sanitarias establecidas en el Protocolo de Seguridad, Prevencion de Riesgos por Covid-19 y Atencién
de la Salud del Personal de la Autoridad Nacional del Agua, aprobado por RJ N° 093-2020-ANA y
disposiciones complementarias, en ese contexto, la descripcion de las estrategias también las
diferenciaremos en tres bloques de accion:

1. El funcionamiento del SNGRH: La ejecucion de esta actividad estara a cargo de personal
profesional del Equipo de Trabajo de Planificacién de Recursos Hidricos — ETPRH de la Direccion de
Planificacién y Desarrollo de Recursos Hidricos (DPDRH) en estrecha coordinacion con funcionarios y
personal de las AAA y ALA, mediante:

a) Realizacién de reuniones de trabajo virtuales con personal de las AAA y ALA, a fin de alinear
politicas, estrategias y lineas de accion entre la sede central y 6rganos desconcentrados de la
ANA, para impulsar la creacion y operatividad de los GETRAM o MT, en el marco de los
Lineamientos para el Funcionamiento del SNGRH.

b) Realizacion de nueve (9) charlas o conferencias virtuales dirigidas a los integrantes del
SNGRH, para impulsar la conformaciéon y funcionamiento de los espacios de analisis,
coordinacién y concertacién tales como los GETRAM o MT. Para el desarrollo de las charlas
0 conferencias es necesario la contratacién de ponentes especializados en los temas que
prioricen los GETRAM y/o MT.

Se realizara el seguimiento y monitoreo al funcionamiento de los GETRAM y/o MT ya creados, a fin
de mantener su operatividad y cumplimiento de los objetivos y funciones previstas en su creacion, lo
que permitira medir el grado de avance del funcionamiento del SNGRH en el ambito de los 6rganos
desconcentrados. Se mantendra estrecha coordinacion con los 6rganos desconcentrados (personal
encargado de esta actividad de las AAA y ALA), para la programacién y ejecucion de las acciones de
seguimiento y monitoreo.



Asimismo, contando con los Lineamientos actualizados para el funcionamiento del SNGRH, se
continuara con la difusion y fortalecimiento de capacidades virtual o presencial, de acuerdo con la
evolucion de la emergencia sanitaria por el COVID 19, dirigido al personal de las AAA, ALA y otros
actores relevantes del SNGRH para su promocion y adecuada aplicacion.

2. Seguimiento al proceso de creacion y funcionamiento de Comités de Subcuenca en la
Amazonia: El seguimiento y monitoreo al proceso de creacion y funcionamiento de Comités de
Subcuenca en la Amazonia, se realizara con personal profesional del Equipo de Trabajo de
Planificacién de Recursos Hidricos — ETPRH de la DPDRH, en coordinaciéon con el personal
encargado de la conformacion y funcionamiento de los Comités de Subcuenca.

Se mantendra coordinacion permanente con el Proyecto de Gestion Integrada de Recursos Hidricos
en Diez Cuencas — PGIRH, para el seguimiento y monitoreo de las actividades, avances y logros del
CSCA Mayo.

3. Promover el funcionamiento de las Oficinas de Enlace: La realizacion de la actividad estara a
cargo de personal profesional del ETPRH de la DPDRH, se ejecutara mediante trabajo virtual o
presencial, segun las condiciones mas favorables, con las autoridades y personal de las AAA y ALA,
asi como en la sede central con OPP, OAJ y la Alta Direccién de la ANA.

El ETPRH - DPDRH, brindara el apoyo y asesoramiento a las AAA y principalmente a las ALA, en: i)
orientacién a érganos desconcentrados para las gestiones a fin de lograr apoyo interinstitucional con
autoridades locales, ii) visitas de inspeccidn in situ, a fin de realizar la verificacion de las condiciones y
necesidades reales de funcionamiento, supeditado al levantamiento de restricciones sanitarias, v iii)
gestiones con OPP respecto a la disponibilidad presupuestal para su funcionamiento. También se
encargara de la evaluacion de informes sustentatorios de los 6rganos desconcentrados y la emisién
de los informes técnicos de conformidad (trabajo de gabinete), los que seran presentados a la Alta
Direccién para su aprobacion. Para el desarrollo de las actividades descritas es necesario
implementar con un profesional especializado en gestiéon publica o gestién participativa, dedicado a
tiempo completo, ya sea por la modalidad CAS o Locacion de Servicios.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon 1 Informe 1 Informe 1 Informe 1 Documento / 1 Informe
cuantitativa

Enero/Febrero/marzo: | Abril/Mayo/Junio: Julio/Agosto/ Octubre/Noviembre/Diciembre:
- Seguimiento para la -Reunién de Trabajo | Setiembre: -Seguimiento y Monitoreo a la
formulacion del Plan con AAA o ALA para | -Seguimientoy operatividad de GETRAM
Anual de Accién de los | promover la Monitoreo a la creados.
GETRAM. conformacioén de operatividad de - Conferencia virtual para
- Seguimiento y nuevos GETRAM. GETRAM creados. GETRAM 7
monitoreo a las -Conferencia virtual -Conferencia virtual -Conferencia virtual para
acciones de los para GETRAM 1 para GETRAM 4. GETRAM 8.
GETRAM y MT. -Conferencia virtual -Conferencia virtual -Conferencia virtual para
- Difusién de los para GETRAM 2. para GETRAM 5 GETRAM 9.
Lineamientos para el - Conferencia virtual -Conferencia virtual -Seguimiento a las actividades
funcionamiento del para GETRAM 3 para GETRAM 6. del CSCA Mayo.
SNGRH. - Seguimiento a las -Seguimiento a las -Orientaciones para la
Detalle -Coordinaciones con el | actividades del actividades del preparacion de documentos de
cualitativo de la | PGIRH y seguimiento CSCA Mayo. CSCA Mayo. propuesta de funcionamiento de
programacion sobre acciones del -Coordinacién con -Coordinacién con “OF”.
CSCA AAA para la AAA para la -Consolidacion de informacién
- Acciones de apoyo evaluacién y apoyo evaluacion y apoyo sobre el seguimiento a SNGRH
para la operatividad de | in situ de situacion in situ de situacion (GETRAM y/o MT).
las Oficinas de Enlace | de OE. de OE. -Consolidacion del seguimiento a
- OE. -Orientaciones para -Orientaciones para las actividades del CSCA Mayo
la preparacién de la preparacion de u otras iniciativas.
-Elaboracion del | documentos de documentos de -Consolidacion de resultados
informe. propuesta de propuesta de sobre las OE.
funcionamiento de funcionamiento de Elaboracion del informe y
“OFE”". “OFE”. documento: Estado
Situacional
- -Elaboracion del |- -Elaboracion del
informe. informe.

Localizacion: Lima




Duracion: Enero — Diciembre 2022
Responsabile: Director de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 03: Fortalecimiento Institucional de los Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca -
CRHC.

Meta 2022: 01 Documento/ 09 Informes

Descripcion de la Tarea: La tarea, consiste en brindar soporte técnico, monitoreo, seguimiento en el
desarrollo de actividades para el cumplimiento del ROF de la ANA y la normatividad vigente en
materia de Consejos de Recursos Hidricos de Cuencas.

El objetivo de la actividad es contribuir al fortalecimiento de la gobernanza del agua, mediante el
fortalecimiento y seguimiento del proceso de creacion, implementacion y funcionamiento de los
espacios institucionales de didlogo, coordinacion, concertacion, articulacién vy planificacion,
denominados Consejo de Recursos Hidricos de Cuenca (CRHC) a nivel nacional, asi como impulsar
la participacion activa y permanente de las entidades integrantes del SNGRH que intervienen en la
cuenca, en la formulacion e implementacion de los PGRHC, a fin de lograr el aprovechamiento
sostenible del recurso hidrico, a través de su adecuado funcionamiento, por lo cual se establece la
ejecucién de las siguientes actividades:

1. Soporte técnico a los procesos de conformacion y creacion de CRHC

- Promover la creacion y conformacion de CRHC resultante de nuevas iniciativas legitimas de
los Gobiernos Regionales.

- Asistencia técnica a los Grupos Impulsores para impulsar el proceso de conformacién y
creacion de Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca, en la formulacion e implementacion
de sus Planes de Trabajo en concordancia con los Lineamientos aprobados por la ANA.

- Asesoramiento y orientacion al proceso de creacion de los CRHC Tambo-Moquegua, Medio
Alto Apurimac y Huarmey-Chicama.

- Revisar y evaluar los expedientes técnicos de las propuestas de creacién de Consejos de
Recursos Hidricos de Cuenca presentados ante la ANA por los Gobiernos Regionales para
las conformidades correspondientes.

2. Soporte Técnico al proceso de instalacion e implementacion de los CRHC recientemente

creados

- Brindar el soporte técnico para realizar las acciones de la implementacién de los CRHC Mala
— Omas — Carete — Topara y Titicaca.

- Asistencia técnica en la elaboracion de instrumentos de Gestion para la operatividad de
CRHC Titicaca y Mala-Omas-Carnete-Topara.

- Impulsar la instalacién e implementacion del Consejo de Recursos Hidricos de Cuenca
Interregional- CRHCI Tambo-Santiago-Ica.

3. Asistencia técnica al proceso de formulacion y actualizacion de PGRHC

- Asistencia técnica a las Secretarias Técnicas de los Consejos de Recursos Hidricos de
Cuenca creados para la formulacién y/o actualizaciéon de instrumentos de gestion interna,
conforme a las directivas emitidas por la ANA.

- Realizar asistencia técnica en la elaboracién del diagnéstico y PGRHC (etapa inicial) del
CRHC Chillon-Rimac-Lurin y Jequetepeque-Zaha;

- Asistencia técnica y seguimiento al proceso de “Actualizacion de PGRHC de 06 CRHC Piloto
(Tumbes, Chira-Piura, Chancay-Lambayeque, Chancay-Huaral, Quilca-Chili y Caplina-
Locumba).

4. Seguimiento al proceso de implementacién de los PGRHC y funcionamiento de los CRHC

- Asistencia Técnica para la elaboracion de instrumentos de gestién y planificacion para los
CRHC

- Monitoreo a las 14 Secretarias Técnicas a fin de realizar el seguimiento respecto al grado de
funcionamiento de los CRHC creados, en el marco de su competencia.

- Asistencia Técnica a las Secretarias Técnicas de los Consejos de Recursos Hidricos de
Cuenca creados, en las acciones de incidencia ante las entidades publicas y privadas de las
cuencas para asegurar el financiamiento de sus Planes de Gestién de Recursos Hidricos.



Estrategia de ejecucion: La ejecucion de esta actividad sera realizada por personal del ETPRH de la
DPDRH, y en estrecha coordinacion con las ST y CT de los CRHC, las AAA y ALA. Se llevaran a
cabo reuniones de trabajo, talleres, coordinaciones, mediante la modalidad de videoconferencias y
reuniones virtuales, y en caso las condiciones de coyuntura sanitaria lo permitieran, se realizaran de
modo presencial. Las reuniones técnicas de trabajo virtuales, seran con el fin de orientar, asesorar
dudas de caracter técnico.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

ESZ%;?;S(;O” 01 Informe 03 Informe 03 Informe 01 Dol(; l:g;?nrgo /02

Detalle cualitativo Enero: Abril: Julio: Octubre:

de la programacion Coordinaciones Soporte técnico a los | Soporte técnico a los | Soporte técnico a los
relacionadas a la procesos de | procesos de | procesos de
operatividad de las conformacion del | conformacion del CRHC | conformacion del CRHC
Secretarias Técnicas. | CRHC Medio Alto | Medio Alto Apurimac. Medio Alto Apurimac.
Febrero: Apurimac. Soporte técnico para la

Coordinaciones
relacionadas a la
operatividad de las
Secretarias Técnicas.
Marzo:

Soporte técnico a los

procesos de
conformacién del
CRHC Tambo
Moquegua.

Soporte técnico para
la implementacion del
CRHC Titicaca.

Soporte técnico para
impulsar la instalacién
e implementacién del
CRHCI Tambo-
Santiago-Ica.
Seguimiento a la
implementacién de
PGRHC y Supervision
al Consejo y
Secretaria Técnica de
los CRHC Tumbes y
Chira-Piura (Tumbes
y Piura)

Reunion Técnica de
seguimiento al
proceso de
implementacion del
PGRHC Mantaro
(Huancayo).

01 Informe

Soporte técnico para
la implementacion del
CRHC Mala-Omas-
Cafiete-Topara.

Soporte técnico para
impulsar la instalacién
e implementacién del
CRHCI Tambo-
Santiago-Ica.
Seguimiento a la
implementacion de
PGRHC y Supervision
al Consejo y
Secretaria Técnica de
los CRHC Chancay
Lambayeque y
Chancay Huaral
(Chiclayo y Huaral)
Reunién Técnica de
seguimiento al
proceso de
implementacion del
PGRHC Pampas
(Ayacucho).

01 Informe

Mayo:

Soporte técnico a los
procesos de
conformacion del
CRHC Huarmey-
Chicama.

Soporte técnico para
la implementacion del
CRHC Titicaca.

Soporte técnico para
impulsar la instalacion
e implementacion del
CRHCI Tambo-
Santiago-Ica.
Seguimiento a la
implementacion de
PGRHC y Supervision
al Consejo y
Secretaria Técnica de
los CRHC Quilca
Chili y Caplina-
Locumba (Arequipa y
Tacna)

Reunion Técnica de
seguimiento al
proceso de

Soporte técnico para la
implementacién del
CRHC Titicaca.

Soporte técnico para
impulsar la instalacién e
implementacién del
CRHCI Tambo-
Santiago-Ica.
Seguimiento a la
implementacion de
PGRHC y Supervision al
Consejo y Secretaria
Técnica de los CRHC
Tumbes y Chira-Piura
(Tumbes y Piura)
Reunién Técnica de
seguimiento al proceso
de implementacion del
PGRHC Pampas
(Ayacucho).

01 Informe

Agosto.

Soporte técnico a los
procesos de
conformacion del CRHC
Huarmey- Chicama.

Soporte técnico para la
implementacion del
CRHC Mala-Omas-
Cafete-Topara.

Soporte técnico para
impulsar la instalacion e
implementacion del
CRHCI Tambo-
Santiago-Ica.
Seguimiento a la
implementacion de
PGRHC y Supervisién al
Consejo y Secretaria
Técnica de los CRHC
Chancay Lambayeque
y Chancay Huaral
(Chiclayo y Huaral)
Reunion Técnica de
seguimiento al proceso
de implementacion del
PGRHC Vilcanota
Urubamba (Cusco).

01 Informe

Setiembre:
Soporte técnico a los

implementacion del
CRHC Mala-Omas-
Canete-Topara.

Soporte  técnico para
impulsar la instalacién e
implementacion del

CRHCI Tambo-Santiago-
Ica.

Seguimiento a la
implementacioén de
PGRHC y Supervisién al
Consejo 'y Secretaria
Técnica de los CRHC
Chillén-Rimac-Lurin y
Jequetepeque-Zana
(Limay La Libertad)
Reunién  Técnica de
seguimiento al proceso
de implementacién del

PGRHC Pampas
(Ayacucho).
01 Informe
Noviembre:
Soporte técnico a los

procesos de
conformaciéon del CRHC
Huarmey- Chicama.

Seguimiento a la
implementacién de
PGRHC y Supervision al
Consejo y Secretaria
Técnica de los CRHC
Chillon-Rimac-Lurin y
Jequetepeque-Zana
Reuni6n Técnica de
seguimiento al proceso
de implementacién del
PGRHC Vilcanota
Urubamba (Cusco).

01 Informe

Diciembre:
Sistematizacion anual de
informacién de las
acciones de seguimiento
a la creacion,
implementacioén
supervision de los CRHC.
01 Documento.




Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
implementacion del procesos de
PGRHC Vilcanota conformacion del CRHC
Urubamba (Cusco). Tambo Moquegua.

01 Informe

Junio: Soporte técnico para la

Soporte técnico a los | implementacion del

procesos de | CRHC Titicaca.

conformacion del

CRHC Tambo- | Soporte técnico para

Moquegua impulsar la instalacion e
implementacién del

Soporte técnico para | CRHCI Tambo-

la implementacion del | Santiago-Ica.

CRHC Mala-Omas- | Seguimiento a la

Canete-Topara. implementacion de
PGRHC y Supervision al

Soporte técnico para | Consejo y Secretaria

impulsar la instalaciéon | Técnica de los CRHC

e implementaciéon del | Quilca Chili y Caplina-

CRHCI Tambo- | Locumba (Arequipay

Santiago-Ica. Tacna)

Seguimiento a la Reunién Técnica de

implementacién de seguimiento al proceso

PGRHC y Supervisién | de implementacion del

al Consejo y PGRHC Mantaro

Secretaria Técnica de | (Huancayo).

los CRHC Chillén- 01 Informe

Rimac-Lurin 'y

Jequetepeque-Zaha

(Limay La Libertad)

Reunién Técnica de

seguimiento al

proceso de

implementacién del

PGRHC Mantaro

(Ayacucho).

01 Informe

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022

Responsable: Director de Planificaciéon y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 04: Soporte técnico para el cumplimiento de compromisos institucionales en el marco
de la Gestion Integrada de Recursos Hidricos.

Meta 2022: 11 informes

Descripcion de la Tarea: La tarea consiste en brindar soporte técnico, seguimiento,

acompafamiento y supervision al desarrollo y cumplimiento de los compromisos asumidos por la ANA

a través de convenios de Cooperacion técnica e interinstitucional y otros, relacionados al mejor

funcionamiento del Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos, y a nivel desconcentrado a

una mejor gestion de los recursos hidricos y adaptacién al cambio climatico, donde la Direccién de

Planificacién y Desarrollo ha sido designado como punto focal, de acuerdo al siguiente detalle:

1. Acuerdo de Cooperacion Técnica entre la Autoridad Nacional del Agua y Waterschap
Noorderzijlvest relativo al Proyecto Blue Deal Peru Etapa 1, del 18 de octubre del 2019, vigente
hasta diciembre 2022.

2. Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la Autoridad Nacional del Agua y el Forest
Trends Association en representacion del Proyecto Infraestructura Natural para seguridad hidrica,
del 25 de junio del 2019 vigente hasta junio del 2023

3. Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre la Autoridad Nacional del Agua y la
Superintendencia de Nacional de Servicios de Saneamiento, relacionada a la Temética 3:
Conservacion de Fuentes de Agua / Infraestructura Natural / Mecanismo de Retribucién por
Servicio Ecosistémico (MERESE), segun Plan de Trabajo de Convenio Especifico aprobado por
las partes.




4. Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre la Autoridad Nacional del Agua y la
Deutsche Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (GlZ) para la implementacién del
proyecto “Gestion Multisectorial de Recursos Hidricos en la Cuenca del Rio Mantaro” - ProGIRH
Mantaro.

5. Soporte técnico y acompanamiento en pro de implementar los principios de Gobernanza del Agua
y el Plan de Accién para implementar las Recomendaciones de la Evaluacion de Desempefio
Ambiental (Plan de Accion EDA) de la OCDE, en coordinacién con la Unidad de Cooperacion
Internacional de OPP ANA y el Punto Focal Nacional del MINAN.

6. Monitoreo y Difusion del cumplimiento del Objetivo de Desarrollo Sostenible “Meta 6.5 De aqui al
2030, implementar la gestién integrada de los recursos hidricos mediante la cooperacién
transfronteriza”, como apoyo a la labor del area de cuencas transfronterizas. La ANA es punto
focal del proyecto GEMI,

7. Soporte técnico y acompanamiento al disefio, formulacion y formalizacion de proyectos de
cooperacion internacional donde la DPDRH participa a través del Equipo Trabajo de Planificacién
de Recursos Hidricos.

Estrategia de ejecucion: La tarea se realizara con personal profesional del Equipo de Trabajo de
Planificacién de Recursos Hidricos de la DPDRH, en coordinacién con especialistas de las
Direcciones de Linea ANA, AAA, Secretarias Técnicas y Coordinadores Técnicos de los Consejos de
Recursos Hidricos de Cuenca, con las contrapartes nacionales o extranjeras.

e Grupo de Coordinacién Técnico del Proyecto Blue Deal.

Se realizaran coordinaciones y reuniones de Trabajo conjuntamente con las Misiones del Proyecto
Blue Deal Pert Etapa 1, en los ambitos de los CRHC Tumbes y Chira-Piura, viajes de
acompafamiento, seguimiento a las actividades programadas segun el plan de trabajo anual
aprobado por las partes, elaboracion de informes y organizacién y realizacion de reuniones
informativas para la Alta Direccion de ANA.

e Grupo de Trabajo Institucional de Infraestructura Natural

Se realizaran coordinaciones y reuniones de Trabajo conjuntamente con la plataforma técnica del
proyecto en la ciudad de Lima y por lo menos una vez al mes en una cuenca priorizada de trabajo,
seguimiento a las actividades programadas segun el plan de trabajo anual aprobado por las partes,
elaboracién de informes, y organizacion y realizacién de reuniones informativas para la Alta Direccion
de ANA.

¢ Grupo de Trabajo Institucional de Convenio Especifico ANA-SUNASS

Se participara en reuniones de Trabajo conjuntamente con los puntos focales de ANA y SUNASS en
la ciudad de Lima y seguimiento a las actividades programadas segun el plan de trabajo aprobado por
las partes, elaboracion de informes, y organizacion y realizacion de reuniones informativas para la
Direccién.

e Grupo de Trabajo Institucional de ANA-GIZ ProGIRH Mantaro

Se participara en reuniones de Trabajo conjuntamente con los puntos focales de ANA, AAA Mantaro,
PGIRH, CRHC Mantaro y GlZ, en la ciudad de Lima y al menos una vez en la ciudad de Huancayo
para el seguimiento a las actividades programadas segun el plan de trabajo aprobado por las partes,
elaboracién de informes, organizacion y realizacion de reuniones informativas para la Direccién.

Programacion trimestral:

Descripcio 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
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Coordinaciones /
Reuniones de Trabajo
y/0 acompafamiento a
Misiones del Proyecto
Blue Deal Peru Etapa 1,
en los ambitos de los
CRHC Tumbes y Chira-
Piura.

Coordinaciones /
Participacion en las
reuniones  mensuales
de la Plataforma técnica
del Proyecto
Infraestructura Natural
para seguridad hidrica

Coordinaciones /
Participacion en las
reuniones  mensuales

Convenio Especifico de
Cooperacién
Interinstitucional  entre
ANA-SUNASS en la
tematica de
Infraestructura Natural y
MERESE

Coordinaciones /
Participacién en las
reuniones  mensuales

ProGIRH Mantaro

Otras
Coordinaciones/Reunio
nes de Trabajo respecto
a la gestion de nuevos
proyectos y convenios
de Cooperacién técnica
e interinstitucional y
otros dispuestos por la
ANA y la DPDRH como
punto focal.

acompanamiento a
Misiones del Proyecto
Blue Deal Pert Etapa 1,
en los ambitos de los
CRHC Tumbes y Chira-
Piura.

Coordinaciones/Participac
ibn en las reuniones
mensuales de la
Plataforma técnica del
Proyecto Infraestructura
Natural para seguridad
hidrica

Coordinaciones/Participac
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mensuales Convenio
Especifico de
Cooperacion
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ANA-SUNASS en la
tematica de
Infraestructura Natural y
MERESE

Coordinaciones/Participac

ibn en las reuniones
mensuales ProGIRH
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Soporte técnico y

acompanamiento a los
principios de Gobernanza
del Agua de la OCDE,
Plan de Acciéon EDA, en
coordinacién  con la
Unidad de Cooperacion
Internacional de OPP
ANA y MINAM.

Otras
Coordinaciones/Reunione
s de Trabajo respecto a la
gestion de nuevos
proyectos y convenios de
Cooperacion técnica e
interinstitucional y otros
dispuestos por la ANA y
la DPDRH como punto
focal. 03 informes: (1
informe por mes)
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ANA y MINAM.
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del Agua de la OCDE,
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Internacional de OPP
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interinstitucional y otros
dispuestos por la ANA y
la DPDRH como punto
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informe por mes)

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2022

Responsable: Director de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 05: Elaboracion, implementaciéon y sequimiento de instrumentos de gestion de
recursos hidricos en cuencas transfronterizas, en el marco de los Encuentros Presidenciales;
e implementacion de Proyectos Multinacionales.

Meta 2022: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: En el marco de la Ley N° 29338 “Ley de Recursos Hidricos”, se viene
impulsando la institucionalidad binacional y multinacional, por lo que se coordina con el Ministerio de
Relaciones Exteriores, la suscripcion de Acuerdos multinacionales que tengan por finalidad la gestion
integrada del agua en cuencas y acuiferos transfronterizos. Asimismo, se formula y propone



herramientas de gestion sobre conformacién de Entidades Binacionales y Multinacionales para la
gestion integrada recursos hidricos en cuencas transfronterizas.

La Tarea tiene por objetivo elaborar mecanismos e instrumentos que contribuyan a la Gestién
Integrada de los Recursos Hidricos en cuencas transfronterizas, en el marco de los Encuentros
Presidenciales, asi como, supervisar la implementacion de los Proyectos Multinacionales, de los
cuales la ANA es Punto Focal. A continuacién, se describe las actividades que comprende esta
Tarea:

Actividades

Actividad 01: Mandatos Presidenciales

Peru - Ecuador:

1. Seguimiento e implementacion de la “Comision Binacional GIRH Peru y Ecuador”, en el marco
de la suscripcion del “Acuerdo que

2. Seguimiento a la aprobacion e implementacién del Reglamento Interno de la "Comisién
Binacional GIRH Peru y Ecuador”.

3. Seguimiento al consenso e implementacion del Protocolo Binacional de Monitoreo de Calidad de
Agua en Cuencas Transfronterizas Pert — Ecuador.

Peru - Bolivia:

4. Seguimiento a la estrategia para implementar los TdR aprobados para el balance hidrico del
Sistema Titicaca, Desaguadero, Poopé y Salar de Coipasa.

5. Seguimiento a compromisos sobre calidad de agua y sedimentos en las cuencas Suches y
Madre de Dios.

6. Asesorar y participar en la Comisién Nacional para Asuntos de la Autoridad Binacional Auténoma
del lago Titicaca — CONALT; Comisién Técnica Binacional Suches y Maure-Mauri.

7. Seguimiento al desarrollo de los escenarios en base al modelo hidrolégico del rio Mauri — Maure
aprobado.

Peru - Colombia:
8. Elaboracion del Acuerdo que crea el Comité Técnico Binacional para la Gestion Integrada de
Recursos Hidricos de la Cuenca del rio Putumayo.

Peru — Chile
9. Seguimiento y coordinacion con las autoridades de agua de Chile para establecer temas de
interés en las cuencas transfronterizas.

Actividad 02: Proyectos multinacionales

10. Participar técnicamente en el disefio del PRODOC de acuerdo al PIF aprobado del Proyecto
“Gestion Integrada de Recursos Hidricos en cuencas y acuiferos transfronterizos Puyango-
Tumbes; Catamayo-Chira y Zarumilla” — Fase II.

11. Seguimiento a la implementacién del Proyecto “Gestion Integrada de Recursos Hidricos en el
Sistema Titicaca, Desaguadero, Poopd y Salar de Coipasa”, el cual tiene entre sus principales
productos el Analisis de Diagnostico Transfronterizo (ADT), el Programa de Acciones Estratégicas
(PAE) y los Proyectos Piloto. Cabe precisar que ANA es socio implementador, teniendo a cargo la
ejecucién de 04 Estudios Complementarios (insumos para el ADT) y 04 Proyectos Piloto, siendo
los siguientes:

¢ Estudios Complementarios (EC)

- EC 6: Estimacion de la Demanda Hidrica Multisectorial en el sistema TDPS”, en el marco
del Proyecto Gestion Integrada de los Recursos Hidricos en el Sistema Titicaca —
Desaguadero — Poop6 — Salar de Coipasa

- EC 7: Inventario de fuentes contaminantes en el sistema hidrico TDPS

- EC 8: Sistematizacion y analisis de informacién de calidad de agua del sistema hidrico
TDPS

- EC 9: Evaluacion de iniciativas de monitoreo hidrico y disefio de programa de monitoreo en
el sistema TDPS”, en el marco del Proyecto Gestion Integrada de los Recursos Hidricos en
el Sistema Titicaca — Desaguadero — Poopé — Salar de Coipasa

e Proyectos Piloto



- 06-P-01 Técnicas de reduccién de carga de sedimentos y mercurio generados por las
actividades de mineria en la cabecera de la cuenca del rio Ramis, distrito de Ananea,

provincia de San Antonio de Putina, regién Puno.

- 07-P-02 Técnicas de fitorremediacién en cuerpos en cuerpos de agua afectados por aguas

residuales domésticas, Bahia interior de Puno.

- 08-P-03 Implementacion del sistema de informacion de monitoreo hidrico en la cuenca del

rio llave, region Puno

- 09-P-04 Monitoreo del Impacto en la Calidad del Agua en Zonas de Alta Presién Piscicola

mediante el uso de Estaciones Autométicas — Bahia Mayor de Puno

12. Seguimiento a la implementacién del Proyecto “Implementacién del Programa de Acciones

Estratégicas para asegurar la Gestion Integrada y Sostenible de los Recursos Hidricos

Transfronterizo de la Cuenca del rio Amazonas considerando la Variabilidad y el Cambio
Climatico - Proyecto Cuenca Amazénica “. La ANA coordina los proyectos siguientes:

- Sistema de Alerta Temprana en Comunidades Locales Priorizadas de la Cuenca del Rio

Mantaro

- Integrando fronteras: Retroceso glaciar en un contexto de cambio climatico y alternativas de

adaptacion en el ambito de las cordilleras Carabaya y Apolobamba, cuenca Amazdnica

Inambari

Asimismo, es parte del Proyecto de Intervencién Trinacional Brasil — Bolivia- Peru “Integrando

fronteras: Sistema de Alerta Temprana en las Cuencas de los Rios Madera, Alto Puris y Alto

Jurua”

Actividad 03: Compromisos Multilaterales
13. Actualizacion de los ODS — 6.5.2 Cuencas transfronterizas.
14. Seguimiento al Proyecto Amazonas: Accion regional en recursos hidricos

Estrategia de Ejecucion: La tarea se realizara con personal profesional del Equipo de Trabajo de
Planificacion de Recursos Hidricos, Equipo de cuencas Transfronterizas de la DPDRH, en
coordinacién con especialistas de las Direcciones de Linea y Organos Desconcentrados de la ANA;
asi como, entidades nacionales vinculadas a las comisiones de naturaleza multinacional. Asimismo,
se requerira la contratacién de dos (02) locadores, a fin de que brinden asistencia técnica al
seguimiento de las actividades precitadas. Se llevaran a cabo reuniones de trabajo, talleres vy
videoconferencias para la ejecucion de las actividades previstas en la tarea. De igual manera, los
temas referidos a los instrumentos de gestién de recursos hidricos transfronterizos son coordinados
con el Ministerio de Relaciones Exteriores, conforme a la Ley de Recursos Hidricos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. trimestre
Programacion . . . .
Cuantitativa 03 informes 03 informes 03 informes 03 informes
Detalle Enero: Abril: Julio: Octubre:
cuantitativo de | Compromisos Compromisos Compromisos Compromisos
la presidenciales presidenciales presidenciales presidenciales

programacioén

Perd - Ecuador:
Reuniones técnicas
para implementar: 1.
Actividades de la
Comisién Binacional
GIRH Peru y Ecuador
(CB9C), previa
aprobacién del
Reglamento Interno de
la CB9C. 2. Protocolo
Binacional de
Monitoreo de Calidad.

Perl — Colombia:
Reuniones para la
elaboracion del
Acuerdo - Comité
Técnico Binacional
para la Gestion
Integrada de Recursos
Hidricos de la Cuenca
del rio Putumayo.

Pert - Ecuador:
Reuniones técnicas
continuas para
implementar: 1.
Actividades de la
Comisién Binacional
GIRH Peru - Ecuador. 2.
Protocolo Binacional de
Monitoreo de Calidad.

Perd — Colombia:
Continuacion de
reuniones para la
elaboracion del Acuerdo
que crea el Comité
Técnico Binacional para
la GIRH de la Cuenca
Putumayo.

Peri — Bolivia:
Coordinaciones mediante

Peru - Ecuador:
Seguimiento a las
actividades de la
Comisién Binacional
GIRH Peru y Ecuador; y,
Protocolo Binacional de
Monitoreo de Calidad.

Pert — Colombia:
Coordinaciones con la
contraparte colombiana
para la culminacion de la
elaboracién del acuerdo
que crea el Comité
Técnico Binacional para
la GIRH de la Cuenca
Putumayo.

Perd — Bolivia:
Continuacién con
reuniones para informar
avances y resultados de

Peru - Ecuador:
Reuniones técnicas para
avances y resultados de
actividades de la
Comisién Binacional
GIRH Peru y Ecuador y
el Protocolo Binacional
de Monitoreo de Calidad.
Gabinete Pert — Ecuador

Perd — Colombia:
Continuacioén de
reuniones para el
consenso del acuerdo
que crea el Comité
Técnico Binacional para
la GIRH de la Cuenca
Putumayo.

Peru — Bolivia:
Continuacién con
reuniones para




Descripcion

1er. Trimestre

2do. Trimestre

3er. Trimestre

4to. trimestre

Perl — Bolivia:
Reuniones técnicas
para el seguimiento a
los TdR balance hidrico
TDPS; Monitoreo de
calidad de agua-
sedimentos cuencas
del rio Suches y Madre
de Dios; Informe
Técnico Binacional del
modelo hidrolégico
Mauri/Maure;
Comisiones CONALT,
CTB Suches y Maure-
Mauri.

Perd — Chile

Gestion institucional
con autoridad del agua
en temas de interés.

Proyectos
Multinacionales
Seguimiento al disefio
del PRODOC del
Proyecto GIRHT- F2.
Proyecto GIRH
Sistema Hidrico TDPS
(Proyectos Piloto,
Estudios
Complementarios).
Seguimiento a la
implementacion del
Programa de Acciones
Estratégicas-Proyecto
GEF Amazonas.

Compromisos
Multilaterales

Actividades para el
seguimiento a la
implementacién de
COMpromisos;
Actualizacion de los
ODS - 6.5.2 Cuencas
transfronterizas; e
impulsar el
fortalecimiento de
capacidades en
cuencas
transfronterizas.

Febrero:

Compromisos
presidenciales

Pert - Ecuador:
Reuniones presencial o
virtual con Cancilleria y
otros sectores
nacionales e
internacionales para las
actividades de
Comisién Binacional
GIRH Peru y Ecuador;
Protocolo Binacional de
Monitoreo de Calidad.

Perl — Colombia:
Participacion en
reuniones
presenciales- virtuales

reuniones para el
cumplimiento de
compromisos
binacionales.

Pera — Chile

Gestion institucional con
autoridad del agua en
temas de interés.

Proyectos
Multinacionales
Seguimiento a la 2da
Fase del Proyecto GIRH
Puyango-Tumbes,
Catamayo-Chira y
Zarumilla; Seguimiento a
la ejecucién de
actividades Proyecto
GIRH Sistema TDPS; y
de la implementacion del
PAE del Proyecto GEF
Amazonas.

Compromisos
Multilaterales
Continuas actividades de
seguimiento a la
implementacion de
COMpromisos;
Actualizacién de los ODS
—6.5.2 Cuencas
transfronterizas; e
impulsar acciones en
cuencas transfronterizas.

Mayo:

Pert - Ecuador:
Continuacion de
reuniones técnicas —
seguimiento a los
compromisos
binacionales de la
Comisién Binacional
GIRH Pert — Ecuador; y
el Protocolo Binacional
de calidad de agua.

Pert — Colombia:
Continuacién con
participacién para la
elaboracion del Acuerdo
- Cuenca Transfronteriza
del rio Putumayo.

Pert — Bolivia:
Continuacién con
reuniones técnicas sobre
los compromisos
presidenciales (balance
hidrico, monitoreos de
calidad de agua, modelo
hidrolégico Maure —
Mauri).

Pert — Chile

Gestion institucional con
autoridad del agua en
temas de interés.

Proyectos
Multinacionales:

Seguimiento a la 2da

los compromisos
binacionales, previo a la
reunion de Gabinete
Binacional

Peru — Chile
Seguimiento a los
acuerdos logrados en el
Encuentro Binacional
entre Autoridades del
Agua. Coordinaciones
con MRE de los
proximos pasos a seguir

Proyectos
Multinacionales

Seguimiento a la 2da
Fase del Proyecto
GIRHT; Seguimiento al
cierre del Proyecto GIRH
Sistema TDPS; y, PAE
del Proyecto GEF
Amazonas.

Compromisos
Multilaterales

Continuas actividades de
seguimiento a la
implementacion de
COMpromisos;
Actualizacion de los ODS
—6.5.2 Cuencas
transfronterizas; e
impulsar acciones en
cuencas transfronterizas.

Agosto:

Compromisos
presidenciales

Peru - Ecuador:
Continuacion de
reuniones técnicas —
seguimiento a los
compromisos
binacionales de la
Comisién Binacional
GIRH Peru — Ecuador; y
el Protocolo Binacional
de calidad de agua.

Pert — Colombia:
Continuacién con
participacion y afinaciéon
del Acuerdo - Cuenca
Transfronteriza del rio
Putumayo, previo al
Gabinete Binacional.

Perd — Bolivia:
Continuacién con
reuniones técnicas sobre
los compromisos
presidenciales (balance
hidrico, monitoreos de
calidad de agua, modelo
hidrolégico Maure —
Mauri).

Perd — Chile
Seguimiento a los
acuerdos logrados en el
Encuentro Binacional

cumplimiento de
compromisos
binacionales

Pert — Chile
Seguimiento a los
acuerdos logrados en el
Encuentro Binacional
entre Autoridades del
Agua. Coordinaciones
con MRE de los
proximos pasos a seguir.

Provyectos
Multinacionales

Seguimiento a la 2da
Fase del Proyecto
GIRHT; Seguimiento al
Cierre Proyecto GIRH
Sistema TDPS; y
Proyecto GEF
Amazonas.

Compromisos
Multilaterales

Seguimiento a la
implementacién de
COMpromisos;
Actualizacién de los ODS
—6.5.2 Cuencas
transfronterizas; e
impulsar acciones en
cuencas transfronterizas.

Noviembre:

Compromisos
presidenciales

Peru - Ecuador:
Continuacién de
reuniones técnicas —
seguimiento a los
compromisos
binacionales de la
Comisién Binacional
GIRH Peru — Ecuador y
del Protocolo Binacional
de calidad de agua.

Pert — Colombia:
Reuniones de consenso
para la version final del
Acuerdo - Cuenca
Transfronteriza del rio
Putumayo, previo al
Gabinete Binacional.

Peru — Bolivia:
Continuacion con
reuniones técnicas sobre
los compromisos
presidenciales (balance
hidrico, monitoreos de
calidad de agua, modelo
hidrolégico Maure —
Mauri).

Peru — Chile
Coordinaciones con MRE
de los préximos pasos a
seguir.

Proyectos




Descripcion

1er. Trimestre

2do. Trimestre

3er. Trimestre

4to. trimestre

para el cumplimiento
del compromiso
presidencial Pucallpa
2019, con la
elaboracion de Acuerdo
para creacion del
Comité Técnico
Binacional Putumayo.

Peru — Bolivia:
Participacion en
reuniones técnicas
presenciales o virtuales
en el marco de los
compromisos
presidenciales (balance
hidrico, monitoreos de
calidad de agua,
modelo hidrolégico
Maure — Mauri).

Perd — Chile

Gestién institucional
con autoridad del agua
en temas de interés.

Proyectos
Multinacionales:

seguimiento a la
ejecucion de
actividades y
participacion en
reuniones presenciales
o virtuales para la
implementacion de la
2da Fase del Proyecto
GIRH Puyango-
Tumbes, Catamayo-
Chira y Zarumilla; asi
como, de los Proyecto
Pilotos y Estudios
Complementarios del
Proyecto GIRH
Sistema TDPS; y
Proyecto GEF
Amazonas.

Compromisos
Multilaterales

Actividades para el
seguimiento a la
implementacion;
Actualizacién de los
ODS - 6.5.2 Cuencas
transfronterizas; e
impulsar el
fortalecimiento de
capacidades en
cuencas
transfronterizas.

Marzo:

Compromisos
presidenciales
Perd - Ecuador:
Reuniones presencial o
virtual con Cancilleria y
otros sectores
nacionales e
internacionales para las
actividades de
Comisién Binacional
GIRH Peru y Ecuador;

Fase del Proyecto GIRH
Puyango-Tumbes,
Catamayo-Chira y
Zarumilla; Seguimiento a
la ejecucién de
actividades del Proyecto
GIRH Sistema TDPS; y
Proyecto GEF
Amazonas.

Compromisos
Multilaterales:

Continua actividad de
seguimiento a la
implementacion de
COMpromisos;
Actualizacién de los ODS
—6.5.2 Cuencas
transfronterizas; e
impulsar acciones en
cuencas transfronterizas.

Junio:

Compromisos
presidenciales

Perd - Ecuador:
Continuar con reuniones
con sectores nacionales
e internacionales para
las actividades de
Comisién Binacional
GIRH Peru y Ecuador;
Seguimiento al consenso
del Protocolo Binacional
de Monitoreo de Calidad.

Pert — Colombia:
Continuar reuniones para
afinar el Acuerdo para
creacion del Comité
Técnico Binacional
Putumayo.

Peru — Bolivia:
Continuacién con
reuniones técnicas sobre
los compromisos
presidenciales (balance
hidrico, monitoreos de
calidad de agua, modelo
hidrolégico Maure —
Mauri).

Pert — Chile:

Gestion institucional con
autoridad del agua en
temas de interés.

Proyectos
Multinacionales
Seguimiento a la
implementacién de la
2da Fase del Proyecto
GIRH Puyango-Tumbes,
Catamayo-Chira y
Zarumilla; Cierre del
Proyecto GIRH Sistema
TDPS; e, del PAE del
Proyecto GEF
Amazonas.

entre Autoridades del
Agua.

Proyectos
Multinacionales:

Seguimiento a la 2da
Fase del Proyecto GIRH
Puyango-Tumbes,
Catamayo-Chira y
Zarumilla; Cierre del
Proyecto GIRH Sistema
TDPS;y, Proyecto GEF
Amazonas.

Compromisos
Multilaterales:

Continua actividades de
seguimiento a la
implementacion de
COmpromisos;
Actualizacién de los ODS
—6.5.2 Cuencas
transfronterizas; e
impulsar acciones en
cuencas transfronterizas.

Setiembre:

Compromisos
presidenciales
Continuar con reuniones
con sectores nacionales
e internacionales para
las actividades de
Comisién Binacional
GIRH Peru y Ecuador;
Protocolo Binacional de
Monitoreo de Calidad.

Peru — Colombia:
Continuar reuniones para
afinar el Acuerdo para
creacion del Comité
Técnico Binacional
Putumayo.

Peru — Bolivia:
Continuacion con
reuniones técnicas sobre
los compromisos
presidenciales (balance
hidrico, monitoreos de
calidad de agua, modelo
hidrolégico Maure —
Mauri).

Proyectos
Multinacionales:
Seguimiento a la 2da
Fase del Proyecto GIRH
Puyango-Tumbes,
Catamayo-Chira y
Zarumilla; Cierre del
Proyecto GIRH Sistema
TDPS; y Proyecto GEF
Amazonas.

Compromisos
Multilaterales

Actividades para el
seguimiento a la
implementacién de
COMpromisos;
Actualizacién de los ODS

Multinacionales:
Seguimiento a la 2da
Fase del Proyecto GIRH
Puyango-Tumbes,
Catamayo-Chira y
Zarumilla; Cierre del
Proyecto GIRH Sistema
TDPS; y Proyecto GEF
Amazonas.

Compromisos
Multilaterales:

Continua actividad de
seguimiento a la
implementacion de
compromisos en el Pacto
de Leticia — 2019;
Actualizacién de los ODS
—6.5.2 Cuencas
transfronterizas; e
impulsar acciones en
cuencas transfronterizas.

Diciembre:

Compromisos
presidenciales

Peru-Ecuador:
Elaboracién de avances
de las actividades de la
Comisién Binacional
GIRH Peru y Ecuador;
Protocolo Binacional de
Monitoreo de Calidad.

Pert — Colombia:
Elaboracién de informes
de avance y resultados
de acciones del Comité
Técnico Binacional
Putumayo.

Peru — Bolivia:
Elaboracién de informes
de avance y resultados
sobre los compromisos
presidenciales (balance
hidrico, monitoreos de
calidad de agua, modelo
hidrol6égico Maure —
Mauri).

Peru- Chile: Gestién
institucional con
autoridad del agua en
temas de interés.

Proyectos
Multinacionales:
Seguimiento a la 2da
Fase del Proyecto GIRH
Puyango-Tumbes,
Catamayo-Chira y
Zarumilla; Cierre del
Proyecto GIRH Sistema
TDPS; y Proyecto GEF
Amazonas.

Compromisos
Multilaterales
Actividades, seguimiento
e informe de avances de
la implementacién de




Descripcion

1er. Trimestre

2do. Trimestre

3er. Trimestre

4to. trimestre

Protocolo Binacional de
Monitoreo de Calidad.

Peru — Colombia:
Participacion en
reuniones técnicas
presenciales o
virtuales; y ejecucion
de actividades para el
cumplimiento del
compromiso
presidencial 2020.

Perd — Bolivia:
Participacion en
reuniones técnicas
presenciales o virtuales
en actividades del TdR
balance hidrico,
monitoreos de calidad
de agua, modelo
hidrol6gico Maure —
Mauri.

Proyectos
Multinacionales

Seguimiento a
ejecucion, actividades y
participacion para la
implementacion del
PRODOC 2da Fase del
Proyecto GIRH
Puyango-Tumbes,
Catamayo-Chira y
Zarumilla; Proyecto
GIRH Sistema TDPS; y
Proyecto GEF
Amazonas.

Compromisos
Multilaterales

Actividades para el
seguimiento a la
implementacion de
COmpromisos;
Actualizacion de los
ODS -6.5.2 Cuencas
transfronterizas; e
impulsar el
fortalecimiento de
capacidades en
cuencas
transfronterizas.

Compromisos
Multilaterales

Actividades para el
seguimiento a la
implementacién de
COMpromisos;
Actualizacion de los ODS
—6.5.2 Cuencas
transfronterizas; e
impulsar el
fortalecimiento de
capacidades en cuencas
transfronterizas.

—6.5.2 Cuencas
transfronterizas; e
impulsar el
fortalecimiento de
capacidades en cuencas
transfronterizas.

COMpromisos;
Actualizacién de los ODS
—6.5.2 Cuencas
transfronterizas; e
impulsar el
fortalecimiento de
capacidades en cuencas
transfronterizas.

Localizacion:
Duracion:

Responsable

Lima

Enero — Diciembre 2022

: Director de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 06: Actualizacion de la Politica v Estrategia Nacional de Recursos Hidricos

Meta 2022:

2 Documento / 8 Informes

Descripcion de la Tarea: Sobre la propuesta del documento de la actualizacién de la PENRH segun
lo regulado por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, mediante Decreto
Supremo N? 029-2018-PCM y modificada por la Resolucidon de Presidencia del Consejo Directivo N°
00057-2018/CEPLAN/PCD, considerando la “Guia de Politicas Nacionales”, en el presente afio se
gestionara su aprobacién via Decreto Legislativo.




Asimismo, ante requerimientos que realice CEPLAN para la aprobacion de la Politica Nacional de
Recursos Hidricos - PNRH, se procedera a las coordinaciones que permitan su conformidad. En
cuanto se cuente con el instrumento aprobado, se procederd a su difusién para su implementacion a
cargo de los integrantes del Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos — SNGR, el cual se
realizara en forma presencial, segun las condiciones sanitarias xxxx del COVID19, de ser el caso, a
través de reuniones virtuales.

Cabe indicar, que, como parte de las acciones para implementacion, se requerira la formulacién del
Plan Estratégico Multisectorial -PEM, instrumento que permitird que las entidades sectoriales
desarrollen las intervenciones vinculadas con los objetivos de la Politica Nacional de Recursos
Hidricos - PNRH.

Estrategia de Ejecucidn: La actualizacion de la PENRH concluira con su aprobacion el cual se
espera contar en el primer trimestre del afio 2022, a partir del cual, se desarrollara actividades de
difusién de la PNRH en modalidad mixta durante cinco (05) meses, con el apoyo de dos (02)
profesionales contratados por locacion de servicios para promover su implementacién en los tres
niveles de gobierno.

Asi como, en forma paralela, elaborar el PEM en forma articulada con los instrumentos de
planificacién de las entidades priorizadas del SNGRH.

Las acciones programadas seran principalmente a través de reuniones virtuales y en casos,
presenciales, asi como actividades técnicas y de coordinacion que permitan su implementacion y
posterior accién de seguimiento, para ello, se debera contar con los profesionales para tal fin.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 documento / 01 . 1 documento / 02 .
cua%titativa informe 03 informes informes 02 informe
Enero: Abril: Julio: Octubre:
= Presentar el PEM a la
= Gestiones para la | = Plan de Difusion, = Definir  actividades PCM para su
contratacion del definir entidades, operativas que se validacién
especialista en 6rganos van a trabajar para | = Subsanacion de
planificacion, a fin de desconcentrados  y la implementacion. observaciones segun
dar lograr la poblacién de mayor | = Coordinar con PCM
aprobacion de la importancia para su sectores que
PENRH actualizada. difusion. servicios se han | = Informe
= Elaboracion de | = Definir  metodologia inicado o ya se
términos de para su difusién aplican
referencia e informes Noviembre:
= Coordinaciones con = Informe = Implementacién de la
CEPLAN y MIDAGRI = Informe politica de las
= Seguimiento a la Agosto: Actividades
aprobacion de la Mayo: = Elaborar propuesta operativas.
EAE ante el MINAM del plan estratégico | = Verificar la ejecucion
Detalle = Difusién con 6rganos multisectorial — PEM de los servicios.

cualitativo de la
programacion

Febrero:

Gestiones ante
CEPLAN y
MINAGRI, sobre

requerimientos de la
PNRH

Reunién con el GTI
para coordinar
acciones sobre la
PNRH

Seguimiento a la

contratacién de
profesionales

Elaborar plan te
trabajo para
actividades de

implementacién y
seguimiento de la
PNRH.

desconcentrados  de
mayor importancia

Informe
Junio:

con los
MINEM vy

Difusién
sectores
MVCS

Difusion
sectores
AGRORURAL

con los
MINAM,

Informe

Reuniones
multisectoriales de
validacion

Informe

Setiembre:
Validacion del Plan
Estratégico
Multisectorial.
Presentacion del
PEM ante CEPLAN
para su validacién
Subsanacién de
observaciones al
Plan Estratégico
Multisectorial segun
CEPLAN

= Documento

Informe

Diciembre:

Definir Plan de
seguimiento que
verifique  que  se
cumplan las
actividades
operativas.

Verificar las metas
que se deben cumplir
durante el periodo de
la politica tanto para
la ANA como para los
sectores vinculados a
la politica,

Informe




Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgmgcmn 01 dopumento/01 03 informes 1 dopumento/OZ 02 informe
cuantitativa informe informes
= Presentacion de
informe
Marzo:
= Programacion de
reuniones para
difundir la PNRH con
entidades regionales.
= Presentacion de
documento aprobado
(bS)
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — diciembre 2022
Responsable: Director de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 07: Asistencia técnica y sequimiento al proceso de actualizacion de seis (6) PGRHC de
los CRHC piloto

Meta 2022: 05 Informes

Descripcion de la Tarea: Consiste en brindar el soporte técnico y seguimiento al proceso de
Actualizacion de los Planes de Gestion de Recursos Hidricos en Cuencas —-PGRHC en la Fase |l
(Etapas 9, 10y 11) y la Fase Ill (Etapa 1, 2), en 06 Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca -CRHC
Piloto de la Region Hidrografica del Pacifico (Tumbes, Chira-Piura, Chancay Lambayeque, Chancay-
Huaral, Quilca Chili y Caplina-Locumba), las que se describen a continuacién

Fase II: Etapas de la Actualizacion

> Etapa 9: Validacion técnica de la actualizacion de los PGRHC
La validacion técnica del PGRHC, parte de poner a consideracion de los Grupos Técnicos
de Trabajo y los Grupos Territoriales, los documentos y productos correspondientes que
fueran elaborados por el equipo técnico, presentandolos de manera general a todos sus
integrantes en Talleres de Trabajo. Para este fin, se deben tener presentaciones explicitas
que muestren de manera clara los productos correspondientes con la Lineas de Accion de
la Seguridad Hidrica.

> Etapa 10: Mecanismos de financiamiento
El equipo formulador de la actualizacién deberd analizar y proponer alternativas de
financiamiento tomando en cuenta las particularidades de cada ambito, que nos permita
identificar las fuentes financieras del nivel global y nacional con el fin de promover la
inversion publica y privada en el financiamiento del PGRHC. El objetivo de esta actividad es
presentar propuestas que sean factibles de ser puestas en practica buscando la ejecucion
eficiente y sostenida del PGRHC.

> Etapa 11: Evaluacion Ambiental Estratégica - EAE

La Evaluacion Ambiental Estratégica (EAE) es un instrumento de apoyo para la
incorporacién de la dimension ambiental a la toma de decisiones estratégicas, las que
usualmente se identifican con politicas, estrategias, planes o programas, y como tal es un
procedimiento de mejora de estos instrumentos de planificacion. El desarrollo de la EAE se
realizara juntamente con el desarrollo de las diferentes etapas del Plan. Para ello, se
definen los diferentes pasos siguiendo, como referencia, lo indicado en la Guia de Mejores
Practicas para la Evaluacion Ambiental Estratégica.

FASE lil: Plan de monitoreo, redaccion, aprobacion, publicacion y difusion del PGRHC.




> Etapa 1: Implementacion del PGRHC

La implementacién del PGRHC supone llevar a cabo un conjunto de acciones que viabilicen
el logro de las metas y objetivos. En ese sentido, la implementacién del plan debe seguir un
proceso secuencial que tome en cuenta los compromisos asumidos previamente por las
unidades ejecutoras existentes en la cuenca (GORE, GOLO, Programas Sectoriales,
principalmente) y un permanente acercamiento por parte del CRHC y sus Secretarias
Técnicas a dichas entidades, procurando que los proyectos o intervenciones prioritarias se
encuentren considerados dentro de sus planes multianuales de inversion PMI, como
requisito previo que viabilice las inversiones correspondientes.

> Etapa2: Plan de monitoreo y evaluacion del PGRHC

Plan de monitoreo

El plan de monitoreo tendra como propdsito velar por el cumplimiento de los objetivos
planteados en el PGRHC, tanto desde el punto de vista del alcance de las metas y
plazos propuestos, como desde el presupuestario.

Las herramientas para monitorear dichos objetivos y el grado de su cumplimiento seran
una serie de indicadores de control que respondan objetivamente y de forma global a las
diversas tematicas contenidas en el PGRHC.

Los indicadores del PGRHC practicamente son definidos por los parametros esenciales,
determinadas en el comienzo de Fase Il, concretizando las lineas de accion.

Evaluacion del PGRHC

La frecuencia de evaluacion del PGRHC, a cargo de la Secretaria Técnica con el apoyo
del ETPRH-DPDRH, debe ser anual y sistematizada de acuerdo con la informacién
resultante de los proyectos ejecutados en la cuenca.

La evaluacion del PGRHC es de suma utilidad para medir los avances de la
implementacion de los programas y proyectos. Asimismo, da pautas para tomar
decisiones para la actualizacién periddica y revision justificada del PGRHC.

Los resultados de la evaluacion del Plan Anual de Monitoreo serdn validados por los
grupos de trabajo y socializados entre los actores de la cuenca, previa aprobacién del
CRHC.

Se tendra como resultado final del Soporte, los 06 PGRHC actualizados sin la validaciéon de los
CRHC, tomando en cuenta la estructura que se define en el proceso para la Actualizacion e
Implementacion del PGRHC.

Estrategia de Ejecucion: Desde la Sede Central se dara soporte técnico y seguimiento al proceso
de actualizacién de los seis (6) PGRHC a cargo de las secretarias técnicas de CRHC, a través del
equipo de Trabajo de Planeamiento de Recursos Hidricos (ETPRH) y con profesionales de servicios
especializados contratados.

El equipo de Trabajo de Planeamiento de Recursos Hidricos (ETPRH) y los profesionales de servicios
especializados contratados por la DPDRH, realizaran sus actividades en estrecha coordinacién con
las Secretarias Técnicas de los 06 CRHC piloto, asi como con las Autoridades Administrativas del
Agua; a través de reuniones virtuales y/o presenciales teniendo en cuenta la coyuntura sanitaria
actual.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Z::%;ﬁ;?ﬁgon 02 Informe 03 Informe
Agosto Octubre:
Induccién y seguimiento Etapa | Induccion y seguimiento Etapa 1
9: Validacion técnica de la Implementacién del PGRHC -
Detalle actualizacion de los PGRHC. - | Fase lll
cualitativo de la Fase Il 01 Informe
) Seguimiento de la culminacion
programacion. de la etapa 3-Fase Il Noviembre:
01 Informe Induccién y seguimiento Etapa 2:
Plan de monitoreo y evaluacién
Setiembre del PGRH- Fase lll




Induccion y seguimiento Etapa
10: Mecanismos de
financiamiento. - Fase Il

Induccion y seguimiento Etapa
11: Evaluacién Ambiental
Estratégica — EAE - Fase Il

01 Informe

01 Informe

Diciembre:

Informe final de los 06 PGRHC
actualizados sin la validacion de
los CRHC

01 Informe

Localizacion:

Duracion:

Responsable:

Lima

Julio — Diciembre 2022

Director de Planificacion y Desarrollo de Recursos Hidricos




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 144: Estudios y Proyectos
Nombre del Indicador de Producto: Numero de estudios de proyectos hidraulicos concluidos.
Unidad de Medida: Estudio.

Fundamento: Los estudios de proyectos hidraulicos son cada vez méas requeridos por las
organizaciones de usuarios, Gobiernos Locales y Gobiernos Regionales, para satisfacer la demanda
hidrica de uso multisectorial.

Forma de Calculo: Sumatoria de estudios concluidos

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

1. Estudios concluidos, de acuerdo a la normatividad establecida y debidamente registrados en el
sistema de gestién documentaria de la DPDRH.

2. Informes trimestrales presentados a la Direccion de Planificacién y Desarrollo de los Recursos
Hidricos, sobre los avances de cada estudio.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:
2020 2021 2022 2023 2024
1 1 1 1 1

Resultado para el afio 2022 de la meta fisica:

12 TRIM. AL 2° TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
0 0 1 1
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.Mm CANTIDAD

Tarea 01: Estudio de pre inversion del proyecto “Creacion de la presa

Callatomasa para el servicio de riego en el Distrito de Mufani, provincia de Estudio 0.10

Azangaro, regién Puno”.
Beneficiarios : N® de Beneficiarios Directos

N2 de Beneficiarios Indirectos :
Duracion: Enero — Diciembre 2022
Presupuesto 2022 (PIM) 1 S/. 4,829,845 (RO: 282,428 y RDR: 4,547,417)

Responsable: Director de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Estudio de pre inversion del proyecto “Creacion de la presa Callatomasa para el
servicio de riego en el Distrito de Muiiani, provincia de Azangaro, regiéon Puno”.

Meta 2022:
Meta 2020 - 2021:

0.10 Estudio / 4 Informes técnicos
0.90 Estudio (Avance)

Descripcion de la Tarea: Para el afo 2022 se complementara con el 10% de los estudios que
corresponde a la Evaluacion del proyecto respecto a la Evaluacién Ambiental EVAP, la Evaluacién
economica y el Informe Principal.

En el afio 2021, se avanzé con el 60% en la ingenieria con el Disefio de mejoramiento de
infraestructura de riego menor, Disefio de cuerpo de presa, Disefio de obras conexas, Estudio
variante de carretera y el Estudio de riesgos. Lo cual se complementa con el avance del 30%
efectuado el 2020.

Estrategia de ejecucion:

¢ Reuniones de coordinacién permanente con los involucrados del proyecto: Municipalidad de
Muhfani - Puno, Autoridad Local de Agua Huancané, AAA Titicaca y los profesionales de la Sede
Central, via telefonica y mediante videoconferencia.

e Planificacién y elaboracién de los términos de referencia para el desarrollo de la evaluacién del
proyecto.

e Elaboracién y aprobacién de Plan de Trabajo a cargo de los profesionales del Equipo técnico de
la Unidad de Estudios y Proyectos Hidricos, en donde se programaran las actividades a
desarrollarse, en coordinacion con los involucrados para el logro de las metas propuestas.

e Elaboracién de los estudios de evaluacion del proyecto, en coordinacién con el equipo técnico de
la Unidad de Estudios y Proyectos Hidricos DPDRH vy los especialistas contratados.

e  Por Administracion Directa se desarrollaran los trabajos del Jefe de Estudio y soporte técnico.

e Se contratard servicios de consultoria para realizar los estudios de EVAP (Evaluacion ambiental
preliminar) y la Evaluacion econémica con el Informe Principal.

Programacion:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
- . 01 informe
Programacién 0.02 Estuqlo /01 02 informes técnicos técnico / 0.08 -
cuantitativa informe técnico E .
studio
Enero — Febrero: Abril: Julio:
Recopilacién de informacién e inicio de trabajos | Culminacion de la

Marzo: de los Estudios: Evaluacién y el

Elaboracion de EVAP (Evaluacién ambiental preliminar) y Informe principal

Plan de trabajo, Evaluacién Econémica. de estudio.

TDRYy Avance del estudio. / 01 Informe 0.08 del estudio.
Detalle contratacion de
cualitativo de servicios: Mayo:
la EVAP (Evaluacién | Avance de los Estudios:
programacion | ambiental EVAP (Evaluacién ambiental preliminar) y

preliminar) y Evaluacién Econdmica.

Evaluacién Avance del estudio. / 01 Informe

Economica.

01 informe, 0.02 del
estudio

Junio:
Avance de la Evaluacion y el Informe principal
de estudio.

Localizacion

Duracion

Responsable

: Lima

: Marzo - julio 2022

: Director de Planificacién y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 02: Estudio de preinversion "Afianzamiento hidrico Presa Pumamarca, Distrito de

Tambobamba, Provincia de Cotabambas, Region Apurimac”

Meta 2022:

6 Informes




Descripcion de la Tarea:

La presente tarea tiene por finalidad la culminacién del Estudio de preinversién Afianzamiento Hidrico
Presa Pumamarca, distrito de Tambobamba, provincia de Cotabambas, regién Apurimac”, que
beneficiara a siete (07) centros poblados de Pumamarca, Nufiunhuaycco, Nufiunpata, Choquecca,
Pichaca, Milloccasa y Tastapata. Dicho proyecto de pre inversién consiste en almacenar agua para
riego durante las épocas de avenidas para luego suministrarla a través canales de conduccién hacia
las areas de riego, ubicadas en las partes bajas, garantizando la disponibilidad hidrica y maximizando
la produccion en los terrenos agricolas en beneficio de las comunidades campesinas.

En tal sentido, con los recursos que cuenta la Direccién de Planificacién y Desarrollo de los Recursos
Hidricos; se ha programado realizar los siguientes Estudios:

1. Topografia.

2. Red Geodésica.

. Geotecnia.

. Social.

. Agrologia.

. Planteamiento Hidraulico Definitivo.

. Agro economia.

. Calculo de estabilidad de presa.

. Disefo de presa y obras conexas.

10. Diserio de infraestructura hidraulica de derivacion y conduccion.

11. Certificado de Inexistencia de Restos Arqueolégicos (CIRA).

12. Evaluacion de Riesgo (EVAR).

13. Evaluacion Ambiental Preliminar (EVAP).

14. Evaluacion Econdmica e integracion del estudio de pre inversion.
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Al finalizar los mencionados estudios, se consolidara la informacién con un Informe Principal de la
Integracion del Estudio de Pre inversion

Estrategia de Ejecucion:

e Elaboracion y aprobacién de Plan de Trabajo a cargo de los profesionales del Equipo técnico de
la DPDRH, en donde se programaran las actividades a desarrollarse, en coordinacion con los
involucrados para el logro de las metas propuestas.

¢ Reuniones de coordinaciéon permanente con los involucrados del Estudio: ALA, AAA, Gobiernos
locales, Gobiernos Regionales, Organizaciones de usuarios y los profesionales de la Sede
Central, via telefénica y mediante videoconferencia.

¢ Planificacién y elaboracién de los términos de referencia para el desarrollo del Estudio y
supervision, con personal de la DPDRH.

e Seguimiento y monitoreo de los estudios por parte de los profesionales especialistas de la
DPDRH

e Se contratard los servicios profesionales en las siguientes especialidades: Topografia, Red
Geodésica, Geotecnia, Social, Agrologia, Planteamiento Hidraulico Definitivo, Agro economia,
Calculo de estabilidad de presa, Disefio de presa y obras conexas, Disefio de infraestructura
hidraulica de derivacién y conduccion, Certificado de Inexistencia de Restos Arqueoldgicos
(CIRA), Evaluacion de Riesgo (EVAR), Evaluacion Ambiental Preliminar (EVAP), Evaluacion
Econdmica. Asimismo, se contratara profesionales para el control y seguimiento de los estudios.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. 2do. 3er. 4to.
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

Progrgmgmon 02 Informes 02 informes 02 Informes
cuantitativa

Mayo: Julio: Octubre:

Elaboracién de TDR y Elaboracién de TdR y Elaboracién de TdR y

solicitud de contratacion | solicitud de contratacion solicitud de

de profesionales. de profesionales. contrataciéon de
Detalle - _Plgngamiento Agosto: o profesic_)nales. o
cualitativo de la hidraulico Inforrne; culmlnaC|or_1 de - Estudlc_)lEconomlco e
programacion Ir)for'me: avance de las los S|gU|er)tes estudios: Integracion del

siguientes - Geotecnia Proyecto

especialidades: - Agro economia; Informe: avance de las

- Topografia Y avance de las siguientes | siguientes

- Red Geodésica especialidades: especialidades:

- Social - Calculo Estabilidad de - CIRA




- Agrologia. presa - Evaluacién de
Junio: - Diseno de Presay obras | Riesgos
Informe: Culminacién conexas - Evaluacion
de las siguientes - Diseno de infraestructura | Ambiental Preliminar.
especialidades: hidraulica de derivacion. Noviembre:
- Topografia Setiembre: Informe: culminacién
- Red Geodésica; Elaboracién de TdR y de las siguientes
Avance de las solicitud de contratacién especialidades:
siguientes de profesionales. - CIRA
especialidades: - Evaluacion de Riesgos - Evaluacion de
- Social - CIRA Riesgos
- Agrologia - Evaluacion Ambiental - Evaluacion
- Planeamiento Preliminar Ambiental Preliminar.
hidraulico. Informe: culminacién de

las siguientes

especialidades:

- Calculo Estabilidad de

presa

- Diseno de Presay obras

conexas

- Disefo de infraestructura

hidraulica de derivacion

Localizacion: Lima

Duracion: Abril — Diciembre 2022

Responsable: Direccién de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Con Memorando N° 1313-2022-ANA-DPDRH del 02/12/2022, la Direccién de Planificacion y
Desarrollo de los Recursos Hidricos, remitié el Informe N° 002-2022-ANA-DPDRH/EPH con el cual se
sustento la imposibilidad de continuar el estudio de preinversion.

Soporte 03: Identificacion de Puntos Criticos- en el ambito de la AAA Caplina Ocoiia

Meta 2022: 05 informes

Descripcion de la Tarea: La presente tarea tiene por objetivo realizar la identificacion de puntos
criticos en cauces de rios y quebradas por peligro de inundacién, flujo de detritos (huaico) y erosion,
mediante Fichas Técnicas Referenciales en el ambito de la AAA. Las fichas contienen la
caracterizacion del tramo critico, propuesta de medidas estructurales, no estructurales y estimacién
de sus costos.

El levantamiento de informacién en campo serd realizado por las ALA, en coordinacion y
acompafamiento de los gobiernos locales, identificar4 los puntos criticos mediante registro en
aplicativo de Fichas Técnica Referenciales, donde los elementos expuestos: niumero habitantes,
viviendas, &reas de cultivo, infraestructura hidraulica e infraestructura de servicios como centros de
salud, centros educativos, entre otros; que se encuentren vulnerables ante el peligro de inundacion,
erosion y flujo de detritos (huaico), asimismo realizaran las propuestas de medidas estructurales, no
estructurales y la estimacion de costos, a fin de prevenir y reducir los riesgos probables a ocurrir en el
periodo del 2021 al 2022.

Los resultados seran remitidos a la DPDRH para su consolidacién, sistematizacién y elaboracién del
informe final.

Estrategia de Ejecucion:

e Se realizara coordinacién técnica, reunion informativa y de trabajo en forma virtual con la
DPDPRH, para definir detalles de las actividades de la tarea, a ser desarrollado por las
Administraciones Locales de Agua y Autoridades Administrativas del Agua en las etapas de
campo y gabinete.

e La Administracién Local de Agua, informa a los Gobiernos Sub Nacionales, sobre el inicio de las
actividades para la identificaciébn de puntos criticos y solicita el acompanamiento para el
levantamiento de informacién en campo. La convocatoria se realizara a través de un documento
escrito (Oficio) y con una anticipacién no menor a 6 dias hébiles.

e Las ALA, realizaran el levantamiento de informaciéon en campo para la identificacion de puntos



criticos y mediante aplicativo informatico registrara y generara las Fichas Técnicas Referenciales.

e Las ALA, coordinaran con la AAA para su revisién y subsanacién de observaciones; paralelo a
ello la DPDRH, realizara la supervision y el soporte técnico a la AAA para tal fin mediante
aplicativo de registro.

e Las ALA, realizard el visto y firma de las Fichas Técnicas Referenciales y remitird a la AAA,
mediante aplicativo.

e La AAA, realizarg el visto y firma de las Fichas Técnicas Referenciales, mediante aplicativo
informatico y elaborara el resumen de fichas técnicas referenciales de identificacion de puntos
criticos, previamente visados y firmados en formato Excel; asimismo remitird a la DPDRH,
mediante aplicativo; para la consolidacion, sistematizacion y elaboracién de informe final.

e Se precisa que la DPDRH, realizara en todas las actividades la supervisién y brindara soporte
técnico a profesionales de las ALA y AAA, para el registro en el aplicativo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 02 Informes 03 Informes
Enero: Abril:
Elaboracién del Plan de 01 Informe sobre levantamiento de
trabajo informacién en campo y trabajo de
gabinete sobre la elaboracién de la
Febrero: ficha técnica referencial mediante
01 Informe sobre aplicativo, realizada por las ALA.
Detalle coordinacion, seguimiento y
cualitativo de monitoreo a las ALA. Mayo:
la 01 Informe sobre levantamiento de
programacion Marzo: informacién en campo y trabajo de
01 Informe sobre gabinete sobre la elaboracién de la
coordinacion, seguimientoy | ficha técnica referencial, mediante
monitoreo a las ALA 'y aplicativo, realizada por las ALA.
levantamiento de
informacién en campo, Junio:
realizada por las ALA. 01 Informe final y registro en aplicativo
de 65 fichas técnicas referenciales.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — junio 2022
Responsable: Direccién de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 04: Identificacion de Puntos Criticos- en el ambito de la AAA Chaparra-Chincha

Meta 2022: 05 informes

Descripcion de la Tarea: La presente tarea tiene por objetivo realizar la identificacion de puntos
criticos en cauces de rios y quebradas por peligro de inundacién, flujo de detritos (huaico) y erosion,
mediante Fichas Técnicas Referenciales en el ambito de la AAA. Las fichas contienen la
caracterizacién del tramo critico, propuesta de medidas estructurales, no estructurales y estimacién
de sus costos.

El levantamiento de informacién en campo serd realizado por las ALA, en coordinacion y
acompafamiento de los gobiernos locales, identificard los puntos criticos mediante registro en
aplicativo de Fichas Técnica Referenciales, donde los elementos expuestos: numero habitantes,
viviendas, areas de cultivo, infraestructura hidraulica e infraestructura de servicios como centros de
salud, centros educativos, entre otros; que se encuentren vulnerables ante el peligro de inundacién,
erosion y flujo de detritos (huaico), asimismo realizaran las propuestas de medidas estructurales, no
estructurales y la estimacion de costos, a fin de prevenir y reducir los riesgos probables a ocurrir en el
periodo del 2021 al 2022.

Los resultados seran remitidos a la DPDRH para su consolidacién, sistematizacion y elaboracién del
informe final.




Estrategia de Ejecucion:

e Se realizara coordinacién técnica, reunién informativa y de trabajo en forma virtual con la
DPDPRH, para definir detalles de las actividades de la tarea, a ser desarrollado por las
Administraciones Locales de Agua y Autoridades Administrativas del Agua en las etapas de
campo y gabinete.

e La Administracién Local de Agua, informa a los Gobiernos Sub Nacionales, sobre el inicio de las
actividades para la identificacién de puntos criticos y solicita el acompanamiento para el
levantamiento de informacién en campo. La convocatoria se realizard a través de un documento
escrito (Oficio) y con una anticipacién no menor a 6 dias habiles.

e Las ALA, realizaran el levantamiento de informaciéon en campo para la identificacion de puntos
criticos y mediante aplicativo informatico registrara y generara las Fichas Técnicas Referenciales.

e Las ALA, coordinaran con la AAA para su revisién y subsanacién de observaciones; paralelo a
ello la DPDRH, realizara la supervision y el soporte técnico a la AAA para tal fin mediante
aplicativo de registro.

e Las ALA, realizara el visto y firma de las Fichas Técnicas Referenciales y remitira a la AAA,
mediante aplicativo.

e La AAA, realizard el visto y firma de las Fichas Técnicas Referenciales, mediante aplicativo
informatico y elaborara el resumen de fichas técnicas referenciales de identificacion de puntos
criticos, previamente visados y firmados en formato Excel; asimismo remitird a la DPDRH,
mediante aplicativo; para la consolidacion, sistematizacion y elaboracién de informe final.

e Se precisa que la DPDRH, realizara en todas las actividades la supervision y brindara soporte
técnico a profesionales de las ALA y AAA, para el registro en el aplicativo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
E;Z%;ﬁ;@gon 02 Informes 03 Informes
Enero: Abril:
Elaboracién del Plan de 01 Informe sobre levantamiento de
trabajo informacién en campo y trabajo de
gabinete sobre la elaboracién de la
Febrero: ficha técnica referencial mediante
01 Informe sobre aplicativo, realizada por las ALA.
coordinacion, seguimiento y
Ef;ﬁ:laetivo de monitoreo a las ALA. Mayo: _
la p1 Inforrr)fa sobre Ievantamlen_to de
programacion Marzo: |nfo_rmaC|on en campo y trgbajo de
01 Informe sobre gabinete sobre la elaboracién de la
coordinacién, seguimientoy | ficha técnica referencial, mediante
monitoreo a las ALA y aplicativo, realizada por las ALA.
levantamiento de
informacién en campo, Junio:
realizada por las ALA. 01 Informe final y registro en
aplicativo de 45 fichas técnicas
referenciales.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — junio 2022
Responsable: Direccién de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 05: Identificacion de Puntos Criticos- en el ambito de la AAA Canete Fortaleza

Meta 2022: 05 informes

Descripcion de la Tarea: La presente tarea tiene por objetivo realizar la identificacién de puntos
criticos en cauces de rios y quebradas por peligro de inundacion, flujo de detritos (huaico) y erosién,
mediante Fichas Técnicas Referenciales en el ambito de la AAA. Las fichas contienen la
caracterizacién del tramo critico, propuesta de medidas estructurales, no estructurales y estimacién
de sus costos.




El levantamiento de informacién en campo sera realizado por las ALA, en coordinacion vy
acompafamiento de los gobiernos locales, identificara los puntos criticos mediante registro en
aplicativo de Fichas Técnica Referenciales, donde los elementos expuestos: niumero habitantes,
viviendas, areas de cultivo, infraestructura hidraulica e infraestructura de servicios como centros de
salud, centros educativos, entre otros; que se encuentren vulnerables ante el peligro de inundacion,
erosion y flujo de detritos (huaico), asimismo realizaran las propuestas de medidas estructurales, no
estructurales y la estimacién de costos, a fin de prevenir y reducir los riesgos probables a ocurrir en el
periodo del 2021 al 2022.

Los resultados seran remitidos a la DPDRH para su consolidacién, sistematizacion y elaboracién del
informe final.

Estrategia de Ejecucion:

e Se realizara coordinacion técnica, reunién informativa y de trabajo en forma virtual con la
DPDPRH, para definir detalles de las actividades de la tarea, a ser desarrollado por las
Administraciones Locales de Agua y Autoridades Administrativas del Agua en las etapas de
campo y gabinete.

e La Administracién Local de Agua, informa a los Gobiernos Sub Nacionales, sobre el inicio de las
actividades para la identificacién de puntos criticos y solicita el acompafamiento para el
levantamiento de informacioén en campo. La convocatoria se realizard a través de un documento
escrito (Oficio) y con una anticipacién no menor a 6 dias habiles.

e Las ALA, realizaran el levantamiento de informaciéon en campo para la identificacion de puntos
criticos y mediante aplicativo informatico registrara y generara las Fichas Técnicas Referenciales.

e Las ALA, coordinaran con la AAA para su revisién y subsanacién de observaciones; paralelo a
ello la DPDRH, realizara la supervision y el soporte técnico a la AAA para tal fin mediante
aplicativo de registro.

e Las ALA, realizara el visto y firma de las Fichas Técnicas Referenciales y remitira a la AAA,
mediante aplicativo.

e La AAA, realizard el visto y firma de las Fichas Técnicas Referenciales, mediante aplicativo
informatico y elaborara el resumen de fichas técnicas referenciales de identificacion de puntos
criticos, previamente visados y firmados en formato Excel; asimismo remitird a la DPDRH,
mediante aplicativo; para la consolidacion, sistematizacion y elaboracién de informe final.

e Se precisa que la DPDRH, realizara en todas las actividades la supervisiéon y brindara soporte
técnico a profesionales de las ALA y AAA, para el registro en el aplicativo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Eurzgiﬁgfgon 02 Informes 03 Informes
Enero: Abril:
Elaboracién del Plan de 01 Informe sobre levantamiento de
trabajo informacién en campo y trabajo de
gabinete sobre la elaboracién de la
Febrero: ficha técnica referencial mediante
01 Informe sobre aplicativo, realizada por las ALA.
coordinacion, seguimiento
Detalle y monitoreo a las ALA. Mayo:
cualitativo de la 01 Informe sobre levantamiento de
programacion Marzo: informacién en campo y trabajo de
01 Informe sobre gabinete sobre la elaboracién de la
coordinacién, seguimiento | ficha técnica referencial, mediante
y monitoreo a las ALA 'y aplicativo, realizada por las ALA.
levantamiento de
informacién en campo, Junio:
realizada por las ALA. 01 Informe final y registro en
aplicativo de 45 fichas técnicas
referenciales.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — junio 2022

Responsable: Direccién de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.




Soporte 06: Identificacion de Puntos Criticos- en el ambito de la AAA Huarmey Chicama

Meta 2022: 05 informes

Descripcion de la Tarea: La presente tarea tiene por objetivo realizar la identificacién de puntos
criticos en cauces de rios y quebradas por peligro de inundacion, flujo de detritos (huaico) y erosion,
mediante Fichas Técnicas Referenciales en el ambito de la AAA. Las fichas contienen la
caracterizacién del tramo critico, propuesta de medidas estructurales, no estructurales y estimacién
de sus costos.

El levantamiento de informacién en campo serd realizado por las ALA, en coordinacién y
acompafnamiento de los gobiernos locales, identificara los puntos criticos mediante registro en
aplicativo de Fichas Técnica Referenciales, donde los elementos expuestos: niumero habitantes,
viviendas, areas de cultivo, infraestructura hidraulica e infraestructura de servicios como centros de
salud, centros educativos, entre otros; que se encuentren vulnerables ante el peligro de inundacion,
erosion y flujo de detritos (huaico), asimismo realizaran las propuestas de medidas estructurales, no
estructurales y la estimacion de costos, a fin de prevenir y reducir los riesgos probables a ocurrir en el
periodo del 2021 al 2022.

Los resultados seran remitidos a la DPDRH para su consolidacién, sistematizacion y elaboracién del
informe final.

Estrategia de Ejecucion:

e Se realizara coordinacion técnica, reunién informativa y de trabajo en forma virtual con la
DPDPRH, para definir detalles de las actividades de la tarea, a ser desarrollado por las
Administraciones Locales de Agua y Autoridades Administrativas del Agua en las etapas de
campo y gabinete.

e La Administracién Local de Agua, informa a los Gobiernos Sub Nacionales, sobre el inicio de las
actividades para la identificacién de puntos criticos y solicita el acompafamiento para el
levantamiento de informacion en campo. La convocatoria se realizara a través de un documento
escrito (Oficio) y con una anticipacién no menor a 6 dias habiles.

e Las ALA, realizaran el levantamiento de informaciéon en campo para la identificacion de puntos
criticos y mediante aplicativo informatico registrara y generara las Fichas Técnicas Referenciales.

e Las ALA, coordinaran con la AAA para su revisién y subsanacién de observaciones; paralelo a
ello la DPDRH, realizara la supervision y el soporte técnico a la AAA para tal fin mediante
aplicativo de registro.

e Las ALA, realizara el visto y firma de las Fichas Técnicas Referenciales y remitira a la AAA,
mediante aplicativo.

e La AAA, realizard el visto y firma de las Fichas Técnicas Referenciales, mediante aplicativo
informéatico y elaborara el resumen de fichas técnicas referenciales de identificacion de puntos
criticos, previamente visados y firmados en formato Excel; asimismo remitird a la DPDRH,
mediante aplicativo; para la consolidacion, sistematizacion y elaboracién de informe final.

e Se precisa que la DPDRH, realizara en todas las actividades la supervisiéon y brindara soporte
técnico a profesionales de las ALA y AAA, para el registro en el aplicativo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Z:g%;ﬁ;?ﬁgon 02 Informes 03 Informes
Enero: Abril:
Elaboracién del Plan de 01 Informe sobre levantamiento de
trabajo informacién en campo y trabajo de
gabinete sobre la elaboracién de la
Detalle Febrero: ficha técnica referencial mediante
cualitativo de 01 Informe sobre aplicativo, realizada por las ALA.
la coordinacion, seguimiento y
programacion monitoreo a las ALA. Mayo:
01 Informe sobre levantamiento de
Marzo: informacién en campo y trabajo de
01 Informe sobre gabinete sobre la elaboracién de la
coordinacion, seguimiento y ficha técnica referencial, mediante




monitoreo a las ALA 'y aplicativo, realizada por las ALA.
levantamiento de informacién
en campo, realizada por las Junio:

ALA. 01 Informe final y registro en aplicativo
de 50 fichas técnicas referenciales.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — junio 2022
Responsable: Direccién de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 07: Identificacion de Puntos Criticos- en el ambito de la AAA Jequetepeque Zarumilla

Meta 2022: 05 informes

Descripcion de la Tarea: La presente tarea tiene por objetivo realizar la identificacién de puntos
criticos en cauces de rios y quebradas por peligro de inundacion, flujo de detritos (huaico) y erosion,
mediante Fichas Técnicas Referenciales en el ambito de la AAA. Las fichas contienen la
caracterizacién del tramo critico, propuesta de medidas estructurales, no estructurales y estimacién
de sus costos.

El levantamiento de informacién en campo serd realizado por las ALA, en coordinacion vy
acompafamiento de los gobiernos locales, identificara los puntos criticos mediante registro en
aplicativo de Fichas Técnica Referenciales, donde los elementos expuestos: niumero habitantes,
viviendas, &reas de cultivo, infraestructura hidrdulica e infraestructura de servicios como centros de
salud, centros educativos, entre otros; que se encuentren vulnerables ante el peligro de inundacion,
erosion y flujo de detritos (huaico), asimismo realizaran las propuestas de medidas estructurales, no
estructurales y la estimacion de costos, a fin de prevenir y reducir los riesgos probables a ocurrir en el
periodo del 2021 al 2022.

Los resultados seran remitidos a la DPDRH para su consolidacién, sistematizacion y elaboracién del
informe final.

Estrategia de Ejecucion:

e Se realizara coordinacion técnica, reunién informativa y de trabajo en forma virtual con la
DPDPRH, para definir detalles de las actividades de la tarea, a ser desarrollado por las
Administraciones Locales de Agua y Autoridades Administrativas del Agua en las etapas de
campo y gabinete.

e La Administracién Local de Agua, informa a los Gobiernos Sub Nacionales, sobre el inicio de las
actividades para la identificacién de puntos criticos y solicita el acompafamiento para el
levantamiento de informacién en campo. La convocatoria se realizara a través de un documento
escrito (Oficio) y con una anticipacién no menor a 6 dias habiles.

e Las ALA, realizaran el levantamiento de informacién en campo para la identificacion de puntos
criticos y mediante aplicativo informatico registrara y generara las Fichas Técnicas Referenciales.

e Las ALA, coordinaran con la AAA para su revisién y subsanacién de observaciones; paralelo a
ello la DPDRH, realizard la supervisién y el soporte técnico a la AAA para tal fin mediante
aplicativo de registro.

e Las ALA, realizara el visto y firma de las Fichas Técnicas Referenciales y remitira a la AAA,
mediante aplicativo.

e La AAA, realizara el visto y firma de las Fichas Técnicas Referenciales, mediante aplicativo
informatico y elaborara el resumen de fichas técnicas referenciales de identificacion de puntos
criticos, previamente visados y firmados en formato Excel; asimismo remitird a la DPDRH,
mediante aplicativo; para la consolidacion, sistematizacion y elaboracién de informe final.

e Se precisa que la DPDRH, realizara en todas las actividades la supervision y brindara soporte
técnico a profesionales de las ALA y AAA, para el registro en el aplicativo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

cuantitativa 02 Informes 03 Informes

Detalle




cualitativo de la Enero: Abril:
programacion Elaboracién del Plan de 01 Informe sobre levantamiento de
trabajo informacién en campo y trabajo de
gabinete sobre la elaboracién de la
Febrero: ficha técnica referencial mediante
01 Informe sobre aplicativo, realizada por las ALA.
coordinacion, seguimiento
y monitoreo a las ALA. Mayo:
01 Informe sobre levantamiento de
Marzo: informacién en campo y trabajo de
01 Informe sobre gabinete sobre la elaboracién de la
coordinacién, seguimiento ficha técnica referencial, mediante
y monitoreo a las ALA 'y aplicativo, realizada por las ALA.
levantamiento de
informacién en campo, Junio:
realizada por las ALA. 01 Informe final y registro en
aplicativo de 70 fichas técnicas
referenciales.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — junio 2022
Responsabile: Direccion de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 08: Identificacion de Puntos Criticos- en el ambito de la AAA Maraion

Meta 2022: 05 informes

Descripcion de la Tarea: La presente tarea tiene por objetivo realizar la identificacion de puntos
criticos en cauces de rios y quebradas por peligro de inundacion, flujo de detritos (huaico) y erosion,
mediante Fichas Técnicas Referenciales en el ambito de la AAA. Las fichas contienen la
caracterizacién del tramo critico, propuesta de medidas estructurales, no estructurales y estimacién
de sus costos.

El levantamiento de informacién en campo sera realizado por las ALA, en coordinacion vy
acompafamiento de los gobiernos locales, identificara los puntos criticos mediante registro en
aplicativo de Fichas Técnica Referenciales, donde los elementos expuestos: niumero habitantes,
viviendas, &reas de cultivo, infraestructura hidrdulica e infraestructura de servicios como centros de
salud, centros educativos, entre otros; que se encuentren vulnerables ante el peligro de inundacion,
erosion y flujo de detritos (huaico), asimismo realizaran las propuestas de medidas estructurales, no
estructurales y la estimacion de costos, a fin de prevenir y reducir los riesgos probables a ocurrir en el
periodo del 2021 al 2022.

Los resultados seran remitidos a la DPDRH para su consolidacién, sistematizacién y elaboracién del
informe final.

Estrategia de Ejecucion:

e Se realizara coordinacion técnica, reunién informativa y de trabajo en forma virtual con la
DPDPRH, para definir detalles de las actividades de la tarea, a ser desarrollado por las
Administraciones Locales de Agua y Autoridades Administrativas del Agua en las etapas de
campo y gabinete.

e La Administracién Local de Agua, informa a los Gobiernos Sub Nacionales, sobre el inicio de las
actividades para la identificacion de puntos criticos y solicita el acompafamiento para el
levantamiento de informacion en campo. La convocatoria se realizara a través de un documento
escrito (Oficio) y con una anticipacién no menor a 6 dias habiles.

e Las ALA, realizaran el levantamiento de informacion en campo para la identificacion de puntos
criticos y mediante aplicativo informatico registrara y generara las Fichas Técnicas Referenciales.

e Las ALA, coordinardn con la AAA para su revisién y subsanacién de observaciones; paralelo a
ello la DPDRH, realizard la supervisién y el soporte técnico a la AAA para tal fin mediante
aplicativo de registro.

e Las ALA, realizara el visto y firma de las Fichas Técnicas Referenciales y remitira a la AAA,




mediante aplicativo.

e La AAA, realizara el visto y firma de las Fichas Técnicas Referenciales, mediante aplicativo
informatico y elaborara el resumen de fichas técnicas referenciales de identificacién de puntos
criticos, previamente visados y firmados en formato Excel; asimismo remitird a la DPDRH,
mediante aplicativo; para la consolidacion, sistematizacion y elaboracion de informe final.

e Se precisa que la DPDRH, realizara en todas las actividades la supervision y brindara soporte
técnico a profesionales de las ALA y AAA, para el registro en el aplicativo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre | 4to.Trimestre
Programacién 02 Informes 03 Informes
cuantitativa
Enero: Abril:
Elaboracién del Plan de 01 Informe sobre levantamiento de
trabajo informacién en campo y trabajo de
gabinete sobre la elaboracién de la
Febrero: ficha técnica referencial mediante
01 Informe sobre aplicativo, realizada por las ALA.
Detalle coordinacion, seguimiento y
cualitativo de monitoreo a las ALA. Mayo:
la 01 Informe sobre levantamiento de
programacion Marzo: informacién en campo y trabajo de
01 Informe sobre gabinete sobre la elaboracién de la
coordinacion, seguimiento y ficha técnica referencial, mediante
monitoreo a las ALA y aplicativo, realizada por las ALA.
levantamiento de informacién
en campo, realizada por las Junio:
ALA. 01 Informe final y registro en aplicativo
de 88 fichas técnicas referenciales.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — junio 2022
Responsabile: Direccion de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 09: Identificacidn de Puntos Criticos- en el ambito de la AAA Amazonas

Meta 2022: 05 informes

Descripcion de la Tarea: La presente tarea tiene por objetivo realizar la identificacion de puntos
criticos en cauces de rios y quebradas por peligro de inundacion, flujo de detritos (huaico) y erosién,
mediante Fichas Técnicas Referenciales en el ambito de la AAA. Las fichas contienen la
caracterizacion del tramo critico, propuesta de medidas estructurales, no estructurales y estimacién
de sus costos.

El levantamiento de informacién en campo serd realizado por las ALA, en coordinacién y
acompafamiento de los gobiernos locales, identificard los puntos criticos mediante registro en
aplicativo de Fichas Técnica Referenciales, donde los elementos expuestos: numero habitantes,
viviendas, &reas de cultivo, infraestructura hidrulica e infraestructura de servicios como centros de
salud, centros educativos, entre otros; que se encuentren vulnerables ante el peligro de inundacion,
erosion y flujo de detritos (huaico), asimismo realizaran las propuestas de medidas estructurales, no
estructurales y la estimacion de costos, a fin de prevenir y reducir los riesgos probables a ocurrir en el
periodo del 2021 al 2022.

Los resultados seran remitidos a la DPDRH para su consolidacion, sistematizacién y elaboracién del
informe final.

Estrategia de Ejecucion:

e Se realizara coordinaciéon técnica, reunién informativa y de trabajo en forma virtual con la
DPDPRH, para definir detalles de las actividades de la tarea, a ser desarrollado por las
Administraciones Locales de Agua y Autoridades Administrativas del Agua en las etapas de
campo y gabinete.




e La Administracién Local de Agua, informa a los Gobiernos Sub Nacionales, sobre el inicio de las
actividades para la identificacion de puntos criticos y solicita el acompafamiento para el
levantamiento de informacién en campo. La convocatoria se realizara a través de un documento
escrito (Oficio) y con una anticipacién no menor a 6 dias habiles.

e Las ALA, realizaran el levantamiento de informacion en campo para la identificacion de puntos
criticos y mediante aplicativo informatico registrara y generard las Fichas Técnicas Referenciales.

e Las ALA, coordinaran con la AAA para su revisién y subsanacién de observaciones; paralelo a
ello la DPDRH, realizara la supervision y el soporte técnico a la AAA para tal fin mediante
aplicativo de registro.

e Las ALA, realizara el visto y firma de las Fichas Técnicas Referenciales y remitira a la AAA,
mediante aplicativo.

e La AAA, realizara el visto y firma de las Fichas Técnicas Referenciales, mediante aplicativo
informatico y elaborara el resumen de fichas técnicas referenciales de identificaciéon de puntos
criticos, previamente visados y firmados en formato Excel; asimismo remitird a la DPDRH,
mediante aplicativo; para la consolidacion, sistematizacion y elaboracion de informe final.

e Se precisa que la DPDRH, realizara en todas las actividades la supervision y brindara soporte
técnico a profesionales de las ALA y AAA, para el registro en el aplicativo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
E;Z%;ﬁ;ﬁgon 02 Informes 03 Informes
Enero: Abril:
Elaboracién del Plan de 01 Informe sobre levantamiento de
trabajo informacién en campo y trabajo de
gabinete sobre la elaboracién de la
Febrero: ficha técnica referencial mediante
01 Informe sobre aplicativo, realizada por las ALA.
coordinacion, seguimiento y
(E)L?etlﬁilaetivo de monitoreo a las ALA. Mayo: .
a _01 Inforrr_lg sobre Ievantamlen_to de
programacion Marzo: informacién en campo y trabajo de
01 Informe sobre gabinete sobre la elaboracion de la
coordinacion, seguimiento y ficha técnica referencial, mediante
monitoreo a las ALA 'y aplicativo, realizada por las ALA.
levantamiento de informacién
en campo, realizada por las Junio:
ALA. 01 Informe final y registro en
aplicativo de 20 fichas técnicas
referenciales.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — junio 2022
Responsable: Direccion de Planificacién y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 10: Identificacion de Puntos Criticos- en el ambito de la AAA Huallaga

Meta 2022: 05 informes

Descripcion de la Tarea: La presente tarea tiene por objetivo realizar la identificacién de puntos
criticos en cauces de rios y quebradas por peligro de inundacién, flujo de detritos (huaico) y erosion,
mediante Fichas Técnicas Referenciales en el ambito de la AAA. Las fichas contienen la
caracterizacién del tramo critico, propuesta de medidas estructurales, no estructurales y estimacién
de sus costos.

El levantamiento de informacién en campo sera realizado por las ALA, en coordinacion vy
acompafamiento de los gobiernos locales, identificara los puntos criticos mediante registro en
aplicativo de Fichas Técnica Referenciales, donde los elementos expuestos: niumero habitantes,
viviendas, areas de cultivo, infraestructura hidraulica e infraestructura de servicios como centros de
salud, centros educativos, entre otros; que se encuentren vulnerables ante el peligro de inundacion,
erosién y flujo de detritos (huaico), asimismo realizaran las propuestas de medidas estructurales, no




estructurales y la estimacion de costos, a fin de prevenir y reducir los riesgos probables a ocurrir en el
periodo del 2021 al 2022.

Los resultados seran remitidos a la DPDRH para su consolidacién, sistematizacion y elaboracién del
informe final.

Estrategia de Ejecucioén:

Se realizarq coordinacion técnica, reunion informativa y de trabajo en forma virtual con la
DPDPRH, para definir detalles de las actividades de la tarea, a ser desarrollado por las
Administraciones Locales de Agua y Autoridades Administrativas del Agua en las etapas de
campo y gabinete.

La Administracion Local de Agua, informa a los Gobiernos Sub Nacionales, sobre el inicio de las
actividades para la identificacion de puntos criticos y solicita el acompafamiento para el
levantamiento de informacién en campo. La convocatoria se realizara a través de un documento
escrito (Oficio) y con una anticipacién no menor a 6 dias hébiles.

Las ALA, realizaran el levantamiento de informaciéon en campo para la identificacion de puntos
criticos y mediante aplicativo informatico registrara y generard las Fichas Técnicas Referenciales.
Las ALA, coordinaran con la AAA para su revisién y subsanacién de observaciones; paralelo a
ello la DPDRH, realizara la supervision y el soporte técnico a la AAA para tal fin mediante
aplicativo de registro.

Las ALA, realizara el visto y firma de las Fichas Técnicas Referenciales y remitira a la AAA,
mediante aplicativo.

La AAA, realizara el visto y firma de las Fichas Técnicas Referenciales, mediante aplicativo
informatico y elaborara el resumen de fichas técnicas referenciales de identificacion de puntos
criticos, previamente visados y firmados en formato Excel; asimismo remitird a la DPDRH,
mediante aplicativo; para la consolidacion, sistematizacion y elaboracion de informe final.

Se precisa que la DPDRH, realizara en todas las actividades la supervisién y brindara soporte
técnico a profesionales de las ALA y AAA, para el registro en el aplicativo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Eﬂggiﬁg:sgon 02 Informes 03 Informes
Enero: Abril:
Elaboracién del Plan de 01 Informe sobre levantamiento de
trabajo informacién en campo y trabajo de
gabinete sobre la elaboracién de la
Febrero: ficha técnica referencial mediante
01 Informe sobre aplicativo, realizada por las ALA.
coordinacion, seguimiento y
(I:Dfetlﬁyaetivo de monitoreo a las ALA. Mayo: .
la " 01f Inforn_lfa sobre Ievantatmlgn_to ge
" arzo: informacién en campo y trabajo de
programacion 01 Informe sobre gabinete sobre la elaboracién de la
coordinacion, seguimiento y ficha técnica referencial, mediante
monitoreo a las ALA 'y aplicativo, realizada por las ALA.
levantamiento de informacién
en campo, realizada por las Junio:
ALA. 01 Informe final y registro en
aplicativo de 45 fichas técnicas
referenciales.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — junio 2022
Responsable: Direccién de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 11: Identificacion de Puntos Criticos- en el ambito de la AAA Ucayali

Meta 2022: 05 informes




Descripcion de la Tarea: La presente tarea tiene por objetivo realizar la identificacion de puntos
criticos en cauces de rios y quebradas por peligro de inundacion, flujo de detritos (huaico) y erosion,
mediante Fichas Técnicas Referenciales en el ambito de la AAA. Las fichas contienen la
caracterizacién del tramo critico, propuesta de medidas estructurales, no estructurales y estimacién
de sus costos.

El levantamiento de informacién en campo sera realizado por las ALA, en coordinacion vy
acompafamiento de los gobiernos locales, identificara los puntos criticos mediante registro en
aplicativo de Fichas Técnica Referenciales, donde los elementos expuestos: numero habitantes,
viviendas, &reas de cultivo, infraestructura hidrdulica e infraestructura de servicios como centros de
salud, centros educativos, entre otros; que se encuentren vulnerables ante el peligro de inundacion,
erosioén y flujo de detritos (huaico), asimismo realizaran las propuestas de medidas estructurales, no
estructurales y la estimacion de costos, a fin de prevenir y reducir los riesgos probables a ocurrir en el
periodo del 2021 al 2022.

Los resultados seran remitidos a la DPDRH para su consolidacién, sistematizacion y elaboracién del
informe final.

Estrategia de Ejecucion:

e Se realizara coordinacion técnica, reunién informativa y de trabajo en forma virtual con la
DPDPRH, para definir detalles de las actividades de la tarea, a ser desarrollado por las
Administraciones Locales de Agua y Autoridades Administrativas del Agua en las etapas de
campo y gabinete.

e La Administracién Local de Agua, informa a los Gobiernos Sub Nacionales, sobre el inicio de las
actividades para la identificacion de puntos criticos y solicita el acompafamiento para el
levantamiento de informacién en campo. La convocatoria se realizara a través de un documento
escrito (Oficio) y con una anticipacién no menor a 6 dias habiles.

e Las ALA, realizaran el levantamiento de informaciéon en campo para la identificacién de puntos
criticos y mediante aplicativo informatico registrara y generard las Fichas Técnicas Referenciales.

e Las ALA, coordinaran con la AAA para su revisién y subsanacién de observaciones; paralelo a
ello la DPDRH, realizara la supervision y el soporte técnico a la AAA para tal fin mediante
aplicativo de registro.

e Las ALA, realizara el visto y firma de las Fichas Técnicas Referenciales y remitira a la AAA,
mediante aplicativo.

e La AAA, realizara el visto y firma de las Fichas Técnicas Referenciales, mediante aplicativo
informatico y elaborara el resumen de fichas técnicas referenciales de identificacién de puntos
criticos, previamente visados y firmados en formato Excel; asimismo remitird a la DPDRH,
mediante aplicativo; para la consolidacion, sistematizacién y elaboracién de informe final.

e Se precisa que la DPDRH, realizara en todas las actividades la supervision y brindara soporte
técnico a profesionales de las ALA y AAA, para el registro en el aplicativo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 02 Informes 03 Informes
Enero: Abril:
Elaboracién del Plan de 01 Informe sobre levantamiento de
trabajo informacién en campo y trabajo de
gabinete sobre la elaboracién de la
Febrero: ficha técnica referencial mediante
01 Informe sobre aplicativo, realizada por las ALA.
Detalle coordinacién, seguimiento y
cualitativo de monitoreo a las ALA. Mayo:
la 01 Informe sobre levantamiento de
programacion Marzo: informacién en campo y trabajo de
01 Informe sobre gabinete sobre la elaboracién de la
coordinacion, seguimiento y ficha técnica referencial, mediante
monitoreo a las ALA 'y aplicativo, realizada por las ALA.
levantamiento de informacién
en campo, realizada por las Junio:
ALA. 01 Informe final y registro en aplicativo
de 20 fichas técnicas referenciales.

Localizacion: Lima




Duracion: Enero — junio 2022
Responsabile: Direccion de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 12: Identificacién de Puntos Criticos- en el ambito de la AAA Mantaro

Meta 2022: 05 informes

Descripcion de la Tarea: La presente tarea tiene por objetivo realizar la identificacion de puntos
criticos en cauces de rios y quebradas por peligro de inundacion, flujo de detritos (huaico) y erosion,
mediante Fichas Técnicas Referenciales en el ambito de la AAA. Las fichas contienen la
caracterizacién del tramo critico, propuesta de medidas estructurales, no estructurales y estimacién
de sus costos.

El levantamiento de informacién en campo sera realizado por las ALA, en coordinacion vy
acompafiamiento de los gobiernos locales, identificara los puntos criticos mediante registro en
aplicativo de Fichas Técnica Referenciales, donde los elementos expuestos: niumero habitantes,
viviendas, areas de cultivo, infraestructura hidraulica e infraestructura de servicios como centros de
salud, centros educativos, entre otros; que se encuentren vulnerables ante el peligro de inundacion,
erosioén y flujo de detritos (huaico), asimismo realizaran las propuestas de medidas estructurales, no
estructurales y la estimacion de costos, a fin de prevenir y reducir los riesgos probables a ocurrir en el
periodo del 2021 al 2022.

Los resultados seran remitidos a la DPDRH para su consolidacién, sistematizacion y elaboraciéon del
informe final.

Estrategia de Ejecucion:

e Se realizara coordinacion técnica, reunién informativa y de trabajo en forma virtual con la
DPDPRH, para definir detalles de las actividades de la tarea, a ser desarrollado por las
Administraciones Locales de Agua y Autoridades Administrativas del Agua en las etapas de
campo y gabinete.

e La Administracién Local de Agua, informa a los Gobiernos Sub Nacionales, sobre el inicio de las
actividades para la identificacion de puntos criticos y solicita el acompafamiento para el
levantamiento de informacién en campo. La convocatoria se realizara a través de un documento
escrito (Oficio) y con una anticipacién no menor a 6 dias habiles.

e Las ALA, realizaran el levantamiento de informaciéon en campo para la identificacién de puntos
criticos y mediante aplicativo informatico registrara y generard las Fichas Técnicas Referenciales.

e Las ALA, coordinaran con la AAA para su revisién y subsanacién de observaciones; paralelo a
ello la DPDRH, realizara la supervision y el soporte técnico a la AAA para tal fin mediante
aplicativo de registro.

e Las ALA, realizara el visto y firma de las Fichas Técnicas Referenciales y remitira a la AAA,
mediante aplicativo.

e La AAA, realizara el visto y firma de las Fichas Técnicas Referenciales, mediante aplicativo
informatico y elaborara el resumen de fichas técnicas referenciales de identificaciéon de puntos
criticos, previamente visados y firmados en formato Excel; asimismo remitird a la DPDRH,
mediante aplicativo; para la consolidacion, sistematizacion y elaboracion de informe final.

e Se precisa que la DPDRH, realizara en todas las actividades la supervision y brindara soporte
técnico a profesionales de las ALA y AAA, para el registro en el aplicativo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre .4t°'
Trimestre

Programacion
cuantitativa 02 Informes 03 Informes

Enero: Abril:
Detalle Elaboracién del Plan de 01 Informe sobre levantamiento de
cualitativo de trabajo informacién en campo y trabajo de gabinete
la Febrero: sobre la elaboracién de la ficha técnica

. 01 Informe sobre referencial mediante aplicativo, realizada

programacion coordinacion, por las ALA.

seguimiento y monitoreo | Mayo:




alas ALA. 01 Informe sobre levantamiento de

Marzo: informacion en campo y trabajo de gabinete
01 Informe sobre sobre la elaboracion de la ficha técnica
coordinacion, referencial, mediante aplicativo, realizada
seguimiento y monitoreo | por las ALA.

alas ALAy Junio:

levantamiento de 01 Informe final y registro en aplicativo de
informacién en campo, 35 fichas técnicas referenciales.

realizada por las ALA.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — junio 2022
Responsabile: Direccion de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 13: Identificacion de Puntos Criticos- en el ambito de la AAA Pampas Apurimac

Meta 2022: 05 informes

Descripcion de la Tarea: La presente tarea tiene por objetivo realizar la identificacion de puntos
criticos en cauces de rios y quebradas por peligro de inundacion, flujo de detritos (huaico) y erosion,
mediante Fichas Técnicas Referenciales en el ambito de la AAA. Las fichas contienen la
caracterizacién del tramo critico, propuesta de medidas estructurales, no estructurales y estimacién
de sus costos.

El levantamiento de informacién en campo sera realizado por las ALA, en coordinacion vy
acompafamiento de los gobiernos locales, identificara los puntos criticos mediante registro en
aplicativo de Fichas Técnica Referenciales, donde los elementos expuestos: niumero habitantes,
viviendas, &reas de cultivo, infraestructura hidraulica e infraestructura de servicios como centros de
salud, centros educativos, entre otros; que se encuentren vulnerables ante el peligro de inundacion,
erosion y flujo de detritos (huaico), asimismo realizaran las propuestas de medidas estructurales, no
estructurales y la estimacion de costos, a fin de prevenir y reducir los riesgos probables a ocurrir en el
periodo del 2021 al 2022.

Los resultados seran remitidos a la DPDRH para su consolidacién, sistematizacién y elaboracion del
informe final.

Estrategia de Ejecucion:

e Se realizara coordinacion técnica, reunién informativa y de trabajo en forma virtual con la
DPDPRH, para definir detalles de las actividades de la tarea, a ser desarrollado por las
Administraciones Locales de Agua y Autoridades Administrativas del Agua en las etapas de
campo y gabinete.

e La Administracién Local de Agua, informa a los Gobiernos Sub Nacionales, sobre el inicio de las
actividades para la identificaciébn de puntos criticos y solicita el acompanamiento para el
levantamiento de informacién en campo. La convocatoria se realizara a través de un documento
escrito (Oficio) y con una anticipacién no menor a 6 dias habiles.

e Las ALA, realizaran el levantamiento de informaciéon en campo para la identificacién de puntos
criticos y mediante aplicativo informatico registrara y generard las Fichas Técnicas Referenciales.

e Las ALA, coordinaran con la AAA para su revisién y subsanacién de observaciones; paralelo a
ello la DPDRH, realizara la supervision y el soporte técnico a la AAA para tal fin mediante
aplicativo de registro.

e Las ALA, realizara el visto y firma de las Fichas Técnicas Referenciales y remitira a la AAA,
mediante aplicativo.

e La AAA, realizara el visto y firma de las Fichas Técnicas Referenciales, mediante aplicativo
informatico y elaborara el resumen de fichas técnicas referenciales de identificacién de puntos
criticos, previamente visados y firmados en formato Excel; asimismo remitird a la DPDRH,
mediante aplicativo; para la consolidacion, sistematizacién y elaboracién de informe final.

e Se precisa que la DPDRH, realizara en todas las actividades la supervision y brindara soporte
técnico a profesionales de las ALA y AAA, para el registro en el aplicativo.

Programacion trimestral:




Descripcion

1er. Trimestre

2do. Trimestre

3er. Trimestre

4to. Trimestre

Programacion

cuantitativa 02 Informes 03 Informes
Enero: Abril:
Elaboracién del Plan de | 01 Informe sobre levantamiento de
trabajo informacién en campo y trabajo de gabinete

sobre la elaboracién de la ficha técnica

Febrero: referencial mediante aplicativo, realizada por
01 Informe sobre las ALA.
coordinacion,

Ej;ﬁgaetivo de seguimiento y Mayo:

la monitoreo a las ALA. 01 Informe sobre levantamiento de

programacion

Marzo:
01 Informe sobre
coordinacion,

informacién en campo y trabajo de gabinete
sobre la elaboracién de la ficha técnica
referencial, mediante aplicativo, realizada por
las ALA.

seguimiento y
monitoreo a las ALA 'y
levantamiento de
informacién en campo,
realizada por las ALA.

Junio:
01 Informe final y registro en aplicativo de 30
fichas técnicas referenciales.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — junio 2022
Responsabile: Direccion de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 14: Identificacion de Puntos Criticos- en el ambito de la AAA Urubamba Vilcanota

Meta 2022: 05 informes

Descripcion de la Tarea: La presente tarea tiene por objetivo realizar la identificacién de puntos
criticos en cauces de rios y quebradas por peligro de inundacién, flujo de detritos (huaico) y erosion,
mediante Fichas Técnicas Referenciales en el ambito de la AAA. Las fichas contienen la
caracterizacién del tramo critico, propuesta de medidas estructurales, no estructurales y estimacién
de sus costos.

El levantamiento de informacién en campo sera realizado por las ALA, en coordinacion y
acompafamiento de los gobiernos locales, identificara los puntos criticos mediante registro en
aplicativo de Fichas Técnica Referenciales, donde los elementos expuestos: ndmero habitantes,
viviendas, &reas de cultivo, infraestructura hidraulica e infraestructura de servicios como centros de
salud, centros educativos, entre otros; que se encuentren vulnerables ante el peligro de inundacién,
erosion y flujo de detritos (huaico), asimismo realizaran las propuestas de medidas estructurales, no
estructurales y la estimacion de costos, a fin de prevenir y reducir los riesgos probables a ocurrir en el
periodo del 2021 al 2022.

Los resultados seran remitidos a la DPDRH para su consolidacion, sistematizacion y elaboracién del
informe final.

Estrategia de Ejecucion:

e Se realizara coordinacion técnica, reunién informativa y de trabajo en forma virtual con la
DPDPRH, para definir detalles de las actividades de la tarea, a ser desarrollado por las
Administraciones Locales de Agua y Autoridades Administrativas del Agua en las etapas de
campo y gabinete.

e La Administracién Local de Agua, informa a los Gobiernos Sub Nacionales, sobre el inicio de las
actividades para la identificaciéon de puntos criticos y solicita el acompafamiento para el
levantamiento de informacion en campo. La convocatoria se realizara a través de un documento
escrito (Oficio) y con una anticipacién no menor a 6 dias habiles.

e Las ALA, realizaran el levantamiento de informacion en campo para la identificacién de puntos
criticos y mediante aplicativo informatico registrara y generard las Fichas Técnicas Referenciales.

e Las ALA, coordinaran con la AAA para su revisién y subsanacién de observaciones; paralelo a
ello la DPDRH, realizara la supervision y el soporte técnico a la AAA para tal fin mediante




aplicativo de registro.

e Las ALA, realizara el visto y firma de las Fichas Técnicas Referenciales y remitira a la AAA,
mediante aplicativo.

e La AAA, realizard el visto y firma de las Fichas Técnicas Referenciales, mediante aplicativo
informatico y elaborara el resumen de fichas técnicas referenciales de identificaciéon de puntos
criticos, previamente visados y firmados en formato Excel; asimismo remitird a la DPDRH,
mediante aplicativo; para la consolidacion, sistematizacion y elaboracién de informe final.

e Se precisa que la DPDRH, realizara en todas las actividades la supervisiéon y brindara soporte
técnico a profesionales de las ALA y AAA, para el registro en el aplicativo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre | 4to. Trimestre
cpgzgzﬁgsgon 02 Informes 03 Informes
Enero: Abril:
Elaboracion del Plan de 01 Informe sobre levantamiento de
trabajo informacién en campo y trabajo de
gabinete sobre la elaboracién de la
Febrero: ficha técnica referencial mediante
01 Informe sobre aplicativo, realizada por las ALA.
Detalle coordinacion, seguimiento y
cualitativo de monitoreo a las ALA. Mayo:
la 01 Informe sobre levantamiento de
programacion Marzo: informacién en campo y trabajo de
01 Informe sobre gabinete sobre la elaboracién de la
coordinacién, seguimientoy | ficha técnica referencial, mediante
monitoreo a las ALA'y aplicativo, realizada por las ALA.
levantamiento de
informacién en campo, Junio:
realizada por las ALA. 01 Informe final y registro en aplicativo
de 30 fichas técnicas referenciales.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — junio 2022
Responsabile: Direccion de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 15: Identificacion de Puntos Criticos- en el ambito de la AAA Madre de Dios

Meta 2022: 05 informes

Descripcion de la Tarea: La presente tarea tiene por objetivo realizar la identificacién de puntos
criticos en cauces de rios y quebradas por peligro de inundacién, flujo de detritos (huaico) y erosién,
mediante Fichas Técnicas Referenciales en el ambito de la AAA. Las fichas contienen la
caracterizacion del tramo critico, propuesta de medidas estructurales, no estructurales y estimacion
de sus costos.

El levantamiento de informacién en campo serd realizado por las ALA, en coordinacion y
acompafamiento de los gobiernos locales, identificara los puntos criticos mediante registro en
aplicativo de Fichas Técnica Referenciales, donde los elementos expuestos: nimero habitantes,
viviendas, &reas de cultivo, infraestructura hidraulica e infraestructura de servicios como centros de
salud, centros educativos, entre otros; que se encuentren vulnerables ante el peligro de inundacién,
erosién y flujo de detritos (huaico), asimismo realizaran las propuestas de medidas estructurales, no
estructurales y la estimacion de costos, a fin de prevenir y reducir los riesgos probables a ocurrir en el
periodo del 2021 al 2022.

Los resultados seran remitidos a la DPDRH para su consolidacion, sistematizacién y elaboracion del
informe final.

Estrategia de Ejecucion:
e Se realizar4 coordinacion técnica, reunion informativa y de trabajo en forma virtual con la
DPDPRH, para definir detalles de las actividades de la tarea, a ser desarrollado por las




Administraciones Locales de Agua y Autoridades Administrativas del Agua en las etapas de
campo y gabinete.

e La Administracién Local de Agua, informa a los Gobiernos Sub Nacionales, sobre el inicio de las
actividades para la identificaciéon de puntos criticos y solicita el acompafamiento para el
levantamiento de informacién en campo. La convocatoria se realizara a través de un documento
escrito (Oficio) y con una anticipacién no menor a 6 dias habiles.

e Las ALA, realizaran el levantamiento de informaciéon en campo para la identificacion de puntos
criticos y mediante aplicativo informatico registrara y generard las Fichas Técnicas Referenciales.

e Las ALA, coordinaran con la AAA para su revisién y subsanacién de observaciones; paralelo a
ello la DPDRH, realizara la supervision y el soporte técnico a la AAA para tal fin mediante
aplicativo de registro.

e Las ALA, realizara el visto y firma de las Fichas Técnicas Referenciales y remitira a la AAA,
mediante aplicativo.

e La AAA, realizara el visto y firma de las Fichas Técnicas Referenciales, mediante aplicativo
informatico y elaborara el resumen de fichas técnicas referenciales de identificacién de puntos
criticos, previamente visados y firmados en formato Excel; asimismo remitira a la DPDRH,
mediante aplicativo; para la consolidacion, sistematizacion y elaboracién de informe final.

e Se precisa que la DPDRH, realizara en todas las actividades la supervision y brindara soporte
técnico a profesionales de las ALA y AAA, para el registro en el aplicativo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre | 4to. Trimestre
Programacion
cuantitativa 02 Informes 03 Informes

Enero: Abril:

Elaboracién del Plan de 01 Informe sobre levantamiento de

trabajo informacién en campo y trabajo de

gabinete sobre la elaboracién de la ficha

Febrero: técnica referencial mediante aplicativo,

01 Informe sobre realizada por las ALA.
Detalle coordinacién, seguimiento y

cualitativo de
la
programacion

monitoreo a las ALA.

Marzo:

01 Informe sobre
coordinacién, seguimiento y
monitoreo a las ALA 'y
levantamiento de
informacién en campo,
realizada por las ALA.

Mayo:

01 Informe sobre levantamiento de
informacién en campo y trabajo de
gabinete sobre la elaboracion de la ficha
técnica referencial, mediante aplicativo,
realizada por las ALA.

Junio:
01 Informe final y registro en aplicativo de

12 fichas técnicas referenciales.

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — junio 2022
Responsabile: Direccion de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 16: Identificacion de Puntos Criticos- en el ambito de la AAA Titicaca

Meta 2022: 05 informes

Descripcion de la Tarea: La presente tarea tiene por objetivo realizar la identificacion de puntos
criticos en cauces de rios y quebradas por peligro de inundacién, flujo de detritos (huaico) y erosién,
mediante Fichas Técnicas Referenciales en el ambito de la AAA. Las fichas contienen la
caracterizacién del tramo critico, propuesta de medidas estructurales, no estructurales y estimacion
de sus costos.

El levantamiento de informacién en campo serd realizado por las ALA, en coordinacion y
acompafamiento de los gobiernos locales, identificara los puntos criticos mediante registro en
aplicativo de Fichas Técnica Referenciales, donde los elementos expuestos: nimero habitantes,
viviendas, areas de cultivo, infraestructura hidraulica e infraestructura de servicios como centros de
salud, centros educativos, entre otros; que se encuentren vulnerables ante el peligro de inundacion,
erosion y flujo de detritos (huaico), asimismo realizaran las propuestas de medidas estructurales, no




estructurales y la estimacion de costos, a fin de prevenir y reducir los riesgos probables a ocurrir en el
periodo del 2021 al 2022.

Los resultados seran remitidos a la DPDRH para su consolidacién, sistematizacion y elaboracién del
informe final.

Estrategia de Ejecucioén:

Se realizarq coordinacion técnica, reunion informativa y de trabajo en forma virtual con la
DPDPRH, para definir detalles de las actividades de la tarea, a ser desarrollado por las
Administraciones Locales de Agua y Autoridades Administrativas del Agua en las etapas de
campo y gabinete.

La Administracion Local de Agua, informa a los Gobiernos Sub Nacionales, sobre el inicio de las
actividades para la identificaciéon de puntos criticos y solicita el acompafamiento para el
levantamiento de informacién en campo. La convocatoria se realizara a través de un documento
escrito (Oficio) y con una anticipacién no menor a 6 dias hébiles.

Las ALA, realizaran el levantamiento de informacién en campo para la identificacion de puntos
criticos y mediante aplicativo informatico registrara y generard las Fichas Técnicas Referenciales.
Las ALA, coordinaran con la AAA para su revisién y subsanacién de observaciones; paralelo a
ello la DPDRH, realizara la supervision y el soporte técnico a la AAA para tal fin mediante
aplicativo de registro.

Las ALA, realizara el visto y firma de las Fichas Técnicas Referenciales y remitira a la AAA,
mediante aplicativo.

La AAA, realizara el visto y firma de las Fichas Técnicas Referenciales, mediante aplicativo
informatico y elaborara el resumen de fichas técnicas referenciales de identificacién de puntos
criticos, previamente visados y firmados en formato Excel; asimismo remitira a la DPDRH,
mediante aplicativo; para la consolidacion, sistematizacion y elaboracién de informe final.

Se precisa que la DPDRH, realizara en todas las actividades la supervisién y brindara soporte
técnico a profesionales de las ALA y AAA, para el registro en el aplicativo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre Trir?ferétre 4to. Trimestre
E;Z%;ﬁ;@gon 02 Informes 03 Informes
Enero: Abril:
Elaboracién del Plan de 01 Informe sobre levantamiento de
trabajo informacién en campo y trabajo de
gabinete sobre la elaboracion de la ficha
Febrero: técnica referencial mediante aplicativo,
01 Informe sobre realizada por las ALA.
Detalle coordinacion, seguimiento y
cualitativo de monitoreo a las ALA. Mayo:
la 01 Informe sobre levantamiento de
programacion Marzo: informacién en campo y trabajo de
01 Informe sobre gabinete sobre la elaboracién de la ficha
coordinacion, seguimiento y técnica referencial, mediante aplicativo,
monitoreo a las ALA 'y realizada por las ALA.
levantamiento de informacién
en campo, realizada por las Junio:
ALA. 01 Informe final y registro en aplicativo
de 45 fichas técnicas referenciales.
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — junio 2022
Responsable: Direccion de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 17: "Sistematizacion de fichas técnicas referenciales de puntos criticos identificados

por las AAA"
Retirado del POI por la DPDRH, con MEMORANDO N° 0814-2021-ANA-DPDRH

Soporte 18: Acciones de Gestion y Soporte Técnico en Sequridad de Presas




Meta 2022: 08 informes

Descripcion de la Tarea: Las acciones de gestion y soporte técnico en seguridad de Presas estan
orientadas a promover, coordinar y efectuar acciones para la regulacion y aplicacion normativa en
presas en el pais, elaborar directivas estableciendo criterios de disefio de infraestructura hidraulica
mayor, lineamientos para el monitoreo y vigilancia de la seguridad de presas, participar en los
proyectos e iniciativas de inversion en infraestructura hidrdulica, entre otros, en el marco del
cumplimiento e implementacién de la Resolucién Gerencia General N° 28-2021-ANA-GG que crea la
Unidad Funcional Técnica de Presas y de Operacién y Mantenimiento en la ANA.

Estrategia de ejecucion:

e  Se contara con profesionales en ingenieria de presas de la Direccion, para la implementacién de
la Unidad Funcional y proponer la participacion de servicios especializados, debiendo formular
los términos de referencia y especificaciones técnicas.

e Proponer y/o actualizar Guias, lineamientos y directivas sobre criterios de disefio de
infraestructura hidraulica mayor y presas para el monitoreo y vigilancia de la seguridad de presas
en el pais.

e Realizar el seguimiento en la aplicacion del Reglamento de Seguridad de Presas Publicas a
cargo de los operadores, usuarios y érganos desconcentrados para evaluar su cumplimiento.

¢ Recopilar, actualizar la informacién técnica para la implementacion del archivo técnico de presas
y la clasificacion en las presas priorizadas.

e  Gestionar con operadores hidraulicos y usuarios acciones de monitoreo y vigilancia en seguridad
de presas, y la operacion y mantenimiento de la instrumentacién de las presas para mantener en
niveles adecuados su seguridad.

e Poner en funcionamiento y mantener actualizado el Médulo de Seguridad de presas y Registro
de Inventario de presas en coordinacion con DSNIRH para su difusion.

Programacion Trimestral

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre T rir‘:mt:ét re
Programacion

cuantitativa 2 informes 3 informes 3 informes -
Detalle Enero: Abril: Julio:

cualitativo de | Plan de Trabajo. Informe de acciones de Informe de acciones de gestion

la Febrero: gestién y soporte Técnico | y soporte Técnico en Presas. (1

programacion

Informe de acciones de

gestion y soporte Técnico en

Presas. (1 informe)
Marzo:
Informe de acciones de

gestién y soporte Técnico en

Presas. (1 informe).

en Presas. (1 informe)
Mayo:

Informe de acciones de
gestién y soporte Técnico
en Presas. (1 informe)
Junio:

Informe de acciones de
gestion y soporte Técnico
en Presas. (1 informe).

informe)

Agosto:

Informe de acciones de gestién
y soporte Técnico en Presas. (1
informe)

Setiembre:

Informe de acciones de gestién
y soporte Técnico en Presas. (1
informe).

Localizacion:

Lima

Duracion: Febrero — setiembre 2022

Responsable: Direccion de Planificacién y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 19: Soporte Técnico para Operacion y Mantenimiento de equipos e Instrumentos de la
Autoridad Nacional del Agua

Meta 2022: 11 informes

Descripcion de la Tarea: Las actividades programadas, tienen por finalidad el funcionamiento de la
Unidad Funcional Técnica de Presas y de Operacion y Mantenimiento a cargo de la DPDRH y estan
orientadas al desarrollo de la Operacién y Mantenimiento de la Red Especifica de ANA que a la fecha
se encuentra a cargo de la ANA (estaciones Tamshiyacu y Mazan ubicadas en el ambito del ALA
Iquitos, pluvibmetros del SAMAQ a cargo de la DSNIRH, 14 estaciones en la cuenca del Rimac -



Ministerio de Medio Ambiente de Corea etc.), asi como al desarrollo de las actividades relacionadas a
estaciones que estan en proceso de ser transferidas a la ANA, como es el caso de la propuesta de
convenio especifico entre la ANA y AGRORURAL que tiene como finalidad transferir 24 estaciones
hidrométricas a la ANA.

Las acciones para la Operacién y Mantenimiento del conjunto de equipos e instrumentos de medicion
hidrolégica, calidad del agua, precipitacion, permitiran garantizar la sostenibilidad de las inversiones
realizadas y cumplir con los compromisos asumidos por ANA en los diferentes convenios con otras
entidades.

Estrategia de ejecucion:

e Elaborar la directiva y protocolos para los definir los procedimientos de operacién, mantenimiento
de la red especifica de medicion hidrica de la ANA, que estan conformados por el conjunto de
equipos e instrumentos de medicién hidrologica, calidad del agua, de aguas subterraneas, de
presas y de control y medicion en bloques de riego.

e Formular informes de estado situacional de las estaciones actualmente operativas y propuestas
de mejoramiento de ser el caso.

e En la cuenca del Rimac, se contara con un profesional para el monitoreo, operacién y
mantenimiento de las 14 estaciones donadas por el Ministerio de Medio Ambiente de Corea, el
cual contara con el apoyo de los profesionales de la Sede central y el ALA CHIRILU.

e En los ambitos donde existan estaciones aisladas, se transferira recursos al ALA para que
desarrolle la OyM, por lo que se requiere el apoyo permanente de los entes desconcentrados,
para el monitoreo y el diagnostico de las estaciones.

e Contar con profesionales y técnicos capacitados en Operacién y Mantenimientos de equipos e
instrumentos de medicién hidrica.

e Desarrollar visitas técnicas permanentes a las zonas de intervencion.

e Coordinar con los CRHC, AAA, ALA de los &mbitos donde se ubican la red especifica de ANA.

Programacion Trimestral

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Progrgmgaon 2 informes 3 informes 3 informes 3 informes
cuantitativa
Detalle cualitativo Enero: Abril: Julio: Octubre:
de la programacion Febrero: Informe de acciones de| Informe de acciones | Informe de acciones de
Informe de acciones de | Operacién y de Operacion y Operacién y Mantenimiento.
Operacioén y Mantenimiento. (1 Mantenimiento. (1 (1 informe).
Mantenimiento. informe) informe). Noviembre:
(1 informe) Mayo: Agosto: Informe de acciones de
Marzo: Informe de acciones de| Informe de acciones | Operacién y Mantenimiento.
Informe de acciones de | Operaciony de Operacién y (1 informe).
Operacion y Mantenimiento. Mantenimiento. (1 Diciembre:
Mantenimiento. (1 (1 informe) informe). Informe de acciones de
informe). Junio: Setiembre: Operacion y Mantenimiento.
Informe de acciones de| Informe de acciones | (1 informe)
Operacién y de Operacion y
Mantenimiento. Mantenimiento. (1
(1 informe) informe)

Localizacion:
Duracion:

Responsabile:

Lima

Febrero—diciembre 2022.

Direccién de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 20: Diagndstico para el Afianzamiento Hidrico Integral en la Subcuenca del rio Cunas

Meta 2022:

8 informes

Descripcion de la Tarea: La tarea consiste en desarrollar estudios basicos para formular un
Documento de Diagnéstico para el Afianzamiento Hidrico en la Subcuenca del rio Cunas ubicado en
las provincias de Concepcion y Chupaca del departamento de Junin, en el marco de la Mesa de
Trabajo de afianzamiento de los recursos hidricos en la Subcuenca del rio Cunas instalado el 26 de
octubre

de 2021.



El Diagnostico tiene como objetivos: la caracterizacion fisica de la cuenca, Evaluacion de los recursos
naturales: agua suelo, Identificacion de los actores en la cuenca, Balance hidrico, Esquema
productivo de la cuenca, Identificar potenciales sitios de embalses, conflictos existentes y proponer

alternativas de proyectos de afianzamiento en la zona alta, media y baja de la cuenca.

Estrategia de

ejecucion:

e Conformacién de equipo de trabajo en ANA en coordinacién con Grupo de Trabajo sectorial
(MIDAGRI).

Programacion Trimestral

Recopilacién de informacion basica (Cartografia, hidrologia, geologia, etc.).
Formular la propuesta del Plan de Trabajo.
Discusion y aprobacién por el grupo de Trabajo.
Formular Términos de referencia.

Contratacién de profesionales para el desarrollo de los estudios.

Desarrollo de los estudios: Gestién social, hidrologia, geologia, agrologia, gestién de riesgos

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion 1 informe 2 informes 3 informes 2 informes
cuantitativa

Detalle Enero: Abril: Julio: Octubre:

cualitativo de Plan de Trabajo. Mayo: Informe Final de los: Informe de Avance de
la Formulacién de Avances: Gestion Especialista en Hidrologia Integracion del

programacion

TdR.
Febrero:
Procesos de

Social, Hidrologia,
Agrologia y gestién de
riesgos. (1

Especialista en
Planeamiento Hidraulico
Especialista en

“Diagndstico para el
Afianzamiento Hidrico
Integral en la Subcuenca

Contratacién de informe) procesamiento SIG y CAD. | del rio Cunas”.

servicios. Junio: Agosto: Noviembre:

Marzo: Avances: Gestion de Informe de avance del Informe Final de

Avances: Gestion Social, | riesgos. servicio: Especialista en Integracion del

Geologia e (1 informe) Gestion de Riesgos. “Diagnéstico para el

Hidrologia. Setiembre: Afianzamiento Hidrico

(1 informe). Informe Final de los Integral en la Subcuenca
Especialista en Gestion de | del rio Cunas”.
Riesgos.

Localizacion: Lima

Duracion: Marzo—noviembre 2022.

Responsable: Direccion de Planificacién y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 21: Levantamiento topografico y batimétrico en embalse del rio Utcubamba, region
Amazonas, Provincia Utcubamba, distrito de Cajaruro y Jamalca, sector Aserradero.

Meta 2022: 01 Informe técnico

Descripcion de la Tarea: Mediante el Oficio N° DO0068-INDECI-JEF INDECI, el Instituto Nacional de
Defensa Civil, solicitdé a la Autoridad Nacional del Agua, que de acuerdo a sus competencias, se
remita un informe que contenga las medidas de monitoreo y seguimiento de la laguna represada en el
Rio Utcubamba e identificacion

los puntos criticos en dicho rio, ubicado en el departamento de Amazonas, sector Aserradero; asi
como las acciones a realizar sobre el calculo del volumen de agua del represamiento y el plan de
desembalse considerando que la zona es de peligro muy alto, por deslizamiento activo.

A fin de atender lo solicitado, se efectuara en esta tarea, los estudios de batimetria para conocer la
profundidad méxima del embalse, relieve subacudtico y volumen almacenado, lo que permitird
evaluar, el comportamiento del embalse en el tiempo.

Estrategia de ejecucion:

e Elaboracién del plan de trabajo del estudio batimétrico en embalse del rio Utcubamba.

e Coordinaciones con la AAA Maranén y el ALA Utcubamba.

e Se contratara profesionales y personal de apoyo para realizar el levantamiento batimétrico.
e Se realizaran trabajos de campo y gabinete.



Programacion Trimestral

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Progrgmgcmn 1 informe Técnico
cuantitativa
Detalle Febrero-Marzo:
cualitativo de Elaboracién de los términos de referencia y proceso
la de contratacion de profesionales.
programacion Trabajos de campo (levantamiento topografico y
batimétrico).
Trabajo de gabinete: Procesamiento de datos de
campo de topografia y batimetria, dibujo de planos
y célculos de volumen de Almacenamiento.
Elaboracién del Informe técnico.
Localizacion: Lima
Duracion: Febrero — marzo 2022.
Responsable: Direccién de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 22: Estudio para el Tratamiento de Cauce de la Cuenca del rio Inambari

Meta 2022: 01 Estudio / 06 Informes técnicos

Descripcion de la Tarea: El Estudio de Tratamiento de Cauce de la Cuenca del rio Inambari tiene
como objetivo general, disponer de una herramienta de gestion, a nivel de diagnostico, que sirva para
la planificacion de medidas estratégicas para la reduccién de riesgos de inundaciones y erosion
fluvial, en el rio Inambari y afluentes, los cuales seran de utilidad para los Consejos Hidricos de
Cuenca, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales e instituciones privadas.

El estudio de Tratamiento de Cauce consistira en desarrollar las siguientes acciones:

a. Establecer los pardmetros hidrolégicos e hidraulicos del rio como: caudales maximos de disefio,
ancho estable del rio (que facilite el drenaje del caudal de avenidas ordinarias y extremas, corrigiendo
los tramos trenzados, estrangulamiento y ensanchamiento del cauce), niveles de flujo, velocidades
maximas, otros.

b. Identificar las zonas vulnerables, susceptible a desborde y erosién por accion del rio Inambari,
afluentes y por la inadecuada extraccién de materiales de acarreo.

c. Proponer medidas estratégicas de solucién (estructural y no estructural) para el plan de Gestién de
Riesgos. Las medidas estructurales son las defensas riberefias como diques, espigones,
descolmatacién, limpieza de cauce, reforestacion, etc. Las medidas estratégicas no estructurales
corresponden al ordenamiento territorial, capacitaciones, sistema de alerta temprana.

Estrategia de ejecucion:

e Elaboracién y aprobacién de Plan de Trabajo a cargo de los profesionales del Equipo técnico de
la DPDRH, en donde se programaran las actividades a desarrollarse, en coordinacién con los
involucrados para el logro de las metas propuestas.

¢ Reuniones de coordinacién permanente con los involucrados del Estudio: ALA Tambopata -
Inambari, AAA Madre de Dios, Gobiernos locales, Gobiernos Regionales, Organizaciones de
usuarios y los profesionales de la Sede Central, via telefénica y mediante videoconferencia.

e Elaboracién de los Términos de Referencia para la contratacion de los diversos servicios.

e Se contratara diversos servicios profesionales para el desarrollo de los estudios.

e Elaboracion de los estudios, en coordinacién con el equipo técnico de la DPDRH y los
especialistas contratados.

e Seguimiento y monitoreo de los estudios por parte de los profesionales especialistas de la
DPDRH.

Programacion Trimestral

Descripcion ter. 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Trimestre

Programacion - 2 informes técnicos 3 informes 1 informes / 1 Estudio

cuantitativa




Detalle cualitativo Abril: Julio: Octubre:

dela Elaboracién de Plan de Informe de avance de los Informe de culminacién del
programacion trabajo y TDR. siguientes servicios: estudio Modelamientol
Contratacion del servicio: | O Servicio CAD y SIG. Hidraulico
0 Especialista Hidraulico. | O Estudio de Topografia Integracion del Estudio
0 Estudio de Hidrologia 2. Culminacion de los estudios: | para el Tratamiento de
0 Red Geodésica. 0 Estudio Social Cauce de la Cuenca del rio
0 Estudio de Geologia. 0 Estudio de Inventario de Inambari.
Mayo: Unidades productoras y riesgo
Contratacion del Servicio: | de Inundaciones.
0 Servicio CAD y SIG. Agosto:
0 Estudio Social Informe de avance del servicio:

0 Estudio de Inventario de| O Modelamiento Hidraulico
unidades productoras y| Culminacién de los estudios:
riesgos ante inundaciones | O Servicio CAD y SIG.

0 Informe de avance de 0 Estudio de Topografia

los siguientes servicios: Setiembre:

0 Especialista Hidraulico. | Informe de avance del servicio:
0 Estudio de Hidrologia 0 Modelamiento Hidraulico

0 Red Geodésica.

0 Estudio de Geologia
Junio:

Informe de avance de los
siguientes servicios:

0 Especialista Hidraulico.
0 Servicio CAD y SIG.

0 Estudio de Hidrologia

0 Estudio de Geologia.

0 Estudio Social

0 Estudio de Inventario de
unidades productoras y
riesgos ante inundaciones
Culminacioén de los
Estudios:

0 Red Geodésica.

Localizacion: Lima
Duracion: Abril - octubre 2022.
Responsable: Direccion de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 23: Estudio para el Tratamiento de Cauce de la Cuenca del rio Alto Apurimac

Con Memorando N° 0628-2022-ANA-DPDRH del 05/07/2022, la Direccién de Planificacion y
Desarrollo de los Recursos Hidricos, remitié el Informe Técnico N° 0071-2022-ANA-DPDRH/FFFS,
con el cual solicité el cambio de denominacién de la Tarea de soporte 23, la cual fue sustituida por la
tarea de soporte 28.

Soporte 24: Acciones de Gestion y Soporte Téchico en Seqguridad de Presas

Con Memorando N° 0525-2022-ANA-DPDRH del 10/06/2022, la Direccién de Planificacién y
Desarrollo de los Recursos Hidricos, remitié el Informe N° 0017-2022-ANA-DPDRH/EPH, con el cual
solicito el retiro de esta tarea por motivo de duplicidad con la tarea de soporte 18.

Soporte 25: Supervision, sequimiento y monitoreo del Convenio entre PSl y ANA, para la
seguridad de la Presa Palo Redondo, en el distrito de Chao, provincia de Viru, departamento La
Libertad

Meta 2022: 3 Informes

Descripcion de la Tarea:

La tarea consiste en el seguimiento y monitoreo del “Estudio Diagnéstico Geoldgico, Geotécnico y
Estructural de la Situacién Actual de las Obras Ejecutadas, Andlisis y Propuesta Técnica para la
Seguridad de la Presa Palo Redondo y Obras conexas, en el distrito de Chao, Provincia de Vird,
Departamento de La Libertad”, en el marco del Convenio de Encargo de Gestion entre el Programa
Subsectorial de Irrigaciones y la Autoridad Nacional del Agua.



Estrategia de ejecucion:

e Elaboracion y aprobacién de Plan de Trabajo a cargo de los profesionales del Equipo técnico de
la DPDRH, en donde se programaran las actividades a desarrollarse, en coordinaciéon con los
involucrados para el logro de las metas propuestas.

¢ Reuniones de coordinacién permanente con los involucrados del Estudio: PSI, MIDAGRI,
Gobierno Regional La Libertad, ente otros; via telefénica y mediante videoconferencia.

e Elaboracion de los Términos de Referencia y contratacion de los servicios de las especialidades
de: Geologia- Geotecnia y Estructuras Hidraulicas- Presas.

e Seguimiento y Monitoreo del desarrollo del diagnéstico, en coordinacidén con el equipo técnico de
la DPDRH.

Programacion Trimestral

Descripcion 1er. . 3er. 4to.
P Trimestre 2do. Trimestre Trimestre Trimestre

Progrgmgcmn - 2 informes 1 informe -
cuantitativa
Detalle Abril: Julio:
cualitativo de la Elaboracién de Plan de trabajo y| Informe Final del Seguimiento y
programacion elaboracion de TDR. Monitoreo.

Contratacion del servicio: 0 Especialista en Estructuras

0 Especialista en Geologia- Hidraulicas- Presas

Geotecnia 0 Especialista en Geologia-

0 Especialista en Estructuras Geotecnia.

Hidraulicas- Presas

Mayo:

Informe de avance de Especialista en|

Estructuras Hidraulicas- Presas.

Junio:

Informe de avance de Especialista en|

Geologia- Geotecnia
Localizacion: Lima
Duracion: Abril —julio 2022
Responsable: Direccién de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 26: Estudio de pre-inversion "Afianzamiento hidrico Presa Anchapillay, Distrito de
Coyllurqui, Provincia de Tambobamba, Departamento de Apurimac”

Meta 2022: 01 Estudio / 08 informes

Descripcion de la Tarea: La presente tarea tiene por finalidad la culminacién del Estudio de
preinversion "Afianzamiento hidrico presa Anchapillay, Distrito de Coyllurqui, Provincia de
Cotabambas, Regién de Apurimac”, que beneficiara los poblados de Sector Pamputa y Sector Majua
Huarje, Sector Sorcco. La finalidad del proyecto es proveer de recurso hidrico a las siguientes zonas
de riego, correspondientes a centros poblados del distrito de Coyllurqui, totalizando un area de 521.6
Ha, ubicadas en las partes bajas, garantizando la disponibilidad hidrica y maximizando la produccién
en los terrenos agricolas en beneficio de las comunidades campesinas.

La Direccion de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos, ha programado realizar los
siguientes Estudios:

1. Topografia.

2. Red Geodésica.

3. Geotecnia.

4. Geologia

5. Social.

6. Agrologia.

7. Planteamiento Hidraulico Definitivo.
8. Agro economia.

9. Célculo de estabilidad de presa.
10. Disefno de presa y obras conexas.




11. Disefio de infraestructura hidraulica de derivacién y conduccion.

12. Certificado de Inexistencia de Restos Arqueoldgicos (CIRA).

13. Evaluacion de Riesgo (EVAR).

14. Evaluacion Ambiental Preliminar (EVAP).

15. Evaluacion Econdmica e integracién del estudio de pre inversion.

Al finalizar los mencionados estudios, se consolidara la informacién con un Informe Principal de la
Integracion del Estudio de Pre inversion

Estrategia de Ejecucion:

Elaboracion y aprobacién de Plan de Trabajo a cargo de los profesionales del Equipo técnico de
la DPDRH, en donde se programaran las actividades a desarrollarse, en coordinacion con los
involucrados para el logro de las metas propuestas.

Reuniones de coordinacion permanente con los involucrados del Estudio: ALA, AAA, Gobiernos
locales, Gobiernos Regionales, Organizaciones de usuarios y los profesionales de la Sede
Central, via telefénica y mediante videoconferencia.

Planificacién y elaboracién de los términos de referencia para el desarrollo del Estudio y
supervision, con personal de la DPDRH.

Seguimiento y monitoreo de los estudios por parte de los profesionales especialistas de la

DPDRH

e Se contratara los servicios profesionales en las especialidades referidas a los estudios basicos.

Programacion Trimestral

Descripcion Tri|‘1l1eerétre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
E;Z%;ﬁ;@gon 02 Informes 03 informes 03 Informes / 01 Estudio
Abril: Julio: Octubre:
Mayo: Elaboracion de TdR y Elaboracién de TdR y solicitud de
Elaboracién de TDR y solicitud de contratacion | contratacion de profesionales.
solicitud de contratacion de profesionales. - Estudio Econémico e Integracion
de profesionales. - Calculo Estabilidad de | del Proyecto
- Planeamiento hidraulico | presa Informe: avance de las siguientes
Informe: avance de las - Disefio de Presa 'y especialidades:
siguientes especialidades: | obras conexas - CIRA
- Topografia - Disefio de - Evaluacion de Riesgos
- Red Geodésica infraestructura - Evaluacion Ambiental Preliminar.
- Social hidraulica de derivacién | Noviembre:
- Agrologia. Informe: culminacion de | Informe: culminacion de las
Junio: los siguientes estudios: | siguientes especialidades:
Informe: Culminacién de - Planeamiento - CIRA
las siguientes hidraulico - Evaluacion de Riesgos
especialidades: - Social - Evaluacion Ambiental Preliminar.
- Topografia - Agrologia. Diciembre:
- Red Geodésica; Agosto: Informe: culminacién de las
Avance de las siguientes | Informe: culminacién de | siguientes especialidades:
especialidades: los siguientes estudios: | - Estudio Econédmico e Integracién
Detalle - Social - Geotecnia del Proyecto.
cualitativo de - Agrologia - Agro economia;
la - Planeamiento hidraulico. | Y avance de las

programacion

siguientes
especialidades:

- Calculo Estabilidad de
presa

- Diseno de Presa 'y
obras conexas

- Disefo de
infraestructura
hidraulica de
derivacion.

Setiembre:
Elaboracién de TdR y
solicitud de contratacién
de profesionales.

- Evaluacién de
Riesgos

- CIRA

- Evaluacién Ambiental
Preliminar

Informe: culminacion de
las siguientes




Descripcion 1er.

. 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Trimestre

especialidades:

- Calculo Estabilidad de
presa

- Disefo de Presay
obras conexas

- Disefio de
infraestructura
hidraulica de derivacién

Localizacion: Lima
Duracioén: Mayo — diciembre 2022
Responsable: Direccién de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 27: Supervision y sistematizacion de puntos criticos identificados en el ambito de las
Autoridades Administrativas del Agua

Meta 2022: 7 Informes

Descripcion de la Tarea: La presente tarea tiene por objetivo realizar la identificacién de puntos
criticos en cauces de rios y quebradas por peligro de inundacion, flujo de detritos (huaico) y erosion,
mediante Fichas Técnicas Referenciales en el ambito de la AAA. Las fichas contienen la
caracterizacién del tramo critico, propuesta de medidas estructurales, no estructurales y estimacién
de sus costos.

Ademas, se supervisara la consistencia y calidad de las fichas técnicas referenciales de identificacién
de puntos criticos elaboradas por las Administraciones Locales del Agua — ALA de cada Autoridad
Administrativa del Agua — AAA. Asimismo, verificar que estas fichas técnicas referenciales sean
registradas mediante el aplicativo “Registro de puntos criticos”. Las fichas contienen la
caracterizacién del tramo critico, propuesta de medidas estructurales, no estructurales y estimacién
de sus costos.

Estrategia de Ejecucion:

e La DPDRH, realizara coordinacion técnica mediante reunién virtual informativa y de trabajo para
definir detalles del desarrollo de la tarea, a ser desarrollado por las Administraciones Locales de
Agua y Autoridades Administrativas del Agua en las etapas de campo y gabinete.

e La DPDRH, realizara reunién virtual informativa para las Administraciones Locales de Agua y
Autoridades Administrativas del Agua, para las indicaciones referido al aplicativo “Registro de
puntos criticos”.

o La AAA, realizard el seguimiento y revisién de las fichas técnicas referenciales de puntos criticos
segun su ambito geografico en coordinacién con la DPDRH, elaboradas por las ALA y la DPDRH
supervisara.

e La DPDPRH, solicitara el soporte técnico de la DSNIRH, para el buen funcionamiento y
realizaciéon de registro mediante aplicativo “Registro de puntos criticos”.

e La DPDRH, a través de los profesionales CAS y la contratacion de profesionales especializados,
realizaran la supervision y brindarén soporte técnico a profesionales de las ALA y AAA, mediante
correos electrénicos, llamadas telefénicas, reuniones virtuales, a fin de que las ALA puedan
registrar mediante aplicativo “Registro de puntos criticos” y puedan definir la mejor propuesta de
medida estructural y no estructural, asimismo en la revision de los metrados, presupuestos,
analisis de cotos unitarios, etc. y en general en la elaboraciéon de Ficha Técnica Referencial, a fin
de que se dé cumplimiento a lo programado en el POl 2022.

e Las ALA, elaboraran las fichas técnicas referenciales de puntos criticos mediante aplicativo
“Registro “Puntos Criticos” y la DPDRH supervisara.

Programacién Trimestral

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre

Programacion . . .
cuantitativa - 2 informes 3 informes 2 informes




Detalle Mayo: Julio: Octubre:

cualitativo de 01 informe sobre 01 informe sobre coordinacién y 01 informe sobre
la coordinacion y supervision a las AAA. consolidacién,

programacion supervision a las Agosto: sistematizaciébn y registro

AAA.
Junio:

01 informe sobre consolidacion,
sistematizacién y registro mediante

mediante aplicativo de 200
Fichas técnicas referenciales|

01 informe sobre aplicativo de 200 Fichas técnicas| de Puntos
coordinacion y referenciales de Puntos Criticos.
supervision a las Criticos. Noviembre:
AAA. Setiembre: Informe final.

01 informe sobre consolidacion,
sistematizacion y registro mediante
aplicativo de 200 Fichas técnicas|
referenciales de Puntos

Criticos.

Localizacion:

Lima

Duracion: Mayo — noviembre 2022

Responsabile: Direccion de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 28: Estudio para el Tratamiento de Cauce del rio Apurimac - Cuenca baja Apurimac

Meta 2022:

1 Estudio / 6 Informes

Descripcion de la Tarea:

La presente tarea tiene por objetivo realizar el Estudio de Tratamiento de cauce del rio Apurimac —
Cuenca Baja Apurimac, con el objetivo de disponer de una herramienta de gestién, a nivel de
diagnéstico, que sirva para la planificacién de medidas estratégicas para la reduccién de riesgos de
inundaciones y erosién fluvial, en el rio Apurimac — cuenca baja Apurimac y afluentes, los cuales
seran de utilidad para el Consejo de Recursos Hidricos de Cuenca, Gobiernos Regionales, Gobiernos
Locales e instituciones privadas.

El estudio de Tratamiento de Cauce consistira en desarrollar las siguientes acciones:

a)

Establecer los parametros hidroldgicos e hidraulicos del rio como caudales maximos de disefo,
ancho estable del rio (que facilite el drenaje del caudal de avenidas ordinarias y extremas,
corrigiendo los tramos trenzados, estrangulamiento y ensanchamiento del cauce), niveles de flujo,
velocidades méximas, otros.

Identificar las zonas vulnerables, susceptible a desborde y erosién por accién de inundaciones en
los tramos priorizados de la Cuenca del rio Bajo Apurimac, afluentes y por la inadecuada
extraccion de materiales de acarreo.

Proponer medidas estratégicas de solucion (estructural y no estructural) en los tramos priorizados
de la cuenca del rio Bajo Apurimac, para el plan de Gestion de Riesgos. Las medidas
estructurales son las defensas riberefias como diques, espigones, descolmatacién, limpieza de
cauce, reforestacion, etc. Las medidas no estructurales corresponden al ordenamiento territorial,
capacitaciones, sistema de alerta temprana.

Estrategia de Ejecucion:

La DPDRH, realizara reuniones de coordinacion permanente con los involucrados del Estudio:
Pampas, AAA Pampas Apurimac, ALA Bajo Apurimac — Pampas, Gobiernos locales, Gobierno
Regional, Organizaciones de usuarios y los profesionales de la Sede Central, via telefénica y
mediante videoconferencia.

Elaboracion de los Términos de Referencia para la contratacion de los servicios especializados.
Contratacion del servicio especializado para el desarrollo del estudio y la supervisién.

Elaboracion de los estudios, en coordinacion con la empresa que desarrolla el estudio, la
supervision y el equipo técnico de la DPDRH.

Seguimiento y monitoreo de los estudios por parte de los profesionales especialistas de la
DPDRH.

Programacién Trimestral

Descripcion 1er.

2do. 3er. 4to.
Trimestre Trimestre Trimestre

Trimestre




Programacion
cuantitativa -

03 Informes técnicos

03 Informes técnicos / 01 Estudio

Detalle cualitativo
dela
programacion

Agosto:

1. Elaboracién de los Términos de
referencia.

2. Proceso de contratacién del servicio)
especializado.

Setiembre:

Servicio especializado del Tratamiento|
de cauce del rio Apurimac - cuenca
Baja Apurimac.

Octubre:

Informe de avance del servicio:
1.CAD Y SIG

2.Topografia

3.Hidrologia

4.Geologia

5.Social

6.Inventario Unidades Productoras
7.Riesgos de desastres

Informe de avance de los siguientes) Noviembre:
servicios: Informe de avance de los 7 servicios|
1. Servicio CAD y SIG. contratados,
2. Topografia. Diciembre:

3. Hidrologia. 1. Integracién del Estudio para el
Tratamiento de Cauce del rio
Apurimac- Cuenca Baja Apurimac.

2. Informe Final del Estudio.

Localizacion: Lima

Duracioén: Agosto — diciembre 2022

Responsabile: Direccion de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 29: Supervision de la Formulacién del proyecto: “Mejoramiento del Servicio de aqua
de los sistemas de Rieqo Huacapongo, Choloque y Queneto, Distrito y Provincia de Viru,
Region La Libertad”

Meta 2022: 2 Informes

Descripcion de la Tarea:

En el marco el Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre el proyecto Especial
CHAVIMOCHIC vy la Autoridad Nacional del Agua suscrito el 26 de octubre 2022, y en aplicacion a la
clausula cuarta De los compromisos de las partes, la Autoridad Nacional del Agua se compromete a
realizar la supervision de la formulacién del proyecto: “Mejoramiento del Servicio de agua de los
sistemas de Riego Huacapongo, Choloque y Queneto, Distrito y Provincia de Virl, Region La
Libertad”, en el marco de la normatividad vigente.

El referido Convenio tiene una duracion de un (01) afio y sera desarrollado durante los afios 2022
—2023.

Estrategia de Ejecucion:

¢ Reuniones de trabajo con los especialistas del Proyecto Especial CHAVIMOCHIC, de la empresa
consultora que formulara el proyecto, la Junta de Usuarios del valle de VirQ, la Administracion
Local de Agua Moche-Viri-Chao y la Autoridad Administrativa de Agua Huarmey — Chicama.

e El Proyecto Especial CHAVIMOCHIC elaborara los Términos de Referencia para la contratacion
del servicio de consultoria para la elaboracion del Estudio de pre inversion a nivel de perfil del
proyecto “Mejoramiento del Servicio de agua de los sistemas de Riego Huacapongo, Choloque y
Queneto, Distrito y Provincia de Viru, Regién La Libertad”.

e La Autoridad Nacional del Agua, a través de la DPDRH dara la conformidad a los Términos de
Referencia elaborados por EL PECH.

e La supervisién del referido proyecto sera ejecutada por el personal técnico de la Direccion de
Planificacién y Desarrollo de Recursos Hidricos, no requiriendo de la contratacién de
profesionales para dicho fin.

Programacion Trimestral

3er. 4to.
Trimestre Trimestre

Descripcion 1er.
Trimestre

2do. Trimestre




Programacion

cuantitativa - - - 2 Informes

Detalle cualitativo Noviembre:

de la programacion Un informe de aprobaciéon del Plan de|
Trabajo.
Diciembre:

Un informe de revisién de los Términos
de Referencia para la contratacion del
servicio de consultoria que elaborara el
Estudio de pre inversion a nivel de perfil
del proyecto.

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima
Noviembre — diciembre 2022

Direccién de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.



FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 159: Estudios y Proyectos - Acciones Complementarias
Nombre del Indicador de Producto: Numero de informes elaborados

Unidad de Medida: Informe.

Fundamento: Los informes estan referidos a las actividades que tienen la finalidad de poner en
funcionamiento la Unidad Funcional Técnica de Presas y de Operacion y Mantenimiento a cargo de la
DPDRH y de Operacién y Mantenimiento a cargo de la DPDRH.

Forma de Calculo: Sumatoria de Informes elaborados

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

e Informes mensuales y trimestrales presentados a la Direccién de Planificacion y Desarrollo de los
Recursos Hidricos.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024
4
Resultado para el afio 2020 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 42 TRIM.
0 2 4 4

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA U.M. CANTIDAD
Tarea 03: Soporte Técnico para Operacién y Mantenimiento de
equipos e Instrumentos de la Autoridad Nacional del Agua, | Informe 4
transferidos por el PGIRH.
Beneficiarios : N2 de Beneficiarios Directos

N de Beneficiarios Indirectos :
Duracion : Mayo-agosto 2022.
Presupuesto 2022 (PIM) : 5/ 324,010 (RDR)

Responsable: : Director de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 03: Soporte Técnico para Operacién y Mantenimiento de equipos e Instrumentos de la A
Nacional del Agua, transferidos por el PGIRH.

Meta 2022: 4 Informes

Descripcion de la Tarea: Las actividades programadas tienen la finalidad de poner en
funcionamiento la Unidad Funcional Técnica de Presas y de Operacién y Mantenimiento a cargo de la
DPDRH y de Operacién y Mantenimiento a cargo de la DPDRH y estan orientadas al desarrollo de la
Operacién y Mantenimiento de la red especifica de medicion hidrica de la ANA en el ambitos de los
Concejos de Recursos Hidricos de Cuenca de Caplina-Locumba, Chancay-Huaral, Mayo, Mantaro,
CRHC Pampas, asi como en el ambito de las Autoridades Administrativas del Agua Chaparra-
Chincha y Urubamba-Vilcanota; en funcién al Cronograma de Entrega de equipos ejecutado por la
UE002 — PGIRH para el afio 2022 que comprenden: Estaciones Hidrometeorolégicas - EHA,
Sistemas Mecanizados de Aforos —SMA, Estaciones de Medicién Hidrica en bloques de riego (EMH),
Estaciones Automaticas de Calidad, Equipos de Monitoreo de Aguas Subterraneas e Instrumentacion
de Presas. Contempla la recepcion de los equipos de medicion hidrica para su Operacion vy
Mantenimiento, de tal manera que permita garantizar la sostenibilidad de las inversiones realizadas
en el Proyecto Gestion Integrada de los Recursos Hidricos en Diez Cuencas — PGIRH.

Estrategia de ejecucion:

e Elaborar la directiva y protocolos para los definir los procedimientos de operacién, mantenimiento
de la red especifica de medicion hidrica de la ANA, que estan conformados por el conjunto de
equipos e instrumentos de medicién hidroldgica, calidad del agua, de aguas subterraneas, de
presas y de control y medicion en bloques de riego.

e Con apoyo técnico de la UE002, se desarrollaran las actividades para formular el requerimiento,
términos de referencia y proceso de seleccion y contratacion del personal técnico, y adquisicién
de equipos y herramientas para la implementacion de la Unidad Funcional Técnica de Presas y
de Operacion y Mantenimiento.

e Contratar profesionales y técnicos para Operacién y Mantenimiento de equipos e instrumentos
de medicion hidrologica, calidad del agua, de aguas subterraneas, de presas y de control y
medicion en bloques de riego.

e Con apoyo técnico de la UE002, capacitar al personal técnico en Operacién y Mantenimiento de
los equipos de medicion hidrica.

e Desarrollo de visitas técnicas a las zonas de intervencion.

¢  Coordinar permanentemente con las Oficinas UE002 en todo el proceso de implementacion de la
unidad.

e Coordinar con los CRHC, AAA, ALA de los ambitos donde se ubican la red especifica de ANA.

Programacién Trimestral

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
cuantitativa - 2 Informes 2 Informes
Detalle cualitativo Mayo: Julio:
dela Informe de acciones de Informe de acciones de
programacion Operacion y Operacion y Mantenimiento. (1
Mantenimiento. (1 informe)
informe) Agosto:
Junio: Informe de acciones de
Informe de acciones de Operacioén y Mantenimiento. (1
Operacioén y informe)
Mantenimiento. (1
informe)

Localizacion: Lima.
Duracion: Mayo — agosto 2022

Responsable: Director de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 160: Estudios y Proyectos - Acciones Complementarias
Poechos

Nombre del Indicador de Producto: Numero de estudios de evaluacién hidraulica

Unidad de Medida: Estudio.

Fundamento:

El estudio comprende la evaluacion Hidraulico Estructural y Propuestas de Medidas Orientadas a la
Seguridad de la Presa “Poechos"

Forma de Calculo: Sumatoria de estudios elaborados y concluidos

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
e Informes mensuales y trimestrales presentados a la Direccién de Planificacién y Desarrollo de los
Recursos Hidricos.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:
2020 2021 2022 2023 2024
1

Resultado para el afio 2022 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 42 TRIM.
-- -- 1 1

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA U.M. CANTIDAD
Estudio 1
Tarea 01: Evaluacién Hidraulica — Estructural en la presa Poechos
Informe 3
Beneficiarios : N2 de Beneficiarios Directos : Poblacién del ambito de la cuenca

N de Beneficiarios Indirectos : Poblacion en general
Duracion : Enero-julio 2022.
Presupuesto 2022 (PIM) : S/ 2,658,492 (RDR)

Responsable: : Director de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.



FORMATO 04: FICHA DE TAREA

Tarea 01: Evaluacion Hidraulica — Estructural en la presa Poechos

Meta 2022: 01 Estudio / 03 Informes

Descripcion de la Tarea:

El estudio consiste en la evaluacién hidraulica y Estructural de la presa Poechos teniendo como
referencia: el reglamento de seguridad de presas, el Informe de Analisis de Modos de Fallo
Potenciales y las recomendaciones del Banco Mundial en coordinacién con el operador de la presa.
La Evaluacion comprende el desarrollo del estudio "Contratacién del Servicio de Consultoria para la
Elaboracion del Estudio de Evaluacion Hidraulico Estructural y Propuestas de Medidas Orientadas a
la Seguridad de la Presa Poechos" sobre la base de la informacion técnica existente, con los
estudios, analisis requeridos y plantear las medidas y recomendaciones para mantener en niveles
adecuados la seguridad de la presa en beneficio de la poblacién, infraestructura hidraulica, bienes,
servicios y la seguridad hidrica en los valles de los rios Chira y Piura.

Estrategia de ejecucion:

e Elaboracién del Estudio de Evaluacion Hidraulico Estructural y Propuestas de Medidas
Orientadas a la Seguridad de la Presa Poechos que comprende de: 1) Plan de Trabajo, 2)
Diagnéstico de la situacién actual, 3) Estudios basicos, 4) Evaluacién Hidraulico estructural y de
filtraciones, y 5) Propuesta de Medidas y Desarrollo de Soluciones.

e  Control, seguimiento y supervision de su ejecucién con participacién del personal de la DPDRH y
servicios.

e Revisiones de informes de avance e informe final con fines de su aprobacién.

e Entrega del Documento de Evaluacién a los involucrados.

Programacion Trimestral

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
cuantitativa 0.40 estudio / 01 Informe 0.40 estudio / 01 Informe 0.20 estudio / 01 Informe --
Detalle Febrero-Marzo: Junio: Agosto:
cualitativo de 01 informe de Avance de 01 informe de Avance de Informe Final:
la Evaluacién Hidraulico Evaluacién Hidraulico 01 estudio referido a la
programaciéon | Estructural. Estructural. Evaluacién Hidraulico
(0.4 estudio) (0.4 estudio) Estructural de la presa Poechos.
(0.2 estudio).

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero — agosto 2022
Responsable: Director de Planificacién y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 02: Supervision de Evaluacidn hidraulica estructural de la presa Poechos.

Meta 2022: 4 Informes

Descripcion de la Tarea: Consiste en realizar las acciones de monitoreo, seguimiento y control
técnico al desarrollo del Estudio “Evaluacién Hidraulico estructural y propuestas de medidas
orientadas a la seguridad de la presa Poechos” ejecutado por la Consultora LOMBARDI S.A.
mediante Contrato de servicios N° 079-2021-ANA-OA. La supervision comprende controlar el
cumplimiento y aprobacién de los siguientes entregables:

1. Plan de trabajo. Ejecutado y aprobado.

2. Diagnéstico de la situacion actual. Ejecutado y aprobado.

3. Estudios Basicos. (Topografia, Hidrologia, Geologia, Geofisica, Geotecnia y Peligro sismico). Por
ejecutar.

4. Evaluacion hidraulica, estructural y de filtraciones de la presa Poechos. Por ejecutar.

5. Propuesta de medidas y desarrollo de soluciones e Informe Final con Anexos y Planos. Por
ejecutar.




Estrategia de ejecucion:
e Contratacion de profesionales y especialistas para las acciones de monitoreo, seguimiento y
control técnico del estudio.
e Coordinacién con operador de la presa PECHP, AAA JZ, ALA Chira Piura, ALA Medio y Bajo
Piura, CRHC Chira Piura y DPDRH, durante el desarrollo del estudio.
e Monitoreo, seguimiento y control técnico a la Elaboracion del Estudio “Evaluacién Hidrdulico
estructural y propuestas de medidas orientadas a la seguridad de la presa Poechos” referido a los

entregables N° 3, 4 y 5.

e Control y seguimiento de los informes de supervision contratados segun TdR.
e Formulacion de Informes en base a la presentacion de los entregables segun Cronograma.

Programacion Trimestral

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion

cuantitativa - 1 Informe 3 Informes -
Detalle Junio: Julio:

cualitativo de
la
programacioén

01 Informe de supervisién
sobre  presentacién  de
entregable N° 3 Topografia,
Hidrologia, Geologia,
Geofisica, Geotecnia Yy
Peligro sismico, y avance|
del entregable N°  4-
Evaluacién Hidraulica del
Aliviadero y Cuenco.

Informe sobre presentacion de entregable N°
4. Evaluacion hidraulica, estructural y de
filtraciones de la presa Poechos.

Agosto:

Informe sobre presentacion de entregable N°
5. Evaluacion hidraulica, estructural y de
filtraciones de la presa Poechos.

Setiembre:

Informe final de supervision sobre la
Evaluacion hidraulica, estructural y de
filtraciones de la presa Poechos

Localizacion: Lima.

Duracion:

Junio — setiembre 2022

Responsable: Director de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 162: Continuidad de Estudio de pre inversion para el control
de inundaciones en la cuenca del rio Mantaro, incluye su supervision -
Huancavelica (2021)

Nombre del Indicador de Producto: Numero de estudios de pre inversién concluidos en la cuenca
Mantaro, Departamento de Huancavelica

Unidad de Medida: Estudio.

Fundamento: La Continuidad del estudio de preinversién para el control de inundaciones en la
cuenca del rio Mantaro-Huancavelica (avance de 0.40 en el 2021) consiste en la elaboracién del
informe principal, la ingenieria del proyecto, y la evaluacion del proyecto en el &mbito de la cuenca del
rio Mantaro — regién Huancavelica para su incorporacién al Sistema Nacional de programacién
Multianual de Inversiones Invierte.pe, como medidas para la prevencion y la reduccién de riesgo de
desastres ante las inundaciones y erosién sobre las poblaciones asentadas, los bienes, servicios e
infraestructura publica y privada y contribuir al cierre de brechas.

Forma de Calculo: Sumatoria de estudios elaborados y concluidos

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informes mensuales y trimestrales presentados a
través del SISGED, por la Direccion de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024
5
Resultado para el aiio 2020 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 42 TRIM.
0 0 5 5

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.M. CANTIDAD
Tarea 01: Creacion del servicio de proteccion ante el peligro de
inundaciones del rio Millopampa en el sector de San Miguel de Chupicalla -
Congalla del distrito de Congalla, provincia de Congalla; del rio Lircay en el
sector Ocopa del distrito de Lircay, provincia de Angaraes; del rio Estudio 0.60
Huachocolpa el sector Huachocolpa; del rio Pacchapata el sector
Pacchapata del distrito de Huachocolpa, Provincia de Huancavelica,
departamento de Huancavelica.
Tarea 02: Creacion del servicio de proteccion ante el peligro de
inundaciones del rio Huarpa en el sector Puente Colgante del distrito de
Marcas, Provincia de Acobamba; del rio Mantaro en el sector de Andabamba
del distrito de Andabamba, provincia de Acobamba; en el sector Anco del
distrito de Anco, en el sector del C.P. Larcay del distrito EI Carmen, en el
sector de Mayocc del distrito Mayocc, en los sectores de Chupacucho y
Chaipara del distrito La Merced; de la quebrada Manzanayocc en el sector
Manzanayocc del distrito de Anco; del rio Pucuto en los sectores de Palermo
y Pucuto del distrito EI Carmen, provincia de Churcampa, departamento de
Huancavelica.
Tarea 03: Creacion del servicio de proteccion ante el peligro de
inundaciones del rio Pucarumi en el sector Pucarumi del distrito de
Ascension; del rio Ichu en los sectores Callqui Grande y Quintanillapampa
del distrito Ascension; en los sectores Ceprovac, Ciudad y Totoral del distrito
Huancavelica; del rio Disparate en el sector 130 m Augusto B. Leguia del
distrito Huancavelica, provincia Huancavelica, departamento Huancavelica.
Tarea 04: Creacion del servicio de proteccion ante el peligro de
inundaciones de la quebrada Occoro en el sector Nuevo Occoro del distrito
de Nuevo Occoro; del rio Occoro en el sector San José de Miraflores del
distrito Huando, provincia de Huancavelica, departamento Huancavelica.

Estudio 0.60

Estudio 0.60

Estudio 0.60




TAREA U.M. CANTIDAD

Tarea 05: Creacion del servicio de proteccion ante el peligro de
inundaciones del rio Vilca en los sectores Amifia, Chari, Acobamba, Onccay

y Shucas del distrito Vilca, provincia de Huancavelica, departamento Estudio 0.60
Huancavelica.
Beneficiarios : N2 de Beneficiarios Directos : Poblaciéon del ambito de la

Cuenca.
N? de Beneficiarios Indirectos : Poblacion en general

Duracién : Enero-julio 2022.
Presupuesto 2022 (PIM) : 5/1,398,114 (RDR)

Responsabile: : Director de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Creacion del servicio de proteccion ante el peligro de inundaciones del rio
Millopampa en el sector de San Miguel de Chupicalla - Congalla del distrito de Congalla,
provincia de Congqalla; del rio Lircay en el sector Ocopa del distrito de Lircay, provincia de
Angaraes; del rio Huachocolpa el sector Huachocolpa; del rio Pacchapata el sector
Pacchapata del distrito _de Huachocolpa, Provincia de Huancavelica, departamento de
Huancavelica.

Meta 2022: 0.60 Estudio

Descripcion de la Tarea: La continuidad del estudio consiste en la elaboracién del informe principal,
la ingenieria del proyecto, y la evaluacién del proyecto contempla los siguientes estudios:
Informe de nivel de complejidad

Ficha Técnica especifica Estandar o Formato N° 06-B

Resumen Ejecutivo

Informe del estudio de Pre-Inversién

Planteamiento de Alternativas de Solucién

Simulacién Hidraulica con Proyecto

Disefo de Ingenieria

Metrados, Costos, Presupuesto y Programacién

Evaluacion del Impacto Ambiental (EVAP)

Evaluacion de Riesgo ante Inundaciones (EVAR)

Ocupacion y Afectacion de Predios

Evaluacion Econémica del Proyecto.

N N N N N N

Estrategia de Ejecucion:

e Se efectuara acciones de coordinacion con el Gobierno Regional de Huancavelica,
Municipalidades distritales de Huancavelica Local, y 6rganos desconcentrados de la ANA (AAA
Mantaro y ALA Huancavelica).

e  Se contara con el soporte Técnico de profesionales especialistas de la DPDRH.

e Se efectuaran coordinaciones en relacion a la ejecucién del estudio y de los respectivos
entregables tanto del contratista como de los supervisores.

e  Formular informes de avance de los estudios.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacién

cuantitativa - - 0.60 Estudio

Detalle Julio:

cualitativo de la Informe final del estudio. Documento

programacion presentado por el SISGED.

Localizacion: Lima.
Duracion: Abril — Julio 2022
Responsable: Director de Planificacién y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Tarea 02: Creacion del servicio de proteccion ante el peligro de inundaciones del rio Huarpa en
el sector Puente Colgante del distrito de Marcas, Provincia de Acobamba; del rio Mantaro en el
sector de Andabamba del distrito de Andabamba, provincia de Acobamba; en el sector Anco
del distrito de Anco, en el sector del C.P. Larcay del distrito El Carmen, en el sector de Mayocc
del distrito Mayocc, en los sectores de Chupacucho y Chaipara del distrito La Merced; de la
quebrada Manzanayocc en el sector Manzanayocc del distrito de Anco; del rio Pucuto en los
sectores de Palermo y Pucuto del distrito El Carmen, provincia de Churcampa, departamento
de Huancavelica.

Meta 2022: 0.60 Estudio



Descripcion de la Tarea: La continuidad del estudio consiste en la elaboracién del informe principal,
la ingenieria del proyecto, y la evaluacién del proyecto contempla los siguientes estudios:
Informe de nivel de complejidad

Ficha Técnica especifica Estandar o Formato N° 06-B

Resumen Ejecutivo

Informe del estudio de Pre-Inversion

Planteamiento de Alternativas de Solucién

Simulacién Hidraulica con Proyecto

Disefio de Ingenieria

Metrados, Costos, Presupuesto y Programacion

Evaluacion del Impacto Ambiental (EVAP)

Evaluacién de Riesgo ante Inundaciones (EVAR)

Ocupacion y Afectacién de Predios

Evaluacién Economica del Proyecto.

AN N N NN N Y VR N N NN

Estrategia de Ejecucion:

e Se efectuara acciones de coordinacion con el Gobierno Regional de Huancavelica,
Municipalidades distritales de Huancavelica Local, y 6rganos desconcentrados de la ANA (AAA
Mantaro y ALA Huancavelica).

e  Se contara con el soporte Técnico de profesionales especialistas de la DPDRH.

e Se efectuaran coordinaciones en relacion a la ejecucién del estudio y de los respectivos
entregables tanto del contratista como de los supervisores.

e  Formular informes de avance de los estudios.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacién

cuantitativa - - 0.60 Estudio

Detalle Julio:

cualitativo de la Informe final del estudio. Documento

programacion presentado por el SISGED.

Localizacion: Lima.
Duracion: Abril — Julio 2022
Responsable: Director de Planificacién y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Tarea 03: Creacidn del servicio de proteccion ante el peligro de inundaciones del rio Pucarumi
en el sector Pucarumi del distrito de Ascension; del rio Ichu en los sectores Callqui Grande y
Quintanillapampa del distrito Ascensidon; en los sectores Ceprovac, Ciudad y Totoral del
distrito Huancavelica; del rio Disparate en el sector 130 m Augusto B. Lequia del distrito
Huancavelica, provincia Huancavelica, departamento Huancavelica.

Meta 2022: 0.60 Estudio

Descripcion de la Tarea:

La continuidad del estudio consiste en la elaboracién del informe principal, la ingenieria del proyecto,
y la evaluacién del proyecto contempla los siguientes estudios:
0 Informe de nivel de complejidad

00 Ficha Técnica especifica Estandar o Formato N° 06-B

00 Resumen Ejecutivo

0 Informe del estudio de Pre-Inversién

00 Planteamiento de Alternativas de Solucion

00 Simulacién Hidraulica con Proyecto

0 Disefio de Ingenieria

00 Metrados, Costos, Presupuesto y Programacion

00 Evaluacion del Impacto Ambiental (EVAP)

00 Evaluacion de Riesgo ante Inundaciones (EVAR)

00 Ocupacion y Afectacién de Predios

00 Evaluacion Econémica del Proyecto.




Estrategia de Ejecucion:

e Se efectuara acciones de coordinacion con el Gobierno Regional de Huancavelica,
Municipalidades distritales de Huancavelica Local, y 6rganos desconcentrados de la ANA (AAA
Mantaro y ALA Huancavelica).

e  Se contard con el soporte Técnico de profesionales especialistas de la DPDRH.

e Se efectuaran coordinaciones en relacion a la ejecucién del estudio y de los respectivos
entregables tanto del contratista como de los supervisores.

e  Formular informes de avance de los estudios.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacién

cuantitativa - - 0.60 Estudio -
Detalle Julio:

cualitativo de la Informe final del estudio. Documento

programacion presentado por el SISGED.

Localizacion: Lima.

Duracion: Abril — Julio 2022

Responsable: Director de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Tarea 04: Creacidn del servicio de proteccion ante el peligro de inundaciones de la quebrada
Occoro en el sector Nuevo Occoro del distrito de Nuevo Occoro; del rio Occoro en el sector

San José de Miraflores del distrito Huando, provincia de Huancavelica, departamento
Huancavelica.

Meta 2022: 0.60 Estudio

Descripcion de la Tarea: La continuidad del estudio consiste en la elaboracién del informe principal,
la ingenieria del proyecto, y la evaluacién del proyecto contempla los siguientes estudios:
0 Informe de nivel de complejidad

[0 Ficha Técnica especifica Estandar o Formato N° 06-B

00 Resumen Ejecutivo

0 Informe del estudio de Pre-Inversion

0 Planteamiento de Alternativas de Solucion

0 Simulacién Hidraulica con Proyecto

00 Disefio de Ingenieria

00 Metrados, Costos, Presupuesto y Programacion

00 Evaluacion del Impacto Ambiental (EVAP)

00 Evaluacion de Riesgo ante Inundaciones (EVAR)

0 Ocupacion y Afectacién de Predios

0 Evaluaciéon Econémica del Proyecto.

Estrategia de Ejecucion:

e Se efectuara acciones de coordinacion con el Gobierno Regional de Huancavelica,
Municipalidades distritales de Huancavelica Local, y 6rganos desconcentrados de la ANA (AAA
Mantaro y ALA Huancavelica).

e  Se contara con el soporte Técnico de profesionales especialistas de la DPDRH.

e Se efectuaran coordinaciones en relacion a la ejecucion del estudio y de los respectivos
entregables tanto del contratista como de los supervisores.

¢  Formular informes de avance de los estudios.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacién

cuantitativa - - 0.60 Estudio -
Detalle Julio:

cualitativo de la Informe final del estudio. Documento

programacion presentado por el SISGED.




Localizaciéon: Lima.
Duracion: Abril — Julio 2022
Responsable: Director de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Tarea 05: Creacion del servicio de proteccion ante el peligro de inundaciones del rio Vilca en
los _sectores Aminha, Chari, Acobamba, Onccay v Shucas del distrito Vilca, provincia de

Huancavelica, departamento Huancavelica.

Meta 2022: 0.60 Estudio

Descripcion de la Tarea:

La continuidad del estudio consiste en la elaboracién del informe principal, la ingenieria del proyecto,
y la evaluacion del proyecto contempla los siguientes estudios:
0 Informe de nivel de complejidad

[0 Ficha Técnica especifica Estandar o Formato N° 06-B

00 Resumen Ejecutivo

0 Informe del estudio de Pre-Inversion

0 Planteamiento de Alternativas de Solucion

00 Simulacién Hidraulica con Proyecto

U Diseno de Ingenieria

00 Metrados, Costos, Presupuesto y Programacion

00 Evaluacion del Impacto Ambiental (EVAP)

[0 Evaluacién de Riesgo ante Inundaciones (EVAR)

0 Ocupacion y Afectacion de Predios

00 Evaluaciéon Econémica del Proyecto.

Estrategia de Ejecucion:

e Se efectuara acciones de coordinacion con el Gobierno Regional de Huancavelica,
Municipalidades distritales de Huancavelica Local, y 6rganos desconcentrados de la ANA (AAA
Mantaro y ALA Huancavelica).

e  Se contara con el soporte Técnico de profesionales especialistas de la DPDRH.

e Se efectuaran coordinaciones en relacion a la ejecucion del estudio y de los respectivos
entregables tanto del contratista como de los supervisores.

e  Formular informes de avance de los estudios.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacién

cuantitativa - -- 0.60 Estudio -
Detalle Julio:

cualitativo de la Informe final del estudio. Documento

programacion presentado por el SISGED.

Localizacion: Lima.
Duracion: Abril — Julio 2022
Responsable: Director de Planificacién y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 06: Supervision de los Estudios de Pre-Inversion para el control de inundaciones en
la cuenca del rio Mantaro-Huancavelica

Meta 2022: 3 Informes

Descripcion de la tarea: La tarea consiste en desarrollar, acciones de supervision mediante el
seguimiento y monitoreo al desarrollo Los estudios priorizados estan ubicados en la cuenca del rio
Mantaro — regidon Huancavelica, los cuales han sido divididos en los siguientes sectores de
intervencién: 1) S. Huachocolpa-Lircay- Congalla 2) S. La Merced — Anco, 3) S. Huancavelica —
Acoria 4) S. Huando— Nuevo Occoro y 5) S. Shucas — Vilca.



La supervisibn se desarrollara a los estudios de pre inversion anteriormente citados, y
especificamente a cada uno de los siguientes items: i) Informe principal de pre inversion; ii) Estudios
basicos: Cartografia y Topografia, Climatologia e Hidrologia, Geologia, Geotecnia, Hidraulica fluvial y
sedimentos, Analisis del riesgo, Diagnostico social, Arqueologia, Inventario de Unidades productoras;
i) Ingenieria del proyecto: Planteamiento de alternativas, Simulacion Hidraulica, Disefio de
ingenieria, Metrados y costos y presupuesto; iv) Evaluacion del proyecto: ambiental, Ocupacién de
predios y econémica del proyecto.

Estrategia de Ejecucion: Las actividades de supervisién a los referidos estudios seran desarrolladas
en coordinacién permanente con funcionarios de la DPDRH, Autoridad Administrativa del Agua
Caplina Ocona y del Gobierno Regional de Arequipa.

Para la ejecucién de la supervision, los especialistas contratados desarrollardn las siguientes
acciones:

a) Verificar, evaluar y emitir opinién respecto al contenido del Plan de Trabajo presentado por la
empresa contratada (formulador), para su aprobacién por la DPDRH

b) Verificar, evaluar, y emitir opinién sobre la informacion que recopilara el formulador, asi mismo
verificar, evaluar y emitir opinién respecto a la adquisicion de informacién de otras fuentes por
parte del formulador.

c) Verificar, evaluar y emitir opinion respecto a que la empresa contratada cumpla con lo sefalado
en el item de los TDR y las bases.

d) Verificar, evaluar y emitir opinidn respecto a la ejecucion de los trabajos de acuerdo a los TDR y
al Plan de Trabajo propuesto.

e) Analizar y proponer soluciones a los problemas que pudieran presentarse en el desarrollo de los
estudios

f)  Elaborar los Informes del servicio de acuerdo a los TDR.

g) Verificar, evaluar y emitir opinion respecto al Planeamiento hidraulico y de las alternativas de
disefo de la infraestructura de proteccién.

h) El especialista informara oportunamente a la DPDRH de toda actividad considerada no conforme
con los TDR.

Programacion:

Descripcion 1er. 2do. 3er. 4to.
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

Progrgmgmon 2 Informes 1 Informe
cuantitativa
Detalle cualitativo de la Mayo-Junio: Julio:
programacion Informe  mensuales del | Informe mensual

avance de los estudios del avance de

los estudios

Localizacion: Huancavelica
Duracion: Mayo — julio 2022

Responsable: Direccién de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 181: Control de zonas criticas y fajas marginales en cauce de
rios

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de informes de seguimiento y monitoreo.

Unidad de Medida: Informes.

Fundamento: Informes referidos al seguimiento y monitoreo de las actividades que se enmarcan en
la monumentaciéon de hitos para fajas marginales de los rios Rimac, Chancay-Lambayeque,

Matagente y Chico a cargo de la Unidad Ejecutora 002: Modernizacién de la Gestion de los Recursos
Hidricos.

Forma de Calculo: Sumatoria de informes elaborados.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

¢ Informes mensuales presentados a través del SISGED, por la Direccion de Planificacion y
Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024
5
Resultado para el afio 2020 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 42 TRIM.
0 3 5 5

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA U.M. CANTIDAD

Tarea 01: Seguimiento y monitoreo de la monumentacion de hitos para faja

marginal en los rios Rimac, Chancay-Lambayeque, Matagente y Chico. Informe 5

Beneficiarios : NQ de Beneficiarios Directos : Poblacion del ambito de los rio
;\Ilc‘—’)sd.e Beneficiarios Indirectos : Poblacién en general

Duracién : Abril-agosto 2022.

Presupuesto 2022 (PIM) : S/ 175,140 (RDR)

Responsable: : Director de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Sequimiento y monitoreo de la monumentaciéon de hitos para faja marginal en los
rios Rimac, Chancay-Lambayeque, Matagente y Chico.

Meta 2022: 5 Informe

Descripcion de la Tarea: Consiste en realizar el seguimiento y monitoreo de las actividades que se
enmarcan en la monumentacion de los hitos para fajas marginales de los rios Rimac (Lima),
Chancay-Lambayeque (Lambayeque), Matagente y Chico (lca), siendo dichas actividades:
Sensibilizacion, Seguimiento y monitoreo, Supervision y Monumentacion de hitos.

La tarea consiste entre otros, en efectuar el seguimiento 'y monitoreo de la actividad de
sensibilizacién, plasmado en el documento Plan de Sensibilizacion validado por la Unidad de Cultura
del Agua y Comunicaciones-ANA. Cuyo objetivo es sensibilizar, informar, motivar e involucrar a las
autoridades, funcionarios locales y poblacién del ambito de los rios: Rimac, Chancay-Lambayeque,
Matagente y Chico sobre los aspectos técnicos y normativos de las fajas marginales y su influencia
en la gestién del riesgo de desastres ante inundaciones y erosiones pluviales.

Asi también, se efectuara el seguimiento de la actividad “Seguimiento y monitoreo” a ejecutar por las
AAA Canete-Fortaleza, Chaparra Chincha y Jequetepeque — Zarumilla, durante el proceso que
demande la Monumentacion de hitos.

Asimismo, la DPDRH efectuara el seguimiento de las actividades: “Monumentacion de hitos” y de

“Supervisiéon”, a cargo de la UE002, Modernizacion de la Gestién de Los Recursos Hidricos.

La informacién a recabar a través del seguimiento y monitoreo en cada rio abarcara los siguientes

aspectos tematicos:

e Seguimiento y monitoreo de la implementacién de las campanas de sensibilizacion, del
documento Plan de Sensibilizacién validado por la Unidad de Cultura del Agua vy
Comunicaciones.

e Seguimiento al Avance fisico de colocacién de hitos por cada rio, segun el cronograma
contratado

e  Seguimiento a la actividad de “supervision” a ejecutar por la UE002

e  Seguimiento a la actividad “seguimiento y monitoreo” a ejecutar por las AAA.

e Elaboracion de informes mensuales de avance

e Informe final

Estrategia de Ejecucion:

e Para el desarrollo de la tarea se gestionara la contratacion de profesionales.

e Se efectuardn comunicaciones y coordinaciones permanentemente con el personal técnico
profesional de la AAA Canete-Fortaleza, Chaparra Chincha y Jequetepeque — Zarumilla.

e Se recabaran informes, cuadros y matrices de consolidacién de la informacién de avance; y
monitoreo y seguimiento, informacién a ser reportada a la DPDRH.

e  Se transferira por encargo los recursos presupuestales a las AAA Canete-Fortaleza, Chaparra-
Chincha y Jequetepeque-Zarumilla para la adquisicién de bienes y contratacién de servicios que
permitan desarrollar la campafa de sensibilizacién, prevista en el Plan validado por la unidad
competente; asi como el seguimiento y monitoreo correspondiente.

e Se coordinara con la coordinacién de la Unidad de Cultura del Agua y Comunicaciones; y los
responsables del &rea de comunicacion de las AAA Chancay-Lambayeque, Carfiete — Fortaleza,
y Chaparra Chincha, a fin de efectuar el seguimiento a la actividad de sensibilizacion. En el Plan
de Sensibilizacion sujeto a validacion por la Unidad de Cultura del Agua y Comunicaciones, se
hallan las estrategias a abordar, entre ellas: ejecucién de reuniones informativas, talleres de
sensibilizacién, Perifoneo en zonas priorizadas y difusién de videos a través de circuitos cerrados
de television.

e Las Autoridades Administrativas del Agua involucradas en la ejecucion de las actividades de
sensibilizacién; podran efectuar la contratacion de los servicios de disefio, diagramacién,
impresién, produccion audiovisual, para la provision de materiales de difusion.



Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
cuantitativa -- 3 Informes 2 Informes --

Detalle cualitativo
de la
programacion

Abril:

Informe de avance de monitoreo a las|
actividades de monumentacién de hitos
en los rios Rimac, Chancay-
Lambayeque, Matagente y Chico.
Mayo:

Informe de avance de monitoreo a las|
actividades de monumentacién de hitos
en los rios Rimac, Chancay-
Lambayeque, Matagente y Chico.
Junio:

Informe de avance de seguimiento Yy
monitoreo a las actividades de|
monumentacién de hitos en los rios|
Rimac, Chancay-Lambayeque,

Matagente y Chico.

Julio:

Informe de avance de
seguimiento y
monitoreo a las
actividades de
monumentacién de
hitos en los rios
Rimac, Chancay-
Lambayeque,
Matagente y Chico.
Agosto:

Informe final

Localizacion:

Duracion:

Lima.

Abril — agosto 2022

Responsable: Director de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 202: Mejoramiento de la Seguridad en Cuencas Priorizadas.

Nombre del Indicador de Producto: Numero de Estudios de Gestion de los recursos hidricos
elaborados

Unidad de Medida: Estudio

Fundamento: La Autoridad Nacional del Agua en los Ultimos afios ha venido impulsando la
implementacion de la Gestién Integrada de los Recursos Hidricos (GIRH) en las cuencas de Perd,
posibilitando, entre otros, la disminucién de conflictos por el agua, la distribucién mas eficiente y
equitativa del recurso superficial y subterraneo, la preservacion de la calidad del agua y una mejor
proteccion de las necesidades hidricas del medio ambiente; sin embargo, pese a los avances
logrados, se ha establecido que se requieren acciones adicionales de mejoramiento a corto y
mediano plazo, para avanzar en la consolidacion de la GIRH en el pais.

Una de las acciones prioritarias contempladas es la elaboracion de Estudios de mejoramiento de la
seguridad hidrica en la gestidon de los recursos hidricos, con propuestas de implementacién de
acciones consensuadas, apoyando activamente el desarrollo de sistemas de gestion sostenible del
agua para el uso productivo, social y ambiental.

Forma de Calculo: Sumatoria de estudios elaborados

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informes de avance registrados en el SISGED,
informes de comisién de servicios, fotografias, documentos, etc.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024
- - 0.40 0.60 -
Resultado para el afio 2022 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 2° TRIM. AL 32 TRIM. AL 42 TRIM.
- - - 0.40

Productos necesarios para alcanzar el indicador:

TAREA U.M CANTIDAD

Tarea 01: Estudio de Preinversion Proyecto “Mejoramiento de la Seguridad

Hidrica en Cuencas Priorizadas” Estudio 0.40
Beneficiarios: N? de Beneficiarios Directos: Usuarios de Agua de cuencas
priorizadas.
N¢ de Beneficiarios Indirectos: Poblacién en general de cuencas
priorizadas.
Duracion: Octubre — diciembre 2022
Presupuesto 2022 (PIM): S/ 500,000 (RDR)

Responsable: Director de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Estudio de Preinversion Proyecto “Mejoramiento de la Seguridad Hidrica en Cuencas
Priorizadas”

Meta 2022: 0.4 Estudio

Descripcion de la Tarea:
Consiste en formular el perfil del estudio de pre inversién del proyecto “Mejoramiento de la seguridad
hidrica en cuencas priorizadas”. El estudio contendra los siguientes componentes:

Seguridad de presas: Referido al mejoramiento de la seguridad de 40 presas para la seguridad
hidrica en la disponibilidad de recursos hidricos en cantidad y oportunidad para el uso
multisectorial.

Gestién de aguas subterraneas: Referido a la seguridad hidrica en la disponibilidad de recursos
hidricos en cantidad y oportunidad.

Gestién del drenaje de tierras agricolas, para la seguridad hidrica en la disponibilidad de recursos
hidricos en cantidad y oportunidad para el uso multisectorial.

Estrategia de Ejecucion:

Avance de 40% del estudio en el presente afo.

Contar con el apoyo y asistencia técnica de la UE 002: MGRH

Reuniones técnicas de coordinacion permanente con: Direcciones de linea, 6rganos
desconcentrados, junta de usuarios de agua, operadores de presas, entre otros.

Planificacién y elaboracion de los términos de referencia para el desarrollo de la actividad
Contratacion de servicios profesionales para el desarrollo del perfil del estudio

Se contara con la asistencia técnica de un consultor internacional al cual se le brindara el apoyo
logistico necesario para su participacion.

Programacion Trimestral

Descripcion 1er. . 3er. 4to.
Trimestre 2do. Trimestre Trimestre Trimestre
Programacion .
cuantitativa - - - 0.40 Estudio
Detalle cualitativo Octubre:
de la programacion Elaboracion de Términos de Referencid

y gestion de contratacién de servicios
profesionales necesarios.

Noviembre:

Avance del perfil del estudio (0.15)
comprende Plan de trabajo y fase de
campo.

Diciembre:

Avance del perfil del estudio (0.25)
comprende la fase de gabinete.

Localizacion: Lima
Duracioén: Noviembre — diciembre 2022
Responsable: Direccion de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.

Soporte 02: Seguimiento y Monitoreo al Estudio de Preinversion Proyecto “Mejoramiento de la

Sequridad Hidrica en Cuencas Priorizadas”

Meta 2022: 2 Informes

Descripcion de la Tarea:
Consiste en el seguimiento y monitoreo a la formulacion del perfil del estudio de pre inversion del
proyecto “Mejoramiento de la seguridad hidrica en cuencas priorizadas”.



Estrategia de Ejecucion:
e El seguimiento y monitoreo seré efectuado por el personal de la DPDRH.

Programacién Trimestral

Descripcion 1er. . 3er. 4to.
P Trimestre 2do. Trimestre Trimestre Trimestre

Programacion

cuantitativa - - -- 2 Informes

Detalle cualitativo Noviembre:

de la programacion 01 Informe de seguimiento y monitoreo al
avance del perfil del estudio (0.15) que|
comprende el plan de trabajo y fase de
campo.
Diciembre:
01 Informe de seguimiento y monitoreo al
avance del perfil del estudio (0.25) que
comprende la fase de gabinete.

Localizacion: Lima

Duracion:

Responsabile:

Noviembre — diciembre 2022

Direccion de Planificacion y Desarrollo de los Recursos Hidricos.



Pliego:
Unidad Ejecutora:

Dependencia Responsable:

164 Autoridad Nacional del Agua - ANA

001 Autoridad Nacional del Agua

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 - MODIFICADO

FORMATO 05: PROGRAMACION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS

Direccion de Planificacion y Desarrollo de Recursos Hidricos

PROGRAMACION
2022 Junio DICIEMBRE TR WTRIM. wTAM, TR
INDICADORES / TAREAS vl v bl
ENERO FEBRERO WARZO ABRIL WAYO ) o 'AG0STO SEPTIEMBRE ocTuBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
FISICO |  FINANCIERO | Fisico | FINANCIERO | Fisico | FINANCIERO
FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO | FiSICO | FINANCIERO
Mol resypuesiarts (OIS 1,498,225 1,682,975 1,881,744 70,598 68,997 136,197 151,357 158,477 131,077 155,945 126,653 125,461 116,797 214,837 425,348
INDICADOR DE PRODUCTO: NUMERO DE DE GESTION DE LOS|
HINRICOS EI ARARANAS. Documento 1 1 1 o o o o o 0 0 0 0 0 0 1
Documento | 1 1 1 - - - - - - - = - = = 1
Tarea 01: Implementacion y Seguimiento del Plan Nacional de Recursos Hidricos-PNRH
informe 3 3 3 - E - - 1 1 1 1 1 - 1 -
Tareas de Soporte Institucional
Soporte 02: Impuisar la operatividad del Sistema Nacional de Gestion de los Recursos Hidricos- Documento | 1 1 1 - - - - - - - - - - - 1
SNGRH nforme 4 4 4 - - 1 - = 1 - - 1 - 1 =
Documento | 1 1 1 - - - - - - - - - - - 1
Soporte 03: Fortalecimiento Insitucional de los Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca-CRHC
informe. 4 9 9 - - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -
Soporte 04: Soporte técnico para el de en el marco de inome | 11 11 11 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
e e e o o B e o ntorme_| 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Documento | 2 2 2 - B 1 B - - - - 1 - = B
Soporte 06: Actualizacion de Ia Poltca Nacional de Recursos Hidricos
informe. 9 9 8 - 1 - 1 1 1 1 - 1 1 - 1
‘Soporte 07: Asistencia técnica y seguimiento al proceso de actualizacion de seis (6) PGRHC de los » 5 P P P P P
it i informo | - - B - - B B =
Meta Presupuestaria 144: Estudios y Proyectos 3,007,105 5,701,033 4,829,845 148511 168,711 338,141 359,035 479,200 1611355 574414 449,551 550,077 149,851 o o
OE : NUMERG DE ESTUDIOS DE PROVECTOS HIDRAULICOS) "
DO ADOR Estudio | 1 1 1 o o o o o o 1 o o ] [} [}
Tarea 01 royecto " presa Callatomasa para el servicio | 090 | Eswdo [ 010 0.10 0.10 - - 0.02 - - - 0.08 B - - - -
de riego en el Distio de Mutani, provincia de Azangaro, region Punc e " n " - = T - T T T - - - - -
Tareas de Soporte Institucional
Tudo | 5 p p - = = 7
Soporte 02: Estudio depre-nversion “Afanzamiento iico Presa Pumamarca, Disto de o - - - - - - - -
Tambobamba, Provincia de Tambobamba, Departamento de Apurimac- o 3 s 5 = - - = 7 T T 7 7 7 7 7
Soporte 03: Identificacion de Puntos Criticos- en el ambito de la AAA Caplina Ocofia informe. 5 5 5 - 1 1 1 1 1 - - - - - -
Soporte 04: Identificacién de Puntos Criticos- en el ambito de la AAA Chaparra-Chincha informe. 5 5 5 - 1 1 1 1 1 - - - - - -
Soporte 05: Identificacion de Puntos Criticos- en el ambito de la AAA Cafiete-Fortaleza informe. 5 5 5 - 1 1 1 1 1 - - - - - -
Soporte 06: Identificacion de Puntos Criticos- en el ambito de la AAA Huarmey-Chicama informe. 5 5 5 - 1 1 1 1 1 - - - - - -
Soporte 07: Identificacién de Puntos Criticos- en el ambito de la AAA Jequetepeque-Zarumilla informe 5 5 5 - 1 1 1 1 1 - - - - - -
Soporte 08: Identificacién de Puntos Criticos- en el ambito de la AAA Marafion informe 5 5 5 - 1 1 1 1 1 - - - - - -
Soporte 09: Identificacién de Puntos Criticos- en el ambito de la AAA Amazonas informe 5 5 5 - 1 1 1 1 1 - - - - -
Soporte 10: Identificacién de Puntos Criticos- en el ambito de la AAA Huallaga informe 5 5 5 - 1 1 1 1 1 - - - - - -
Soporte 11: Identificacién de Puntos Criticos- en el ambito de la AAA Ucayali informe 5 5 5 - 1 1 1 1 1 - - - - - -
Soporte 12: Identificacién de Puntos Criticos- en el ambito de la AAA Mantaro informe 5 5 5 - 1 1 1 1 1 - - - - - -
Soporte 13: Identificacién de Puntos Criticos- en el ambito de la AAA Pampas Apurimac informe 5 5 5 - 1 1 1 1 1 - - - - - -
Soporte 14: Identificacién de Puntos Criticos- en el ambito de la AAA Urubamba-Vilcanota informe 5 5 5 - 1 1 1 1 1 - - - - - -
Soporte 15: Identificacién de Puntos Criticos- en el ambito de la AAA Madre de Dios informe 5 5 5 - 1 1 1 1 1 - - - - - -
Soporte 16: Identificacion de Puntos Criticos- en el ambito de la AAA Titicaca. informe 5 5 5 - 1 1 1 1 1 - - - - - -
Soporte 17: " de fichas técnicas refe les de e t identificados por ~ . . " - - - - ~ — ~ ~
las AAA" informe 10 0 0
Soporte 18: 6n y Soporte Técnico en id: Presas informe. 8 8 8 - 1 1 1 1 1 1 1 1 - -
Soporte 19: Soporte Técnico de Operacién y Mantenimiento de Equipos e Instrumentos de la ANA informe. 5 " " - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 20: Diagnéstico para el Afianzamiento Hidrico Integral en la Subcuenca del rio Cunas informe. 4 8 8 - - 1 - 1 1 1 1 1 1 1 -
Soporte 21: Levantamiento topografico y balimetrico en embalse el rio Utcubamba, region nforme = 3 P " " T = = - n n n n - -
|Amazonas. Provincia Utcubamba. ditito de Caiaruro v Jamaica. sector Aserradero téenico
Estudio - 1 1 - - - - - - - - - 1 - -
Soporte 22: Estudio para o Tratamiento de Cauce de la Cuenca del rfo nambari
informe. - 6 6 - - - - 1 1 1 1 1 1 - -
Estudio - 1 o - - - - - - - - - - - -
Soporte 23: Estudio para o Tratamiento de Cauce de la Cuenca del o Alto Apurimac
otome | - 6 1 - - - - - 1 _ B = - Z -
Soporte 24: 6n y Soporte Técnico en id: Presas informe. - 7 7 - - - - - 1 1 1 1 1 1 1
Supovte 25: SupsMs\DH ssgu\m\enm 'y monitoreo del Convenio entre PSly ANA, pzra Iz segundaﬁ " N 3 3 _ _ _ _ 1 1 1
i6 Ia Praca Paln on ol dictritn de Chan_nrovineia de Vir ihart: informe - - - - -
Soport 26: Etucio de pre-inversion “Afanzarmient i Presa Anchapilay, Distto do Esudo | - ! i - - - - - - - - - - - 1
Coyilurqui, Provincia de Tambobamba, Departamento de Apurimac’ p— = s s = N - - 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 27:Supanion ySlemalzacionde puros oifloos Gerticados en el AT de s p— = B B = ~ ~ - ] ] ] ] T T T -
Estudio - -~ 1 - - - - - - - - - - = 1
Soporte 28: Estudio para el Tratamiento de Cauce del o Apurimac-Cuenca baja Apurimac
otorme | - - 6 B - - - - = = 2 1 1 ] 1
Soports 29: Supervision de la ormulacion del Proyecto "Meloramiento del servico de agua de los
sistemas de riego Huacapongo, Choloque y Queneto, distrito y provincia de Virt, region La informe - - 2 - -~ -~ - - - - - - - 1 1
Libertac




PROGRAMACION
22 JuNio DiciEmBRE T, wTAm Am TR,
INDICADORES / TAREAS (ENEA | UNDAD DE
(HASEI EMEDIDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO Jurio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Fisico FINANCIERO FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANCIERO
FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANGIERO | FISICO | FINANGIERO | FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANGIERO | FISICO | FINANGIERO | FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANGIERO | FISICO | FINANGIERO | FISICO | FINANCIERO | FISICO | FINANGIERO | FISICO | FINANCIERO
Meta Presupuestaria 159: Estudios y Proyectos - Acciones Complementarias 1,017,399 221,400 324,010 0 0 0 0 0 48,000 110,700 62,700 41,910 40,700 0 20,000
DE : NOMERO DE ELABORADOS Documento 6 0 0 - - - - - - - - - - - -
INDICADOR DE PRODUCTO: NUMERO DE INFORMES ELABORADOS informe - 8 8 0 o o o 1 1 1 1 1 1 1 1
Tarea 01: Actualizacion de los Planes de Gestion de Recursos Hidricos en Cuenca, en 06 Documenta i 0 0 - - - - - - - - - -
Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca
Informe 2 0 0 - - - - - - - - - - - -
Tarea 03: Soporte Téonico para Operacién y Mantenimiento de equipos & Instrumentos de fa A } ~ = 3 = )
Nacional del Aaua_ transferidos por el PGIRH. nforme 8 8 ! ! ! ! ! ! ! !
Tareas de Soporte Institucional
Soporte 02: Acciones de Operacion y Mantenimiento de la red especifica de medicion hidrica de la ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~
ANA. informe. 3 o o
Meta Presupuestaria 160: Estudios y Proyectos - Acciones Complementarias Poechos 1,129,163 2,777,752 2,658,492 0 260,135 0 780,405 5,020 43,360 639,831 36,500 858,241 15,000 15,000 5,000
INDICADOR DE PRODUCTO: NUMERO DE ESTUDIOS DE EVALUACION HIDRAULICA Estudio 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Estudio 1 1 1 - 0.10 0.30 - - 0.40 - 0.20 - - - -
area 0 Evaluacion Hidréuica — Estructuralen a presa Poschos
Informe 3 3 3 - - 1 - - 1 - 1.00 - - - -
Tareas de Soporte Institucional
Soporte 02: Supervision de Evaluacion hidraulica estructural de la presa Poechos. informe. - 4 4 - - - - - 1 1 1 1 - - -
Meta Presupuestaria 162 ::"I"".‘:";‘ de Estudio de pre Inversion pera e control de| - 1,398,114 1,398,114 ) 0 0 ) 802,076 21,880 574,158 ) ) ) ) )
O DT ;‘E;J(:JERO DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION CONCLUIDOS| Estudio - 5 5 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0
Tarea 01: Greacion del servicio de proteccion ante el peligro de inundaciones del rio Millopampa
on ol sector o San Miguelde Ghupicala - Congalka el st d Congall,provincia do
Congalla; del io Lircay en el sector Ocopa del distrito de Lircay, provincia de Angaraes; del rio 04 | Estudio - 0.60 0.60 - - - - - - 0.60 - - - - -
Huachocolpa el sector Huachocolpa; del rio Pacchapata el sector Pacchapata del distrito de
Ipa, Provincia d
e 02:Creacion del servico d proteccion ante ol pelgro de nundaciones el io Huarpa en
sector Puente Colgante dl distro de Marcas, Provincia de Acobamb; dl o Mantar en e sector
e Andabamba dl distito de Andabamba, provincia de Acabamba; en el sector Anco del disito
de Anco, en el sector del C.P. Larcay del distrito EI Carmen, en el sector de Mayocc del distrito 04 Estudio - 0.60 0.60 - - - - - - 0.60 - - - - -
Mayocc, en los sectores de Chupacucho y Chaipara del distrito La Merced; de la quebrada
Manzanayoce en f sector Manzanayoce del disito de Anco; dl o Pucuto en s sectores do
Palermo y Pucuto dl distrito El Carmen, provincia de Churcampa, depariamento de Huancavelica
area 03:Creacion Gel senviio G protaccion ane o pallro de nundaciones del o Pucarumi &n
I sector Pucarumi delcistrto e Ascensicn:del io hu en os secores Callqu Grande y
Quintanillapampa del distrito Ascension; en los sectores Ceprovac, Ciudad y Totoral del distrito 04 Estudio - 0.60 0.60 - - - - - - 0.60 - - - - -
Huancavelica; del i Disparale en ol sector 130 m Augusto B. Loguia dol distito Huancavelica,
orovincia
Tarea 04: Greacién delsenvicio de proteccicn anto el polgro e inundaciones do a quebrada
Occoro en el sector Nuevo Occoro del distrito de Nuevo Occoro; del rio Occoro en el sector San 04 Estudio - 0.60 0.60 - - - - - - 0.60 - - - - -
José de Mirafores deldistito Huando, povinca de Huancavelica,depariamento Huancavelica
area 05: Creacion Gel servicio G protaccion ane o pallro Ge nundaciones del o Vica on fos
sectores Amifia, Chari, Acobamba, Onccay y Shucas del distrito Vilca, provincia de Huancavelica, 04 Estudio - 0.60 0.60 - - - - - - 0.60 - - - - -
2
Tareas de Soporte Institucional
Soportc 06 Supeniinde o ESuosde Frersonpra o o e urcacones o PP 3 3 n n n - T T T - - - - -
181: y - 175,940 175,140 0 0 0 0 58,460 58,826 57,854 0 0 0 0 0
INDICADOR DE PRODUCTO: NUMERO DE INFORMES DE SEGIMIENTO Y MONITOREO Informe - 5 5 0 o o 1 1 1 1 1 o o o o
Teea 0 Seoumentsy movloreo Ge s morumetacon G o pr s mrgil e 0 105 P B B N N N T T T T : - N N N
- - 500,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 120,000 380,000
INDICADOR DE PRODUCTO: NUMERO DE ESTUDIO DE PREINVERSION ELABORADO Estudio - - 0.40 0 0 o o o o o o o o 0.15 0.25
T 0 Eloioge Preiyersin Proyecl Weforamierto G Segurdad Fidc e Cuencas e T " - - - - - - - - - - o1 oo
Tareas de Soporte Institucional
St e o v B 22 1T Proyecto Weforaminto e 2 [ oome [ - - 2 | - - [ -] - ‘ [ -] [ - Bl [ -] - | [ ]
TOTAL (1, | ees1,802 | [ 11,958,114 | | 11,767,345 | | 219100 | | ao7843 | | arazss | | 1291607 | | 1503332 | | 1914408 | | 2112902 | | 675,408 | | 1575689 | | 22348 | | 340837 | | 830348




3.7.4. DIRECCION DE ORGANIZACIONES DE USUARIOS
DE AGUA.

La Direccién de Organizaciones de Usuarios de Agua, como o6rgano de linea dependiente
jerarquicamente de la Jefatura de la Autoridad Nacional del Agua, es la encargada de organizar y
conducir las acciones en materia de reconocimiento, fortalecimiento de capacidades, régimen
tarifario, supervision y fiscalizacion de las organizaciones de usuarios de agua. Tiene las siguientes
funciones:

= Reconocer a las Juntas de Usuarios de Agua, establecer lineamientos para el reconocimiento de
las comisiones y comités de usuarios de agua.

» Proponer lineamientos para la aplicacién del procedimiento administrativo sancionador a la
organizacién de usuarios de agua.

= Administrar el Registro Publico de Sanciones de las organizaciones de usuarios de agua y sus
Directivos.

= Proponer normas y establecer lineamientos para conducir a nivel nacional las acciones de
supervision y fiscalizacion a las juntas de usuarios y demas organizaciones de usuarios de agua
respecto del cumplimiento de sus funciones.

= Elaborar y proponer la metodologia para determinar los valores de las tarifas por los servicios de
suministro de agua que prestan las juntas de usuarios, asi como formular lineamientos para la
elaboracién de los instrumentos técnicos a méritos de los cuales se aprueban dichas tarifas.

= Apoyar a las Administraciones Locales de Agua encargadas de ejecutar las acciones de
fortalecimiento de capacidades, supervision vy fiscalizacién de las organizaciones de usuarios de
agua.

La DOUA, en el afio 2022, ejecutara la Meta Presupuestaria siguiente:

PIM 2022
META PRESUPUESTARIA
RO RDR TOTAL
010: Gestion de Operadores de Infraestructura Hidraulica 817,621 2,904,326 3,721,947
TOTAL | g47,621 2,004,326 3,721,947

Perspectivas 2022

= Seguimiento y supervision a la ejecucion de la Linea de Accién 1: Fortalecimiento institucional.

= Seguimiento y supervisién a la ejecucion de la Linea de Accion 2: Desarrollo de tecnologias e
innovacion.

= Seguimiento y supervisidon a la ejecucion de la Linea de Acciéon 3: Mejora y Desarrollo de la
Calidad de Servicios.

= Seguimiento y supervision a la ejecucion de la Linea de Accion 4: Asistencia técnica
especializada.

= Reconocer Juntas de Usuarios de acuerdo a la Ley 30157 y su Reglamento.

= Actualizacién de lineamientos para el reconocimiento y adecuacion de las organizaciones de
usuarios de agua a la Ley 30157.

» |mplementar y conducir el Registro Publico de Sanciones a las Organizaciones de usuarios de
Agua y sus Directivos.

= Asesoramiento y supervision al cumplimiento de las normas, lineamientos y/o instrumentos de
Gestién a los o6rganos desconcentrados y unidades organicas en lo correspondiente a la
supervision y fiscalizacion a las organizaciones de usuarios de agua.

Programacion




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 010: Gestion de Operadores de Infraestructura Hidraulica

Nombre del Indicador de Producto: Programa de fortalecimiento de las Juntas de usuarios con Plan
Accibdn en ejecucion.

Unidad de Medida: Porcentaje

Fundamento: La Direccion de Organizaciones de Usuarios de Agua (DOUA) es el 6rgano de linea
que organiza y conduce las acciones vinculadas al reconocimiento, registro, fortalecimiento de
capacidades, supervisidn y acciones de fiscalizacion de las organizaciones de usuarios de agua.

Se realizara el seguimiento y supervision a la ejecucién de las lineas de accion del Plan de Accién del
Programa de Fortalecimiento a las Juntas de Usuarios, con el propésito de mejorar su gestién
organizacional, técnica - administrativa de las Juntas de Usuarios; orientada a la adecuada
conduccion de las organizaciones mediante la planificacion y ejecucion de actividades orientadas a
resultados; asi mismo apoyar en las metas técnicas que conlleve a la mejoria gradual de la
operacién, mantenimiento y desarrollo de la infraestructura hidraulica y del servicio de suministro de
agua de los usuarios.

El programa tiene como estrategia de actuaciéon a través de lineas de accién y componentes segin
siguiente detalle:

= LINEA DE ACCION 01: Fortalecimiento institucional
Comprende el fortalecimiento institucional de las juntas de usuarios para la conduccién eficiente,
transparente y democratica de la organizacion de usuarios de agua.

= LINEA DE ACCION 2: Desarrollo de tecnologias e innovacion

Se espera disefiar e implementar una herramienta tecnoldgica que permita contar con informacién
centralizada y unificada de las Juntas de usuarios y sus miembros, para articular acciones orientadas
a mejorar la gestion de las juntas de usuarios.

= LINEA DE ACCION 3: Mejora y Desarrollo de la Calidad de Servicios

Se espera disefar e implementar mejoras en la tarifa de agua, estrategias para ejecucién de
cobranzas y recaudacién, asi como fomentar el uso de nuevas tecnologias que incrementen la
eficiencia del uso del agua; ademas debe de buscar la formalizacién de los derechos de uso de agua,
entre otros. Todo ello orientando a mejorar y desarrollar la calidad de los servicios de las Juntas de
usuarios.

= LINEA DE ACCION 4: Asistencia técnica especializada

Los componentes de fortalecimiento a las juntas de usuarios seran ejecutados por equipos de
profesionales con caracteristicas multidisciplinarias.

Los componentes minimos que considerar para esta linea de accién son:

Desarrollo social.

Desarrollo rural.

Desarrollo organizacional.

Forma de Calculo: Porcentaje de avance respecto a la ejecucién de las 04 lineas de accién, del Plan
de Accidn del Programa de Fortalecimiento a las Juntas de Usuarios.

Fuente de Informacién, medios de verificacion: Seguimiento y supervisién a la ejecuciéon de las
lineas de accién del Plan de Accion del Programa de Fortalecimiento, Indicadores sobre el grado de
implementacion de las componentes y actividades de las lineas de accion.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024

- 0.05 0.15 - -




Resultado para el afio 2022 de la meta fisica:

12 TRIM. AL 2° TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
-- -- -- 0.15
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.M Cantidad

Tarea 1: Seguimiento y Supervision a la ejecucién de la Linea de Accién 1 - Informe 4
Fortalecimiento Institucional Técnico
Tarea 2: Seguimiento y Supervision a la ejecucién de la Linea de Accién 2 - Informe 4
Desarrollo de tecnologias e innovacién Técnico
Tarea 3: Seguimiento y Supervision a la ejecucién de la Linea de Accién 3 - Informe 4
Mejora y Desarrollo de la Calidad de Servicios Técnico
Tarea 4: Seguimiento y Supervision a la ejecucién de la Linea de Accién 4 - Informe 4
Asistencia técnica especializada. Técnico
Tarea 13: Elaboracién de los Planes Operativos Socializados en las Juntas de Informe
Usuarios seglin zonas de trabajo Técnico B

Beneficiarios: N2 de Beneficiarios Directos: 2 837
N2 de Beneficiarios Indirectos: 89 633

Duracion: Enero — diciembre 2022

Presupuesto 2022 (PIM): S/ 3,721,947 (RO: 817,621, RDR: 2,904,326)

Responsabile: Direccién de Organizaciones de Usuarios de Agua.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Seguimiento y supervision a la ejecucidon de la Linea de Accién 1: Fortalecimiento
institucional del Plan de Accion del Programa de Fortalecimiento a las Juntas de Usuarios

Meta 2022: 04 Informes Técnico

Descripcion de la Tarea: Consiste en la coordinacion, asistencia técnica y supervision a la
ejecucion de la Linea de Accion 1: Fortalecimiento Institucional del Plan de Accidn del Programa de
Fortalecimiento de las Juntas de Usuarios, el cual esta disefiado para desarrollarse en los Organos
Desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua, considerando el nUmero de organizaciones de
usuarios de agua de sus ambitos; el programa de fortalecimiento se desarrollara en las ciento
veintisiete (127) juntas de usuarios.

Este Plan de Accion se va a ejecutar en funcién al documento técnico denominado “Plan de Accién
del Programa de Fortalecimiento de las Juntas de Usuarios”, aprobado por la Autoridad Nacional del
Agua, mediante Resolucion Jefatural N° 152-2021-ANA, en concordancia con la Resolucion
Ministerial N° 118-2020-MINAGRI y sus modificatorias; el cual se desarrollara segun los componentes
y actividades por cada Linea de Accién del Programa de Fortalecimiento de las Juntas de Usuarios.

Para la tarea 01, se tiene:

Linea de Accién 01: Fortalecimiento Institucional
» Componente de Fortalecimiento Administrativo
» Componente de fortalecimiento técnico. Actividades:
- Inventario y Evaluacién de la Infraestructura Hidraulica a nivel de Juntas de Usuarios.
- Inventario y Evaluacion de Infraestructura Hidraulica a nivel de comisiones y comités de
Usuarios.
- Capacitacion para construccion de Instrumentos e Infraestructura para la mejora de la
distribucion del agua y su uso eficiente.

Estrategia de ejecucion: Se contrataran servicios por terceros para la conformaciéon de un equipo
multidisciplinario, conformado por un (01) Coordinador Nacional, Profesionales Técnicos y
administrativos, Especialistas en programacion y/o en Tecnologias de la Informacion, para la
coordinacién, monitoreo, seguimiento, asistencia técnica y supervision a la ejecucién del Programa de
Fortalecimiento de las Juntas de Usuarios; ademdas se contrataran servicios por terceros para
elaboracién de guias metodol6gica-tematica para el facilitador para la ejecucién de las actividades y
material de apoyo para directivos segun las actividades de la Linea de Accién 1.

El equipo elaborara un plan de trabajo para el monitoreo y evaluacion del cumplimiento de los
objetivos, metas y resultados de la Linea de Accién 1 del Plan de Accion del Programa de
Fortalecimiento de las Juntas de Usuarios; la evaluacion sera en base a los indicadores de gestion
establecidos en la Linea Base de las Juntas de Usuarios aprobado con Resolucion Jefatural 061-
2021-ANA.

Se contrataran servicios por terceros que desarrollaran sistemas informaticos para el seguimiento y
evaluacion de la ejecucion del Plan de Accion del Programa de Fortalecimiento de las Juntas de
Usuarios y automatizar los instrumentos de gestién que utilizan las juntas de usuarios.

Para la coordinacion de la implementacion del Programa de Fortalecimiento, a nivel de Autoridades
Administrativas del Agua en cuyos ambitos tienen menos de 10 Juntas de Usuarios, se contratard a
través de la DOUA, responsables técnicos y administrativos.

Elaboracion de un plan de difusiéon y sensibilizacion para dar a conocer a las juntas de usuarios los
objetivos y metas del Programa de Fortalecimiento y garantizar que dichas organizaciones se acojan
al programa, el cual incluird la realizacién de jornadas de capacitacion en el marco del Programa de
Fortalecimiento de las Juntas de Usuarios.



Coordinar e informar sobre el desarrollo del Plan de Accién al Comité de Seguimiento y Evaluacion
del Programa de Fortalecimiento de las Juntas de Usuarios, quien tiene dentro sus funciones realizar
el seguimiento de las acciones establecidas en el Plan de Accion.

La DOUA hara el seguimiento al plan de trabajo para el monitoreo y evaluacién del cumplimiento de
los objetivos, metas y resultados del Programa de Fortalecimiento elaborado por el equipo de
profesionales.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 01 01 01
cuantitativa

Detalle cualitativo de la

programacion Informe Técnico Informe Técnico Informe Técnico Informe Técnico
Localizacion: Lima

Duracion: Enero - Diciembre 2022

Responsabile: Direccion de Organizaciones de Usuarios de Agua.

Tarea 02: Seguimiento y supervision a la ejecucion de la Linea de Accion 2: Desarrollo de
tecnologias e Innovacion, del Plan de Accion del Programa de Fortalecimiento a las Juntas de
Usuarios

Meta 2022: 04 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: Consiste en la coordinacion, asistencia técnica y supervision a la
ejecucién de la Linea de Accion 2: Desarrollo de tecnologias e Innovacion del Plan de Accién del
Programa de Fortalecimiento de las Juntas de Usuarios, el cual esta disenado para desarrollarse en
los Organos Desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua, considerando el nuimero de
organizaciones de usuarios de agua de sus ambitos; el programa de fortalecimiento se desarrollara
en las ciento veintisiete (127) juntas de usuarios.

Este Plan de Accion se va a ejecutar en funcion al documento técnico denominado “Plan de Accion
del Programa de Fortalecimiento de las Juntas de Usuarios”, aprobado por la Autoridad Nacional del
Agua, mediante Resolucién Jefatural N° 152-2021-ANA, en concordancia con la Resolucion
Ministerial N° 118-2020-MINAGRI y sus modificatorias; el cual se desarrollara segun los componentes
y actividades por cada Linea de Accién del Programa de Fortalecimiento de las Juntas de Usuarios.

Para la tarea 02, se tiene:

Linea de Accion 02: Desarrollo de tecnologias e Innovacion
> Componente de desarrollo de Herramientas Tecnolégicas
> Componente de Generacion de Informacion

Estrategia de ejecucion: Se contrataran servicios por terceros para la conformaciéon de un equipo
multidisciplinario, conformado por Profesionales Técnicos y administrativos, Especialistas en
programacion y/o en Tecnologias de la Informacién, para la coordinacién, monitoreo, seguimiento,
asistencia técnica y supervision a la ejecucion del Programa de Fortalecimiento de las Juntas de
Usuarios; ademas se contrataran servicios por terceros para elaboracion de guias metodoldgica-
tematica para el facilitador para la ejecucién de las actividades y material de apoyo para directivos
segun las actividades de la Linea de Accion 2.

El equipo elaborara un plan de trabajo para el monitoreo y evaluacion del cumplimiento de los
objetivos, metas y resultados de la Linea de Accién 2 del Plan de Accién del Programa de
Fortalecimiento de las Juntas de Usuarios; la evaluacion sera en base a los indicadores de gestion
establecidos en la Linea Base de las Juntas de Usuarios aprobado con Resolucion Jefatural 061-
2021-ANA.



Se contratarén servicios por terceros que desarrollaran sistemas informaticos para el seguimiento y
evaluacién de la ejecucion del Plan de Accién del Programa de Fortalecimiento de las Juntas de
Usuarios y automatizar los instrumentos de gestion que utilizan las juntas de usuarios.

Para la coordinacién de la implementacion del Programa de Fortalecimiento, a nivel de Autoridades
Administrativas del Agua en cuyos ambitos tienen menos de 10 Juntas de Usuarios, se contratard a
través de la DOUA, responsables técnicos y administrativos.

Coordinar e informar sobre el desarrollo del Plan de Accién al Comité de Seguimiento y Evaluacion
del Programa de Fortalecimiento de las Juntas de Usuarios, quien tiene dentro sus funciones realizar
el seguimiento de las acciones establecidas en el Plan de Accion.

La DOUA haré el seguimiento al plan de trabajo para el monitoreo y evaluacién del cumplimiento de
los objetivos, metas y resultados del Programa de Fortalecimiento elaborado por el equipo de
profesionales.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cuglltatlvo dela Informe Técnico Informe Técnico Informe Técnico Informe Técnico
programacion

Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Diciembre 2022
Responsable: Direccion de Organizaciones de Usuarios de Agua.

Tarea 03: Seguimiento y supervision a la ejecucion de la Linea de Accion 3: Mejora y
Desarrollo de la Calidad del servicio, del Plan de Accion del Programa de Fortalecimiento a las
Juntas de Usuarios

Meta 2022: 04 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: Consiste en la coordinacion, asistencia técnica y supervision a la
ejecucioén de la Linea de Accion 3: Mejora y Desarrollo de la Calidad del servicio del Plan de Accién
del Programa de Fortalecimiento de las Juntas de Usuarios, el cual esta disefiado para desarrollarse
en los Organos Desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua, considerando el nimero de
organizaciones de usuarios de agua de sus ambitos; el programa de fortalecimiento se desarrollara
en las ciento veintisiete (127) juntas de usuarios.

Este Plan de Accion se va a ejecutar en funcion al documento técnico denominado “Plan de Accion
del Programa de Fortalecimiento de las Juntas de Usuarios”, aprobado por la Autoridad Nacional del
Agua, mediante Resolucién Jefatural N° 152-2021-ANA, en concordancia con la Resolucion
Ministerial N° 118-2020-MINAGRI y sus modificatorias; el cual se desarrollara segun los componentes
y actividades por cada Linea de Accién del Programa de Fortalecimiento de las Juntas de Usuarios.

Para la tarea 03, se tiene:

Linea de Accion 03: Mejora y Desarrollo de la Calidad del servicio

> Componente de Tarifas de agua
> Componente de Tecnologia de riego
> Componente de Formalizacion del Uso del Agua

Estrategia de ejecucion: Se contrataran servicios por terceros para la conformaciéon de un equipo
multidisciplinario, conformado por Profesionales Técnicos y administrativos, Especialistas en
programacion y/o en Tecnologias de la Informacién, para la coordinacién, monitoreo, seguimiento,
asistencia técnica y supervision a la ejecucion del Programa de Fortalecimiento de las Juntas de
Usuarios; ademas se contrataran servicios por terceros para elaboracion de guias metodoldgica-



tematica para el facilitador para la ejecucién de las actividades y material de apoyo para directivos
segun las actividades de la Linea de Accion 3.

El equipo elaborara un plan de trabajo para el monitoreo y evaluacion del cumplimiento de los
objetivos, metas y resultados de la Linea de Accién 3 del Plan de Accién del Programa de
Fortalecimiento de las Juntas de Usuarios; la evaluacion sera en base a los indicadores de gestion
establecidos en la Linea Base de las Juntas de Usuarios aprobado con Resolucién Jefatural 061-
2021-ANA.

Se contratarén servicios por terceros que desarrollaran sistemas informaticos para el seguimiento y
evaluacién de la ejecucion del Plan de Accién del Programa de Fortalecimiento de las Juntas de
Usuarios y automatizar los instrumentos de gestion que utilizan las juntas de usuarios

Para la coordinacion de la implementacion del Programa de Fortalecimiento, a nivel de Autoridades
Administrativas del Agua en cuyos ambitos tienen menos de 10 Juntas de Usuarios, se contratard a
través de la DOUA, responsables técnicos y administrativos.

Coordinar e informar sobre el desarrollo del Plan de Accién al Comité de Seguimiento y Evaluacion
del Programa de Fortalecimiento de las Juntas de Usuarios, quien tiene dentro sus funciones realizar
el seguimiento de las acciones establecidas en el Plan de Accion.

La DOUA haré el seguimiento al plan de trabajo para el monitoreo y evaluacién del cumplimiento de
los objetivos, metas y resultados del Programa de Fortalecimiento elaborado por el equipo de
profesionales.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de la o . . L
programacion Informe Técnico Informe Técnico Informe Técnico Informe Técnico

Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Diciembre 2022
Responsable: Direccion de Organizaciones de Usuarios de Agua.

Tarea 04: Sequimiento y supervision a la ejecucion de la Linea de Accion 4: Asistencia Técnica
Especializada, del Plan de Accidn del Programa de Fortalecimiento a las Juntas de Usuarios.

Meta 2022: 04 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: Consiste en la coordinacion, asistencia técnica y supervision a la
ejecucion de la Linea de Accion 4: Asistencia Técnica Especializada del Plan de Accion del Programa
de Fortalecimiento de las Juntas de Usuarios, el cual esta disefado para desarrollarse en los
Organos Desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua, considerando el numero de
organizaciones de usuarios de agua de sus ambitos; el programa de fortalecimiento se desarrollara
en las ciento veintisiete (127) juntas de usuarios.

Este Plan de Accidn se va a ejecutar en funcion al documento técnico denominado “Plan de Accidn
del Programa de Fortalecimiento de las Juntas de Usuarios”, aprobado por la Autoridad Nacional del
Agua, mediante Resolucion Jefatural N° 152-2021-ANA, en concordancia con la Resolucién
Ministerial N° 118-2020-MINAGRI y sus modificatorias; el cual se desarrollard segun los componentes
y actividades por cada Linea de Accién del Programa de Fortalecimiento de las Juntas de Usuarios.

Para la tarea 04, se tiene:
Linea de Accion 04: Asistencia Técnica Especializada

> Componente de Desarrollo Social
> Componente de Desarrollo rural



> Componente de Desarrollo Organizacional

Estrategia de ejecucion: Se contrataran servicios por terceros para la conformaciéon de un equipo
multidisciplinario, conformado por Profesionales Técnicos y administrativos, Especialistas en
programacion y/o en Tecnologias de la Informacién, para la coordinaciéon, monitoreo, seguimiento,
asistencia técnica y supervision a la ejecucion del Programa de Fortalecimiento de las Juntas de
Usuarios; ademas se contrataran servicios por terceros para elaboracion de guias metodoldgica-
tematica para el facilitador para la ejecucién de las actividades y material de apoyo para directivos
segun las actividades de la Linea de Accion 4.

El equipo elaborara un plan de trabajo para el monitoreo y evaluacion del cumplimiento de los
objetivos, metas y resultados de la Linea de Accién 4 del Plan de Accién del Programa de
Fortalecimiento de las Juntas de Usuarios; la evaluaciéon sera en base a los indicadores de gestion
establecidos en la Linea Base de las Juntas de Usuarios aprobado con Resolucién Jefatural 061-
2021-ANA.

Se contrataran servicios por terceros que desarrollaran sistemas informéticos para el seguimiento y
evaluacién de la ejecucion del Plan de Accién del Programa de Fortalecimiento de las Juntas de
Usuarios y automatizar los instrumentos de gestion que utilizan las juntas de usuarios

Para la coordinacién de la implementacion del Programa de Fortalecimiento, a nivel de Autoridades
Administrativas del Agua en cuyos ambitos tienen menos de 10 Juntas de Usuarios, se contratara a
través de la DOUA, responsables técnicos y administrativos.

Coordinar e informar sobre el desarrollo del Plan de Accién al Comité de Seguimiento y Evaluacion
del Programa de Fortalecimiento de las Juntas de Usuarios, quien tiene dentro sus funciones realizar
el seguimiento de las acciones establecidas en el Plan de Accion.

La DOUA hara el seguimiento al plan de trabajo para el monitoreo y evaluacién del cumplimiento de
los objetivos, metas y resultados del Programa de Fortalecimiento elaborado por el equipo de
profesionales.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cualllltanvo de la Informe Técnico Informe Técnico Informe Técnico Informe Técnico
programacién

Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Diciembre 2022
Responsable: Direccion de Organizaciones de Usuarios de Agua.

Tarea 13: Elaboracidon de los Planes Operativos Socializados en las Juntas de Usuarios segun
zonas de trabajo.
Tarea anulada

Soporte 05: Sequimiento al reconocimiento de Juntas de Usuarios de acuerdo a Ley N° 30157 y
su Reglamento

Meta 2022: 04 Informes Trimestrales

Descripcion de la Tarea: El Reglamento de la Ley N° 30157 — Ley de las Organizaciones de
Usuarios de Agua, aprobado con D.S N° 005-2015-MINAGRI establece que la ANA designara un
organo de linea encargado del reconocimiento administrativo, fiscalizaciéon y fortalecimiento de las
organizaciones de usuarios de agua.

Con Decreto Supremo N° 018-2017-MINAGRI, se modific6 el Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Autoridad Nacional del Agua creandose la Direccion de Organizaciones de Usuarios



de Agua como érgano de linea encargado de organizar y conducir las acciones vinculadas al
reconocimiento, registro, fortalecimiento de capacidades, supervision y acciones de fiscalizacion de
las organizaciones de usuarios. La tarea consiste en realizar el seguimiento a las acciones de
reconocimiento de juntas de usuarios.

Estrategia de ejecucién: Para el desarrollo de esta tarea se ha considerado la declaratoria
Emergencia Sanitaria a nivel nacional y del Estado de Emergencia Nacional, establecidos por las
normas respectivas.

Los Profesionales de la DOUA, evallan los expedientes de reconocimiento de las Juntas de Usuarios
de acuerdo a los procedimientos y requisitos establecidos en la Ley N° 30157 y su Reglamento, para
posteriormente emitir el informe de conformidad o de observaciones, en el caso que corresponda se
emite la Resolucién Directoral respectiva, proyectada en coordinacién con la Oficina de Asesoria
Juridica.

Se realizara un informe trimestral respecto al seguimiento a las acciones de reconocimiento de juntas
de usuarios.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_acmn 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cuglltatlvo de la Informe Trimestral Informe Trimestral Informe Trimestral Informe Trimestral
programacion

Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Diciembre 2022
Responsable: Direccion de Organizaciones de Usuarios de Agua.

Soporte 06: Actualizacion de los lineamientos para el reconocimiento y adecuacion de las
organizaciones de usuarios de agua a la Ley 30157 — Ley de las Organizaciones de Usuarios de
Agqua y su Reglamento

Meta 2022: 04 Informes Trimestrales

Descripcion de la Tarea: Con la Resolucién Jefatural N° 269-2017-ANA se aprueban los
lineamientos para el reconocimiento y adecuacién de las organizaciones de usuarios de agua a la Ley
30157 — Ley de las Organizaciones de Usuarios de Agua y su Reglamento.

El Reglamento de la Ley N° 30157 — Ley de las Organizaciones de Usuarios de Agua, aprobado con
D.S N° 005-2015-MINAGRI establece que la ANA designarda un érgano de linea encargado del
reconocimiento administrativo de las organizaciones de usuarios de agua.

Con Decreto Supremo N° 018-2017-MINAGRI, se modifico el Reglamento de Organizaciéon y
Funciones de la Autoridad Nacional del Agua creandose la Direccién de Organizaciones de Usuarios
de Agua como 6rgano de linea encargado de organizar y conducir las acciones vinculadas al
reconocimiento de las organizaciones de usuarios.

La tarea consiste en realizar la actualizacion de los lineamientos para el reconocimiento y adecuacion
de las organizaciones de usuarios de agua a la Ley 30157 — Ley de las Organizaciones de Usuarios
de Agua y su Reglamento aprobados mediante la Resolucién Jefatural N° 269-2017-ANA.

Estrategia de ejecucion: Para el desarrollo de esta tarea se ha considerado la declaratoria
Emergencia Sanitaria a nivel nacional y del Estado de Emergencia Nacional, establecidos por las
normas respectivas.

Se debera realizar un diagnéstico de aquellas organizaciones de usuarios de agua que no se
encuentren adecuadas a la Ley N® 30157 y su Reglamento, o que se encuentren adecuadas, pero no
actualizaron sus Estatutos al marco normativo vigente.



Ademas, se debe identificar a las organizaciones de usuarios de agua que las Administraciones
Locales de Agua reporten como inoperativas, a fin de realizar un diagndstico y establecer
mecanismos que definan su estado situacional como organizacién de usuarios de agua.

Para ello es necesario contratar servicios por terceros para consolidar y evaluar la informacién que
sustentara la propuesta de nuevos lineamientos para el reconocimiento y adecuacion de las
organizaciones de usuarios de agua a la Ley N2 30157 y su Reglamento que debera ser aprobada
mediante una Resolucién Jefatural.

Programacion trimestral:

Descr.ipcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
cuamiativa of of o1 of
Fl?gtgrlgan?:;gt;ﬁvo de la Informe Trimestral Informe Trimestral Informe Trimestral Informe Trimestral
Localizacion: Lima
Duracioén: Enero - Diciembre 2022
Responsabile: Direccion de Organizaciones de Usuarios de Agua.

Soporte 07: Administrar el Registro Publico de Sanciones a las Juntas de Usuarios de Aqua y
sus Directivos

Meta 2022: 12 Informes Mensuales

Descripcion de la Tarea: Es funcion de la DOUA, administrar y mantener actualizado el Registro de
Sanciones a las Organizaciones de Usuarios de Agua y sus Directivos, como instrumento técnico —
administrativo, que ordena, sistematiza y actualiza la informacién de las OUA a nivel nacional, en el
marco de las acciones de supervision, fiscalizacion y sancion

La Autoridad Nacional del Agua, a través de la DOUA ha desarrollado una plataforma informatica
denominada sistema de Informacién de Organizaciones de Usuarios de Agua - INFOUA, en la cual se
encuentra el médulo del Registro de Procedimientos Administrativos Sancionadores - REPAS, como
un sistema que servira para procesar y sistematizar informacién actualizada respecto de las acciones
de supervision, fiscalizacién y sancién efectuadas a las Organizaciones de Usuarios de Agua y sus
Directivos a nivel nacional, cuya actualizaciéon y manejo corresponde a la Autoridad Administrativa del
Agua (AAA) y la Administracion Local de Agua (ALA). Asimismo, servir4 para obtener informacién
vdlida y confiable sobre las sanciones impuestas a las Organizaciones de Usuarios de Agua y sus
Directivos.

Actualmente, el moédulo del REPAS no se encuentra implementado, siendo necesario realizar
acciones destinadas a su operatividad por parte de las AAA y ALA.

Estrategia de ejecucion:
= La DOUA realizard el seguimiento y monitoreo de las acciones destinadas a la
implementacion del sistema de REPAS, en coordinacién con la Direccion del Sistema Nacional
de Informaciéon de Recursos Hidricos — DSNIRH y el personal de las AAA y las ALA, para tal
efecto, se requiere:

v Desarrollar a nivel nacional, capacitaciones virtuales dirigidas al personal de la AAA y ALA
respecto a la aplicacion de la normativa vigente que regula la supervision, fiscalizaciéon y
sancién a las OUA, absolviendo consultas legales.

v Desarrollar a nivel nacional, en coordinaciéon con la DSNIRH, capacitaciones virtuales
dirigidas al personal de la AAA y ALA respecto al uso y manejo del sistema de REPAS, y
registro de incidencias ocurridas, a fin de recomendar mejoras.

= Se contratard el servicio profesional de un locador para que realice el asesoramiento legal y
seguimiento a las AAA y las ALA durante el proceso de implementacién del sistema de REPAS.



Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo de la

o Informes Mensuales
programacion

Informes Mensuales Informes Mensuales Informes Mensuales

Localizacion: Lima

Duracion: Enero - Diciembre 2022
Responsabile: Direccion de Organizaciones de Usuarios de Agua.

Soporte 08: Participar en eventos de capacitacion a funcionarios de SUNARP en el marco de
convenio de Cooperacion Interinstitucional

Meta 2022: 04 Informes Trimestrales / 10 Eventos

Descripcion de la Tarea: En el marco del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos — SUNARP vy la Autoridad Nacional del Agua,
suscrito el 31/12/2022, se tiene como compromiso desarrollar acciones de difusion de normas,
precedentes de observancia obligatoria y procedimientos orientados a las Organizaciones de
Usuarios de Agua entre el personal de SUNARP y de la ANA. Mediante el cual la ANA aporta con un
profesional expositor y la SUNARP con la participacién de su personal.

Estrategia de ejecucion: Desarrollar a nivel nacional, acciones de capacitacion virtual dirigidas al
personal de la SUNARP, respecto a la aplicaciéon de la normatividad vigente relacionada con las
Organizaciones de Usuarios de Agua y los actos de estas susceptibles de inscripcion registral, asi
como lo del Proceso Electoral Extraordinario periodo 2021- 2024.

Talleres con funcionarios de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, sobre los
principales actos registrales de las Organizaciones de Usuarios de Agua: Enero (01), Febrero (01),
Marzo (01), Abril (1), Mayo (01), Junio (01), Julio (02), Setiembre (01) y Octubre (01).

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01/03 01/03 01/03 01/01

Detalle cualitativo de la
rogramacién

Informe / Eventos

Informe / Eventos

Informe / Eventos

Informe / Evento

Localizacion:

Lima

Duracion: Enero - Diciembre 2022

Responsable: Direccion de Organizaciones de Usuarios de Agua.

Soporte 09: Apovar a las Administraciones Locales de Aqua para un adecuado fortalecimiento
de capacidades, supervision y fiscalizacion a las Juntas de Usuarios.

Meta 2022: 12 Informes Mensuales

Descripcion de la Tarea: Para el cumplimiento de la tarea la Direccién de Organizaciones de
Usuarios de Agua, realizara acciones de apoyo y monitoreo a las Administraciones Locales de Agua
en coordinaciéon con los 6rganos desconcentrados de la ANA, las cuales se realizaran a través
presencial o virtual a fin de unificar criterios para un adecuado fortalecimiento de capacidades,
supervision y fiscalizacién a las Juntas de Usuarios.

Estrategia de ejecucion: Para el desarrollo de esta tarea se ha considerado la declaratoria
Emergencia Sanitaria a nivel nacional y del Estado de Emergencia Nacional, establecidos por las
normas respectivas. Se efectuara:



=  Consolidacién y seguimiento a las resoluciones de aprobacion de los Planes de Operacion
Mantenimiento y Desarrollo de la Infraestructura Hidraulica — POMDIH de las juntas de usuarios
aprobados para su ejecucion en el ano 2022.

» Recopilacién de informacién referente a los Programas de Supervisién que realizaran las
Administraciones Locales de Agua a las Juntas de Usuarios bajo sus ambitos.

= Elaboraciéon del plan de trabajo de apoyo a las Administraciones Locales de Agua en
coordinacién con las Autoridades Administrativas del Agua.

= Se efectuard reuniones presenciales o virtuales a fin de fortalecer capacidades y absolver
consultas de las AAA y ALA, sobre las acciones de fortalecimiento de capacidades, supervisién
y fiscalizacion a las juntas de usuarios, a realizar en cumplimiento del marco legal vigente.

=  Se realizara el seguimiento a las acciones de supervision y fiscalizacion que han realizado las
Administraciones Locales de Agua a nivel nacional a fin de conocer quienes realizaron acciones
de supervisidn, quienes presentaron dificultades en su realizacién, y cuales no han realizado
acciones de supervisién ya sea por factores internos o externos.

= Se elaborard un Informe Final en el dltimo mes, a fin de conocer el cumplimiento de las
actividades programadas, las dificultadas y/o limitaciones encontradas.

=  Se contratard el servicio profesional de locadores de servicio para que realicen el asesoramiento
y seguimiento a las AAA Chaparra Chincha, Cafnete Fortaleza, Huarmey Chicama,
Jequetepeque Zarumilla, Huallaga, Pampas Apurimac, Mantaro, Mararnén, Titicaca y Urubamba
Vilcanota respecto de las supervisiones de tipo administrativo que realizan a las organizaciones
de usuarios de agua.

Las actividades a desarrollar en esta Tarea de Soporte durante el afio 2022 se indican a continuacion:

Mes Actividad

Consolidacién de los programas de supervision a las juntas de usuarios elaborados por las ALA.
Enero Consolidacién y seguimiento de los Planes de Operacion Mantenimiento y Desarrollo de Infraestructura
Hidraulica de las juntas de usuarios aprobados para el 2022.

Febrero Elaboracién del Plan de trabajo de apoyo y monitoreo a los Organos Desconcentrados

Apoyo y monitoreo a las ALA sobre las acciones de supervision a las juntas de usuarios.
Marzo Capacitar a los profesionales que desarrollan el fortalecimiento, supervision y fiscalizacion a las juntas de
usuarios.

Apoyo y monitoreo a las ALA sobre las acciones de supervision a las juntas de usuarios.
Abril Capacitar a los profesionales que desarrollan el fortalecimiento, supervision y fiscalizacion a las juntas de
usuarios.

Apoyo y monitoreo a las ALA sobre las acciones de supervisién a las juntas de usuarios.

Mayo Capacitar a los profesionales que desarrollan el fortalecimiento, supervision y fiscalizacion a las juntas de
usuarios.

Apoyo y monitoreo a las ALA sobre las acciones de supervision a las juntas de usuarios.

Junio Capacitar a los profesionales que desarrollan el fortalecimiento, supervision y fiscalizacién a las juntas de
usuarios.

Apoyo y monitoreo a las ALA sobre las acciones de supervisién a las juntas de usuarios.

Julio Capacitar a los profesionales que desarrollan el fortalecimiento, supervision y fiscalizacion a las juntas de
usuarios.

Apoyo y monitoreo a las ALA sobre las acciones de supervision a las juntas de usuarios.

Agosto Capacitar a los profesionales que desarrollan el fortalecimiento, supervision y fiscalizacién a las juntas de
usuarios.

Apoyo y monitoreo a las ALA sobre las acciones de supervisién a las juntas de usuarios.

Setiembre Capacitar a los profesionales que desarrollan el fortalecimiento, supervision y fiscalizacion a las juntas de
usuarios.

Apoyo y monitoreo a las ALA sobre las acciones de supervision a las juntas de usuarios.

Octubre Capacitar a los profesionales que desarrollan el fortalecimiento, supervision y fiscalizacién a las juntas de
usuarios.

Apoyo y monitoreo a las ALA sobre las acciones de supervisién a las juntas de usuarios.

Noviembre Capacitar a los profesionales que desarrollan el fortalecimiento, supervisién y fiscalizacion a las juntas de
usuarios.

Informe de consolidacién y andlisis del apoyo y monitoreo a las ALA, asi como de las capacitaciones
realizadas a los profesionales que desarrollan las acciones de fortalecimiento, supervision y fiscalizacion.

Diciembre

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cualitativo de la Informes Mensuales Informes Mensuales Informes Mensuales Informes Mensuales

programacion




Localizacion: Lima

Duracion: Enero - Diciembre 2022

Responsabile: Direccion de Organizaciones de Usuarios de Agua.

Soporte 10: Seguimiento a la Adecuacion y reconocimiento de las Organizaciones de Usuarios

de Agqua al marco normativo vigente v Renovacion de Consejos Directivos v su Inscripcion
Reqistral (periodo 2021-2024

Meta 2022: 12 Informes Mensuales

Descripcion de la Tarea: La Direccion de Organizaciones de Usuarios de Agua-DOUA en el marco
de sus funciones orientara y apoyara a los Organos Desconcentrados y Unidades Organicas:

= Respecto al proceso de adecuacién de las Organizaciones de Usuarios de Agua al marco
normativo vigente, regulada en la Resolucion Jefatural N° 269-2017-ANA, con la finalidad de
que las OUA ejerzan de manera eficiente el cumplimiento de sus funciones establecidas en la
Ley 30157 y su Reglamento.

= Respecto a la renovacién de los consejos directivos de las organizaciones de usuarios de agua,
para el nuevo periodo 2021-2024, reguladas en la Ley N° 30157 y su Reglamento — DS N°
0052015-MINAGRI, para asegurar la eleccién democréatica de sus representantes hasta su
inscripcién en la SUNARP.

En relacién con estos dos puntos, la DOUA realizar4 el seguimiento y monitoreo a las
Administraciones

Locales de Agua, con el objetivo de consolidar y sistematizar la informacién de la Adecuacién y
reconocimiento de Comisiones y Comités de Usuarios; Renovacion de Consejos Directivos de las
OUA. Asimismo, se realizara el seguimiento de las inscripciones registrales del periodo de mandato
2021-2024 de los Consejos Directivos de las OUA.

Estrategia de ejecucion:

= Respecto al proceso de adecuacién de las Organizaciones de Usuarios de Agua, se realizara
videoconferencias dirigidas a los profesionales de las Administraciones Locales de Agua, en
relacién con la correcta aplicacién de la norma que regula la adecuacion y reconocimiento,
brindando orientacion en la emision de las resoluciones administrativas de acuerdo con cada
escenario y del tramite registral cuando corresponda.

= Respecto a la renovacién de los consejos directivos de las organizaciones de usuarios de agua,
para el periodo 2021-2024 y su inscripcion registral, se priorizard el fortalecimiento de
capacidades a los profesionales de las Administraciones Locales de Agua a través de
videoconferencias, relacionado a la normatividad que regula el proceso electoral en todas sus
etapas, asi como el tramite de la inscripcion de Consejos Directivos ante la SUNARP.

Ademas, se realizara el Monitoreo de avance y desarrollo del proceso de adecuacion vy
reconocimiento de Comisiones y Comités de Usuarios; renovacién de los consejos directivos del
periodo mencionado; y de sus inscripciones registral de los Consejos Directivos, a cargo del personal
de la DOUA, para ello se contratara servicios por terceros que consolide y sistematice la informacién
de las siguientes actividades: Adecuaciéon y reconocimiento de Comisiones y Comités de Usuarios;
renovacion de los consejos Directivos de las OUA; e inscripciones registral de los Consejos
Directivos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo de la

programacion Informes Mensuales Informes Mensuales Informes Mensuales Informes Mensuales

Localizacion: Lima



Duracion: Enero - Diciembre 2022

Responsabile: Direccion de Organizaciones de Usuarios de Agua.

Soporte 11: Evaluacidn de expedientes, consultas y solicitudes que requieren opinidn
relacionados con el fortalecimiento de capacidades, supervision y fiscalizacion a las
Organizaciones de Usuarios de Agua

Meta 2022: 04 Informes Trimestrales

Descripcion de la Tarea: Consiste en la evaluacién de expedientes administrativos, consultas y
solicitudes que requieren informacion y opiniones técnicas sobre el gjercicio de las funciones de las
organizaciones de usuarios de agua en el marco de la Ley N° 30157, Ley de las Organizaciones de
Usuarios de Agua y su Reglamento, remitidos por:

=  Organizaciones de Usuarios de Agua

»  Organos Desconcentrados de la ANA

»  Tribunal Nacional de Resolucion de Controversias Hidricas

= Instituciones Publicas (Ministerio, Congreso, Gobierno Regional y Locales)

" Instituciones Privadas

=  Tribunal Nacional de Resolucién de Controversias Hidricas [ Personas naturales o juridicas

En ese sentido de acuerdo a lo sefialado en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Autoridad Nacional del Agua aprobado con Decreto Supremo N° 018-2017-MINAGRI, la Direccion de
Organizacion de Usuarios de Agua organiza y conduce las acciones en materia de reconocimiento,
fortalecimiento de capacidades, régimen tarifario, supervisién y fiscalizacion de las organizaciones de
usuarios de agua.

Asimismo, la tarea consiste en revisar los expedientes, consultas y solicitudes que requieren de
informacion, para lo cual se requiere informacion a los 6rganos desconcentrados con la finalidad de
consolidar y brindar una adecuada informacién atencién dentro de las competencias de esta
Direccion.

Estrategia de ejecucion: La DOUA realiza coordinaciones internas y externas con los érganos
desconcentrados, con la finalidad de recabar informacién e implementar acciones que permitan
atender las consultas, solicitudes que requieren informacién y opiniones técnicas sobre el ejercicio de
las funciones de las organizaciones de usuarios de agua.

Contratar un profesional — proveedor de servicios por terceros para una atencién oportuna de los
documentos presentados por las organizaciones de usuarios de agua, los usuarios de agua, los
organos desconcentrados de la ANA, entre otros, respecto a quejas, consultas y solicitudes,
mayoritariamente referido al proceso electoral extraordinario de las organizaciones de usuarios de
agua para renovar a sus consejos directivos para el periodo 2021-2024.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01/08 01/07 01/07
cuantitativa

Informe Trimestral que Informe Trimestral que | Informe Trimestral que Informe Trimestral
Detalle cualitativo de la indique de 10 a indique de 08 indique de 07 que indique de 07
programacion q . documentos atendidos | documentos atendidos documentos

documentos atendidos atendidos

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero - Diciembre 2022

Direccion de Organizaciones de Usuarios de Agua.




Soporte 12: Seguimiento v monitoreo de las tarifas por utilizacion de la infraestructura

hidraulica menor y por monitoreo y gestion de aguas subterraneas y recaudaciéon

Meta 2022:

04 Informes Trimestrales

Descripcion de la Tarea: Se efectuara el seguimiento y control del valor de las tarifas por utilizacién
de la infraestructura hidraulica menor y por monitoreo y gestion de aguas subterraneas, aprobado via
resolucién administrativa por las Administraciones Locales de Agua, y su conformidad de acuerdo a
Ley; por otro lado, de la recaudacioén generada.

Estrategia de ejecucion:

Se solicitara a las Administraciones Locales de Agua la remisién de las resoluciones
administrativas que aprueban para el ambito de las Juntas de Usuarios de su jurisdiccién, los
valores aprobados de tarifas por utilizacion de la infraestructura hidraulica menor y por
monitoreo y gestion de aguas subterraneas.

Con dicha informacién se efectuard el control y la evaluacién respectiva de los valores
aprobados de tarifas y que éstos guarden concordancia con la normalidad que regula su
determinaciéon y aprobacién; asimismo se efectuara el monitoreo de la recaudacién que se
genere por dichos conceptos utilizando la informacién remitida por las Juntas de Usuarios a
través de las Administraciones Locales de Agua.

Se coordinara con las AAA y ALA afecto de que se implementen las disposiciones legales para
mejorar la eficiencia en la cobranza de las tarifas de agua, segun corresponda.

De encontrarse observaciones, se coordinara con las AAA y ALA a efecto de que tomen las
medidas correctivas del caso.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 01 01 01
cuantitativa

Detalle cualitativo de la
programacion

Informe Trimestral

Informe Trimestral

Informe Trimestral

Informe Trimestral

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero - Diciembre 2022

Direccion de Organizaciones de Usuarios de Agua.




Pliego
Unidad Ejecutora

Dependencia Responsable

PLAN

: 164 Autoridad Nacional del Agua - ANA|
: 001 Autoridad Nacional del Agua - ANA

reccion de Organizacion de Usuarios de Agua

OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 - MODIFICADO

FORMATO 05: PROGRAMACION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS

PROGRAMACION
1 TRIM. I TRIM. 1 TRIM. IV TRIM.
O LINEA | UNIDAD DE 2022 JuNio DICIEMBRE
BASE | MEDIDA ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Fisico Fisico Fisico
Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico
010: Gestion Hidraulica 1,710,656 3,495,434 3,721,947 128,586 236,647 236,647 122,000 349,187 192,233 362,698 360,443 351,638 351,638 301,598 728,632
INDICADOR DE PRODUCT! PROGRAMA DE FORTAI.ECIMIENTO DE LAS JUNTAS DE| 9% 5%
CON PLAN DE AGCION EN E. Porcentaje 20% 15% 15% 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 15%
Tarea 01: Seguimiento y Supervision a la ejecucion T Tiea g Ao T Foraieomiants Tnforme " " " N B 1 , 1 = 1 - - 1
Técnico
Tarea 02: Ssqmm\enle y ‘Supenvision a la ejecucion de la Linea de Accion 2 - Desarrollo de Informe 4 4 4 ~ ~ 1 ~ ~ 1 ~ - 1 - - ]
torpninnizs o inn: Téenico
Tarea 03; Segwm\smc y ‘Supervision a la ejecucion de Ia Linea de Accion 3 - Mejora y Desarrolio Informe . . . - - P - - ] - - ] - - 7
e 1n Caliat e Servieins Técnicn
Tarea 04: Seguimiento y Supervision a la ejecucion de la Linea de Accion 4 - Asistencia técnical Informe 4 4 4 N B 1 B 1 - 1 - - ]
cneriizarta Téenico
Tarea 13: E\abcraclun de los Planes Operativos Socializados en las Juntas de Usuarios segin Informe . 0 0 . . . - - - - - - - - -
onas do ta Tcnico
Tareas de Sopoﬂ. Institucional
‘Soporte 05: Seguimiento al reconocimiento de Juntas de Usuarios de acuerdo a Ley N° 30157 y| oo 4 4 4 o o 1 o o 1 o N 1 N N 1
su Realamento
Soporte 06 de los i tos par: y adecuacién de las|
uvgamzamcnes de usuanus de agua a la Ley 30157 — Ley de las Organizaciones de Usuarios de] Informe 4 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
v su Realame
Sapm\e 07; Admvms(vav el Registro Publico de Sanciones a las Juntas de Usuarios de Agua y nforme 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
sus Directivos
Soporte 08: Participar en eventos de capacitacion a funcionarios de SUNARP en el marco de Informe 4 4 4 - - ! - - ! - - ! - - !
convenio de Cooperacion Interinstitucional Evonto 10 10 10 1 1 1 1 1 1 2 - 1 1 - -
Soporte 09: Apoyar a las Administraciones Locales de Agua para un adecuado fortalecimiento de| Informe 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
supervision v fiscalizacion a las Juntas de Usuarios.
Soporte 10: Seguimiento a la Adecuacién de las Organizaciones de Usuarios de Agua al marco
normativo vigente y Renovacion de Consejos Directivos y su Inscripcién Registral (periodo 2021- Informe 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2024)
Soporte 11 Eva\uacwén de Exped\en(es‘ consultas y solicitudes que requieren opinion
supenvisién y fiscalizacién a las Organizaciones Informe 4 4 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1
de Usuarios de Auua
Soporte 12: Seguimiento y monitoreo del valor aprobado de las tarifas por utilizacion de la| Informe 4 4 4 . . 1 ~ ~ 1 ~ . 1 . - 1
infraestructura hidréulica menor y por monitoreo y gestion de aguas subterraneas y recaudacién
TOTAL (S/) 1,710,656 3,495,434 3,721,947 128,586 236,647 236,647 122,000 349,187 192,233 362,698 360,443 351,638 351,638 301,598 728,632




3.7.5. DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE
INFORMACION DE RECURSOS HIDRICOS.

La Direccion del Sistema Nacional de Informaciéon de Recursos Hidricos (DSNIRH), es el érgano que
acopia, analiza, estandariza, sistematiza y difunde la informaciéon necesaria para la gestién de los
recursos hidricos, implementando y desarrollando sistemas de informacién para dicho fin.

Asesora y proporciona herramientas informaticas automatizadas a los procesos de generacion de
informacion y de gestion a las Direcciones de Linea de la Autoridad Nacional del Agua, Autoridades
Administrativas del Agua y Administraciones Locales de Agua.

La DSNIRH disefia el Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos (software), el cual sera
el soporte tecnologico para la gestiébn y toma de decisiones en la conservacioén, planificacion y
administracién de los recursos hidricos, difundiendo informacién basica con tecnologias modernas,
generando reportes, estadisticas y productos con valor agregado, modelando los subsistemas del
ciclo hidroldgico en interaccion con el uso del agua y su impacto en la sociedad.

El Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos (SNIRH), tiene por finalidad constituirse en
una herramienta para la toma de decisiones en la gestion de los recursos hidricos a través del acopio,
estandarizacion y sistematizacién de la informacién referente a la cantidad, calidad, fuentes de agua,
demandas, conservacion, derechos de uso de agua, infraestructura hidraulica, fuentes de
contaminacién (vertimientos), eventos extremos (inundaciones y sequias) e informacion afin,
realizando estadisticas, caracterizaciones, indicadores, proyecciones, prondsticos y modelamiento.

Las instituciones que conforman el Sistema Nacional de Gestion de los Recursos Hidricos en el
marco del articulo 18° de la Ley N? 29338 — Ley de Recursos Hidricos, proporcionaran informacién en
materia de Recursos Hidricos a la Autoridad Nacional del Agua, para conducir, organizar y
administrar el Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.

En el marco de la difusién de la informacion especializada sobre recursos hidricos se cuenta con una
pagina web dedicada al Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, para difundir
informacién hidrometeorolégica, calidad de agua, usos de agua, derechos de uso de agua, inventario
de fuentes de agua superficial y subterranea.

La Direccion del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos, en el afo 2022, tiene a su
cargo las Metas Presupuestarias siguientes:

PIM 2022

META PRESUPUESTARIA
RO RDR TOTAL

142: Informacién Especializada y Sistematizada sobre

o 6,419,134 22,914,288 29,333,422
Recursos Hidricos

143: Desarrollo de la Tecnologia de Informacion de

Recursos Hidricos - 233,916 233,916

158: Informacion Especializada y Sistematizada sobre

Recursos Hidricos - Acciones Complementarias B 282,507 282,507

TOTAL 6,419,134 23,430,711 29,849,845

Programacion




Formato 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 142: Informaciéon Especializada y Sistematizada sobre
Recursos Hidricos

Nombre del Indicador de Producto: Numero de registros de informacion de recursos hidricos
sistematizados

Unidad de Medida: Registros sistematizados

Fundamento: Cuantificar la informacién que es sistematizada en la base de datos del Sistema
Nacional de Informacién de Recursos Hidricos, para poder medir y tener un indicativo de cuanta
informacion relativa se ha procesado y la que falta procesar.

Forma de Calculo: Se ha estimado sistematizar 42 400 000 registros en el 2022, a nivel nacional.
Fuente de Informacion, medios de verificacion: Los registros constituyen la unidad medible de una
base de datos. La Direccién del Sistema Nacional de Informaciéon de Recursos Hidricos cuenta con
una base de datos, la cual se encuentra accesible en los servidores de la Autoridad Nacional del
Agua del Agua.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024
24,000,000 38,258,618 26,600,000 26,800,000
Resultado para el afio 2022 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
6,600,000 13,200,000 23,800,000 38,258,618

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA u.m CANTIDAD

Tarea 01: Acopiar, analizar, estandarizar y sistematizar la informacién de .

recursos hidricos Registro 38,258,618

Beneficiarios: N2 de Beneficiarios Directos: 31,000,000
N2 de Beneficiarios Indirectos: 31,000,000

Duracion: Enero — Diciembre 2022
Presupuesto 2022 (PIM): S/. 29,333,422 (RO: 6,419,134, RDR: 22,914,288)

Responsable: Direccién del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Acopiar, analizar, estandarizar y sistematizar la informacion de recursos hidricos.

Meta 2022: 38,258,618 registros sistematizados

Descripcion de la Tarea: Se subdivide en dos (02) subtareas:

1.

Seguimiento de la informacion de recursos hidricos: seguimiento al acopio, sistematizacion y
registro de datos realizado por los 6rganos desconcentrados, operadores y registros de la red
especifica de estaciones automaticas que administra la Autoridad Nacional del Agua,
considerando las variables de nivel, caudal, precipitacién, volumen de almacenamiento de presas,
datos de aguas subterraneas, piezometros de agua subterranea, calidad de agua y derechos de
uso de agua los cuales son consolidados e integrados para su publicacion, visualizacién y
descarga en el Observatorio del Agua (https://snirh.ana.gob.pe/observatorioSNIRH/).

. Control de calidad del registro: Desarrollo de herramientas de andlisis para evaluar, identificar

inconsistencias y generar estadisticos de datos hidroldgicos a partir de datos existentes en la base
de datos del SNIRH, los cuales son integrados en la plataforma interactiva en linea Andlisis de
Datos y Recursos Estadisticos del Agua (http:/snirh.ana.gob.pe/ANDREA/), esta plataforma
permitird a los técnicos de la Autoridad Nacional del Agua, asi como también, a los estudiantes y
técnicos de otras instituciones publicas y privadas, facilitar las labores de andlisis de datos y
modelamiento hidrolégico.

Estrategia de ejecucion:

Establecer, actualizar y dar seguimiento al cumplimiento de los lineamientos e instrucciones sobre
los procesos de acopio y sistematizacion.

Se realizaran coordinaciones con los actores del Sistema Nacional de Gestién de Recursos
Hidricos para integrar la informacién concerniente al SNIRH.

Contar con una base de datos con capacidad suficiente de almacenamiento y tiempos de
respuesta optimizados para soportar un gran volumen de consultas.

Incorporar herramientas en lenguaje R, para incorporar en la plataforma interactiva de “Analisis
datos y recursos estadisticos del Agua — ANDREA”.

Desarrollo de Soporte para la toma de decisiones en recursos hidricos

Sistematizacién de estudios referidos a recursos hidricos y bienes asociados.

Transmisién de datos de las estaciones automaticas que la Unidad Ejecutora N° 002 trasferira a la
Autoridad Nacional del Agua.

Programacidn trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
cuantitativa 6 600 000 6 600 000 10 600 000 14 458 618

a)2 200 000 registros | a)2 200 000 registros | a)2 200 000 registros | a) 10 458 618 registros

sistematizados sistematizados sistematizados sistematizados
Detalle cualitativo de la| b)2 200 000 registros | b)2 200 000 registros | b)2 200 000 registros | b)2 500 000 registros
programacion sistematizados sistematizados sistematizados sistematizados

¢) 2 200 000 registros | c)2 200 000 registros | c)6 200 000 registros | c¢) 1 500 000 registros

sistematizados sistematizados sistematizados sistematizados
Localizacion (Sede): Nacional
Duracion: Enero — Diciembre 2022
Responsable: Direccién del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

Soporte 02: Difundir informacion sistematizada sobre recursos hidricos

Meta 2022: 1 265 000 personas que acceden a la informacién

Descripcion de la Tarea: Se subdivide basicamente en dos (2) subtareas:



1. Monitorear la continuidad de los servicios informaticos a través de los cuales se accede a la
informacion relacionada con los recursos hidricos.

2. Seguimiento de la generacién de los reportes técnicos digitales generados por los érganos
desconcentrados y los publicados en el Portal del SNIRH.

3. Monitorear la adecuada publicacion de los reportes técnicos digitales en el Portal del SNIRH.

4. Brindar el soporte tecnolégico para garantizar la adecuada operatividad de los servicios
informaticos.

Estrategia de ejecucion: Difusion de los servicios de acceso a la informacién del SNIRH a entidades
publicas y privadas, comunidades cientificas y otros, mediante capacitaciones, talleres,
videoconferencias y medios de difusiébn masiva. Creacion de servicios amigables e intuitivos que
faciliten la explotacién y exploracion de datos relacionados con los recursos hidricos.

Aplicar los estandares estadisticos dictados por el INEI y estandares hidrolégicos por la OMM, entre
otras, para la validacién de los reportes técnicos digitales a publicar.

Considerar los medios de difusién de informacion de recursos hidricos a través del portal web,
reportes técnicos digitales, entre otros.

Difusién de la informacion a través del Servicio de Plataforma CLOUD segun Contrato N° 015-2018-
ANA-OA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion 378 000 240 000 285 000 362 000
cuantitativa
a) 126 000 personas | a) 80 000 personas a) 80 000 personas a) 125000 personas
que acceden a la que acceden a la que acceden a la que acceden a la
informacion informacién informacién informacién
o b) 126 000 personas | b) 80 000 personas b) 80 000 personas b) 125 000 personas
Detalle cualitativo de la que acceden a la que acceden a la que acceden a la que acceden a la
programacion informacién informacién informacion informacién
c) 126 000 personas | c¢) 80 000 personas c) 125000 personas | ¢) 112 000 personas
que acceden a la que acceden a la que acceden a la que acceden a la
informacién informacién informacién informacién
Localizacion (Sede): Nacional

Duracion:

Responsable:

Enero - Diciembre 2022

Direccion del Sistema Nacional de Informaciéon de Recursos Hidricos.

Soporte 03: Elaborar y publicar estadisticas oficiales en recursos hidricos

Meta 2022: 01 documento

Descripcion de la Tarea: En el marco de la operatividad del Sistema Nacional de Informacién de
Recursos Hidricos contempla la elaboracién y publicacion del “Compendio Nacional de Estadisticas
de Recursos Hidricos”, a nivel de unidad hidrografica, a través de la informacién generada por las
Direcciones de Linea y Organos Desconcentrados en el Observatorio del Agua para generar cuadros
y gréficos de estadisticos referidos a los recursos hidricos y sus bienes asociados.

Las variables se obtendran a través de la base los datos del Observatorio del Agua y seran
representadas en mapas tematicos, cuadros y graficos estadisticos. Los parametros propuestos son
los siguientes:

Oferta de agua superficial

Volimenes de embalses

Voliumenes de agua utilizados

Derechos de uso de agua.

Autorizaciones de vertimientos y autorizaciones de redsos
Eficiencia de recaudacién por retribucion econémica.
Defensa riberefa.



e Puntos criticos.

e Faja marginal.

Estrategia de ejecucion:
¢ Reuniones con las direcciones de linea para evaluar las variables a ser representados en el

compendio de estadisticas 2021.

¢ Se mantendran los estandares estadisticos dictados por el INEI y estandares hidrolégicos por
la OMM para la obtencién y validacién de la informacion a publicar.

Programacidn trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacién 0.20 0.30 0.40 0.10
icuantitativa
E'ecuciéﬁldrelall lan de Julio
Febrero ! traba'op TDR para el disefio de Octubre
Ejecucion del plan de Ma g) diagramacién. Revision de la versién
Detalle cualitativo de la trabajo E'ecuciéfdg lan de Agosto preliminar.
programacion Marzo ! traba’op Integracion de tematicas. Noviembre
Ejecucion del plan de Juni]o- Setiembre Publicacion electronica
trabajo Ejecuciém plan de Avancceosn:je;rc]jésigno del | del documento técnico
trabajo. P '
Localizacion (Sede): Nacional
Duracion: Febrero — Noviembre 2022

Responsable:

Direccién del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

Soporte 04: Sequimiento a los Centros de Informacién de Recursos Hidricos

Meta 2022: 12 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: Consiste en realizar el seguimiento y fortalecimiento para el
funcionamiento de los espacios tecnolégicos donde se integra la informacion relacionada con los
recursos hidricos, en las Autoridades Administrativas del Agua y Secretarias Técnicas de los
Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca.

Estrategia de ejecucion:
e Capacitar a los responsables sobre la operatividad de los médulos del SNIRH.
¢ Monitorear la operatividad los Centro de Informacién de Recursos Hidricos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion 03 03 03 03
cuantitativa

Detalle cualitativo de la
rogramacion

Informes Técnicos

Informes Técnicos

Informes Técnicos

Informes Técnicos

Localizacion (Sede):
Duracion:

Responsable:

Nacional

Enero - Diciembre 2022

Direccion del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.

Soporte 05: Actualizacion y mejoras de los servicios en Sistemas de Informacion Geografica

para la difusion a través del Portal del SNIRH

Meta 2022:

12 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: La Autoridad Nacional del Agua cuenta con una Infraestructura
Tecnolégica GIS, lo cual requiere una constante actualizacion y mejoras de los geoservicios, asi



como la implementacion de lineamientos que permitan estandarizar los procesos en GIS que
desarrolla la entidad. Esta actividad debe ser monitoreada con la finalidad de fortalecer y mejorar los
procesos, optimizar tiempos y recursos en temas relacionados con GIS. La difusién de la informacién
se realiza a través del portal del SNIRH.

Estrategia de ejecucion:

e Gestidn para la aprobacién de la propuesta de los “Lineamientos para uniformizar criterios en
temas relacionados a los Sistemas de Informacion Geogréfica de la Autoridad Nacional del
Agua’”.

e Seguimiento a la implementacién de los “Lineamientos para la uniformizar criterios en temas
relacionados a los Sistemas de Informaciéon Geogréfica de la Autoridad Nacional del Agua” en
los 6rganos de sede central, érganos desconcentrados y la unidad ejecutora N° 002.

e Seguimiento y control de uso de las licencias GIS desplegadas en la ANA.

e Seguimiento a los cursos especializados en GIS desarrollados para los profesionales de la
ANA.

e Capacitacién especializada en Sistemas de Informacién Geografica — SIG a nivel nacional en
mérito del Contrato N° 24-2020-ANA-OA

e Seguimiento a la ejecucion de la tercera armada por la Adquisicion de Licencias GIS para la
ANA segun Contrato N° 024-2020-ANA-OA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo de la

" Informes Técni
rogramacion ormes Técnicos

Informes Técnicos Informes Técnicos Informes Técnicos

Localizacion (Sede): Nacional

Duracién: Enero - Diciembre 2022
Responsable: Direccion del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

Soporte 06: Gestion de informacion a nivel de cuencas

Meta 2022: 12 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: Para la gestion de informacién de recursos hidricos a nivel de cuencas se
desarroll6 una herramienta informatica que permita el acceso a datos e informacion oficial de
recursos hidricos, generado por la ANA y los integrantes del Sistema Nacional de Gestién de
Recursos Hidricos a nivel de cuenca, la informacién visual y estadistica mostrada en la herramienta
antes mencionada, es variable y dinamica, para lo cual se requiere el mejoramiento, actualizacién y
mantenimiento constante.

Estrategia de ejecucion:

 Coordinacién con los profesionales de las Direcciones de Linea, Organos Desconcentrados y
Secretarias Técnicas, para el mejoramiento de herramienta tecnolégica.

e Coordinar con el equipo de desarrollo para el mantenimiento e implementacion de mejoras del
Observatorio de Agua por Cuencas.

o Desarrollo del video de lenguaje a senas en el Observatorio del Agua.

Programacidn trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre

Programacién

cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo de la - . . -
rogramacion Informes Técnicos Informes Técnicos Informes Técnicos Informes Técnicos

Localizacion (Sede):

Duracion:

Nacional

Enero - Diciembre 2022



Responsable: Direccion del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

Soporte 07: Monitoreo al sistema de transmision de datos de las estaciones automaticas
generadoras de informacién

Meta 2022: 12 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: Verificar la transmision de los datos proporcionados por las estaciones
automaticas referidas a recursos hidricos. Asegurando que se encuentre almacenada en la base de
datos del SNIRH, a fin de ponerla a disposicion a través de la plataforma del SNIRH, para que los
tomadores de decisiones.

Complementariamente, mejorando la generacion de datos y apoyando la elaboracién de estudios
elaborados por la ANA.

Los objetivos especificos como acciones inmediatas a alcanzar son los siguientes:

e Operacién de la red de monitoreo para el Sistema de Alerta y Monitoreo por Activacion de
Quebradas (SAMAQ).

e Monitoreo de la transmisién de datos de las dos estaciones automaticas de recoleccién de
datos de la ANA.

¢ Monitoreo de la transmision de datos de las estaciones hidroldgicas automaticas instaladas
como parte del Proyecto de Gestién de Integradas de Recursos Hidricos en Diez Cuencas.

e Monitoreo de la transmisién de datos de las estaciones hidrométricas de los sistemas de
alerta temprana (SAT Mantaro), periodo agosto — diciembre.

e Monitoreo de la transmision de datos de las estaciones hidrométricas programadas a instalar
en la Autoridad Administrativa del Agua Ucayali.

Estrategia de ejecucion: Coordinacién con los érganos desconcentrados y direcciones de linea de la
ANA (Direccién de Calidad y Evaluacién de Recursos Hidricos y Direccion de Administracién de
Recursos Hidricos) y las Direcciones Regionales de SENAMHI, a fin de comunicar los resultados del
monitoreo de la transmision de los datos de las siguientes estaciones automaticas:

a) Implementacién de las Estaciones Pluviométricas Autométicos en los
desconcentrados, como parte del proyecto SAMAQ.

organos

b) 78 estaciones hidrometeoroldgicas automaticas del convenio SENAMHI-ANA.

c) 01 estaciones hidrometeorol6gicas automaticas del convenio OTCA-ANA.

d) 04 estaciones hidrometeorolégicas automaticas de la ANA (ALA Iquitos, AAA Madre de Dios y
Ucayali).

e) 01 estacion glaciol6gica automatica.

f) 02 estaciones hidrométricas automaticas del Sistema de Alerta Temprana en la cuenca
Mantaro.

g) 11 estaciones hidrométricas automaticas instaladas en la cuenca del rio Rimac, donadas por
el gobierno de Corea.

h) Seguimiento a la ejecucion por la adquisicién de estaciones pluviométricas automaticas segun
Contrato N° 041-2021-ANA-OA.

i) Seguimiento a la ejecucion por la adquisicion de equipos de registro de datos de telematica y
receptor de datos segun Contrato N° 062-2021-ANA-OA.

i) Mantenimiento de la estacién terrena satelital de la entidad.

k) Implementacion de las Estaciones Pluviométricas Automaticos en los dérganos

desconcentrados, como parte del proyecto SAMAQ 2022-2023

Programacidn trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo de la
rogramacion

Informes Técnicos

Informes Técnicos

Informes Técnicos

Informes Técnicos

Localizacion (Sede):

Nacional



Duracion:

Responsable:

Enero - Diciembre 2022

Direccién del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.

Soporte 08: Gestidon de Biblioteca Institucional

Meta 2022:

12 Informes

Descripcion de la Tarea: La gestion de Biblioteca Institucional consiste en organizar, administrar y
difundir informacién documental especializada en recursos hidricos y bienes asociados, utilizando
herramientas tecnoldgicas capaces de manejar dicha informacion de manera precisa y oportuna para
apoyar a la investigacion y toma de decisiones de sus usuarios internos y externos (ciudadania en
general). Asimismo, implica custodiar y preservar el patrimonio documental bibliografico que genera y
posee la Autoridad Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion:

Proponer, lineamientos y normas que aseguren la gestién de las colecciones y los servicios
que brinda la Biblioteca Institucional de la Autoridad Nacional del Agua.

Coordinar, gestionar y ejecutar los servicios del Repositorio Digital de Recursos Hidricos y
fomentar politicas de acceso abierto en la ANA

Fomentar el trabajo articulado de la Biblioteca Institucional con entidades (Biblioteca Nacional
y otras bibliotecas especializadas) y con redes de informacion (REDIAGRO, ALICIA) afines al
guehacer institucional de la ANA a fin de fortalecer el manejo e intercambio de informacién
sobre recursos hidricos y bienes asociados

Posicionar al Repositorio Digital de Recursos Hidricos a través de las comunidades de
usuarios de Dspace, asi como en asegurar una mayor difusién de la informacién digital
disponible, mediante el registro acreditado en directorios internacionales de repositorios
institucionales de acceso abierto, para finalmente asegurar la vigencia de la busqueda de
contenidos, reconocido por el buscador google.

Brindar un servicio de atencién de las consultas de usuarios internos y externos orientadas a
la satisfaccion de sus necesidades de informacién, a través de la implementacion de la
Biblioteca Virtual.

Coordinar y ejecutar actividades articuladas con el area de Tl en lo que respecta al
seguimiento, actualizacion y publicacion en linea de las Resoluciones Directorales y
Administrativas emitidas por los Organos Desconcentrados de la ANA.

Seguimiento a la ejecucién del Servicio de mantenimiento y soporte técnico del repositorio
digital de recursos hidricos de la ANA, seguiin Contrato N° 068-2021-ANA-OA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre

Programacién

cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cue}ljtatlvo de la Informes Informes Informes Informes
rogramacion

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsable:

Soporte 09: Administracion y mantenimiento de la Infraestructura Tecnoldgica de la ANA

Meta 2022: 12 Informes Técnicos

Direccién del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.

Descripcion de la Tarea: Administrar y mantener operativa la plataforma de Operaciones de
intercambio de informacién y aplicaciones que brindan servicios a las diferentes areas usuarias de la
institucién para alcanzar niveles altos de rendimiento, fiabilidad, seguridad y disponibilidad en los
servicios informéticos brindados Sede Central.



Esta tarea comprende las siguientes actividades:

1.

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

Administrar y Gestionar la operatividad del centro de procesamiento de datos institucional
(Sede Central).

Administrar y mantener la red de comunicacién de datos y seguridad perimetral de la
institucién en la sede central y 6rganos desconcentrados.

Administrar y mantener operativo la red comunicacién de datos - MPLS.

Administrar y mantener operativo los Subsistemas para el centro de procesamiento de datos
Principal.

Realizacién de simulacros del Plan de Contingencia y Recuperacién de Desastre.
Contratacién de Servicio para realizar la Operacién de la Infraestructura de Red de Datos.
Contrataciébn de Servicio para realizar actividades relacionadas a la Gestién de la
Infraestructura Tecnoldgica.

Contratacién de Servicio para realizar la Operacién de la Infraestructura de Servidores y
Almacenamiento.

Servicio de mantenimiento preventivo y corrrectivo de la infraestructura fisica del Centro de
Procesamiento de datos Principal.

Contratacién de servicio de soporte técnico de infraestructura.

Servicio de acondicionamiento de red de datos y energia para los gabinetes de servidores y
comunicaciones, en el centro de procesamiento de datos principal.

Adquisicion de cintas de backup.

Adquisicion de plataforma de comunicacién para la ANA segun Contrato N° 039-2021-ANA-
OA suscrito el 30.09.20.21

Remodelacion del area de infraestructura tecnolégica de la DSNIRH.

Adquisicion de software antivirus para servidores — Solucién EDR.

Adquisicion de solucién de Monitoreo de alerta temprana de incidencias de la infraestructura
de red para la ANA y solucién Recolector de eventos

Estrategia de ejecucion:

Mantener el adecuado funcionamiento de los equipos que forman parte de la plataforma
tecnologica de la institucion Sede Central (servidores de aplicaciones, base de datos,
antivirus, almacenamiento — file server, seguridad, comunicaciones, correo electrénico,
antispam, servicio dns y servicio directorio activo).

Garantizar el adecuado funcionamiento y la operatividad de los equipos que forman parte de
la infraestructura tecnoldgica, alojados en los gabinetes de servidores y comunicaciones del
centro de procesamiento de datos principal — sede central.

Coordinar con los profesionales de los 6rganos desconcentrados para mantener y asegurar la
operatividad del servicio de interconexién de datos MPLS, a nivel nacional.

Realizar las coordinaciones con los profesionales para la ejecucién del plan de contingencia y
recuperacion de desastres, de los servicios de red y sistemas institucionales.

Mantener de manera adecuada la infraestructura fisica del centro de procesamiento de datos
(baldosas, mamparas de vidrio templado, sistema de deteccién y extinciéon contra incendios,
equipos biométricos, camaras de seguridad, pintado de ambiente de servidores,
comunicaciones y energia), el cual permitird garantizar la operatividad de infraestructura
tecnologica de TI.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion 03 03 03 03
cuantitativa

Detalle cualitativo de la
rogramacion

Informes Técnicos

Informes Técnicos

Informes Técnicos

Informes Técnicos

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — Diciembre 2022.

Direccion del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.



Soporte 10: Actualizacion del Portal de Transparencia Estandar

Meta 2022: 12 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: Gestionar y velar por la actualizacion de la informacién institucional
publicada en el Portal de Transparencia Estandar (PTE), en cumplimiento al articulo 44° del ROF de
la ANA.

Esta tarea comprende las siguientes actividades:
e Publicar y velar por la actualizacion en el portal de trasparencia estandar, la informacién
institucional de caracter publico de acuerdo con lo establecido por la PCM.

Estrategia de ejecucion:
- Coordinacién continda con los responsables de las diferentes direcciones de linea, apoyo y
organos desconcentrados, generadores de informacién a publicar en el PTE.
- Proponer lineamientos y mecanismos para la actualizacién de la informacién en el PTE.

Programacidn trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo de la
rogramacion

Informes Técnicos

Informes Técnicos

Informes Técnicos

Informes Técnicos

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — Diciembre 2022.

Direccion del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

Soporte 11: Asesoramiento y soporte Informatico

Meta 2022: 12 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: Brindar asesoria y soporte tecnolégico a los usuarios de la institucion
relacionada con la operacién y mantenimiento de los equipos informaticos y sus periféricos
asociados.

Esta tarea comprende las siguientes actividades:

1. Mantener actualizado el inventario de los equipos informaticos y periféricos asociados, a nivel
institucional.

2. Atender los incidentes y requerimientos reportados por los usuarios de la institucion a través de
la Mesa de Ayuda o Help Desk bajo los lineamientos de TI.

3. Gestionar las licencias de software de productividad y seguridad (antivirus) a nivel institucional.

4. Gestionar la ejecucion de la renovacién de las licencias de software Microsoft Office.

5. Planificar y llevar a cabo el mantenimiento preventivo de los equipos de computo y periféricos
asociados de la institucién.

6. Gestionar de forma oportuna el mantenimiento correctivo de los equipos de computo y
periféricos asociados de la institucion.

7.
8.
9.

Asesoramiento y recomendaciones para la actualizacion del parque informético institucional.
Elaborar las especificaciones técnicas para la adquisicion de hardware y software base.
Seguimiento a la ejecucion de la tercera anualidad de la prestacion accesoria por la adquisicion
de un sistema de almacenamiento externo segun Contrato N° 005-2019-ANA-OA.

10.Coordinaciones con los érganos desconcentrados para el traslado de equipos informaticos a

sus sedes.

11.Contratacion de personal técnico informatico para la adecuada atencion en las actividades de

servicio.

12.Acondicionamiento del ambiente de soporte técnico de la DSNIRH.
13.Adquisicién de equipo de aire acondicionado para la central telefonica de la ANA.
14.Gestionar y brindar atencion técnica a la ejecucién del Convenio con RENIEC para el cotejo de

datos a través de la Consulta en Linea.



15.Adquisicion de equipamiento informatico y de comunicaciones para renovar la infraestructura
informatica por obsolescencia tecnolégica de la Sede Central y Organos desconcentrados de la
ANA.

Estrategia de ejecucion:
e Socializar con los usuarios de la institucion, un protocolo o procedimiento para reportar de
forma adecuada los incidentes y requerimientos a través de la Mesa de Ayuda.
e Actualizar el inventario de hardware vy licencias de software con las que cuenta la institucion,
coordinando con UAP, 6rganos desconcentrados y Secretarias Técnicas de los CRHC.
e Administrar el Sistema de Consultas en Linea de RENIEC a nivel institucional.

Programacidn trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacién 03 03 03 03
cuantitativa

Detalle cualitativo de la

rogramacion Informes Técnicos Informes Técnicos Informes Técnicos Informes Técnicos
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Direccion del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

Soporte 12: Gestidn de la transformacion digital en la ANA

Meta 2022: 04 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: Mediante Decreto Legislativo N° 1412 se aprueba la Ley de Gobierno
Digital que tiene por objeto establecer el marco de gobernanza del gobierno digital para la adecuada
gestion de la identidad digital, servicios digitales, arquitectura digital, interoperabilidad, seguridad
digital y datos, asi como el régimen juridico aplicable al uso transversal de tecnologias digitales en la
digitalizacion de procesos y prestacion de servicios digitales por parte de las entidades de la
Administracion Publica en los tres niveles de gobierno.

Asimismo, con la Resolucién de Secretaria de Gobierno Digital N° 005-2018-PCM/SEGDI de acuerdo
con el Decreto Legislativo 1412, Ley que aprueba el gobierno digital a través de la Secretaria de
Gobierno Digital y Transformacién Digital, se aprueba los lineamientos para la formulaciéon del Plan de
Gobierno Digital.

Por otro lado, con Decreto Supremo N¢ 157-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto de Urgencia N° 006-2020, Decreto de Urgencia que crea el Sistema
Nacional de Transformacién Digital cuyo objetivo es regular el Sistema Nacional de Transformacion
Digital, estableciendo los procesos, mecanismos, procedimientos, normas, medidas e instrumentos
para su organizacion y funcionamiento, de conformidad con el Decreto de Urgencia N° 006-2020.

Esta tarea comprende las siguientes actividades:

e Elaborar el documento del Plan de Gobierno Digital que contiene el portafolio de proyectos
del gobierno digital.

e Elaborar el Plan de Contingencias y Plan de Continuidad en base a un estudio de riesgos

¢ Identificar el estado situacional del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

e Identificar iniciativas para promover proyectos de innovacién tecnolégica en materia de
recursos hidricos.

Estrategia de ejecucion:
e Coordinar con las unidades organicas de la entidad para identificar el portafolio de proyectos de
gobierno digital.
Garantizar el adecuado funcionamiento y la operatividad de los servicios que brinda la entidad.
Garantizar la confidencialidad, disponibilidad e integridad de la informacion ante posibles
riesgos



Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre

Progrgmgcmn _ _ 01 03

cuantitativa

Detalle cua}l,ltanvo de la - - Informes Técnicos Informes Técnicos
rogramacion

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Setiembre — Diciembre 2022.

Direcciéon del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.




Formato 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 143: Desarrollo de la Tecnologia de Informaciéon de Recursos
Hidricos

Nombre del Indicador de Producto: Numero de mddulos desarrollados e implementados para la
gestion de los recursos hidricos

Unidad de Medida: Modulo

Fundamento: Las distintas consultas de los tomadores de decisiones en las cuencas a la base de
datos implementada por el Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, requiere la
interoperabilidad de los diferentes modulos técnicos que se encuentran alojados en la plataforma del
Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.

Forma de Calculo: Sumatoria de moédulos implementados
Fuente de Informacion, medios de verificacion:

1.- Disefio del médulo.

2.- Desarrollo del médulo.

3.- Prueba de funcionamiento del médulo.

4.- Validacion del médulo.

5.- Operatividad del médulo

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024
05 04 06 06 06
Resultado para el afio 2022 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
-- -- 03 06

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA U.M CANTIDAD

Tarea 01: Disefio y desarrollo de aplicativos para el Sistema Nacional de

Informacién de Recursos Hidricos Modulo 06
Beneficiarios: N2 de Beneficiarios Directos: 31,000,000
N¢ de Beneficiarios Indirectos: 31,000,000 (Poblacién del &mbito de
influencia).
Duracion: Enero — Diciembre 2022
Presupuesto 2022 (PIM): S/. 233,916 (RDR)

Responsabile: Direccion del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Disefio y desarrollo de aplicativos para el Sistema Nacional de Informacion de
Recursos Hidricos

Meta 2022: 06 Médulos

Descripcion de la Tarea: Desarrollar 06 procesos automatizados (06 médulos) que brinde soporte al
acopio y analisis de datos; asi como, la difusidn de la informacién resultante para mejorar la toma de
decisiones de los diferentes actores de la Gestion Integrada de los Recursos Hidricos.

Estrategia de ejecucion:

= Reuniones con los usuarios de las unidades organicas de la institucién y con los actores de la
Gestién Integrada de los Recursos Hidricos para identificar las necesidades de automatizacion
de sus procesos.

= Dar a conocer, a las areas usuarias, la metodologia agil de desarrollo e involucrarlos en el
proceso de desarrollo.

» Uso de plataforma de desarrollo Net.Core a fin de optimizar el rendimiento de las aplicaciones.

Los médulos para desarrollar por la Direccién del Sistema Nacional de Informacion de Recursos
Hidricos, a través de herramientas tecnolégicas, se detallan a continuacion:

Médulo de supervision de vertimientos.

Médulo de registro y seguimiento del PADH.

Médulo de autorizacién de extraccién de material de acarreo.
Médulo de Casilla Electrénica.

Maodulo de autorizacion temporal de uso de faja marginal.
Médulo de caudal ecolégico.

ANENENENENEN

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Progr.am.amon _ _ 03 03
cuantitativa
Julio Octubre
Maodulo de supervision Maédulo de Casilla
de vertimientos Electrénica.
Agosto Noviembre
Detalle cualitativo de la _ _ Médulo de registroy | Médulo de autorizacion
programacion seguimiento del PADH. | temporal de uso de faja
marginal.
Setiembre
Modulo de autorizacion Diciembre
de extraccién de material Mobdulo de caudal
de acarreo. ecoldgico.
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Direccion del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.

Soporte 02: Mantenimiento y actualizacion de aplicativos para el Sistema Nacional de
Informacion de Recursos Hidricos

Meta 2022: 06 Mantenimientos

Descripcion de la Tarea: Dar mantenimiento de 06 aplicativos informaticos (06 mddulos) que
brinden soporte para el acopio y andlisis de datos; asi como, la difusién de la informacién resultante
para mejorar la toma de decisiones de los diferentes actores de la Gestion Integrada de los Recursos
Hidricos.



Estrategia de ejecucion: Los médulos para desarrollar, a través de herramientas tecnolégicas y la
migracién al uso de Net.Core, se detallan a continuacién:

1. Para la Direccion de Calidad y Evaluacion de Recursos Hidricos:
v" Migracién de Monitoreo de Calidad de Vertimientos.
v" Monitoreo de calidad del agua superficial

2. Para la Direcciéon del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos:
v Observatorio del Agua.
v Monitoreo por Activacion de Quebradas.

3. Para la Direccion de Administracién de Recursos Hidricos:
v" Médulo de autorizacién de ejecucion de obras multisectoriales.

4. Oficina de Administracion:
v" Modulo de retribucién econémica

Programacién trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Progr_am_amon 01 02 01 02
cuantitativa
Octubre
Abril Mantenimiento al médulo
Migracién del Sistema de de retribucion
Marzo Monitoreo por Activacion dJulio econdmica.
Detalle cualitativo de la Mantenimiento del de Quebradas. Migracién de Monitoreo
programacion modulo de monitoreo del de Calidad de Noviembre
agua superficial Mayo Vertimientos. Mantenimiento al médulo

Mantenimiento al
Observatorio del Agua.

de autorizacién de
ejecucioén de obras
(obras multisectoriales).

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero —

Diciembre 2022.

Direccién del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.




Formato 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 158: Informaciéon Especializada y Sistematizada sobre
Recursos Hidricos - Acciones Complementarias

Nombre del Indicador de Producto: Numero de registros de informacion de recursos hidricos
sistematizados generados en bandas gréficas de redes de estaciones convencionales del SENAMHI

Unidad de Medida: Registros sistematizados

Fundamento: En el marco de la Operatividad del Sistema Nacional de Informacién de Recursos
Hidricos contempla la sistematizacion de datos relacionados a recursos hidricos y bienes asociados,
por lo que coordina con distintas Entidades del Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos.

En tal sentido, el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI, dispone de
informacion en bandas limnigraficas, pluviograficas y termograficas de su red de estaciones
convencionales en las principales cuencas del Peru. Esta informacién se encuentra almacenada en
SENAMHI y se encuentran pendiente de sistematizacion.

Adicionalmente, al proyecto de rescate de datos, la informacién generada sera difundida a través del
portal web del Sistema Nacional de Informaciéon de Recursos Hidricos y estara disponible para todos
los usuarios. Para la ANA principalmente sera utilizado como insumo para la construccion de modelos
hidroldgicos, con lo cual permitirda mejorar la Gestion Integrada de los Recursos Hidricos.

Forma de Calculo: Sumatoria de bandas

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

1.- Estaciones convencionales operadas por SENAMHI
2.- Analisis de bandas por cuenca

3.- Sistematizacién de bandas

4.- Interpretacion de datos sistematizados

5.- Interoperabilidad ANA - SENAMHI

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024
15,400
Resultado para el afio 2022 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
4,400 4,400 15,400 15,400
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.m CANTIDAD

Tarea 01: Consolidacion de la base de datos de los registros generados en las Registros

bandas gréficas de la red de estaciones hidrometeorolégicas convencionales del | sistematizad 15,400

SENAMHI 0s
Beneficiarios: N¢ de Beneficiarios Directos:

N2 de Beneficiarios Indirectos:
Duracion: Febrero — Julio 2022
Presupuesto 2022 (PIM): S/. 282,507 (RDR)

Responsable: Direccion del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Consolidacion de la base de datos de los registros generados en las bandas graficas
de la red de estaciones hidrometeoroldgicas convencionales del SENAMHI

Meta 2022: 15,400 Registros sistematizados

Descripcion de la Tarea: La tarea estd alineada al componente I.B.1 Fortalecimiento del Sistema
Nacional de Informacion de Recursos Hidricos y del Subcomponente 1.B.1. Consolidacién de la Base
de Datos sobre la GIRH en el marco de la Operatividad del Sistema Nacional de Informacioén de
Recursos Hidricos contempla la sistematizacion de datos relacionados a recursos hidricos y bienes
asociados, por lo que coordina con distintas Entidades del Sistema Nacional de Gestion de Recursos
Hidricos.

En tal sentido, el Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del Perd — SENAMHI, dispone de
una red de estaciones hidrometeorologicas convencionales que miden principalmente nivel de agua,
precipitacion y temperatura en los diferentes rios de las cuencas del Per(, esta informacion es
registrada en bandas graficas que se encuentran almacenadas en SENAMHI y se encuentran
pendiente de sistematizacién. Por lo cual en el marco del convenio especifico entre la ANA —
SENAMHI, se sistematizaran las bandas limnigraficas, pluviograficas y termograficas,
implementandose una plataforma tecnolédgica que gestione la base de datos de esta informacion de
propiedad de SENAMHI. Esta plataforma permitird interoperar (web service) los sistemas de
informacion de la ANA y SENAMHI.

Adicionalmente, al proyecto de rescate de datos, la informacién generada sera difundida a través del
portal web del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos y estara disponible para los
usuarios en general. Para la ANA principalmente sera utilizado como insumo para la construccién de
modelos hidrolégicos, con lo cual permitira mejorar la Gestion Integrada de los Recursos Hidricos.

LA DSNIRH contribuird en sistematizar, asegurar y difundir la informacién generada en bandas
graficas de redes de estaciones convencionales del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia
(SENAMHI), para ello se instalé una plataforma tecnol6gica adecuada que soporte la digitalizacién de
informacion y se viene coordinando con SENAMHI, para definir el proceso de la actividad que incluye
lo siguiente:

Ordenar, clasificar y codificar.

Habilitar, escanear bandas e indexar imagenes.
Control de calidad del escaneo de imagenes.
Digitalizacion, lectura e interpretacién de bandas.
Almacenamiento y administracién de la informacion.
Control de calidad de las bandas procesadas.

Estrategia de ejecucion: Para la ejecucion de esta tarea sera necesario desarrollar:

¢ Identificacién de las bandas y priorizaciéon de cuencas.

Elaboracion de los Términos de Referencia del personal clave: Coordinador del proyecto,
programador, profesionales en interpretacion, asistente de digitalizacion, asistente de archivo.
Consulta e identificacion de bandas en el archivo nacional de bandas.

Control de calidad del archivo.

Escaneo e indexacién de bandas.

Instalacién y configuracién de software DIGIBANDA.

Digitalizacion de bandas.

Control de calidad de datos.

Carga a la base de datos - interfaz.

Disponibilidad de datos para usuarios del SNIRH.

Durante la ejecucion de la tarea debera desarrollarse una participacion coordinada entre el SENAMHI
y la Autoridad Nacional del Agua.



Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre

Programacién B .

cuantitativa 4,400 11,000

Detalle °“a.','ta“V° de la Registros sistematizados - Registros sistematizados -
rogramacion

Localizacion: Lima

Duracion: Febrero — Diciembre 2022.

Responsable: Direccién del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

Soporte 02: Administracion y mantenimiento de la Infraestructura Tecnoldgica de la ANA Sede

Ica.

Meta 2022: 12 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: Administrar y mantener operativa la plataforma de Operaciones de
intercambio de informacién y aplicaciones que brindan servicios a las diferentes areas usuarias de la
institucién para alcanzar niveles altos de rendimiento, fiabilidad, seguridad y disponibilidad en los
servicios informaticos brindados Sede ICA.

Esta tarea comprende las siguientes actividades:

1.

7.

8.

Administrar y Gestionar la operatividad del centro de procesamiento de datos secundario de la
Autoridad Nacional del Agua — ubicado en la ciudad de Ica.
Administrar y mantener la red de comunicacion de datos y seguridad perimetral Sede ICA.

. Administrar y mantener operativo los Subsistemas para el centro de procesamiento de datos

secundario, ubicado en la ciudad de Ica.

Contratacion de un servicio para realizar la administracion, operacion y monitoreo de la
infraestructura Tl del Centro de Procesamiento de Datos Secundario de la Autoridad Nacional del
Agua - ICA.

Servicio de mantenimiento de extractores de aire de la sede del centro de procesamiento de datos
secundario, ubicado en la ciudad de Ica

Servicio de mantenimiento de grupo electrégeno de la sede del centro de procesamiento de datos
secundario, ubicado en la ciudad de Ica.

Servicio de acondicionamiento, equipos de bioseguridad y sefializacion de la sede del Centro de
Procesamiento de Datos Secundario de Ica.

Adquisicién y acondicionamiento de solucién de almacenamiento de cintas de backup.

Estrategia de ejecucion:

Mantener el adecuado funcionamiento de los equipos que forman parte de la plataforma
tecnolégica de la institucion sede ICA (servidores de aplicaciones, base de datos, antivirus,
almacenamiento, backup, correo electrénico, directorio activo).

Garantizar el adecuado funcionamiento de los equipos que forman parte del centro de
procesamiento de datos y sus subsistemas asociados Sede ICA (energia, comunicaciones y
refrigeracion).

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre

Progr._am_acmn 03 03 03 03

cuantitativa

Detalle cua.I]tatlvo de la Informes Técnicos Informes Técnicos Informes Técnicos Informes Técnicos
rogramacion

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2022.

Responsable: Direccién del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.



Pliego:
Unidad Ejecutora:
Dependencia Responsable:

164 Autoridad Nacional del Agua - ANA
001 Autoridad Nacional del Agua

Direccion del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 - MODIFICADO

FORMATO 05: PROGRAMACION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS

PROGRAMACION
202 Junio DCIEMBRE A WA WTRM, W TR,
INDICADORES | TAREAS I
| e ) - ENERO FEBRERO WARZO ABRIL WAYO JuNo. o Ac0STO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEWBRE DICIEMBRE
FiSCO | FNANCERO | FiScO | FNANCERO | Fisico | FNANCERO
FiSCO | FNANCERO | FISKO | FWNANGERO | FSCO | FNANCERO | FISCO | FNANCERO | FiSkO | FNANGERO | FiSKO | FWNANGERO | FSCO | FNANCERO | FISCO | FNANCERO | FisicO | FNANGERO | FiSKO | FNANGERO | FiSCO | FNANCERO | Fisico | FNANCERO
[Horare 16,489,268 27,939,725 20,333,422 142,439 657,772 7,054,522 924522 924522 1,224,522 1,506,772 1,341,872 2017372 742,705 3223205 9,573,197
- NO Fogisiros

B e ey Do MERO DE REGISTROS DE INFORMACION DE RECURSOS) sistematizad| 26,400,000 26,400,000 38,258,618 2,200,000 2,200,000 2,200,000 2,200,000 2,200,000 2,200,000 2,200,000 2,200,000 6,200,000 10,458,618 2,500,000 1,500,000

Terea 01: Acopiar, analizar, estandarizar y sstemaizar Ia informacion de recursos hidicos. sistamaizad | 26,400,000 26,400,000 38256618 2200000 2200000 2,200,000 2,200,000 2,200,000 2,200,000 2,200,000 2200000 6200000 10458618 2,500,000 1,500,000

Tareas de Soporte Institucional

Soporte 02: Diundirinformacien sistemalizada sobre recursos hidricos Persoras T4 512,000 1,098,000 1,265,000 126,000 126,000 126,000 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 125,000 125,000 125,000 112,000

Soporte 03: Elaborar y publicar estadisioas ofiiales en racursos hidricos Documerto 1 1 1 - 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 0.10 020 0.10 005 005 -

Soporte 04: Seguimiento a los Centros de Informacion de Recursos Hidricos Informe. 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Soporto 05: Actualizacén y mejoras do los sarvcios en Sistemas de Informacon Geografia para irformo

Soporto 05: Actualizacion y mojoras do rlorme 12 12 12 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 100 100 100 100 100

Soporte 06: Gestion de informacion a nivel de cuencas Irorme 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Soporto 07: Monforeo a sistoma de fransmision do dafos do as estadons automalcas irformo 2 s 2 7 7 7 ; ; ; ; 7 7 7 T T

informacidn conico

Sopore 08: Gesién de Bibloteca Insitucional nome 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Soporte 09 Admiitacin y mantenimioto do a rassnctura Toonadgea do  ANA o | 12 0 D i i l l l l 3 1 1 1 1 1

Soporte 10: Actualizacion del Portal de Transparencia Estandar Iorme 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Soport 11 Asesoramient y sepore formético ome 2 B B i i i ; ; ; i i i i T 1

Sopors 12 Gestn g a Transformaen Digal a1 AN oo [ - p - - - - - - - - : : T T

Meia 1D e WEEE O C M= CY L 245916 245916 233,916 5493 21,857 21,857 21,857 21,857 21,857 21,857 21,857 21,857 21,857 21,857 9,853
INDICADOR DE _PRODUGTO: NI DE_MODULOS DESARROLLADOS E|

wpL PARA LA GESTION DE LOS RECURSOS HIDRICOS Modulo ° ° s ° ° ° ° ° ° ! ! ! ! ! !

Tarea 01: Disono y desarrolo do aplicatvos para el Sistema Nacional o Iformacien o - = = = , , -

Recursos Hidricos Mok ° s ° ! ! ! ! ! !

Tareas de Soporte Institucional

Soports 02: antenimiento y actualizacin de aplcatives para o Sistema Nacional de’ s . . - - ; ; ; . ; - - p ; -

Informacion de Recursos Hidricos o

ela Presupuestaria 158: Informacion Especializada y Sistemalizada sobre Recursos

Mo presupuot i a§13o:] ntomack 160,000 632,000 282,507 3 7,000 37,000 7,000 19,000 3 [ 73,000 73,000 10,000 10,000 46507
INDICADOR DE PRODUCTO: NUMERO DE REGISTROS DE INFORMACION DE RECURSOS) Fegsiros
HIDRICOS SISTEMATIZADOS GENERADOS EN BANDAS GRAFICAS DE REDES DE sistomatizad| 13,200 37,000 15,400 0 0 4400 o o o o 4400 6600 o 0 0
Taroa 01: Gonsolidacion do la baso do datos do lo regisiros gonorados on s bandas gréficas ot = R . . . .
o 1o do atacones Nichomsteoraiogcas convencionaies el SENAVH stomatzaa| 13200 37000 15400 4400 4400 6600 ° 0 0
Tareas de Soporte Institucional
Soporo 02 Adistac y marerimionio 0 a iaesnucua Tecrologadoa ANASude | | ome | 1 2 2 | | [ | T 1 [ [ 1 [ ] 1
lca tserico

TOTAL (81 | 16,895,184 | [ 28817641 | | 29,849,845 | [ 147932 | | “ese620 | [ 7113379 | [ “esaare | [ ees379 | [ 1246379 | [ 1528620 | [ 1436720 | [ 2112220 | [ 77a562 | [ 3255062 | | 9629557




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 - MODIFICADO

3.8. EJECUTORA 002

Diciembre 2022



3.8. EJECUTORA 002 "MODERNIZACION DE LA GESTION
DE LOS RECURSOS HIDRICOS"

La Unidad Ejecutora 002 Modernizacién de la Gestion de los Recursos Hidricos, en el marco del
Decreto Supremo N° 006-2014-MINAGRI, ejecuta proyectos asignados por parte de la Alta Direccion
de la ANA. Asimismo, ejecuta el proyecto “Gestion Integrada de los Recursos Hidricos en diez
cuencas” que se desarrolla en las cuencas hidrograficas seleccionadas, que comprende 6 cuencas
hidrograficas piloto de la vertiente del Pacifico y 4 cuencas hidrograficas piloto en la vertiente del
Atlantico (Mantaro, Mayo, Pampas y Vilcanota-Urubamba).

La Unidad Ejecutora 002, en el afio 2022 tendra a su cargo las Metas Presupuestarias siguientes:

PIM 2022
META PRESUPUESTARIA
RO RDR ROOC TOTAL
001: Administracién General del
Proyecto 2,893,893 992,414 3,323,505 7,209,812
002: Consolidacion de la gestién
integrada de los recursos hidricos 972,629 21,790,079 | 27,590,715 | 50,353,423
003: Mejoramiento de la gestion
integrada de los recursos hidricos en 121,946 1,324,870 2,182,658 3,629,474
cuencas hidrograficas seleccionadas
004: Supervision Técnica en las
cuencas piloto 1,521,773 113,364 1,197,419 2,832,556
005: Fortalecimiento Institucional 3,020,269 3,020,269
006: Fortalecimiento Institucional 920,759 920,759
007: Transferencia Financiera para
actividades de Control Interno 301,710 301,710
008: Elaboracién de Expediente
Técnico — Puno 402,374 402,374
009: Control de zonas criticas y fajas
marginales en cauces de rios — 335,483 335,483
Lambayeque
010: Qontrol de zonas crltlgas y f_ajas 797.825 797,825
marginales en cauces de rios - Lima
011: Qontrol de zonas crltlgas y fajas 647,447 647,447
marginales en cauces de rios - Ica
013:_Mejorgm|ento de Infraestructura 51721 51721
Administrativa - Ica
014: Control Concurrente 209,638 209,638
TOTAL | 7,290,996 29,127,198 34,294,297 | 70,712,491

Perspectivas 2022

= Elaborar documentos para mejorar la GIRH en cuencas seleccionadas.
= Desarrollo del Proyecto de Gestién Integrada en 10 cuencas — PGIRH.
= Culminacién de inversiones encargadas por la UE 001.

Programacion




Formato 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 001: Administracion General del Proyecto

Nombre del Indicador de Producto: Numero de informes de la gestién del PGIRH en 10 cuencas
Unidad de Medida: Informe

Fundamento: En concordancia al Informe Técnico N° 017-2017-EF/63.01 que otorga la viabilidad al
Proyecto "Gestién Integrada de los Recursos Hidricos en diez cuencas", al contrato de Préstamo
8740-PE que financia parcialmente dicho Proyecto y al Estudio Definitivo del mismo, es que se han
programado los recursos para la ejecucion del citado Proyecto durante el afio 2022.

En ese sentido, se han programado acciones relacionadas al Componente Ill: Administracion General
del Proyecto, Componente IV: Supervision Técnica General del Proyecto y Componente VII:
Auditorias del Proyecto.

Forma de Calculo: Sumatoria de Informes.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informes, y documentos

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024

12 12 12
Resultado para el afio 2022 de la meta fisica:

12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.

03 06 09 12
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA um CANTIDAD

Tarea 01: Administracion General del Proyecto Informe 12
Beneficiarios: N¢ de Beneficiarios Directos: Nacional

N2 de Beneficiarios Indirectos: --
Duracion: Enero — Diciembre 2022
Presupuesto 2022 (PIM): S/. 7,209,812 (RO: 2,893,893 ; RDR: 992,414 ; ROOC: 3,323,505)

Responsable: Unidad Ejecutora 002



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Administracion General del Proyecto.

Meta 2022:

12 Informes

Descripcion de la Tarea: De acuerdo al Manual de Operaciones del PGIRH cuya modificacion se
aprobd mediante RJ 165-2019-ANA, se efectuara la contratacién del equipo administrativo encargado
de la ejecucion del proyecto bajo las normas del Banco Mundial.

Estrategia de ejecucion: Para el afo 2022, se tiene previsto mantener la operatividad del Proyecto
en la sede central de la Unidad Ejecutora.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo de
la programacion

a) b) y ¢) Informe con
desarrollo de las
principales acciones
para la ejecucion del
proyecto en temas
administrativos y de
planificacion.

a) b) y ¢) Informe
con desarrollo de las
principales acciones
para la ejecucion del
proyecto en temas
administrativos y de
planificacién.

a) b) y ¢) Informe con

desarrollo de las principales
acciones para la ejecucion

del proyecto en temas
administrativos y de
planificacion.

a) b) y ¢) Informe
con desarrollo de las
principales acciones
para la ejecucién del
proyecto en temas
administrativos y de
planificacién.

Localizacion:
Duracion:

Responsabile:

Lima

Enero — Diciembre 2022.

Unidad Ejecutora 002

Soporte 02: Auditoria del Proyecto.

Meta 2022:

01 Documento

Descripcion de la Tarea: De acuerdo a lo estipulado en el Componente VII del Proyecto,
corresponde realizar auditorias a cada ejercicio anual de las acciones realizadas por el Proyecto.
Dicha Tarea se debera efectuar en coordinacion con la CGR y el area encargada de asuntos
financieros del Banco Mundial quien brindara la No objecion a la contratacion de la sociedad auditora
asi como el informe final de auditoria.

Estrategia de ejecucion: La tarea sera desarrollada por la Sociedad Auditora que ha sido designada
por la Contraloria General de la Republica para auditar el periodo 2021.

Programacidn trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacién

o 01
cuantitativa

Detalle cualitativo de la
programacion

a). Recopilacion de informacion
por parte de la SOA
b) Elaboracion de informe de|
lauditoria al Proyecto
c) Remision al BM y CGR de|

informe e implementacién de
recomendaciones.

Localizacion: Lima

Duracion:

Responsable:

Enero — Junio 2022.

Unidad Ejecutora 002




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 002: Consolidacion de la gestion integrada de los recursos
hidricos a nivel nacional

Nombre del Indicador de Producto: Numero de instrumentos elaborados

Unidad de Medida: Instrumento

Fundamento: En concordancia al Informe Técnico N° 017-2017-EF/63.01 que otorga la viabilidad al
Proyecto "Gestién Integrada de los Recursos Hidricos en diez cuencas", al contrato de Préstamo
8740-PE que financia parcialmente dicho Proyecto y al Estudio Definitivo del mismo, es que se han
programado los recursos para la ejecucion del citado Proyecto durante el ano 2022.

En ese sentido, se han programado acciones relacionadas al Componente |: Consolidacién de la
GIRH a nivel nacional, el cual comprende las principales actividades del Proyecto referido al
suministro, instalacién y puesta en funcionamiento de equipos de medicién de recursos hidricos.
Forma de Calculo: Sumatoria de instrumentos.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informes, y documentos

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024

211 1054 2,463
Resultado para el afio 2022 de la meta fisica:

12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.

71 881 1804 2463
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.m CANTIDAD

Tarea 01: Instalacién de estaciones hidrometeoroldgicas Instrumento 100
Tarea 02: Instalacién y equipamiento de sistemas mecanizados de aforos para Instrumento 90
estaciones automaticas
Tarea 03: Adquisicién de equipos de medicién y control en bloques de riego Instrumento 1,307
Tarea 04: Construccion de estructuras de control y medicién de agua en bloques | Obra 660
de riego
Tarea 05: Instalacién de flujometros en pozos de acuiferos seleccionados Instrumento 60
Tarea 06: Diagnésticos de la Calidad de los recursos hidricos superficiales en la | Documento 2
cuenca Mantaro y Urubamba
Tarea 07: Adecuacion de Estructuras de Control y Medicién de Agua Estructura 88
Tarea 08: Construccion de estructuras de proteccion de piezémetros en los Egtructuras 100
acuiferos Caplina e Ica proteccién
Tarea 09: Servicio de adaptacion de arboles de descarga en los acuiferos Ica 'y Sistema 50
Tacna. hidraulico
Tarea 10: Diagnosticos de la Calidad de los recursos hidricos superficiales en Documento 6
cuencas seleccionadas (complemento del 2021)

Beneficiarios: N2 de Beneficiarios Directos: Nacional
N¢ de Beneficiarios Indirectos: --

Duracion: Enero — Diciembre 2022
Presupuesto 2022 (PIM): S/. 50,353,423 (RO: 972,629, RDR: 21,790,079, ROOC: 27,590,715)

Responsable: Unidad Ejecutora 002



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Instalacion de estaciones hidrometeoroldgicas

Meta 2022:

100 Instrumentos

Descripcion de la Tarea: La presente tarea se desarrolla en el marco del Subcomponente 1.A.1 del
PGIRH, el cual presenta una meta de 153 Estaciones Hidrometeoroldgicas instaladas y en
funcionamiento a lo largo de 33 cuencas de la vertiente Atlantica, del Pacifico y del Titicaca.

Estrategia de ejecucion: Para el afo 2022 se ha programado la instalacion de 100 estaciones
hidrométricas de acuerdo al plan de trabajo aprobado por el equipo supervisor del Proyecto.

Programacion trimestral:

Detalle cualitativo de
la programacion

acuerdo a plan de
trabajo.
b)  Supervision y

conformidad del
equipo técnico del
Proyecto.

c) Tramite de pago

acuerdo a plan de
trabajo.

b) Supervision 'y
conformidad del
equipo técnico del
Proyecto.

c) Tramite de pago

b) Supervision y
conformidad del equipo
técnico del Proyecto.
c) Tramite de pago de las
valorizaciones

presentadas.(20 instaladas)

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 20 20 20 40
a) Proceso de | a) Proceso de | a) Proceso de instalacién de | a) Proceso de
instalacion de | instalacion de | estaciones de acuerdo a | instalacion de
estaciones de | estaciones de | plan de trabajo. estaciones de

acuerdo a plan de
trabajo.

Supervision y
conformidad del
equipo técnico del
Proyecto.

Tramite de pago de

de las valorizaciones | de las las  valorizaciones
presentadas.(20 valorizaciones presentadas.(40
instaladas) presentadas.(20 instaladas)
instaladas)
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Octubre 2022.

Responsable:

Unidad Ejecutora 002

Tarea 02: Instalacion y equipamiento de sistemas mecanizados de aforos para estaciones

automaticas

Meta 2022:

90 Instrumentos

Descripcion de la Tarea: La presente tarea se desarrolla en el marco del Subcomponente 1.A.1 del
PGIRH, el cual presenta una meta de 120 sistemas mecanizados que son permitiran el
funcionamiento de las estaciones Hidrometeoroldgicas instaladas a lo largo de 33 cuencas de la
vertiente Atlantica, del Pacifico y del Titicaca.

Estrategia de ejecucion: Para el afo 2022 se ha programado la instalacién de 90 sistemas
mecanizados en las ubicaciones de las estaciones hidrométricas seleccionadas de acuerdo al plan de
trabajo aprobado por el equipo supervisor del Proyecto.

Programacion trimestral:

Detalle cualitativo de
la programacion

expedientes técnicos
de acuerdo a plan de
trabajo

b)  Supervision vy
conformidad del
equipo técnico del
Proyecto.

expedientes
técnicos de acuerdo
a plan de trabajo

b) Supervisién vy
conformidad del
equipo técnico del
Proyecto.

acuerdo a plan de trabajo

b) Supervision y
conformidad del equipo
técnico del Proyecto.

c) Entrega de los
expedientes técnicos
elaborados para Estructuras

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgm_amon 20 20 20 30
cuantitativa

a) Proceso de | a) Proceso  de | a) Proceso de elaboracion | a) Proceso  de
elaboracién de | elaboracién de | de expedientes técnicos de | elaboracién de

expedientes
técnicos de acuerdo
a plan de trabajo
Supervision y
conformidad del
equipo técnico del
Proyecto.




c) Entrega de los
expedientes técnicos
elaborados para
Estructuras de
Control y Medicién de
agua (20)

c) Entrega de los
expedientes
técnicos elaborados
para Estructuras de
Control y Medicion
de agua (20)

de Control y Medicion de
agua (20)

Entrega de los
expedientes
técnicos elaborados
para Estructuras de
Control y Medicion
de agua (30)

Localizacion:
Duracion:

Responsabile:

Lima

Enero — Octubre 2022.

Unidad Ejecutora 002

Tarea 03: Adquisicion de equipos de medicidon y control en bloques de riego

Meta 2022:

1307 Instrumentos

Descripcion de la Tarea: La presente tarea se desarrolla en el marco del Subcomponente 1.A.2 del
PGIRH, el cual presenta una meta de 1,159 estructuras de medicién y control de agua instaladas y en
funcionamiento a lo largo de toda la costa peruana que comprende el ambito de las 5 AAA ubicadas
en la vertiente del Pacifico.

Estrategia de ejecucion: Para el afio 2022 se ha programado la adquisicién de 1,307 equipos de
medicion, los cuales seran entregados en 3 lotes de acuerdo al contrato con la empresa proveedora.

Programacion trimestral:

técnico del proyecto.
a) Conformidad de
pago por el servicio
(400)

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 400 500 407
cuantitativa

Trabajos de | a) Trabajos de adecuacién | Trabajos de

adecuacion de | de estructuras de medicién | adecuacion de

estructuras de | en bloques de riego. | estructuras de

medicion en bloques | Supervision por parte del | medicién en bloques

I de riego. | equipo técnico del proyecto. | de riego.

E_l etf(l)lerglr"na;é?élr\]/o de Supervision por | b) Conformidad de pago por | Supervision por
prog parte del equipo | el servicio (500) parte del equipo

técnico del proyecto.
a) Conformidad de
pago por el servicio
(407)

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — Octubre 2022.

Unidad Ejecutora 002

Tarea 04: Construccidn de estructuras de control y medicion de agua en bloques de riego

Meta 2022:

660 obras

Descripcion de la Tarea: La presente tarea se desarrolla en el marco del Subcomponente 1.A.2 del
PGIRH, el cual presenta una meta de 1,159 estructuras de medicién y control de agua instaladas y en
funcionamiento a lo largo de toda la costa peruana que comprende el ambito de las 5 AAA ubicadas
en la vertiente del Pacifico.

Estrategia de ejecucion: Para el afio 2022 se ha programado la Ejecucion de 660 obras civiles para

la construccién de estructuras de medicién en bloques de riego de la costa peruana.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 31 269 239 121
cuantitativa
Detalle cualitativo de | a) Trabajos de obras | Trabajos de obras | Trabajos de obras para | Trabajos de obras
la programacién para construccién de | para  construcciéon | construccién de | para  construccién




estructuras de
medicion.

b) Supervision de
obras.

c) Transferencia de
activos para su O&M
(31)

de estructuras de
medicion.
Supervision de
obras.

a by o
Transferencia de
activos para su O&M
(134, 52, 83 por

estructuras de medicion.
Supervision de  obras.
a) b) y c¢) Transferencia de
activos para su O&M (77,
81, 81 por mes)

de estructuras de
medicion.
Supervisién de
obras.

a b y o
Transferencia de
activos para su O&M
(70, 51, por mes)

mes)

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Unidad Ejecutora 002

Tarea 05: Instalacion de flujometros en pozos de acuiferos seleccionados

Meta 2022: 60 instrumentos

Descripcion de la Tarea: La presente tarea se desarrolla en el marco del Subcomponente 1.A.4 del
PGIRH, el cual esta orientado a la instalacion de dispositivos de medicion en acuiferos de Ica y
Tacna.

Estrategia de ejecucion: Para el afio 2022 se ha programado la adquisiciéon de equipos (flujometros)
para la medicién de aguas subterraneas en acuiferos de Ica y Tacna. Ello se realizara a través de una
Licitacion Nacional.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 60
cuantitativa

Licitacién Nacional Licitacion Nacional | Instalacion de
(Importacién de equipos). | equipos (sacar el
Supervisién de obras. dispositivo anterior y
Detalle cualitativo de reemplazarlo) y
la programacion puesta en
funcionamiento.
a) 30, b) 30

Localizacion: Lima

Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Unidad Ejecutora 002

Tarea 06: Diagnédsticos de la Calidad de los recursos hidricos superficiales en la cuenca
Mantaro y Urubamba

Meta 2022: 02 documentos

Descripcion de la Tarea: La presente tarea se desarrolla en el marco del Subcomponente 1.A.3 del
PGIRH, que tiene como meta la elaboracion de dos (2) Diagnédsticos de Calidad de los Recursos
Hidricos Superficiales por Unidad Hidrografica.

Estrategia de ejecucion: Los Diagnésticos de Calidad de los Recursos Hidricos Superficiales en las
Unidades hidrograficas Urubamba y Mantaro, servirdn como base para la gestiéon integrada de los
recursos hidricos (GIRH) en las cuencas piloto de la vertiente del Atlantico.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién

o 1 1
cuantitativa
Detalle cualitativo de | Procesamiento de | Procesamiento de | c) Entrega de Estudio de | a) Entrega  de




la programacion informacion informacién Diagnéstico de Calidad de | Estudio de

los Recursos Hidricos | Diagnostico de
Superficiales de la Unidad | Calidad de los
Hidrografica Mantaro. Recursos  Hidricos

Superficiales de la
Unidad Hidrografica

Urubamba.
Localizacion: Lima
Duracion: Febrero — Octubre 2022.
Responsable: Unidad Ejecutora 002

Tarea 07: Adecuacion de Estructuras de Control y Medicion de Aqua

Meta 2022: 88 estructuras

Descripcion de la Tarea: La presente tarea se desarrolla en el marco del Subcomponente 1.A.2 del
PGIRH, el cual presenta una meta de 1,159 estructuras de medicién y control de agua instaladas y en
funcionamiento a lo largo de toda la costa peruana que comprende el ambito de las 5 AAA ubicadas
en la vertiente del Pacifico.

Estrategia de ejecucion: Para el afio 2022 se ha programado la Ejecucion de 88 adecuaciones de
estructuras de control y medicién de agua en bloques de riego de la zona sur, centro y norte de la
costa peruana.

Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 56 30

cuantitativa

a), b) y ¢) Ejecucion | a) Ejecucion y culminacién
y culminacién de | de estructuras de control y
estructuras de | medicion de agua en
control y medicion | bloques de riego 'y
de agua en bloques | captaciones en la zona
de riego y | sur, centro y norte de la
captaciones en la | costa peruana. (32 por
zona sur, centro y | mes)
norte de la costa
peruana. (21, 2, 33

Detalle cualitativo de
la programacién

por mes)
Localizacion: Lima
Duracion: Abril — Julio 2022.
Responsabile: Unidad Ejecutora 002

Tarea 08: Construccion de estructuras de proteccion de piezémetros en los acuiferos Caplina e
Ica

Meta 2022: 100 estructuras de proteccion

Descripcion de la Tarea: La presente tarea se desarrolla en el marco del Subcomponente |.A.4 del
PGIRH, el cual esta orientado a la instalaciéon de dispositivos de medicion en acuiferos de Ica y
Tacna.

Estrategia de ejecucion: Para el afio 2022 se ha programado la construccién de 100 estructuras de
proteccidon de piezometros en los acuiferos Ica (30) y Tacna (70). Ello se realizara a través de un
servicio construccion.



Programacion trimestral:

Detalle cualitativo de
la programacion

Licitacién para la
construccion de
estructuras de
proteccion de
piezémetros en los
acuiferos Icay
Tacna.

c) Ejecucién de
construccién de
estructuras de
proteccion en Tacha
e Ica. (35)

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon 35 65
cuantitativa
Proceso de Ejecucion de construccién

de estructuras de

proteccion en Tacna e Ica.

a), b) y ¢) Ejecucién de
construccion de
estructuras de proteccién
en Ica. (45,10, 10)

Localizacion: Lima
Duracion:

Responsable:

Abril — Setiembre 2022.

Unidad Ejecutora 002

Tarea 09: Servicio de adaptacion de arboles de descarga en los acuiferos Ica y Tacna.

Meta 2022:

50 sistemas hidraulicos

Descripcion de la Tarea: La presente tarea se desarrolla en el marco del Subcomponente 1.A.4 del
PGIRH, el cual esta orientado a la instalaciéon de dispositivos de medicion en acuiferos de Ica y

Tacna.

Estrategia de ejecucion: Para el afio 2022 se ha programado el servicio de adaptacion de 50
arboles de descarga en los acuiferos en Tacna. Ello se realizara a través de un servicio.

Programacion trimestral:

Detalle cualitativo de
la programacion

adaptacion de
arboles de descarga
en acuiferos de
Tacna.

c) Ejecucion del
servicio de
adaptacion de
arboles de descarga
en acuiferos de
Tacna (10).

de Tacna (40).

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon 10 40
cuantitativa
Proceso de a) Ejecucion del servicio
Licitacion para el de adaptacion de arboles
servicio de de descarga en acuiferos

Localizacion: Lima
Duracion:

Responsable:

Abril — Julio 2022.

Unidad Ejecutora 002

Tarea 10: Diagnodsticos de la Calidad de los recursos hidricos superficiales en cuencas

seleccionadas (complemento del 2021)
Meta 2022:

06 documentos



Descripcion de la Tarea: La presente tarea se desarrolla en el marco del Subcomponente 1.A.3 del
PGIRH, que tiene como meta la elaboracién de seis (6) Diagnosticos de Calidad de los Recursos
Hidricos Superficiales por Unidad Hidrografica.

Estrategia de ejecucion: Para el afio 2022 se ha programado culminar con la elaboracion de seis (6)
Diagnésticos de Calidad de los Recursos Hidricos Superficiales en las unidades hidrograficas
siguientes: i) Quilca-Vitor-Chili, i) Ushusuma, iii) Caplina, iv) Chira, v) Mayo y vi) Pampas..

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 6
cuantitativa

c) Procesamiento de

informacién para la

elaboracion de
Detalle cualitativo de E'ri?;;:t'cgz deSC;@da(do.e)
la programacion Estudios de Diagnéstico

de Calidad de |los

Recursos Hidricos

Superficiales.
Localizacion: Lima

Duracion:

Responsable:

Setiembre 2022.

Unidad Ejecutora 002




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 003: Mejoramiento de la Gestion integrada de los Recursos
Hidricos en cuencas hidrograficas seleccionadas

Nombre del Indicador de Producto: Numero de documentos para mejorar la GIRH elaborados

Unidad de Medida: Documento

Fundamento: En concordancia al Informe Técnico N° 017-2017-EF/63.01 que otorga la viabilidad al
Proyecto "Gestién Integrada de los Recursos Hidricos en diez cuencas", al contrato de Préstamo
8740-PE que financia parcialmente dicho Proyecto y al Estudio Definitivo del mismo, es que se han
programado los recursos para la ejecucion del citado Proyecto durante el ano 2022.
En ese sentido, se han programado acciones relacionadas al Componente Il del Proyecto,
relacionado al fortalecimiento de los documentos de gestién de recursos hidricos en las 10 cuencas

del Proyecto.

Forma de Calculo: Sumatoria de documentos.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informes, y documentos

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024

4 12 10
Resultado para el afio 2022 de la meta fisica:

12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.

5 10
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA um CANTIDAD

Tarea 01: Desarrollo de capacidades en GIRH en las 04 cuencas del Atlantico Documento 4
I;ifr?cgz: Implementacion de Mecanismo de Financiamiento de PGRH de Documento 6

Beneficiarios:

Duracion:
Presupuesto 2022 (PIM):

Responsable:

N2 de Beneficiarios Directos: Nacional
N2 de Beneficiarios Indirectos: --

Enero — Diciembre 2022

S/. 3,629,474 (RO: 121,946 , RDR: 1,324,870 ; ROOC: 2,182,658)

Unidad Ejecutora 002



Tarea 01: Desarrollo de capacidades en GIRH en las 04 cuencas del Atlantico

FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Meta 2022:

04 Documentos

Descripcion de la Tarea: La tarea de desarrollo de capacidades en las 4 cuencas de la vertiente del
atlantico, estd orientada a fortalecer las instituciones que conforman el CRHC con la finalidad de
mejorar la gestion de los recursos hidricos, principalmente de los Planes de Gestién, ello dentro de lo
estipulado en el Subcomponente 2.A.1 del PGIRH.

Estrategia de ejecucion: La presente actividad se realizara a través de una consultoria encargada
de realizar actividades en las cuencas seleccionadas con los principales actores que conforman el
Consejo de Recursos Hidricos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
oo 2 2
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacion

Fortalecimiento de
los fundamentos de
los PGIRHC, Ia
capacidad de
gestion de los 6
CRHC de las
Cuencas Piloto de la

Vertiente del
Pacifico.

Supervision de
servicios prestados.
c) Informe de
conformidad de

servicios por area
usuaria.

Fortalecimiento de
los fundamentos de
los PGIRHC, Ia
capacidad de
gestibn de los 6
CRHC de las
Cuencas Piloto de la

Vertiente del
Pacifico.

Supervision de
servicios prestados.
a) Informe de
conformidad de

servicios por area
usuaria.

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — Octubre 2022.

Unidad Ejecutora 002

Tarea 02: Implementacion de Mecanismo de Financiamiento de PGRH de Cuenca

Meta 2022:

06 Documentos

Descripcion de la Tarea: La tarea de promocién e implementacion de mecanismos de
financiamiento busca fortalecer la capacidad de gestion de los CRHC de la vertiente del Pacifico,
principalmente de los Planes de Gestion, ello dentro de lo estipulado en el Subcomponente 2.A.1 del

PGIRH.

Estrategia de ejecucion: Se realizara la contrataciéon de una firma consultora encargada de dotar a
los CRHC y STC de las 6 cuencas de la vertiente del Pacifico, de elementos para el impulso de las
inversiones consideradas en los Planes de gestion de dichos Consejos.

Programacion trimestral:

incluidos en dichos
Planes de Gestion.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
o 3 3
cuantitativa
Elaboracién de Elaboracién de
documento para la documento para la
identificacion de identificacion de
Detalle cualitativo de fuentes de fuentes de
la programacion financiamiento  de financiamiento  de
los proyectos los proyectos

incluidos en dichos
Planes de Gestion.




Supervision de
obras.

c) Entrega  del
documento y
conformidad por

area usuaria.

Supervision de
obras.

a) Entrega  del
documento y
conformidad por

area usuaria.

Localizacion:
Duracion:

Responsabile:

Lima

Enero — Octubre 2022.

Unidad Ejecutora 002

Soporte 03: Apoyo a los CRHC y CTC de las cuencas de la vertiente del Atlantico

Meta 2022:

11 Informes

Descripcion de la Tarea: La tarea se desarrolla dentro de lo estipulado en el Subcomponente 2.A.2
del PGIRH, relacionada al equipamiento de los nodos ubicados en las Coordinaciones Técnicas de
las cuencas de la vertiente del Atlantico (Mayo, Pampas, Urubamba y Mantaro).

Estrategia de ejecucion: Se realizara la conduccién técnica y administrativa en CTC de la vertiente

del Atlantico.

Programacion trimestral:

ejecucion del Plan de

ejecucion del Plan

Plan de trabajo de cada

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 8 8 8 2
a) b) y c) Informe por | a) b) y c) Informe | a) b) y c) Informe por mes | a) y b) Informe por
mes sobre la | por mes sobre la | sobre la ejecucion del | mes sobre la

ejecucion del Plan

trabajo de cada CTC, | de trabajo de cada | CTC, la implementacién | de trabajo de cada
la implementacién de | CTC, la | de acciones para el | CTC, la
o acciones para el | implementacién de | funcionamiento de los | implementacion de
g e;fc','grgl,ﬂé?g'r\fo de funcionamiento de los | acciones para el | CRHC y la conduccién | acciones para el
CRHC y la | funcionamiento de | técnico y administrativa en | funcionamiento de
conduccién técnico y | los CRHC y la | CTC de la vertiente del | los CRHC vy la
administrativa en | conduccién técnico | Atlantico. conduccién  técnico
CTC de la vertiente | y administrativa en y administrativa en
del Atlantico. CTC de la vertiente CTC de la vertiente
del Atlantico. del Atlantico.
Localizacion: Lima

Duracion:

Responsabile:

Enero — Noviembre 2022.

Unidad Ejecutora 002




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 004: Supervision Técnica en las cuencas piloto

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de informes de supervision técnica en cuencas del
proyecto elaborados

Unidad de Medida: Informes

Fundamento: En concordancia al Informe Técnico N° 017-2017-EF/63.01 que otorga la viabilidad al
Proyecto "Gestién Integrada de los Recursos Hidricos en diez cuencas", al contrato de Préstamo
8740-PE que financia parcialmente dicho Proyecto y al Estudio Definitivo del mismo, es que se han
programado los recursos para la ejecucion del citado Proyecto durante el afio 2022.

En ese sentido, se han programado acciones relacionadas al Componente V del Proyecto,
relacionado a la gestion que realizan las Coordinaciones Técnicas de las 4 cuencas de la vertiente del
Atlantico (Mayo, Mantaro, Pampas y Vilcanota-Urubamba).

Forma de Calculo: Sumatoria de informes.
Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informes, y documentos

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024
12 12 33
Resultado para el afio 2022 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
9 18 27 33
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA um CANTIDAD
Tarea 01: Fortalecimiento de los Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca Informe 11

Tarea 02: Implementacién, seguimiento y monitoreo de los Planes de Gestion

Informe 11
de la Cuenca.
Tarea 03: Difusién y sensibilizaciéon de la GIRH en la cuenca Informe 11
Beneficiarios: N2 de Beneficiarios Directos: Nacional
N2 de Beneficiarios Indirectos: --
Duracion: Enero — Diciembre 2022
Presupuesto 2022 (PIM): S/. 2,832,556 (RO: 1,521,773 ; RDR: 113,364 ; ROOC: 1,197,419)

Responsable: Unidad Ejecutora 002




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Fortalecimiento de los Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca

Meta 2022:

11 Informes

Descripcion de la Tarea: De acuerdo al Manual de Operaciones del PGIRH modificado mediante RJ
165-2019-ANA, se efectuara la contratacion de los Coordinadores Técnicos de Cuenca en la vertiente
del Atlantico (Mayo, Mantaro, Pampas y Vilcanota-Urubamba) asimismo se realizara la contratacion
de especialistas en sistemas de informacién y calidad del agua con la finalidad de apoyar en las
acciones del Proyecto en dichas cuencas.

Estrategia de ejecucion: Cada Coordinacion Técnica de Cuenca (CTC), esta encargada de impulsar
las acciones del Proyecto en su determinada cuenca, orientadas a las principales actividades del
proyecto como: sistemas de informacién de recursos hidricos, aspectos ambientales y aspectos de
comunicacion y difusion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgmgmon 3 3 3 2
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacién

a), b) y c) Informe
cada mes de |la
ejecucion del Plan de
trabajo de cada CTC,
implementacion  de

acciones para el
funcionamiento de los
CRHC, e

implementacién  de
acciones para las
diversas actividades
del Proyecto dentro
del ambito de cada
cuenca.

a), b) y c¢) Informe
cada mes de |la
ejecucion del Plan
de trabajo de cada
CTC,

implementacién de

acciones para el
funcionamiento de
los CRHC, e

implementacién de
acciones para las
diversas actividades
del Proyecto dentro
del ambito de cada
cuenca.

a), b) y c) Informe cada
mes de la ejecucion del
Plan de trabajo de cada

CTC, implementacion
acciones para
funcionamiento  de

de
el
los

CRHC, e implementacion

de acciones para

las

diversas actividades del

Proyecto dentro
ambito de cada cuenca.

del

a) y b) Informe cada
mes de la ejecucion
del Plan de trabajo
de cada CTC,
implementacion de
acciones para el
funcionamiento  de
los CRHC, e
implementacién de
acciones para las
diversas actividades
del Proyecto dentro
del ambito de cada
cuenca.

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — Noviembre 2022.

Unidad Ejecutora 002

Tarea 02: Implementacion, sequimiento y monitoreo de los Planes de Gestion de la Cuenca

Meta 2022:

11 Informes

Descripcion de la Tarea: De acuerdo al Manual de Operaciones del PGIRH modificado mediante RJ
165-2019-ANA, se efectuara la contratacién de los Coordinadores Técnicos de Cuenca en la vertiente
del Atlantico (Mayo, Mantaro, Pampas y Vilcanota-Urubamba). Asimismo, se realizara la contratacion
de Especialistas en Sistemas de Informacién y Calidad del Agua con la finalidad de apoyar en las
acciones del Proyecto en dichas cuencas.

Estrategia de ejecucion: Cada Coordinacion Técnica de Cuenca (CTC), esta encargada de impulsar
las acciones del Proyecto en su determinada cuenca, orientadas a las principales actividades del
proyecto como: sistemas de informacién de recursos hidricos, aspectos ambientales y aspectos de
comunicacion y difusion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 3 8 8 2
- a), b) y c¢) Informe | a), b) y c) Informe | a), b) y ¢) Informe cada | a) y b) Informe cada
IZ etil)lerglrjna:ct:?ft)lr\]/o de cada mes de la|cada mes de la | mes de la | mes de la
prog Implementacién  de | Implementacion de | Implementaciéon de los | Implementacién de




los Planes de Gestion
de la Cuenca,
seguimiento de los
Planes de Gestion de
la Cuenca, monitoreo
de los Planes de

los Planes de
Gestion de la
Cuenca,

seguimiento de los
Planes de Gestion
de la Cuenca,

Planes de Gestion de la
Cuenca, seguimiento de
los Planes de Gestiéon de
la Cuenca, monitoreo de
los Planes de Gestion de
la Cuenca.

los Planes de
Gestién de la
Cuenca,

seguimiento de los
Planes de Gestion
de la Cuenca,

Gestién de la | monitoreo de los monitoreo de los
Cuenca. Planes de Gestion Planes de Gestion
de la Cuenca. de la Cuenca.
Localizacion: Lima

Duracion:

Responsabile:

Enero — Noviembre 2022.

Unidad Ejecutora 002

Tarea 03: Difusion y sensibilizacion de la GIRH en la cuenca

Meta 2022:

11 Informes

Descripcion de la Tarea: De acuerdo al Manual de Operaciones del PGIRH modificado mediante RJ
165-2019-ANA, se efectuara la contratacion de los Coordinadores Técnicos de Cuenca en la vertiente
del Atlantico (Mayo, Mantaro, Pampas y Vilcanota-Urubamba) asimismo se realizara la contratacion
de especialistas en sistemas de informacién y calidad del agua con la finalidad de apoyar en las
acciones del Proyecto en dichas cuencas.

Estrategia de ejecucion: Cada Coordinacion Técnica de Cuenca (CTC), esta encargada de impulsar
las acciones del Proyecto en su determinada cuenca, orientadas a las principales actividades del
proyecto como: sistemas de informacién de recursos hidricos, aspectos ambientales y aspectos de
comunicacion y difusion.

Programacion trimestral:

Detalle cualitativo de
la programacion

implementacién  del
Plan de Difusion vy
Sensibilizacién de la
GIRH en la Cuenca,
seguimiento del Plan
de Difusién y
Sensibilizacion de la
GIRH en la Cuenca

implementacion del
Plan de Difusion y
Sensibilizacién de la
GIRH en la Cuenca,
seguimiento del
Plan de Difusién y
Sensibilizacion de la
GIRH en la Cuenca

del Plan de Difusion y
Sensibilizacion de la GIRH
en la Cuenca, seguimiento
del Plan de Difusion y
Sensibilizacion de la GIRH
en la Cuenca

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 3 8 3 2
a), b) y c¢) Informe | a), b) y c) Informe | a), b) y ¢) Informe cada | a) y b) Informe cada
cada mes de la | cada mes de la | mes de laimplementaciéon | mes de la

implementacién del
Plan de Difusion y
Sensibilizacion de la
GIRH en la Cuenca,
seguimiento del
Plan de Difusién y
Sensibilizacion de la
GIRH en la Cuenca

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — Noviembre 2022.

Unidad Ejecutora 002




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 005: Fortalecimiento Institucional

Nombre del Indicador de Producto: Numero de informes para la mejora de la gestién integrada a

nivel nacional

Unidad de Medida: Informes

Fundamento: Mediante Decreto Supremo N° 006-2014-MINAGRI publicado el 23 de mayo de 2014,
se faculta a la Autoridad Nacional del Agua a formular estudios definitivos para la ejecucién de
proyectos hidraulicos multisectoriales, a través de su Unidad Ejecutora 001 y, a ejecutar proyectos
hidraulicos destinados a prevenir o mitigar los efectos de eventos hidrolégicos extremos, a través de
su Unidad Ejecutora 002 — Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.
En ese sentido, la UEOO2 se encargara de supervisar las actividades y proyectos asignados por parte
de la Alta Direccion de la ANA con la finalidad de fortalecer la gestion de los recursos hidricos a nivel

nacional.

Forma de Calculo: Sumatoria de informes.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informes, y documentos

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024
12 12 23
Resultado para el afio 2022 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
5 11 17 23
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.m CANTIDAD
Tarea 01: Supervision de la ejecucion de las inversiones asignadas a la UE002:
MGRH Informe 12
Tarea 05: Supervision de la ejecucién de las actividades asignadas a la UE002: Informe 11
MGRH

Beneficiarios:

Duracion:
Presupuesto 2022 (PIM):

Responsable:

N2 de Beneficiarios Directos: Nacional

N2 de Beneficiarios Indirectos: --

Enero — Diciembre 2022

S/. 3,020,269 (RDR)

Unidad Ejecutora 002




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Supervision de la ejecucidn de las inversiones asignadas a la UE002: MGRH

Meta 2022:

12 Informes

Descripcion de la Tarea: La presente tarea esta orientada a la accion de supervision de las diversas
inversiones que le fueron asignadas por la Alta Direccion de la ANA a la UE en su calidad de Unidad
Ejecutora de Inversiones segun la normativa vigente de Inversiones del MEF.

Estrategia de ejecucion: Se efectuaran informes de manera mensual que permitan conocer el
avance y estado de las diversas inversiones a cargo de la Unidad Ejecutora.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 8 8 8 8

Detalle cualitativo de
la programacion

a), b) y c) informe
mensual del nivel de
avance de la
ejecucion  fisica y
financiera de las
inversiones a cargo
de la UEQQ2.

a), b) y c) informe
mensual del nivel de
avance de la
ejecucion  fisica y
financiera de las
inversiones a cargo
de la UEQQ2.

a), b) y ¢) informe mensual
del nivel de avance de la
ejecucion fisica y
financiera de las
inversiones a cargo de la
UE002.

a), b) y c) informe
mensual del nivel de
avance de la
ejecucion fisica y
financiera de las
inversiones a cargo
de la UEQOQ2.

Localizacion:
Duracion:

Responsabile:

Lima

Enero — Diciembre 2022.

Unidad Ejecutora 002

Tarea 05: Supervision de la ejecucidn de las actividades asignadas a la UE002: MGRH

Meta 2022:

11 Informes

Descripcion de la Tarea: La presente tarea esta orientada a la accién de supervision de las diversas
actividades que le fueron asignadas por la Alta Direccion de la ANA a la UE en su calidad de Unidad
Ejecutora de Inversiones segun la normativa vigente de Inversiones del MEF.

Estrategia de ejecucion: Se efectuaran informes de manera mensual que permitan conocer el

avance y estado de las diversas actividades a cargo de la Unidad Ejecutora.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 2 8 3 8
b) y «¢) informe | a), b) y ¢) informe | a), b)y c) informe mensual | a), b) y c¢) informe
mensual del nivel de | mensual del nivel de | del nivel de avance de la | mensual del nivel de
o avance de la | avance de la | ejecucion fisica y | avance de la
IDetaIIe cualngpvo de ejecucion  fisica y | ejecucion fisica y | financiera de las | ejecucion fisica vy
a programacioén ; f . . . . .
financiera de las | financiera de las | actividades a cargo de la | financiera de las
actividades a cargo | actividades a cargo | UE002. actividades a cargo
de la UE0O2. de la UE002. de la UE002.
Localizacion: Lima

Duracion:

Responsable:

Enero — Diciembre 2022.

Unidad Ejecutora 002

Soporte 02: Conduccion del Sistema Administrativo y de personal de la UE 002

Meta 2022:

12 Informes




Descripcion de la Tarea: De acuerdo a las actividades asignadas por la Jefatura de la ANA, la UE
002 ha establecido una serie actividades que debera supervisar durante el afo 2022 siendo estas en
el marco de la implementacién técnica y administrativa del proyecto viable "Gestion Integrada de los
Recursos Hidricos en diez cuencas" asi como otras inversiones y actividades encargadas a la UE002

Estrategia de ejecucion: Se conformara un equipo técnico y administrativo para desarrollar las
actividades antes citadas con la finalidad de lograr los objetivos y metas planteadas por las

autoridades del sector.

Programacion trimestral:

Supervisién de los
procesos de las

Supervision de los
procesos de las

procesos de las areas de
Adquisiciones,

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 3 8 8 8
a), b) y c) informe | a), b) y ¢) informe | a), b) y c) informe mensual | a), b) y c) informe
mensual de | mensual de | de Supervision de los | mensual de

Supervision de los
procesos de las

areas de | areas de | Contabilidad, Tesoreria, | areas de
Detalle cualitativo de | Adquisiciones, Adquisiciones, Control ~ Patrimonial y | Adquisiciones,
la programacion Contabilidad, Contabilidad, Servicios Generales de la | Contabilidad,
Tesoreria, Control | Tesoreria, Control | UE 002: MGRH Tesoreria,  Control
Patrimonial y | Patrimonial y Patrimonial y
Servicios Generales | Servicios Generales Servicios Generales
delaUE002: MGRH | de la UE 002: de la UE 002:
MGRH MGRH

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Enero — Diciembre 2022.

Unidad Ejecutora 002

Soporte 03: Conduccion de los Sistemas de Planeamiento y Presupuesto de la UE 002

Meta 2022:

12 Informes

Descripcion de la Tarea: En concordancia a los procedimientos de las entidades del estado, la UE
002: MGRH desarrolla acciones de planeamiento y presupuesto a través del SIAF-SP. Asimismo
registra los avances de metas fisicas y presupuestarias de acuerdo al POl de la entidad en el
Balanced Scorecard de la ANA, en el marco de la Directiva General N° 004-2017-ANA-J-OPP.

Estrategia de ejecucion: La UE 002: MGRH serd la encargada de monitorear y realizar el

seguimiento de las actividades y/o proyectos asignados durante el afio 2022.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién

cuantitativa 3 8 3 8
a), b) y c) informe | a), b) y c) informe | a), b)y c) informe mensual | a), b) y c¢) informe
mensual del | mensual del | del Monitoreo y | mensual del
Monitoreo Monitoreo seguimiento de las | Monitoreo y
seguimiento de las | seguimiento de las | actividades programadas | seguimiento de las
actividades actividades por la UE 002: MGRH, | actividades

Detalle cualitativo de
la programacion

programadas por la
UE 002: MGRH,
Programacion y
seguimiento de la
ejecucion
presupuestaria de la
UE 002, y
Formulacién de
planes operativos de
la UE002: MGRH

programadas por la
UE 002: MGRH,
Programacién y
seguimiento de la
ejecucion
presupuestaria de la
UE 002, y
Formulacién de
planes operativos de
la UE002: MGRH

Programacién y
seguimiento de la
ejecucién presupuestaria
de la UE 002, vy
Formulacion de planes
operativos de la UE002:
MGRH

programadas por la
UE 002: MGRH,
Programacién y
seguimiento de la
ejecucion
presupuestaria de la
UE 002, y
Formulacién de
planes operativos de
la UE002: MGRH

Localizacion:

Duracion:

Lima

Enero — Diciembre 2022.




Responsable: Unidad Ejecutora 002

Soporte 04: Implementacion del SCI UE 002 MGRH

Meta 2022: 02 Informes

Descripcion de la Tarea: En concordancia a los procedimientos de las entidades del estado, la UE
002: MGRH implementa el Sistema de Control Interno de la Unidad Ejecutora 002: Modernizacién de
la Gestién de los Recursos Hidricos, que se viene realizando de acuerdo a las disposiciones de la
Directiva N® 006-2019-CG/INTEG, “Implementacién del Sistema de Control Interno en las entidades
del Estado”, aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG y modificada por
Resolucién de Contraloria N° 093-2021-CG, el cual debe Incluir en el Plan Operativo Institucional
(POI) las Medidas de Remediacién y Control, de competencia de la UE 002: MGRH.

Estrategia de ejecucion: Cada Responsable identificado se encargara de implementar las medidas
de remediacién y control, de acuerdo a las acciones definidas en el Reporte de Entregable, Plan de
Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 1 1
cuantitativa

Implementar Plan de | Implementar Plan de | Implementar Plan  de | Implementar Plan de
Remediacién y | Remediacion y | Remediaciéon y Control. Remediacién y
Control. Control. C) Informe de | Control.
implementacién de Plan | c) informe de
Detalle cualitativo de de remediacion y Control | implementacién de
la programacion de las actividades | Plan de remediacion
programadas por la UE | y Control de las
002: MGRH, actividades
programadas por la
UE 002: MGRH,
Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Diciembre 2022.
Responsable: Unidad Ejecutora 002

Soporte 05: Implementacion del Plan de Gobierno Digital

Meta 2022: 02 Informes

Descripcion de la Tarea: En concordancia a los procedimientos de las entidades del estado, la UE
002: MGRH implementa el Plan de Gobierno Digital, que se viene realizando de acuerdo a las
disposiciones del Comité de Gobierno Digital de la UE 002: MGRH, para liderar y dirigir el proceso de
transformacion digital en la Entidad, asi como vigilar el cumplimiento de la normativa relacionada con
la implementacién del Gobierno Digital como parte de sus principales responsabilidades. Se tiene
planificado implementar para el presente ano el Servicio de Correo Electronico Institucional y
Herramientas Colaborativas, con lo que se espera reducir los tiempos de atencion y agilizar los
procesos administrativos dependientes de estas herramientas. También se ha planificado
implementar el Servicio de Infraestructura Tecnolégica y Plataforma Informatica en la Nube,
mejorando la disponibilidad de nuestros servicios informaticos, redundando a un menor tiempo de
atencion en nuestros procedimientos administrativos. También se estara desarrollando tareas previas
para gestionar la Intranet de la MGRH, un aplicativo mévil para gestionar los servicios informéaticos, y
trabajos de andlisis del Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion

Estrategia de ejecucion: La UE 002: MGRH realizara la presente tarea.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 5
cuantitativa




Detalle cualitativo de
la programacién

c) 02 Informes de
Implementacién de
Plan de Gobierno
Digital

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima
Noviembre — Diciembre 2022.

Unidad Ejecutora 002




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 006: Fortalecimiento Institucional

Nombre del Indicador de Producto: Numero de informes para mejorar el desarrollo de acciones
para conservacion de los Recursos Hidricos en La Libertad

Unidad de Medida: Informes

Fundamento: Mediante Convenio de encargo de gestion entre el Programa Subsectorial de
Irrigaciones PSI y la Autoridad Nacional del Agua ANA, se encarga a la Autoridad Nacional del Agua
la elaboracion del «Diagnéstico Geoldgico Geotécnico y Estructural de la Situacion Actual de las
Obras Ejecutadas, Andlisis y Propuesta Técnica que contribuya a la Seguridad de la Presa Palo
Redondo y obras conexas, en el Distrito de Chao, Provincia de Vird, Departamento de La Libertad»,
en el marco de lo establecido en el articulo 82 del TUO de la Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General. En ese sentido, la UE002 se encargard de Ejecutar EL DIAGNOSTICO
conforme al Plan de Trabajo validado por EL PSI, asi como informar a la Alta Direccion de la ANA con
la finalidad de dar cumplimiento al Convenio firmado.

Forma de Calculo: Sumatoria de informes.
Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informes, y documentos

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024
06
Resultado para el afio 2022 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
2 5 6 6

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA u.m CANTIDAD

Tarea 01: Formulaciéon de diagnéstico de la Presa Palo Redondo - Proyecto

Chavimochic Il Etapa Informe 06

Beneficiarios: N2 de Beneficiarios Directos: Nacional
N2 de Beneficiarios Indirectos: --

Duracion: Febrero — Julio 2022
Presupuesto 2022 (PIM): S/. 920,759 (RDR)

Responsable: Unidad Ejecutora 002



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Formulacidn de diagndstico de la Presa Palo Redondo - Proyecto Chavimochic llI
Etapa

Meta 2022: 06 Informes

Descripcion de la Tarea: La presente tarea esta orientada a la accién de ejecucion del encargo de la
supervision de la elaboracién del «Diagnostico Geoldgico Geotécnico y Estructural de la Situacién
Actual de las Obras Ejecutadas, Analisis y Propuesta Técnica que contribuya a la Seguridad de la
Presa Palo Redondo y obras conexas, en el Distrito de Chao, Provincia de Virt, Departamento de La
Libertad», en el marco de lo establecido en el Convenio de encargo de gestién entre el Programa
Subsectorial de Irrigaciones PSI y la Autoridad Nacional del Agua ANA. En ese sentido, la UE002 se
encargara de Ejecutar EL DIAGNOSTICO conforme al Plan de Trabajo validado por EL PSI, asi como
informar a la Alta Direccion de la ANA con la finalidad de dar cumplimiento al Convenio firmado."

Estrategia de ejecucion: Se efectuaran informes de manera mensual que permitan conocer el
avance en la elaboracién del diagnéstico, los mismos que deberan ser remitidos al PSI en
cumplimiento al Convenio.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 2 3 !

Detalle cualitativo de
la programacién

Elaborar el Plan de
Trabajo que incluya

los criterios y el
alcance, para la
ejecucion de EL
DIAGNOSTICO

b) y c) Informe por
mes sobre la
ejecucioén de
actividades del
DIAGNOSTICO

conforme al Plan de
Trabajo validado por
EL PSI.

a), b) y c¢) Informe
por mes sobre la

ejecucién de
actividades del
DIAGNOSTICO

conforme al Plan de
Trabajo validado por
EL PSI.

a) Informe sobre la
ejecucion de actividades
del DIAGNOSTICO
conforme al Plan de
Trabajo validado por EL
PSI.

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Febrero — Julio 2022.

Unidad Ejecutora 002




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 007: Transferencia Financiera para actividades de Control
Interno

Nombre del Indicador de Producto: Numero de transferencias realizadas

Unidad de Medida: Transferencia

Fundamento: En concordancia al Informe Técnico N° 017-2017-EF/63.01 que otorga la viabilidad al
Proyecto "Gestién Integrada de los Recursos Hidricos en diez cuencas", al contrato de Préstamo
8740-PE que financia parcialmente dicho Proyecto y al Estudio Definitivo del mismo, es que se han
programado los recursos para la ejecucion del citado Proyecto durante el afo 2022.
En ese sentido, se han programado acciones relacionadas a garantizar la eficiente ejecucion del
PGIRH con base a las estrategias y procedimientos establecidos en el Manual de Operaciones y el
cumplimiento de los objetivos, metas y productos del proyecto en el plazo y costo establecido.
Forma de Calculo: Sumatoria de transferencias.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informes, y documentos

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024

01

Resultado para el afio 2022 de la meta fisica:

12 TRIM. AL 2° TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.

1 1 1

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA U.m CANTIDAD
Tarea 01: Transferencia Financiera para actividades de Control Interno Transferencia 01
Beneficiarios: N¢ de Beneficiarios Directos: Nacional

N2 de Beneficiarios Indirectos: --
Duracion: Abril 2022
Presupuesto 2022 (PIM): S/. 301,710 (RDR)

Responsabile: Unidad Ejecutora 002



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Transferencia Fihanciera para actividades de Control Interno

Meta 2022: 1 Transferencia

Descripcion de la Tarea: La presente tarea esta orientada a la accion de transferencia financiera a la
Contraloria General de la Republica.

Estrategia de ejecucion: Se efectuara un informe que permita conocer el avance y estado de la
transferencia financiera efectuada.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1

cuantitativa

a), informe sobre la
Transferencia
financiera a CGR.

Detalle cualitativo de
la programacion

Localizacion: Lima
Duracion: Abril 2022.

Responsable: Unidad Ejecutora 002



FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 008: Elaboracion de Expediente Técnico - Puno
Nombre del Indicador de Producto: Numero de expedientes técnicos elaborados
Unidad de Medida: Expediente Técnico

Fundamento: La Alta Direccién de la ANA, encarg6 a la UE 002: Modernizacién de la Gestion de los
Recursos Hidricos - MGRH, la ejecucién de las actividades en el marco de acuerdo suscrito con el
Gobierno Regional de Puno, para la elaboracién de expediente técnico de proyecto de inversion
publica, por lo que la UE 002 MGRH realizo el procedimiento de seleccion Concurso Puablico N' 01-
2020-ANA-MGRH, convocado a través del SEACE para el servicio de Consultoria para la Elaboracion
de Expediente técnico del proyecto "Creacion del servicio de Proteccidon contra inundaciones de la
Localidad de Juliaca, Margen Derecha e izquierda del Rio Coata Progresiva Km. 0+000-22+5000,
servicios Unacolla, Maravilla y Cacachi de los distritos de Juliaca, San Miguel, Provincia de San
Roman, departamento de Puno".

Forma de Calculo: Sumatoria de Expediente Técnico
Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informes, y documentos
Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024
01

Resultado para el afio 2022 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
1 1 1

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA U.M CANTIDAD
Tarea 01: Elaboracion del expediente técnico del Pl con CUI 2357438
servicio de proteccion contra inundaciones Juliaca, San Roman - Puno, en el Expediente 01
marco del Convenio
Beneficiarios: N¢ de Beneficiarios Directos: Puno

N® de Beneficiarios Indirectos: --
Duracion: Abril — Mayo 2022
Presupuesto 2022 (PIM): S/. 402,374 (RDR)

Responsable: Unidad Ejecutora 002



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Elaboracion del expediente técnico del Pl con CUI 2357438 servicio de proteccion
contra inundaciones Juliaca, San Roman - Puno, en el marco del Convenio suscrito entre la
ANA vy el GoRe Puno

Meta 2022: 1 Expediente Técnico

Descripcion de la Tarea: Continuar con el servicio de Consultoria para la Elaboracién de Expediente
técnico del proyecto "Creacién del servicio de Proteccion contra inundaciones de la Localidad de
Juliaca, Margen Derecha e lzquierda del Rio Coata Progresiva Km. 0+000-22+5000, servicios
Unacolla, Maravilla y Cacachi de los distritos de Juliaca, San Miguel, Provincia de San Roman,
departamento de Puno.

Estrategia de ejecucidn: Se elaborard el expediente técnico del Pl con CUI 2357438 servicio de
proteccidn contra inundaciones en Juliaca, San Roman - Puno, en el marco del Convenio suscrito
entre la ANA y y el GoRe Puno.

Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 1

cuantitativa

a) Culminacion de la
elaboracién del
expediente  técnico
en la region Puno.
(0.8)
b) Revision y
elaboracién de acta
de entrega en
coordinacion con la
ALA respectiva.
(0.2)

Detalle cualitativo de
la programacion

Localizacion: Lima
Duracion: Abril — Mayo 2022.

Responsable: Unidad Ejecutora 002



FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 009: Control de zonas criticas y fajas marginales en cauces

de rios - Lambayeque

Nombre del Indicador de Producto: Numero de intervenciones ejecutadas

Unidad de Medida: Intervencion

Fundamento: En el marco del encargo realizado por la Alta Direccion de la ANA para ejecutar las
intervenciones del Plan Integral para la Reconstruccién con Cambios, con cargo a los recursos del
Fondo para intervenciones ante la ocurrencia de desastres naturales (FONDES), se realizara la
monumentacién de hitos en la faja marginal del rio Chancay Lambayeque en la regién Lambayeque.

Forma de Calculo: Sumatoria de Intervenciones
Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informes, y documentos

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024
01
Resultado para el afio 2022 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
1 1
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA u.m CANTIDAD
Tarea 01: Ejecucion de monumentacion de hitos en la faja marginal del rio y
Chancay Lambayeque en el departamento de Lambayeque Intervencion 01

Beneficiarios: N¢ de Beneficiarios Directos: Lambayeque
N de Beneficiarios Indirectos: --

Duracion: Abril — Agosto 2022
Presupuesto 2022 (PIM): S/. 335,483 (RO)

Responsable: Unidad Ejecutora 002




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Ejecucion de monumentacion de hitos en la faja _marginal del rio Chancay
Lambayeque en el departamento de Lambayeque

Meta 2022: 1 Intervencion

Descripcion de la Tarea: Dando continuidad a los trabajos iniciados en el Ultimo trimestre 2021 y con
la habilitacién de recursos efectuada por la Autoridad para la Reconstruccion con Cambios durante el
ano 2022, se culminara con los trabajos de instalacién de hitos en la faja marginal del rio Chancay
Lambayeque en la regién Lambayeque.

Estrategia de ejecucion: A través de una empresa contratista, se instalaran los hitos indicados en
los estudios de delimitacion aprobados por la ANA, bajo el control de profesionales de la UE 002:
MGRH.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 0.4 0.6
Licitacion de los | a) Servicio de
trabajos de | monumentacién (0.4)
monumentacion en | b) Revision y elaboracion
la region | de acta de entrega en
Lambayeque. coordinacién con la ALA
Detalle cualitativo de Otorgamiento de la | respectiva.(0.2)
la programacion buena pro e inicio
de servicio
c) Servicio de
monumentacion
(0.4)
Localizacion: Lima
Duracion: Abril — Agosto 2022.

Responsable: Unidad Ejecutora 002



FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 010: Control de zonas criticas y fajas marginales en cauces
de rios - Lima

Nombre del Indicador de Producto: Numero de intervenciones ejecutadas

Unidad de Medida: Intervencion

Fundamento: En el marco del encargo realizado por la Alta Direccion de la ANA para ejecutar las
intervenciones del Plan Integral para la Reconstruccién con Cambios, con cargo a los recursos del
Fondo para intervenciones ante la ocurrencia de desastres naturales (FONDES), se realizara la
monumentacion de hitos en la faja marginal del rio Rimac en la regién Lima.

Forma de Calculo: Sumatoria de Intervenciones

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informes, y documentos

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024

01

Resultado para el afio 2022 de la meta fisica:

12 TRIM. AL 2° TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.

1 1

Tareas nhecesarias para alcanzar el indicador:

TAREA U.M CANTIDAD

Tarea 01: Ejecucion de monumentacion de hitos en la faja marginal del rio

Rimac en el departamento de Lima Intervencion 01

Beneficiarios: N2 de Beneficiarios Directos: Lima
N2 de Beneficiarios Indirectos: --

Duracion: Abril — Agosto 2022
Presupuesto 2022 (PIM): S/. 797,825 (RO)

Responsable: Unidad Ejecutora 002



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Ejecucion _de monumentacion de hitos en la faja marginal del rio Rimac en el

departamento de Lima

Meta 2022:

1 Intervencion

Descripcion de la Tarea: Dando continuidad a los trabajos iniciados en el Ultimo trimestre 2021 y con
la habilitacién de recursos efectuada por la Autoridad para la Reconstruccion con Cambios durante el
ano 2022, se culminara con los trabajos de instalacién de hitos en la faja marginal del rio Rimac en la

region Lima.

Estrategia de ejecucion: A través de una empresa contratista, se instalaran los hitos indicados en
los estudios de delimitacion aprobados por la ANA, bajo el control de profesionales de la UE 002:

MGRH.
Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 0.4 0.6
Licitacion de los | a) Servicio de
trabajos de | monumentacién (0.4)

Detalle cualitativo de
la programacion

monumentacion en
la  region  Lima.
Otorgamiento de la
buena pro e inicio
de servicio
c) Servicio de
monumentacion
(0.4)

b) Revision y elaboracién
de acta de entrega en
coordinacién con la ALA
respectiva.(0.2)

Localizacion:
Duracion:

Responsabile:

Lima

Abril — Agosto 2022.

Unidad Ejecutora 002



FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 011: Control de zonas criticas y fajas marginales en cauces
de rios - Ica

Nombre del Indicador de Producto: Numero de intervenciones ejecutadas

Unidad de Medida: Intervencion

Fundamento: En el marco del encargo realizado por la Alta Direccion de la ANA para ejecutar las
intervenciones del Plan Integral para la Reconstruccién con Cambios, con cargo a los recursos del
Fondo para intervenciones ante la ocurrencia de desastres naturales (FONDES), se realizara la
monumentacién de hitos en las fajas marginales de los rios Chico y Matagente en la region Ica.
Forma de Calculo: Sumatoria de Intervenciones

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informes, y documentos

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024
02
Resultado para el afio 2022 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
2 1

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA U.M CANTIDAD

Tarea 01: Ejecucion de monumentacion de hitos en la faja marginal de los

rios Chico y Matagente en el departamento de Ica Intervencion 02

Beneficiarios: N2 de Beneficiarios Directos: Ica
N2 de Beneficiarios Indirectos: --

Duracion: Abril — Agosto 2022
Presupuesto 2022 (PIM): S/. 647,447 (RO)

Responsable: Unidad Ejecutora 002



Tarea 01: Ejecucion de monumentacion de hitos en la faja marginal de los rios Chico vy

FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Matagente en el departamento de Ica

Meta 2022:

Descripcion de la Tarea: Dando continuidad a los trabajos iniciados en el Ultimo trimestre 2021 y con
la habilitacién de recursos efectuada por la Autoridad para la Reconstruccion con Cambios durante el
ano 2022, se culminara con los trabajos de instalacion de hitos en las fajas marginales de los rios

2 Intervenciones

Chico y Matagente en la regién Ica.

Estrategia de ejecucion: A través de una empresa contratista, se instalaran los hitos indicados en
los estudios de delimitacion aprobados por la ANA, bajo el control de profesionales de la UE 002:

MGRH.

Programacion trimestral:

Detalle cualitativo de
la programacion

Otorgamiento de la
buena pro e inicio
de servicio
c) Servicio de
monumentacion
(0.4)

coordinacién con la ALA
respectiva.(1.2)

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 0.4 16
cuantitativa ) )
Licitacion de los | a) Servicio de
trabajos de | monumentacién (0.4)
monumentacion en | b) Revision y elaboracion
la region Ica. | de acta de entrega en

Localizacion:
Duracion:

Responsabile:

Lima

Abril — Agosto 2022.

Unidad Ejecutora 002




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 013: Mejoramiento de Infraestructura Administrativa - Ica
Nombre del Indicador de Producto: Numero de Resoluciones Administrativas emitidas
Unidad de Medida: Resolucion Administrativa

Fundamento: Mediante Memorando N° 0951-2018-ANA-GG/OAM la Alta Direccién de la ANA,
encargo6 a la UE 002: Modernizacién de la Gestién de los Recursos Hidricos - MGRH, la construccion
de la sede administrativa de la AAA Chaparra Chincha. En ese sentido, la UE 002: MGRH, se
encargara de realizar el pago de reconocimiento de deuda de la supervision de la obra del proyecto:
"Mejoramiento de la sede administrativa de la Autoridad Administrativa del Agua Chaparra Chincha,
distrito de Ica, provincia de Ica, departamento de Ica", con CUI N° 2432267.

Forma de Calculo: Sumatoria de Resoluciones Administrativas emitidas
Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informes, y Resolucion Administrativa
Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024
01

Resultado para el afio 2022 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
1

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA u.m CANTIDAD
Tarea 01: Pago de reconocimiento de deuda de supervision de obra de la Resolucién 01
AAA Chaparra Chincha en Ica Administrativa
Beneficiarios: N2 de Beneficiarios Directos: Ica

N2 de Beneficiarios Indirectos: --
Duracion: Noviembre — Diciembre 2022
Presupuesto 2022 (PIM): S/. 51,721 (RDR)

Responsabile: Unidad Ejecutora 002




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Pago de reconocimiento de deuda de supervision de obra de la AAA Chaparra

Chincha en Ica

Meta 2022:

01 Resolucién Administrativa

Descripcion de la Tarea: Se realizara el pago de reconocimiento de deuda de la supervision de la
obra proyecto: "Mejoramiento de la sede administrativa de la Autoridad Administrativa del Agua
Chaparra Chincha, distrito de Ica, provincia de Ica, departamento de Ica", con CUI N° 2432267.

Estrategia de ejecucion: Pago de reconocimiento de deuda de supervisiéon de la obra, con emision
de Resolucién Administrativa de la UE 002: MGRH.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

Detalle cualitativo de
la programacion

c) Resolucion
Administrativa de
Pago de

reconocimiento  de
deuda de Servicio
de Supervision de
Obra

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Lima

Noviembre — Diciembre 2022.

Unidad Ejecutora 002




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 014: Control Concurrente
Nombre del Indicador de Producto: Numero de Transferencias Financieras realizadas
Unidad de Medida: Transferencia

Fundamento: Mediante La Ley N° 31358, Ley que Establece Medidas para la Expansion del Control
Concurrente, establece que la ejecucion de inversiones que genere el desembolso de recursos
publicos por parte del Estado, a cargo de los pliegos del gobierno nacional, cuyos montos superen o0s
diez millones de soles, son objeto de control concurrente por parte de la Contraloria General de la
Republica; y autoriza a los pliegos involucrados del gobierno nacional a cargo de las intervenciones a
que se refieren los articulos 1 y 3 de dicha ley, a realizar modificaciones presupuestales, a fin de
poder realizar transferencias financieras a favor del pliego 019 - CGR;

El Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional del Presupuesto Publico, en
concordancia con la Directiva N° 0002-2021-EF/50.01, Directiva para la Ejecucion Presupuestaria,
establece que las modificaciones presupuestarias en el nivel Funcional y Programatico son aquellas
que se efectuan dentro del marco del Presupuesto Institucional vigente de cada Pliego;

Mediante Oficio N° 000830-2022-CG/SGE la Contraloria General de la Republica solicita realizar una
transferencia financiera por el importe de S/ 209,637.29 para financiar el despliegue de los servicios
de control gubernamental al proyecto de inversion publica “Gestidon Integrada de los Recursos
Hidricos en Diez Cuencas”, durante su horizonte de ejecucion (control concurrente), para lo cual
dicho monto debe ser incorporado a la estructura de costos de dicho proyecto de inversiéon, de
acuerdo a los criterios establecidos en la Ley N° 31358, Ley que Establece Medidas para la
Expansion del Control Concurrente;

A través del Oficio de Vistos, la Unidad Ejecutora 002: Modernizacion de la Gestién de los Recursos
Hidricos solicita recursos por la suma de S/ 209,637.29 para financiar el control concurrente del
proyecto “Gestion Integrada de los Recursos Hidricos en Diez Cuencas” a su cargo e incorporar dicho
monto en la estructura de costos del proyecto, conforme al procedimiento establecido en la Ley N°
31358; adjuntando para tal efecto el Informe N° 0131-2022-ANA-MGRH-UPP.

Forma de Calculo: Sumatoria de Transferencias Financieras realizadas
Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informes, y documentos
Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2020 2021 2022 2023 2024
01

Resultado para el afio 2022 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 2° TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
1

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA u.m CANTIDAD
Tarea 01: Transferencia Financiera a la CGR para el control concurrente del Transferencia 01
PGIRH
Beneficiarios: N¢ de Beneficiarios Directos:

N2 de Beneficiarios Indirectos: --
Duracion: Noviembre — Diciembre 2022
Presupuesto 2022 (PIM): S/. 209,638 (RDR)

Responsable: Unidad Ejecutora 002



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Financiera a la CGR para el control concurrente del PGIRH

Meta 2022: 01 Transferencia

Descripcion de la Tarea: Se realizara la Transferencia de recursos a la Contraloria General de la
Republica para acciones de Control Concurrente al PGIRH.

Estrategia de ejecucion: Realizacion de la tarea por pare de la UE 002: MGRH.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1
cuantitativa

c) Transferencia a la
CGR para acciones

Detalle cualitativo de de Control
la programacién Concurrente al
PGIRH
Localizacion: Lima
Duracion: Noviembre — Diciembre 2022.

Responsable: Unidad Ejecutora 002



Pliego:
Unidad Ejecutora:

Dependencia Responsable:

164 Autoridad Nacional del Agua - ANA|

002 Moden

Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos

cion de la Gest

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2022 - MODIFICADO

FORMATO 05: PROGRAMACION MENSUAL DE INDICADORES Y TAREAS

n de los Recursos Hidricos (MGRH)

PROGRAMACION
NOICADORES  TAREAS i |l cmss 2022 Juno DICIEMBRE 1 TRIM. TR, WTRIM. W TRIM.
EASER[[REDIDE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO. JuLio AGOSTO ‘SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Fisico Fisico Fisico - - - - - - - - -
Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico Fisico
Meta Presupuestaria 001: Administracion General del Proyecto 6,696,013 6,692,900 7,209,812 558,000 550,000 550,000 534,265 510,465 544,025 543,525 540,125 544,605 541,945 644,725 1,148,132
T?Jiﬁzgﬁ DE PRODUCTO: NUMERO DE INFORMES DE LA GESTION DEL PGIRH EN 10| Informe. 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Tarea 01: Administracion General del Proyecto | Informe: 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Tareas de Soporte Institucional
Soporte 02: Auditoria del Proyecto Documento 1 1 1 - - - - - 1 - - - - - -
e O e e eaicest Sl nteafadaldellczlRectE nE i dlcos 42,630,191 67,505,549 50,353,423 425,000 4,146,814 6,076,145 2,778,256 3,478,466 5,350,400 5,849,523 5,319,501 7,032,965 3,091,831 3,267,869 3,536,563
INDICADOR DE PRODUCTO: NUMERO DE INSTRUMENTOS INSTALADOS Instrumento | 2,058 2,526 2,463 o o Kl 555 54 201 194 591 138 578 81 o
Tarea 01: Instalacion de estaciones hidrometeorologicés nstumento | 100 100 100 - - 20 - - 20 - - 20 40 - -
Tarea 02: Instalacion y equipamiento e sistemas mecanizados de aloros para estaciones| oo |90 ) ) = = 20 N N o N = P » = =
Tarea 03: Adauisicion de equipos de medicion y control en blogues de riego nstumento | 1,157 1307 1,307 - - - 400 - - - 500 - 407 - -
Tarea 04: Construccion de estructuras de control y medicion de agua en bloques de riego Obra 511 689 660 - - 31 134 52 83 77 81 81 70 51 -
Tarea 05: Instalacion de flujometros en pozos de acufferos seleccionados Instrumento | 200 100 60 - - - - - - - - - 30 30 -
Terea 05 DiagnGiiicos de la Caldad Ge 1os fecursos MGrcos supertcales en a cuenca PR 2 2 = ) = N B = 1 1 =
Tarea 07: Adecuacion de Estructuras de Control y Medicion de Agua Estcwra | 88 88 - - - 21 2 33 32 - - - - -
Terea 08: Consiuceion de siiucturas do proleccion Ge pezemelios n 10s acueros Caplina o Bt [ 100 100 = = = N N = o ° ° = = =
Tarea 09: Servicio de adaptacin de &rboles de descarga en los acuferos Ica y Tacna. Sstema | 50 50 B - - B 10 40 - - -
I:Ir:ramgfmialg:isx?“sn:: = ’cna’h‘a\aa de los recursos hidricos superficiales en_ cuencas| Documento - - 6 - - - - - - - - s - - -
T L L D O R I NS T e R 3,416,184 4,314,978 3,629,474 50,000 50,000 331,618 777,039 52,000 141,466 866,505 52,000 40,000 384,043 483,779 401,024
I::DICADOR DE PRODUCTO: NUMERO DE DOCUMENTOS PARA MEJORAR LA GIRH [FR— 10 10 10 0 0 0 0 0 5 0 0 0 5 0 0
Tarea 01: Desarrollo de capacidades en GIRH en las 04 cuencas del Atlantico Documento 4 4 4 - - - - - 2 - - - 2 - -
Tarea 02 én de Mecanismo de de PGRH de Cuenca Documento | 6 6 6 -~ -~ -~ - - 3 - - - 3 - -~
Tareas de Soporte Institucional
Soporte 03: Apoyo a los GRHC y CTC de las cuencas de la vertiente del Aflantico [ Informe 12 11 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 —
Meta Presupuestaria 004: Supervisién Técnica en las cuencas piloto 4,109,315 2,559,003 2,832,556 342,000 342,000 342,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 65,000 341,556
Igl;lﬁﬁzgigE PRODUCTOg:I NUMERO DE INFORMES DE SUPERVISION TECNICA EN| Informe 36 33 33 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0
Tarea 01: Fortalecimiento de los Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca nforme 12 11 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -
Tarea 02: Implementacion, seguimiento y monitoreo de los Planes de Gestion de la Cuenca. Informe: 12 1" 1" 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -
Tarea 03: Difusion y sensibilizacién de la GIRH en la cuenca nforme 12 11 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -
Veta ia 005: imi ituci 1,950,000 1,648,290 3,020,269 162,500 162,500 162,500 227,000 427,000 427,000 381,500 204,954 204,954 204,954 204,954 250,453
I:AD(!F:NDSR DE PRODUCTO: NUMERO DE INFORMES PARA MEJORAR LA GIRH A NIVEL | Informe. 12 23 23 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Tarea 01: Supervisién de Ia ejecucion de las inversiones asignadas a la UE002: MGRH nforme 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Tarea 05: Supervision de la ejecucion de las actividades asignadas a la UE002: MGRH nforme - 11 11 - 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Tareas de Soporte Institucional
Soporte 02: Conduccion del Sistema Administrativo y de personal de la UE 002 nforme 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 03: Conduccion de los Sistemas de Planeamiento y Presupuesto de la UE 002 Informe 12 12 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Soporte 04: Implementacion del SCI UE 002 MGRH Informe. 12 2 2 - - - - - - - - 1 - - 1
Soporte 06: Implementacién del Plan de Gobiermo Digtal nforme - - 2 B - - - - B B - - - - 2




PROGRAMACION
2022 Junio DICIEMBRE 1 TRIM. UTRIM. 0 TRIM, WV TRIM.
INDICADORES / TAREAS LINEAJ]IUNIDAD DE
Ol || O ENERO FEBRERO MARZO ABRIL maYo Junio JuLIo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
Fisico FisICO FisICO
Fisico Fisico Fisico FisICO FisIcO FisIcO FisICO FisICO FisICO FisICO FisICO FisICO

Veta 006: - - 920,759 920,759 0 0 0 120,000 120,000 120,000 560,759 0 0 0 0 0
INDICADOR DE PRODUCTO: NUMERO DE INFORMES PARA MEJORAR EL DESARROLLO
DE ACCIONES PARA LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS HIDRICOS EN LA Informe - 6 6 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0
LIBERTAD
Tarea 01: Formulacion e diagnéstico e Ia Presa Palo Redondo - Proyecto Chavimochic 1] oo = s s = ) ) ] ] ] ]
Erana
Meta ia 007: ia Financiera para activi Interno - 301,710 301,710 0 0 o 301,710 0 0 0 0 0 0 0 0

DE : NOMERO DE T REALIZADAS Transferenci | .. 1 1 0 0 0 1 0 0 0 ) ) ) o o
Tarea 01: Transferencia Financiera para actividades de Control Interno Transferencia| - 1 1 - - - 1
Meta Presupuestaria 008: Elaboracion de Expediente Técnico - Puno - 402,374 402,374 0 0 0 402,374 0 0 0 0 0 0 0 [}
INDICADOR DE PRODUCTO: NUMERO DE EXPEDIENTES TECNICOS ELABORADOS Erpeaene | - 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Tarea 01 Elaboracion del expediente téenico del PI con GUI 2357438 sericio de proteccion| Expediente | _ ) ) = = = 080 020 = =
ontra innindarinnes liara_San Romén - Punn_en ol maren dal Canvenin Suseritn antre | ANA Técnicn
|Tam Presupuestaria 009; Control de zonas criticas y fajas marginales en cauces de rios | - 331,555 335,483 0 0 0 0 5,000 132,622 132,622 65,239 o 0 0 0
i i 5 s s X
: DE : NUMERO DE INT EJECUTADAS Intervencion | - 1 1 [ [ [ [ [ [ [ 1 [ [ [ [
Tarea 01: Ejecucion de monumentacion de hitos en Ia faja marginal del rfo Chancay Lambayeque| memencion | 3 ] = = = 0.40 0.40 020
on ol denartamantn da | ambavaaia
Weta Presupuestaria 010: Control de zonas crilicas y fajas marginales en cauces de ros - = 707825 797,825 o o o o 5,000 319130 319130 152,565 ° ° o °
L tees g . 5 5 .
: DE : NUMERO DE INT EJECUTADAS Intervencion | - 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
Tarea 01 Ejecucion de monumentacion de Milos en fa faja marginal del fio Rimac en ol orencon | - ) ) = = = = = 040 040 020
onartamentn de ima -
Weta Presupuestaria 011: Control de zonas crilicas y fajas marginales en cauces de rios - - 651375 647,047 o o o o 5,000 260,550 260,550 121,347 o ° o o
o i 5 ) 5 k

DE : NUMERO DE INT EJECUTADAS Intervencion | - 2 2 [ [ [ [ [ [ [ 2 [ [ [ [
Tarea 01: Ejecucion de monumentacion de hitos en la faja marginal de 1os rios Chico y merencion | 2 2 ~ ~ ~ 040 040 120
Matanente an o
Veta 013: -Ica - - 51,721 51,721

Resolucion
INDICADOR DE PRODUCTO: NUMERO DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA EMITIDA - - 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
a

Tarea 01: Pago e reconocimiento e deuda de SUpenvision e obra de Ia AAA Chaparra Chinchal Resolucion | = ) = = = 7
enlca
Meta Presupuestaria 014: Control Concurrente - - 209,638 209,638

DE : NOMERO DE T REALIZADAS Transtorencl| . - 1 0 0 0 0 0 0 0 ) ) ) o 1
Tarea 01: Transferencia Financiera a la CGR para el control concurrente del PGIRH Transferencia| - - 1 - - - ]

TOTAL (S/.) 58,801,703 86,126,318 70,712,491 1,537,500 5,251,314 7,462,263 5,340,644 4,802,931 7,495,193 9,114,114 6,657,821 8,022,524 4,422,773 4,666,327 5,939,087
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3.9. COMPROMISOS INSTITUCIONALES

POLITICA NACIONAL DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, aprobada por Decreto
Supremo N¢ 092-2017-PCM, y el Plan Nacional de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién 2018-
2021, aprobado por Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, mediante Resolucion de Gerencia General
N2 017-2020-ANA-GG, se delega en la Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de
Administracién, las funciones de Oficina de Integridad Institucional y Oficial de Integridad, las mismas
que se desempefan segun lo previsto en los numerales 6.2 y 6.3.6. del articulo VI de la Directiva N°
001-2019-PCM/SIP, "Lineamientos para la implementacién de la Funcién de Integridad en las
Entidades de la Administracion Publica", respectivamente

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA ANA

La Directiva N® 006-2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”, modificada por la RCG N° 093-2021-CG, incorpora un nuevo enfoque que
tiene como finalidad que las entidades del Estado implementen el Sistema de Control Interno (SCI)
como herramienta de gestion permanente, que contribuye al cumplimiento de los objetivos
institucionales y promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente.

La Centésima Vigésima Segunda Disposicién Complementaria Final, de la Ley N° 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2019, dispone que en el marco de la
quincuagésima tercera disposicion complementaria final de la Ley 30372, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afo fiscal 2016, establézcase que todas las entidades del Estado, de los tres
niveles de gobierno, que se encuentran bajo los alcances de la Ley 28716, Ley de Control Interno de
las Entidades del Estado, tienen la obligacion de implementar su Sistema de Control Interno (SCI),
conforme a las disposiciones normativas, lineamientos y plazos establecidos por la Contraloria
General de la Republica

POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD DE GENERO

Mediante Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP de fecha 4 de abril de 2019 se aprobd la Politica
Nacional de Igualdad de Genero, la cual es de aplicacion inmediata para todas las entidades de la
administracién publica sefialadas en el articulo 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en el
marco de sus competencias.

En el marco de la Politica Nacional de Igualdad de Género, en la ANA se elabora el protocolo para la
implementacién del servicio 4.2.3. Otorgamiento de derechos vinculados al agua y sus bienes
asociados en zonas rurales, para su uso doméstico y productivo.

MECANISMO PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Mediante Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP de fecha 19 de julio 2017 se dispuso la creacion de
un mecanismo para la Igualdad de Género en las entidades del Gobierno Nacional y de los Gobiernos
Regionales, con el objeto de coordinar, articular y fiscalizar la incorporacion del enfoque de género en
las politicas y gestion institucional, a fin de promover el cierre de brechas de género y la igualdad
entre mujeres y hombres, en el marco de la implementacién y cumplimiento de la politica nacional en
materia de igualdad de género.

En ese marco se ha conformado en la ANA, la Comisién para la Igualdad de Género de la Autoridad
Nacional del Agua, mediante la RJ N° 187-2020-ANA del 02 de diciembre 2020.



