AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL
AGUA MANTARO
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AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL AGUA
MANTARO

La Autoridad Administrativa del Agua Mantaro comprende los territorios de los Gobiernos Regionales
de Pasco, Junin, Ayacucho y Huancavelica y abarca una extension de 34,363 Km2, que representa el
2.7% del territorio nacional.

La Autoridad Administrativa del Agua Mantaro se encuentra conformada por las Administraciones
locales de Agua, Mantaro, Huancavelica, Pasco y Ayacucho.

META PRESUPUESTARIA FIA 2021
R.O RDR TOTAL
Gestion Operativa de la Autoridad Administrativa del Agua 50,459 1,800,633 1,851,092
Sensibilizacion en la Cultura del Agua — AAA Mantaro - 70,000 70,000
Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos — AAA Mantaro - 140,060 140,000
Gestion Operativa — Acciones Complementarias. 73,296 73,286
TOTAL 50,459 2,083,929 2,134,388

PERSPECTIVAS 2021

= Cumplir rigurosamente los procedimientos y plazos establecidos en el reglamento de
procedimientos administrativos para el otorgamiento de derechos de uso de agua y autorizaciones
de ejecucion de obras en fuentes naturales de agua, en lo que corresponde a procedimientos con
instrucciones de la Area Técnica.

= Obtener el fortalecimiento y adecuacion de las organizaciones de usuarios sobre la plataforma de
sectores y subsectores hidraulicos debidamente delimitados.

= Minimizar los indices de morosidad, procurando que la recaudacion de las retribuciones
econémicas se aproxime a un 100% en el plazo establecido.

= Optimizar el procedimiento de delimitacion de fajas marginales, para reducir tiempos de instruccién
y ampliar la meta anual.

= Coordinacion a nivel de Administraciones Locales de Agua con operadores de infraestructura
hidraulica con la finalidad de recabar informacién hidrométrica actualizada y en tiempo real.

* Realizacion de estudios de prospeccion batimetrica ;
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FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Gestion Operativa de la Autoridad Administrativa de! Agua
MANTARO

Nombre del Indicador de Producto: Numero de Resoluciones Emitidas relacionadas a los recursos
hidricos en Atencion al Usuario.

Unidad de Medida: Resolucion.

Fundamento: El adecuado funcionamiento de la AAA, se evidencia mediante la realizacién de actos
administrativos resueltos con la emision de las respectivas Resoluciones Directorales relacionadas
con los recursos hidricos y sus bienes asociados, en atencién a los usuarios multisectoriales del
agua.

Forma de Calculo: Sumatoria de las resoluciones emitidas.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Resoluciones Directorales, Informes Trimestrales.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
624 381 466 650 650
Resultado para el ano 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
32 100 277 466
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.m CANTIDAD
Tarea 01: Otorgar, modificar y extinguir licencias de uso de agua, con excepcién de lo RD 160
previsto en el Decreto Supremo N° 022-2016-MINAGRI
Tarea 02: Otorgar, modificar y extinguir autorizaciones de uso de agua. RD 15
Tarea 03: Otorgar autorizaciones de retuso de agua residuales tratadas. RD 1
Tarea 04: Aprobar la implantacién, modificacion y extincion de servidumbres forzosas de RD
uso de agua. B
Tarea 05: Aprobar la acreditacion de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de derechos RD 80

de uso de agua, con excepcion de lo contemplado en el DS 022-2016-MINAGRI
Tarea 06: Autorizar la ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a la

obtencion de derechos de uso de agua, con excepcion de lo previsto en el Decreto Supremo RD 15
N® 022-2016-MINAGRI.

Tarea 07: Autorizar la ejecucion de obras en los bienes naturales asociados al agua y en la RD 18
infraestructura hidraulica multisectorial.

Tarea 08: Aprobar los planes de descarga de las presas de regulacion. RD 05

Tarea 09: Resolver en primera instancia administrativa las cuestiones (desestimiento,

improcedencia, abandono y de oficio) y reclamos por el uso del agua de su competencia. i 150
Tarea 10: Aprobar la delimitacion de fajas marginales y caudales ecolégicos. RD 20
Tarea 11: Autorizar la prestacion del servicio de agua desalinizada a favor de terceros y el RD .
suministro de agua subterranea a favor de terceros.

Tarea 12. Autorizar la ocupacion, ufilizacion, o desvio de los cauces, riberas, fajas RD 2
marginales o los embalses de las aguas.

Tarea 13: Otorgamiento de Autorizacion para el uso temporal de la Faja Marginal y/o ribera RD »

del rio para cultivos temporales.

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 466
N° de Beneficiarios Indirectos: 2000

Duracion: Enero — Diciembre 2021
Presupuesto 2021 (PIA): S/. 1,851,092.00 (RO: 50,459, RDR: 1,800,633)

Responsable:




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Otorgar, modificar y extinguir licencias de uso de agua, con excepcion de lo previsto
en el Decreto Supremo N° 022-2016-MINAGRI

Meta 2021: 160 Resoluciones Directorales.

Descripcion de la Tarea: Emision de Resoluciones Directorales, segtin procedimientos
administrativos instruidos por las Administraciones Locales de Agua, ademas de ser el caso
inspecciones oculares e informes técnicos que permitan atender lo solicitado por los administrados,
excepto lo dispuesto por el Decreto Supremo N°022-2016-MINAGRI, mediante el cual se aprobd
disposiciones especiales que permitan simplificar, a través de la reducciéon de plazos, costos y
requisitos, los procedimientos administrativos de otorgamiento de derechos de uso de agua para los
proyectos de saneamiento y pequefios proyectos agricolas, para favorecer principalmente a las zonas
de pobreza y pobreza extrema.

Estrategia de ejecucion: Consiste en aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su
reglamento y sus normas complementarias e instruir al personal de las ALAs.

Programacion trimestral:

4to. Trimestre

IDescripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre
rogramacion
cuantitativa 10 20 60 70

Detalle cualitativo de |
nrogramacion

E1 Resolucion Directoral

Resolucion Directoral

Resolucion Directoral

Resolucion Directoral

Localizacion (Sede): Huancayo

Duracién: Enero — Diciembre 2021.

Responsable: Director de la AAA Mantaro

Tarea 02: Otorgar, modificar y extinguir autorizaciones de uso de agua.
Meta 2021: 15 Resoluciones Directorales.

Descripcion de la Tarea: Emision de Resoluciones Directorales, segun procedimientos
administrativos sobre Autorizaciones de Uso de Agua, instruidos por las ALAs, desarrollando
previamente inspecciones e informes técnicos que permitan atender lo solicitado por los
administrados.

Estrategia de ejecucidén: Aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su reglamento
y sus normas complementarias e instruir al personal de las ALAs.

Programacic'm trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion _ 03 06 06
icuantitativa

Detalle cualitativo de | ; . N S
brogramacion 3‘ -- Resolucion Directoral Resolucion Directoral Resolucién Directoral

Localizacién (Sede): Huancayo

Duracion: Enero — Diciembre 2021

Responsable: Director de la AAA Mantaro

Tarea 03: Otorgar autorizaciones de retiso de agua residuales tratadas.

01 Resoluciones Directorales.

{ Frag,
)

Meta 2021:

w@nlo
G, .
& Ing. HEJLEN 5
5 LEVANQJROJAS =
z Subdirpclora &
(] '
‘:‘".r A%
g™

®n S
Vet




Descripcion de la Tarea: Consiste en otorgar via Resolucion Directoral de la AAA, autorizacion
para el retso de aguas residuales tratadas, previo informe técnico del area técnica y opinion
vinculante de la Direccion de Calidad y Evaluacion de los Recursos Hidricos de la ANA,
cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley de Recursos Hidricos y su reglamento.

Estrategia de ejecucion: Coordinacion con las ALAs, la informaciéon necesaria y efectuar
inspecciones oculares conjuntas.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre | 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion Cuantitativa - - -- 01

Detalle cualitativo de la programacion - - - Resolucidn Directoral
Localizacién (Sede): Huancayo

Duracién: Enero — Diciembre 2021

Responsable: Director de la AAA Mantaro

Tarea 04: Aprobar la implantacion, modificacion y extincién de servidumbres forzosas de uso

de aqua.
No programada

Tarea 05: Aprobar la acreditacion de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de derechos
de uso de agua, con excepcion de lo contemplado en el DS 022-2016-MINAGRI

Meta 2021: 80 Resoluciones Directorales.

Descripcion de la Tarea: Aprobar la acreditacion de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de
derechos de uso de agua en las fuentes naturales de agua y bienes asociados a esta,
correspondientes a procedimientos de agua superficial y subterranea, excepto lo dispuesto por el
Decreto Supremo N°022-2016-MINAGRI, mediante el cual se aprobé disposiciones especiales que
permitan simplificar, a través de la reduccion de plazos, costos y requisitos, los procedimientos
administrativos de otorgamiento de derechos de uso de agua para los proyectos de saneamiento y
pequefos proyectos agricolas, para favorecer principalmente a las zonas de pobreza y pobreza
extrema.

Estrategia de ejecucién: Revisar expedientes, realizar inspecciones oculares y formular informes
técnicos que permitan aprobar los estudios de aprovechamiento hidrico; asimismo instruir al personal
de las ALAs, toda vez que este procedimiento esta sujeto al silencio administrativo negativo.

Programacion trimestral:

Descripcié!r) 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Eﬁﬁ;ﬁg}ﬁ‘;’m 05 16 29 30

D;t; r{:;amcal.é?‘lji:]alivo de.la Resolucién Directoral Resolucién Directoral Resolucién Directoral Resolucion Directoral
Localizacion (Sede): Huancayo

Duracion: Enero — Diciembre 2021

Responsable: Director de la AAA Mantaro

Tarea 06: Autorizar la ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a la
obtencion de derechos de uso de aqua, con excepcidn de lo previsto en el Decreto Supremo N°
022-2016-MINAGRI.

Meta 2021:




Descripcion de la Tarea: Revisar expedientes, realizar inspecciones oculares y formular informes
técnicos que permita autorizar la ejecucion de obras mediante RD.

Estrategia de ejecucion: Disponer con el personal necesario, contar con la logistica oportuna en la
AAA y de ser necesario contar con el asesoramiento de la DARH - ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa - 03 06 06

Detalle cualitativo de
la programacion

Resolucion Directoral Resolucion Directoral

- Resolucion Directoral

Localizacion (Sede): Huancayo

Duracion: Enero — Diciembre 2021

Responsable: Director de la AAA Mantaro

Tarea 07: Autorizar la ejecucion de obras en los bienes naturales asociados al agua y en la

infraestructura hidraulica multisectorial.

Meta 2021: 18 Resoluciones Directorales

Descripcién de la Tarea: Consiste que en aplicacién de la normatividad vigente se autorice la
ejecucion de obras, en donde sean estas requeridas, a fin de desarrollar las zonas rurales y urbanas
con infraestructura hidraulica Multisectorial.

Estrategia de ejecucion: Se efectuaran coordinaciones con la sede central, Gobiernos Regionales,
ALA y ofras entidades afines.

Programacion trimestral:

4to.Trimestre

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre
Programacian
cuantitativa 03 03 06 06

Detalle cualitativo de
la programacion

Resolucion Directoral

Resolucion Directoral

Resolucién Directoral

Resolucidén Directoral

Localizacién (Sede):

Duracion:

Responsable:

Huancayo

Enero — Diciembre 2021

Director de la AAA Mantaro

Tarea 08: Aprobar los planes de descarga de las presas de requlacion.

Meta 2021:

05 Resoluciones Directorales

Descripcion de la Tarea: Consiste en evaluar los planes de descarga de las presas de regulacién
para todos los fines autorizados.

Estrategia de ejecucién: Capacitar personal, contar con los medios logisticos oportunos y coordinar
con las ALAs y Operadores (proyectos especiales).

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa - 01 03 01

Detalle cualitativo de
la programacion

Resolucion Directoral

Resolucién Directoral

Resolucion Directoral

Localizacién (Sede):
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Duracion: Enero — Diciembre 2021

Responsable: Director de la AAA Mantaro

Tarea 09: Resolver en primera instancia administrativa las cuestiones (desestimiento,
improcedencia, abandono y de oficio) y reclamos por el uso del agua de su competencia.

Meta 2021: 150 Resoluciones Directorales

Descripcion de la Tarea: Consiste en aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su
reglamento y sus normas complementarias para resolver en primera instancia las cuestiones y
reclamos por el derecho del uso del agua.

Estrategia de ejecucion: Formulacién de informes, proyectos de resoluciones, cartas, notificaciones
en los procesos administrativos de cargo de la AAA.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 12 18 60 60

Detalle cualitativo de

Resolucion Directoral

Resolucion Directoral

Resolucion Directoral

Resolucion Directoral

la programacion

Localizacion (Sede); Huancayo

Duracion: Enero — Diciembre 2021
Responsable: Director de la AAA Mantaro

Tarea 10: Aprobar la delimitacién de fajas marginales y caudales ecolégicos.

Meta 2021: 20 Resolucion Directoral

Descripcién de la Tarea: Consiste en revisar expedientes, realizar inspecciones oculares y formular
informes técnicos que permita aprobar mediante RD delimitaciones de fajas marginales y caudales
ecolégicos.

Estrategia de ejecucion: Implementar con personal capacitado y contar con la logistica oportuna en
ia AAA.
Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 02 04 07 07

Detalle cualitativo de

i0 lucién Directoral
la programacion Resolucién

Resolucién Directoral - Resolucion Directoral

Localizacion (Sede): Huancayo

Duracion: Enero — Diciembre 2021

Responsable: Director de la AAA Mantaro

Tarea 11: Autorizar la prestacion del servicio de aqua desalinizada a favor de terceros y el

suministro de agua subterranea a favor de terceros.
No programada

Tarea 12: Autorizar la ocupacién, utilizacién, o desvio de los cauces, riberas, fajas marginales
o los embalses de las aguas.

Meta 2021: 02 Resoluciones Directorales




Descripcion de la Tarea: Emision de Resoluciones Directorales, segln procedimientos
administrativos sobre autorizaciones instruidos por las ALA, desarrollando previamente inspecciones
e informes técnicos que permitan atender lo solicitado por los administrados.

Estrategia de ejecucion: Consiste en aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su
reglamento y sus normas complementarias e instruir al personal de las ALA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion - e o 02
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacion

Resolucién Directoral

Localizacion (Sede): Huancayo

Duracion: Enero — Diciembre 2021

Responsable: Director de la AAA Mantaro

Tarea 13: Otorgamiento de Autorizacién para el uso temporal de la Faja Marginal y/o ribera del
rio para cultivos temporales.
No programada

Soporte 14: Realizar acciones de coordinacion y articulacién con los integrantes del SNGRH
de su ambito.

Meta 2021: 04 Informes frimestrales.

Descripcion de la Tarea: Concertar y coordinar acciones para el cumplimiento del plan de gestion de
los recursos hidricos en el ambito de la AAA.

Estrategia de ejecucién: Realizar reuniones de coordinaciones multisectoriales con los integrantes
del SNGRH, actores involucrados con la gestién de los recursos hidricos en las diferentes cuencas
que conforman el ambito de la AAA.

Programacion trimestral:

Descripcidén

1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

01

01

01

01

Detalle cualitativo de
la programacién

Informe trimestral

Informe trimestral

Informe trimestral

Informe trimestral

Localizacion (Sede):
Duracién:

Responsable:

Huancayo

Enero — Diciembre 2021.

Director de la AAA Mantaro

Soporte 15: Acciones de apoyo administrativo, de planificacién y legal.

Meta 2021:

12 Informes mensuales.

Descripcién de la Tarea: Consiste en realizar y elaborar informes mensuales sobre la ejecucion
de las acciones administrativas, planeamiento, presupuesto y asuntos legales.

Estrategia de ejecucion: Coordinar con las oficinas de asesoramiento y apoyo de la Sede
Central de la ANA, asi como con las ALA que la conforman.
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Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 0% 03
Detalle cualitativo de
la programacion Informe mensual Informe mensual Informe mensual Informe mensual
Localizacion (Sede): Huancayo
Duracién: Enero — Diciembre 2021
Responsable: Director de la AAA Mantaro

Soporte 16: Gestion de |a informacién de recursos hidricos.

Meta 2021: 12 informes técnicos

Descripcion de la Tarea: Se subdivide en las siguientes actividades:

T

10

11

12

Acopio de informacion de recursos hidricos: Acopiar, analizar, estandarizar y sistematizar
la informacion de recursos hidricos de las variables de caudal, precipitacién, inventario y
monitoreo de pozos de aguas subterraneas, monitoreo de calidad de agua y derechos de uso
de agua para su publicacion en el Portal del SNIRH.

Control de calidad del registro: El analisis y estandarizacion de los datos relacionados con
los recursos hidricos se realizara continuamente a través de controles de calidad al proceso
de registro a través de la plataforma del SNIRH.

Difundir informacion sistematizada sobre recursos hidricos: Monitorear la continuidad de
los servicios informaticos a través de los cuales se accede a la informacién relacionada con
los recursos hidricos.

Generacion y publicacion de los reportes técnicos digitales sobre recursos hidricos:
Difundir los reportes técnicos digitales a usuarios, identificados en la lista de distribucién,
contribuyendo con la toma de decisiones relacionados con la gestion integrada de los
recursos hidricos, en su ambito de accioén correspondiente.

Operatividad de las Salas de Monitoreo Hidrico: Consiste en poner en funcionamiento los
espacios tecnolégicos donde se integra la informacion relacionada con los recursos hidricos,
asegurando la adecuada operatividad que apoye la gestién de los recursos hidricos.

Monitoreo de Trasmision de datos de estaciones automaticas: Consiste en realizar el
seguimiento a la operatividad de los equipos de medicion y transmision de datos de las
estaciones automaticas implementadas por la ANA. Asi como también, el control de calidad
de datos generados.

Estrategia de ejecucion:

* Acopiar, analizar, estandarizar y sistematizar informacién de recursos hidricos que genera la

institucion y los integrantes del Sistema Nacional de Gestién de Recursos Hidricos (SNGRH), asi
mismo, realizar el control de calidad de datos y verificar con el operador el estado situacional de
operatividad de las estaciones que administran (operativas, cerradas y mantenimiento, entre
otros). Actualizacion de los umbrales hidrolégicos de crecidas, proponer y establecer umbrales de
deficit hidrico, recabar el plan de descarga y batimetria realizada por los operadores de los
embalses, para actualizar el volumen util de los embalses.

Difusion de los servicios de acceso a la informacion del SNIRH a entidades publicas y privadas,
comunidades cientificas y otros, mediante capacitaciones, talleres, videoconferencias y medios de
difusiéon masiva.

Generacién y publicacién de los reportes técnicos digitales sobre recursos hidricos a nivel del
ambito administrativo.
Capacitar a los esp
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= Realizar coordinaciones para el mantenimiento preventivo de los equipos que integran la sala de
monitoreo.

= Coordinar con el personal responsable de las estaciones automaticas para garantizar el
funcionamiento de los equipos de medicién, y transmision de los datos al Sistema Nacional de
Informacioén, asi mismo, realizar el control de calidad de datos que son generados por las

estaciones antes mencionadas.
» El seguimiento de las actividades estara a cargo de la DSNIRH, asi como las coordinaciones

técnicas y administrativas que involucren el desarrollo de las mismas.

Programacion trimestral:

4to.Trimestre

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo de
la programacion

Reporte mensual Reporte mensual Reporte mensual Reporte mensual

Localizacion (Sede): Huancayo

Duracion: Enero — Diciembre 2021

Responsable: Director de la AAA Mantaro

Soporte 17: Consolidar la informacién del pago de la retribucién econémica por el uso del
agua y por vertimientos de aguas residuales tratadas en las fuentes naturales de agua,

generadas por las ALA de su jurisdiccion.
Meta 2021:

12 Reportes mensuales.

Descripcion de la Tarea: Consiste en consolidar la informacion del pago de la retribucion econémica
por el uso del agua y por vertimientos de aguas residuales tratadas, tarea que debe ejecutarse
teniendo en cuenta las supervisiones que realice la AAA y las ALAs; asimismo, se coordinara con el
area técnica y de apoyo de la AAA para el acopio, sistematizacion y difusion de dicha informacion.

Estrategia de ejecucién: Coordinar con las ALAs que se encuentran en el Ambito de la AAA, las
areas técnicas y de apoyo de la AAA.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién

cuantitativa 03 03 05 03
Detalle cualitativo de

la programacion Reporte mensual Reporte mensual Reporte mensual Reporte mensual

Localizacion (Sede):

Duracion:

Huancayo

Enero — Diciembre 2021

Responsable: Director de la AA Mantaro

Soporte 18: Aprobar la delimitacién de los sectores y subsectores hidraulicos.
No programada

Soporte 19: Aplicar sanciones por infraccién a la normatividad en materia de aguas y por

incumplimiento de las funciones de las organizaciones de usuarios de aqua.

Meta 2021: 04 Informes trimestrales

Descripcion de la Tarea: Aplicar el procedimiento sancionador ante cualquier infraccion a las
disposiciones contenidas en la Ley o al Reglamento por parte de las personas naturales o juridicas
publicas o privadas, sean o no usuarios de agua en el ambito de la AAA. Ademas se realizara la
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Sancionador instruido por las ALA (Autoridad Instructora), y emitir la Resolucion Directoral resolutiva
del proceso instaurado.

Estrategia de ejecucion: Instruir al personal de las ALAs el debido Proceso Administrativo
Sancionador y disponer en caso necesario actuaciones complementarias, para luego evaluar los
expedientes remitidos por las ALAs y sancionar mediante Resolucién Directoral segtn el grado de la
infraccion cometida.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

cuantitativa 01 01 01 01

Detalle cualitativo de ; ; :

la programacion Informe trimestral - Informe trimestral Informe trimestral

Localizacion (Sede): Huancayo

Duracion: Enero — Diciembre 2021

Responsable: Director de la AAA Mantaro

Soporte 20: Supervisar el cumplimiento de la aplicacién de directivas de disefio, operacion,
mantenimiento, sequridad de presas e infraestructura hidraulica mayor gubllca.

Meta 2021: 04 Informes Técnico

Descripcion de la Tarea: Consiste en la constatacion del cumplimiento y aplicacion de normas,
directivas y otros lineamientos técnicos para la buena ejecucion de labores de Operacion,
Mantenimiento y Seguridad de las Represas e Infraestructura Hidraulica Mayor.

Estrategia de ejecucion: Se efectuaran coordinaciones con la Sede Central, Gobiernos Regionales,
Operadores de estas estructuras, ALA y otras entidades afines.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 01 01 01

Detalle cualitativo de
la programacién

Informes Trimestral

Informes Trimestral

Informes Trimestral

Informes Trimestral

Localizacion (Sede):

Duracion:

Responsable:

Huancayo.

Enero — Diciembre 2021

Direccion de la AAA Mantaro

Soporte 21: Supervisar la ejecucion de los planes de descarga de las presas de requlacion.

Meta 2021: 04 Informes Técnico

Descripcion de la Tarea: Consiste en supervisar los planes de descarga de las presas de regulacion
ubicadas en el ambito de la AAA Mantaro.

Estrategia de ejecucion: Realizar inspecciones oculares e informes técnicos que permitan
supervisar y monitorear el cumplimiento de los balances hidricos, con la finalidad de regular los
planes de descarga de las presas de regulacion ubicadas en el &mbito de la AAA Mantaro.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 0 01 01 01

Detalle cualitativp’de”
la programacidns’ "*

Informe Trimestral | Informe Trimestral Informe Trimestral
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Localizacion (Sede):
Duracién:

Responsable:

Huancayo.

Enero — Diciembre 2021

Direccion de la AAA Mantaro

Soporte 22: Supervisar las Acciones de las Administraciones Locales de Agua.

Meta 2021: 10 Informes

Descripcion de la Tarea: Consiste en supervisar las actividades técnicas y administrativas que
ejecutan las Administraciones locales de Agua (ALA), impartiendo lineamientos para mejorar su
gestion.

Estrategia de ejecucion: Visita a las Administraciones Locales de Agua de la jurisdiccién a fin de tomar

conocimiento de la gestion que realizan,

Programacioén trimestral:

Descripcién

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion cuantitativa

01

03

03

03

Detalle cualitativo de la programacian

Informe Mensual

Informe Mensual

Informe Mensual

Informe Mensual

Localizacion (Sede):
Duracion:

Responsable:

Huancayo

Enero — Diciembre 2021

Direccion de la AAA Mantaro

Soporte 23: Emitir opinidn técnica vinculante respecto a la disponibilidad de los recursos

hidricos para la viabilidad de proyectos de infraestructura hidraulica.

No programada
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FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Sensibilizacién en la Cultura del Agua - AAA MANTARO

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de personas capacitadas y sensibilizadas en cultura
del agua.

Unidad de Medida: Personas.

Fundamento: Mide el avance del conocimiento sobre recursos hidricos, expresado en cantidad de
personas que accedieron a los eventos de capacitacion, sensibilizacién y han tenido acceso a
informacion sobre la nueva cultura del agua, a nivel de la AAA.

Forma de Calculo: Sumatoria de personas que accedieron a los eventos de capacitaciéon y
sensibilizacién realizados.

Fuente de Informacién, medios de verificacion: Eventos realizados, informe, material de difusion,
lista de participantes, base de datos.

Datos histéricos y proyeccién de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
5281 1,663 4,060 5000 5000
Resultado para el ailo 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
1070 1975 2775 4060
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.m CANTIDAD
Tarea 01: Fortalecimiento de Capacidades en GIRH (Acciones de capacitacion | Persona 245
para los actores de Cuenca, no comprende colegios). Evento 7
HE Persona 3675
Tarea 02: Sensibilizacién en cultura del agua
Evento 4
- : < Persona 140
Tarea 03: Fortalecimiento de capacidades a docentes (Convenio MINEDU-ANA) Evento 2

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 4060
N° de Beneficiarios Indirectos: 6000

Duracion: Enero — Diciembre 2021.
Presupuesto 2021 (PIA): S/. 70,000.00 (RDR)

Responsable: Director de la AAA Mantaro




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Fortalecimiento de Capacidades en GIRH (Acciones de capacitacién para los actores
de Cuenca, no comprende colegios).

Meta 2021: 245 Persona / 07 Evento

Descripcion de la Tarea: Fortalecer capacidades en los actores de la cuenca incorporando el
enfoque de GIRH. El desarrollo de los talleres, se realizaran a partir de las necesidades y
caracteristicas identificadas, asi como de los procesos iniciados en torno a la articulacion y
planificacién en la gestién del recurso hidrico de su ambito.

Estrategia de Ejecucién: En su realizacién se considerara metodologias activas y participativa,
propia de la educacion de adultos, que recupera experiencias y genera nuevos saberes. Para la
realizacion de los talleres se contara con expositores de nuestra institucion, asi como especialistas
externos. Los talleres seran trabajados a partir de instrumentos de planificacién de aprendizajes como
son: la “Matriz de Objetivos y Guias Metodolégicas”, las jornadas tendran una duracién de 08 horas,
pudiendo ser en otros casos de mas dias dependiendo de los temas a tratar, para ello contamos,
como referencia, los materiales elaborados para el CURSO GIRH desarrollado y validado.

Para la implementacion de los talleres en GIRH se coordinara con sede central, a fin de recibir
orientaciones en la convocatoria, operatividad y logistica requerida en cada taller, tomando en cuenta
las siguientes consideraciones.

e Se revisara las Guia Metodolégicas de los Médulos del Curso GIRH, para identificar el tema
requerido y adaptarlo a las caracteristicas y problematica de su ambito.

e Se elaborara un directorio de actores del Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos que
seran invitados a participar (40 aprox.).

e Los participantes al Taller recibiran material impreso de apoyo, de acuerdo a los temas a tratar.

Se coordinara con la sede central para recibir asistencia técnica y acompafiamiento (en caso de

ser necesario) durante todo el proceso de ejecucion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 70/02 70/02 7002 35/01

Detalle cualitativo de
la programacion

Persona / Evento

Persona / Evento

Persona / Evento

Persona / Evento

Localizacién (Sede):

Huancayo

Duracion: Enero — Diciembre 2021

Responsable: Director de la AAA Mantaro

Tarea 02: Sensibilizacién en cultura del agua

Meta 2021: 3,675 Persona / 04 Evento

Descripcion de la Tarea: Comprende el desarrollo de diversas actividades tales como caminatas,
pasacalles, actividades lGdicas y recreativas, asimismo conferencias, exposiciones fotograficas,
concierto del agua, feria del agua, entre otras actividades acorde al apoyo y gestion que se realice
con los aliados estratégicos. Cada se reflejara finalmente en un informe.

Ademas de los eventos relacionadas a la celebracion del dia interamericano del agua y temas o
problematicas del agua identificadas en cada uno de sus ambitos, que requieran de una
sensibilizacion.

Estrategia de Ejecucion: Para el desarrollo de los eventos se requeriran de la adquisicion de bienes
y contratacion de varios servicios tales como la confeccion de merchandising, contratacion de pautas

publicitarias en Ios:%l;;;{gﬂj%s({ elaboracion de los spots radiales y de tv, desarrollo de estrategias
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digitales que acompafien a las campafas en su desarrollo, se solicitara el servicio de imprenta para
todos los materiales a elaborarse, servicios de coffee break en el caso del desarrollo de charlas y
conferencias, y servicios de registro fotografico y audiovisual.

Programacion trimestral:

Descripcion ier.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 1000/ 01 800/ 01 625/ 01 1250 / 01
= .. Persona / Persona / Persona / Persona /
Detalle cualitativo de la programacién Evento Events Evento Evento

Localizacion (Sede):
Duracioén:

Responsable:

Huancayo

Enero — Marzo 2021

Director de la AAA Mantaro

Tarea 03: Fortalecimiento de Capacidades a Docentes en Cultura del Aqua (Convenio MINEDU-

ANA)
Meta 2021:

140 personas / 04 Eventos

Descripcion de la Tarea: Fortalecimiento de capacidades con la metodologia de Planeta Azual y/o
talleres informativos introductorios dirigido a los especialistas y docentes de las instituciones
educativas del ambito de la AAA Mantaro

Estrategia de ejecucion: Se coordinara con las Direcciones Regionales de Educacion y UGELs del
ambito de la Cuenca a fin de facilitar la ejecucion y participacion de docentes fin de desarrollar los

talleres.

Programacion trimestral;

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién cuantitativa - 35/ 01 105/03 —
Programacion cuantitativa - Persona / Evento Persona / Evento -

Localizacion (Sede):

Ambito AAA Mantaro.

Duracion: Abril = Diciembre 2021

Responsable: Director de la AAA Mantaro

Soporte 04: Acciones de difusion, comunicacién e informacion.

Meta 2021: 04 Informe

Descripcion de la Tarea: Desarrollo de diferentes acciones vinculadas a la elaboracion y difusion de
notas de prensa, spots radiales, spot televisivo, publicaciones en revistas, periddicos, medios de
comunicacion, entre otros con contenidos vinculados a los recursos hidricos que permitira potenciar la
intervencion y el logro de los objetivos propuestos en las tareas programadas, asi como el
posicionamiento de la entidad.

Estrategia de Ejecucion: Se realizaran alianzas estratégicas con medios de comunicacion, asi como
coordinaciones con los especialistas de capacitacion y de comunicaciones de la sede central, el
material tiene que ser validado y aprobado, por las instancias jerarquicas correspondientes.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 01 o 01
Detalle cualitativo de
la programacin Informe Informe Informe Informe
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FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos - AAA
MANTARO

Nombre del Indicador de Producto: Numero de informes técnicos elaborados sobre la gestién de la
calidad de los recursos hidricos.

Unidad de Medida: Informe técnico

Fundamento: Evaluar la situacion actual de la calidad de los cuerpos naturales de agua realizando el
monitoreo participativo, identificacion de Fuentes Contaminantes en el marco de las acciones de
vigilancia; asi como efectuar la supervision y fiscalizacion a las Resoluciones Directorales de
Autorizaciones de Vertimiento y Relso otorgadas; asimismo atender las denuncias por infraccion a
los recursos hidricos y emergencias; ademas se realiza la difusion de resultados de monitoreo y las
supervisiones y asistencia técnica a las Administraciones Locales de Agua en el ambito de la AAA;
finalmente, se brinda apoyo en emitir opinién técnica con respecto a la evaluacion de Instrumentos de
Gestion Ambiental Correctivo (IGAC).

Forma de Calculo: Sumatoria de informes técnicos elaborados.

Fuente de Informacién, medios de verificacion: Informes de actividades mensuales, trabajos de
campo, Plan de Trabajo, términos de referencia, copia de los informes de ensayo, Acta de inspeccion,
fichas de identificacion de fuentes contaminantes, fotos, resultados de analisis de monitoreos
realizados, Actas de participacién, copia de los oficios de las invitaciones a los actores involucrados,
los cuales contemplan los objetivos que se deben cumplir para cada tarea, informes de avances
mensuales y trimestrales.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
100 65 63 100 100
Resultado para el aiio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
11 28 46 63
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA um CANTIDAD
Tarea 01: Vigilancia de la Calidad de los Recursos Hidricos (monitoreo de la | Informe 2
calidad de agua e identificacién de fuentes contaminantes) técnico
Tarea 02: Atencion de denuncias y emergencias requeridas en materia de calidad | Informe 10
de agua. técnico
) i = o ; Informe
Tarea 03: Supervision y fiscalizacion de vertimientos autorizados. t8cnicn 51

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos:
N° de Beneficiarios Indirectos:

Duracion: Enero — Diciembre 2021
Presupuesto 2021 (PIA): S/. 140,000.00 (RDR)

Responsable: Director de la AAA Mantaro




Duracion: Enero — Diciembre 2021

Responsable: Director de la AAA Mantaro




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Vigilancia de la Calidad de los Recursos Hidricos (monitoreo participativo de la
calidad de agua e identificacion de fuentes contaminantes).

Meta 2021: 02 Informes Técnicos.

Descripcion de la Tarea: Se ejecutara el control de calidad de agua y monitoreo a los cuerpos
naturales de agua dentro del ambito de la cuenca Mantaro, asi como su difusién previa.

Estrategia de ejecucidn: Se coordinara y brindara apoyo técnico a las ALAS, en las actividades para
la realizacion de Monitoreo de Calidad de Recursos Hidricos, en el ambito de la cuenca Mantaro.

Programacion Trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién Cuantitativa - 01 - 01
Detalle cualitativo de la programacion - Informe técnico - Informe técnico
Localizacion (Sede): Huancayo
Duracion: Febrero — Diciembre 2021
Responsable: Director de la AAA Mantaro

Tarea 02: Atencién de denuncias y emergencias requeridas en materia de calidad de aqua.

Meta 2021: 10 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: Por cada denuncia realizada por las Fiscalias Especializadas en Medio
Ambiente y de ofras entidades en donde resulte imprescindible la toma de muestras para verificar la
calidad de agua de acuerdo con los Estandares de Calidad Ambiental de Agua- ECA Agua.

Estrategia de ejecucion: Se realizara coordinaciones, apoyo técnico y logistico a las ALA Mantaro,
Pasco, Huancavelica y Ayacucho, primero se solicitara la informacién completa para evaluar el
requerimiento, segundo realizara la inspeccion previa de campo a fin de determinar el impacto en el
recurso hidrico y definir los puntos de monitoreo.

Programacion Trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Coatativa 02 03 03 02
Erit;!fm{:;?c!:;anw de Ia‘ Informe técnico Informe técnico Informe técnico Informe técnico
Localizacion (Sede): Huancayo
Duracion: Enero — Diciembre 2021
Responsable: Director de la AAA Mantaro

Tarea 03: Supervision y fiscalizacion de vertimientos autorizados.

Meta 2021; 51 Informes Técnicos

Descripcidn de la Tarea: Por cada fiscalizaciéon de vertimiento de agua residual tratada autorizada
se elaborara un informe que contendra las acciones de fiscalizacién realizadas por las ALAs Mantaro,
Pasco, Huancavelica y Ayacucho.




Estrategia de ejecucién: Se realizara coordinaciones, apoyo técnico y logistico a las ALAs Mantaro,

Pasco, Huancavelica y Ayacucho en las actividades de Fiscalizacion y supervision. Las cuales se

realizaran de acuerdo con lo establecido en la Ley de Recursos Hidricos y su Reglamento.

Programacién Trimestral:

Detalle

1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion cuantitativa

0s

13

15

14

Detalle cualitativo de la programacion

Informe técnico

Informe técnico

Informe técnico

Informe técnico

Localizacién (Sede): Huancayo

Duracidn: Enero — Diciembre 2021
Responsable: Director de la AAA Mantaro

Soporte 04: Difusion de resultados de monitoreo.

Meta 2021: 02 Informes

Descripcion de la Tarea: Se realizara la difusion de los resultados de los monitoreos participativos
realizados en la cuenca sobre la calidad de agua y la identificacion de fuentes contaminantes.

Estrategia de ejecucion: La difusién tendra tres niveles de analisis, de acuerdo a la programacién de
los monitoreos realizados en el afo.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion cuantitativa

01

01

Informe Técnico

Informe Técnico

Detalle cualitativo de la programacion --

Localizaci6n (Sede): Ambito de la AAA Mantaro.

Duracion: Enero — Diciembre 2021.
Responsable: Director de la AAA Mantaro

Soporte 05: Asistencia técnica en calidad de recursos hidricos a las ALAs.

Meta 2021: 08 Informes.

Descripcion de la Tarea: Se realizara la supervision de las ALAs Mantaro, Pasco, Huancavelica y
Ayacucho, para verificar el cumplimiento del Control y Vigilancia para asegurar el uso sostenible,
conservacion y proteccion de la calidad de los recursos hidricos.

Estrategia de ejecucion: La supervision tendra tres niveles de analisis, en el primer nivel a través del
POI, se debera registrar la meta presupuestal, las tareas que la componen, con su respectiva unidad
de medida y meta fisica programada, en el segundo nivel se registran las actividades o acciones
especificas con su respectiva unidad de medida, las mismas que estan agrupadas en las tareas
sefialadas en el primer nivel, y en el tercer nivel se registran las acciones o actividades adicionales
que no estan contempladas en el POl pero que se ejecutan en la ALA supervisada.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion Cuantitativa - 04 02 02
Detalle cualitativo de la programacion - Informe Informe Informe
Localizacion (Sede): Huancayo

Duracion:

Responsable:

Enero — Diciembre 2021

\'\




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Gestion Operativa - Acciones Complementarias - AAA
MANTARO

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de Informes

Unidad de Medida: Informe

Fundamento: Numero de informes sobre las acciones de apoyo a la ejecucion del Proyecto de
Gestion Integrada de los Recursos Hidricos — PGIRH en la Cuenca.

Forma de Calculo: Sumatoria de informes elaborados.
Fuente de Informacidn, medios de verificacion: Informe trimestrales.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
04 04 04 04 04
Resultado para el afio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM AL 2° TRIM. AL 3° TRIM AL 4° TRIM.
01 02 03 04
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Tarea 01: Apoyo al Proyecto de Gestion Integrada de los Recursos Hidricos — — 04
PGIRH en la Cuenca.
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos:

N° de Beneficiarios Indirectos:
Duracion: Enero — Diciembre 2021.
Presupuesto 2021 (PIA): S/73,296.00 (RDR)

Responsable: AAA Mantaro




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Apoyo al Proyecto de Gestién Integrada de los Recursos Hidricos — PGIRH en la

Cuenca.

Meta 2021:

04 Informes.

Descripcién de la Tarea: Desarrollar acciones de apoyo administrativo para la ejecucién del

Proyecto de Gestion Integrada de los Recursos Hidricos — PGIRH en la Cuenca.

Estrategia de ejecucion: Coordinar acciones administrativas con responsables de la ejecucién del

Proyecto.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 o o1 o
Detalle cualitativo de
la programacién Informe Informe Informe Informe
Localizacion: Huancayo

Duracion:

Responsable:

Enero — Diciembre 2021

Director AAA Mantaro
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ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
AYACUCHO

El ambito de la Administracién Local de Agua Ayacucho territorialmente comprende las provincias de
la regién Ayacucho: Huanta, Huamanga y Cangallo, y de la regién Huancavelica la provincia
Angaraes, como se detalla en el cuadro;

DEPARTAMENTO | PROVINCIA DISTRITO

Ayacucho, San Juan Bautista, Carmen Alto, Andrés Aveino Caceres,
Huamanga | Jesls Nazareno, Tambillo, Acocro, Chiara, Acosvinchos, Quinua,
Pacaycasa, Socos, San José de Ticllas, Santiago de Pischa y Vinchos.
Ayacucho Huanta Huanta, Huamanguilla, Luricocha, Iguain y Santillana.

Los Morochucos (Satica, Munaypata, Llacchugmayo), y Chuschi
Cangallo (Quispillacta, Cuchoquesera, Pampamarca, Catalinayocc y Unién
pofrero). Cangallo, Paras,

Huancavelica Angaraes Chincho, Julcamarca, San Antonio de Antaparco y Santo Tomas de Pata.

Hidrografia: Rios Luricocha, Opanccay, Cachimayo, Chillico, Ongoroyoce, Cachi, Pongora, Yucaes,
Chacco, Huatatas, Ccatunmayo, Huaccamolle, Tomarencca, Apacheta, Vinchos, Palmitos,
Chicllarazo, Sorahuaycco, Choccehuaray, Urabamba, Puccha, Choccoro, Quichcahuasi, Chicllarazo,
Allpachaca, Pampas, Macro, Cangallo, Huallchancea, Lucanamarca, Carapo, Caracha, Urancancha,
Huancapi, Sondondo, Negromayo-Mayobamba, Vizcac, Pallcca, Querobamba, Cacta, Cayhua, Taca,
Alameda, Ccahuifia, Mayopamba-Vischongo, Allpachaca, Chanquil, Chicha, Andamarca, Rosaspata,
La eseada, Ccarapunco, Cazadora.

En relacién al reconocimiento de organizaciones de usuarios de agua, se esta procediendo en
concordancia a las normas legales que comprenden la Ley de Recursos Hidricos, su Reglamento, y
decretos supremos aprobados para esta actividad. Actualmente este proceso aceptado por los
usuarios continta con los tramites para el reconocimiento.

Actualmente en el ambito de la ALA Ayacucho se encuentra la Junta de Usuarios del Distrito de Riego
Ayacucho, que agrupa a 133 Comités agrupados en 23 comisiones de usuarios de agua agrarios que
beneficia a 6 500 agricultores ubicados en el Sistema Hidraulico Cachi (ambito regulado del ex
Proyecto Especial Rio Cachi), vienen realizando la retribucion econémica a la ANA.

PROGRAMACION



FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Atencion al Usuario Local de Agua AYACUCHO

Nombre del Indicador de Producto: Numero de usuarios atendidos.

Unidad de Medida: Personal.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a

través de los diferentes servicios que la administracion local de agua (ALA) ofrece para el uso

multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

e Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencién
documento presentado, documento de atencion, fecha de atencion.

» Registro de tramite documentario, Resolucion emitida y Expediente remitido, lista de participantes.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
1,700 653 679 1,700 1,800
Resultado para el ano 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM, AL 4° TRIM.
129 323 517 679

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA u.m CANTIDAD

Tarea 01: Emitir actos resolutivos en el marco del Decreto Supremo N* 022-2016-MINAGRI
(licencias de uso de agua, acreditacién de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de
derechos de uso de agua y ejecucién de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a la
obtencion de derechos de uso de agua)

2

70

Tarea 02: Emitir actos resolutivos (autorizar estudios de aprovechamiento hidrico,
otorgamiento de permiso de uso de agua y aprobar el inventario de infraestructura
hidraulica),

Tarea 03: Extincion y otorgamiento de licencia de uso de agua por cambio de titular de la
actividad a la cual se destina el uso del agua.

Tarea 04: Aprebar el valor de las tarifas por los servicios de suministro de agua, las metas
del Plan Multianual de Inversiones y los planes de operacion, mantenimiento y desarrollo de
infraestructura hidraulica a cargo de las Juntas de Usuarios y de los Proyectos Especiales.

Tarea 05: Reconocimiento a Comité y Comisién de Usuarios de agua. 15

Tarea 06: Aprobar el padrén de usuarios de agua en base al Registro Administrativo de

Derechos de Uso de Agua. ot

IR 2|23

Tarea 07: Resolver los cuestionamientos interpuestos por los usuarios de agua contra los
reclamos resueltos por las juntas de usuarios.

Tarea 08: Emitir actos resolutivos sobre las cuestiones (desestimiento, improcedencia, RA 8
abandono y de oficio) y reclamos por el uso del agua de su competencia.

Tarea 09: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos administrativos | Expediente

sobre recursos hidricos y sus bienes asociados. Remitido 41
Tarea 10: Realizar eventos de sensibilizacidn en cultura del agua (Organizados y Persona 510
financiados exclusivamente por la ALA: Charlas, Pasacalles, Ferias itinerantes,

Conversatorios), asi como el Fortalecimiento de Capacidades a las Organizaciones de Evento 31

Usuarios de Agua.

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 679
N° de Beneficiarios Indirectos: 3000

Duracion: Enero — Diciembre 2021
Presupuesto 2021 (PIA): S/. 551,341.00 (RDR)

Responsable: ALA Ayacucho
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ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
HUANCAVELICA

La Administraciéon Local de Agua Huancavelica, su ambito jurisdiccional comprende las provincias de
Acobamba, Angaraes, Churcampa, Huancavelica y parcialmente Tayacaja y Santa Ana
(Castrovirreyna) en una superficie de 8,174.967 km2, en un 36% del territorio de la Regién.

La agricultura y la Mineria son las actividades econémicas principales de la zona, la papay la cebada
son el cultivo de mayor importancia y la plata, plomo y cobre los minerales de mayor extraccion de las
mineras, siendo la de Cobriza el complejo minero mas importante por su produccion de plata y cobre.

La Region Huancavelica no es ajena a la problematica del recurso hidrico, ya que presenta de
manera progresiva una reduccion paulatina de la oferta del agua en lo que respecta a los deshielos
en nevados, bajo caudal de los rios, reduccion de volimenes de agua en las lagunas,
incrementandose los conflictos entre usuarios, comunidades, inter regionales como es el caso con la
Regién Ica; todo ello por el uso de las aguas poblacional, agricola, minero, energético e industrial.

La Region Huancavelica en las partes altas cuenta con aproximadamente 120 lagunas, siendo las
mas importantes las de descarga regulada que vierten sus aguas a los valles costeros de Ica, Pisco y
Chincha. Entre los mas importantes tenemos: Laguna de Choclococha, Laguna Orcococha, Laguna
San Francisco, Laguna Pacococha, Laguna Agnococha, Laguna Pultoce Grande, ubicada en la
Provincia de Castrovirreyna, Distrito Santa Ana. Laguna de Pocchalla, ubicada en la Provincia de
Huaytara, Distrito Pilpichaca. Laguna Huichinga y Chincho, ubicadas en la Provincia de
Castrovirreyna, Distrito de Arahua y Chupamarca respectivamente. Laguna Ccaracocha, ubicada en
la Provincia de Huaytara, Distrito de Pilpichaca.

En la Regién Huancavelica, se han contabilizado 97 vertientes entre riachuelos y rios principales.
Entre sus rios mas importantes en el ambito se tiene: Mantaro, Vilca, Ichu, Opamayo, Sicra, Palca y
Urubamba. Dichos rios desembocan al Rio Mantaro.

La agricultura y la Mineria son las actividades econémicas principales de la zona, |la papa y la cebada
son el cultivo de mayor importancia y la plata, plomo y cobre los minerales de mayor extraccion de las
mineras, siendo |la de Cobriza el complejo minero mas importante por su produccién de plata y cobre
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FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Atencion al Usuario Local de Agua HUANCAVELICA

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de usuarios atendidos.

Unidad de Medida: Personal.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a

través de los diferentes servicios que la administracion local de agua (ALA) ofrece para el uso

multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacion, medios de verificacién:

* Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion
documento presentado, documento de atencién, fecha de atencién.

* Registro de tramite documentario, Resolucién emitida y Expediente remitido, lista de participantes.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
1405 515 1435 1450 1450
Resultado para el afio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
222 631 1,041 1435

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA u.m CANTIDAD

Tarea 01: Emitir actos resolutivos en el marco del Decreto Supremo N° 022-2016-MINAGRI
(licencias de uso de agua, acreditacion de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de
derechos de uso de agua y ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a la
obtencidn de derechos de uso de agua)

2

100

Tarea 02: Emitir actos resolutivos (autorizar estudios de aprovechamiento hidrico,
otorgamiento de permiso de uso de agua y aprobar el inventario de infraestructura
hidraulica).

Tarea 03: Extincion y otorgamiento de licencia de uso de agua por cambio de titular de la
actividad a la cual se destina el uso del agua.

Tarea 04: Aprobar el valor de las tarifas por los servicios de suministro de agua, las metas
del Plan Multianual de Inversiones y los planes de operacién, mantenimiento y desarrollo de
infraestructura hidraulica a cargo de las Juntas de Usuarios y de los Proyectos Especiales.

Tarea 05: Reconocimiento a Comité y Comisién de Usuarios de agua.

Tarea 06: Aprobar el padrén de usuarios de agua en base al Registro Administrativo de
Derechos de Uso de Agua,

2122 2|23 2
i

Tarea 07: Resolver los cuestionamientos interpuestos por los usuarios de agua contra los
reclamos resueltos por las juntas de usuarios.

Tarea 08: Emitir actos resolutivos sobre las cuestiones (desestimiento, improcedencia, RA 2
abandono y de oficio) y reclamos por el uso del agua de su competencia.

Tarea 09: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos administrativos | Expediente 88
sobre recursos hidricos y sus bienes asociados. Remitido

Tarea 10. Realizar eventos de sensibilizacion en cultura del agua (Organizados y

financiados exclusivamente por la ALA: Charlas, Pasacalles, Ferias itinerantes, o 1%

Conversatorios), asi como el Fortalecimiento de Capacidades a las Organizaciones de

Usuarios de Agua. Evento 27

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1435
N® de Beneficiarios Indirectos: 6000

Duracion: Enero — Diciembre 2021

Presupuesto 2021 (PIA):

Responsable:
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ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
MANTARO

De acuerdo a la nueva delimitacion de la Administracién Local de Agua Mantaro, aprobada mediante
Resolucién Jefatural N® 055-2017-ANA, ésta tiene una extension superficial de 19,5619.0 Km?, que
representa el 56.80% de la Autoridad Administrativa X Mantaro. Su extension abarca la cuenca alta,
media y parte de la cuenca baja del rio Mantaro y tiene un ambito politico-administrativo comprendido
en la forma siguiente; Region Junin 74.52%, Region Huancavelica 15.64, Region Ayacucho, 8.52%,
Regién Lima 1.31% y Region Pasco, 0.01%.

La delimitacion incorpora la parte alta, media y parcialmente la parte baja de la cuenca; cubriendo la
totalidad del curso del rio Mantaro, desde sus nacientes hasta la desembocadura en la confluencia
con el rio Apurimac.

En el ambito de la ALA Mantaro, el uso de los recursos hidricos, ademas de garantizar el acceso de
agua a las poblacionales ubicadas en su interior, permite realizar diversas actividades productivas, en
este contexto se han emitido licencias de uso de agua superficial con fines poblacionales,
industriales, mineros, piscicolas y energéticos. Asimismo se cuentan con 17,429.6 Has bajo riego, al
interior de 2 Juntas de Usuarios.

En determinados sectores se hace uso del agua subterranea, para tal efecto se emitieron 42 licencias
con fines poblacionales, industriales ymineros. Ademas de presentarse usos de agua al interior de la
cuenca, existen obras de trasvase hacia cuencas vecinas, como la de los sistemas de lagunas de
Marca Il y Marca IV hacia la cuenca del rio Rimac (120 MMC y 30.8 y las lagunas del complejo
Puajanca hacia la cuenca del rio Huaral.




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Atencion al Usuario Local de Agua MANTARO
Nombre del Indicador de Producto: Numero de usuarios atendidos.
Unidad de Medida: Personal.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a
través de los diferentes servicios que la administracion local de agua (ALA) ofrece para el uso
multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

e Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion
documento presentado, documento de atencién, fecha de atencion.

+ Registro de tramite documentario, Resolucion emitida y Expediente remitido, lista de participantes.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:
2019 2020 2021 2022 2023
2100 744 1102 2200 2200

Resultado para el afio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM, AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
193 509 825 1102

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:;

TAREA u.m Cantidad

Tarea 01: Emitir actos resolutivos en el marco del Decreto Supremo N° 022-2016-MINAGRI
(licencias de uso de agua, acreditacién de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de
derechos de uso de agua y ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a la
obtencién de derechos de uso de agua)

2

120

Tarea 02: Emitir actos resolutivos (autorizar estudios de aprovechamiento hidrico,

otorgamiento de permiso de uso de agua y aprobar el inventario de infraestructura hidraulica). 40

Tarea 03: Extincién y otorgamiento de licencia de uso de agua por cambio de titular de Ia

actividad a la cual se destina el uso del agua. 3

Tarea 04: Aprobar el valor de |as tarifas por los servicios de suministro de agua, las metas del
Plan Multianual de Inversiones y los planes de operacién, mantenimiento y desarrolio de
infragstructura hidraulica a cargo de las Juntas de Usuarios y de los Proyectos Especiales.

Tarea 05: Reconocimiento a Comité y Comision de Usuarios de agua. 24

Tarea 06: Aprobar el padrén de usuarios de agua en base al Registro Administrativa de
Derechos de Uso de Agua.

212|282 |82

Tarea 07: Resolver los cuestionamientos interpuestos por los usuarios de agua contra los
reclamos resueltos por las juntas de usuarios.

Tarea 08: Emitir actos resolutivos sobre las cuestiones (desestimiento, improcedencia, RA 4
abandono y de oficio) y reclamos por el uso del agua de su competencia.

Tarea 09: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos administrativos sobre | Expediente 120
recursos hidricos y sus bienes asociados. Remitido

Tarea 10: Realizar eventos de sensibilizacién en cultura del agua (Organizados y financiados Persona 800

exclusivamente por la ALA: Charlas, Pasacalles, Ferias itinerantes, Conversatorios), asi como
el Fortalecimiento de Capacidades a las Organizaciones de Usuarios de Agua. Evento 20

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1102
N° de Beneficiarios Indirectos: 5000

Duracion: Enero — Diciembre 2021

Presupuesto 2021 (PIA):

Responsable:
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ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
PASCO

La Administracion Local de Agua Pasco se constituye como el origen de tres cuencas, importantes de
nuestro pals; siendo el recurso hidrico muy variado: La cuenca alta del Huallaga, conformado por la
subcuenca del rio Tingo y sus micro cuencas de Tahuarmayo y Chaupihuaranga, donde se tiene
identificado 214 rios y 145 lagunas; la cuenca alta del Huallaga, conformado por la subcuenca del rio
Tingo y sus microcuencas de Tahuarmayo y Chaupihuaranga, donde se tiene identificado 214 rios y
145 lagunas, la cuenca alta del Perené, conformado por la subcuenca de Paucartambo y la
microcuenca del rio Quiparacra, identificandose 238 rios y 291 lagunas, y la cuenca alta del Mantaro
identificandose 75 rios y 210 lagunas, constituyéndose de esta manera, como un espacio geogréfico
con un valioso potencial en recursos hidricos.

En el ambito se puede identificar diferentes pisos ecolégicos, variando de acuerdo a factores como
temperatura y precipitacion. Se caracteriza por tener un clima frio, que va desde -5°C a 18°C, con una
precipitacion media anual de 750 a 800mm. El ambito se encuentra enmarcado dentro de la regién de
la Sierra, con la provincia de Pasco que representa el 18.79% y la provincia Daniel A. Carrion que
representa el 7.46% de la superficie total del Departamento de Pasco, las mismas que integramente
forman parte de la Administracion Local de Agua Pasco.

En la provincia de Pasco solo el 4.6% de su superficie es agricola, mientras que en la provincia
Daniel Carrién representa el 9.7%.

En el ambito de la Administracién Local de Agua Pasco, se encuentra asentada ocho unidades
mineras, quienes se dedican a la explotacién de Zinc, Plomo y plata fundamentalmente; cabe indicar
que estos vienen haciendo uso del recurso hidrico, con fines mineros, poblacionales y energéticos
seguin sea el caso, la cual constituye una de las fuentes de contaminacion del recurso hidrico en esta
zona, atribuyéndose también a las aguas residuales provenientes de las poblaciones asentadas cerca
de los rios por cuanto carecen de plantas de tratamiento de aguas servidas y residuos soélidos.

O @
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FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Atencion al Usuario Local de Agua PASCO

Nombre del Indicador de Producto: Numero de usuarios atendidos.

Unidad de Medida: Personal.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a

través de los diferentes servicios que la administracion local de agua (ALA) ofrece para el uso

multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recurseos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

» Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion
documento presentado, documento de atencion, fecha de atencion,

e Registro de tramite documentario, Resolucion emitida y Expediente remitido, lista de participantes.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
1,000 400 400 1,100 1,100
Resultado para el afio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
113 209 303 400

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA u.m CANTIDAD
Tarea 01: Emitir actos resolutivos en el marco del Decreto Supremo N° 022-2016-MINAGRI
(licencias de uso de agua, acreditacion de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de
derechos de uso de agua y ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a la
obtencidn de derechos de uso de agua)
Tarea 02: Emitir actos resolutivos (autorizar estudios de aprovechamiento hidrico,
otorgamiento de permiso de uso de agua y aprobar el inventaric de infraestructura
hidraulica).
Tarea 03: Extincion y otorgamiento de licencia de uso de agua por cambio de titular de la
actividad a la cual se destina el uso del agua.
Tarea 04: Aprobar el valor de |as tarifas por los servicios de suministro de agua, las metas
del Plan Multianual de Inversiones y los planes de operacion, mantenimiento y desarrollo de
infraestructura hidraulica a cargo de las Juntas de Usuarios y de los Proyectos Especiales.

£

Tarea 05: Reconocimiento a Comité y Comision de Usuarios de agua.

Tarea 06: Aprobar el padron de usuarios de agua en base al Registro Administrativo de
Derechos de Uso de Agua.

2128 2|3 2
|

Tarea 07: Resolver los cuestionamientos interpuestos por los usuarios de agua contra los
reclamos resueltos por las juntas de usuarios.

Tarea 08: Emitir actos resolutivos sobre las cuestiones (desestimiento, improcedencia, RA 1
abandono y de oficio) y reclamos por el uso del agua de su competencia.

Tarea 09: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos administrativos sobre | Expediente
recursos hidricos y sus bienes asociados. Remitido
Tarea 10: Realizar eventos de sensibilizacion en cultura del agua (Organizados y Persciia 379
financiados exclusivamente por la ALA: Charlas, Pasacalles, Ferias itinerantes,

12

Conversatorios), asi como el Fortalecimiento de Capacidades a las Organizaciones de

Usuarios de Agua, Evento 38

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 400
N° de Beneficiarios Indirectos: 2000

Duracién: Enero — Diciembre 2021

Presupuesto 2021 (P A):
o

o

Responsable:
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AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL AGUA
PAMPAS APURIMAC
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AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL AGUA
PAMPAS APURIMAC

La ANA, tiene presencia en todo el pais a través de Organos Desconcentrados denominados
Autoridades Administrativas del Agua (AAA) que dirigen en sus respectivos ambitos territoriales, la
gestion de los recursos hidricos, en el marco de las politicas y normas dictadas por el Consejo
Directivo y la Jefatura de la ANA. Asi mismo el ambito territorial de las AAA comprende la agrupacion
de dos o mas Administraciones Locales de Agua (ALA) contiguas e indivisas.

Mediante RJ N° 546-2009-ANA, se aprobé la delimitacion de los ambitos territoriales de los catorce
(14) érganos desconcentrados denominados AAA. En dicha delimitacion se crea la AAA Pampas
Apurimac, con una extensién territorial de 64,373 Km2, conformado y delimitado en tres (03) ambitos
territoriales correspondientes a las ALA Alto Apurimac - Velille, Medio Apurimac — Pachachaca y Bajo
Apurimac — Pampas, distribuidos en territorios de los departamentos de Ayacucho, Huancavelica,

Cusco, Arequipa y Apurimac.

La ALA Bajo Apurimac Pampas, tiene como sede central en la ciudad de Andahuaylas y cuenta con
07 oficinas desconcentradas, estando ubicadas en: Ayacucho (San Miguel, Tambo, San Francisco,
Pampa Cangallo, Huancapi, Cabana) y Apurimac (Chincheros), coberturando un area aproximada de
29 841 Km? La ALA Medio Apurimac - Pachachaca, tiene un ambito territorial de 17,874.32 km2 y
comprende la totalidad de los territorios de las provincias de Abancay, Antabamba, Grau,
Cotabambas y Aymaraes y los distritos de Huancarama y Pacobamba de la provincia de
Andahuaylas, todos correspondientes al departamento de Apurimac y; parte de los distritos de
Ccapacmarca, provincia Chumbivilcas, Paruro y Yaurisque, provincia de Paruro y Santa Teresa y
Vilcabamba distrito La Convencién, en la regién del Cusco. La ALA Alto Apurimac-Velille, es la
encargada de administrar los recursos hidricos en la cuenca de los rios Alto Apurimac, Velille y Santo
Tomas, su sede se ubica en el Pasaje Grau N® 107 de la localidad de Yauri Espinar y las oficinas de
enlace en las localidades de Paruro, Acomayo y Accha. Politicamente, se ubica en los ambitos de los
gobiernos regionales de Cusco y Arequipa y en pequefos porcentajes de Puno Apurimac.

PIA 2021
META PRESUPUESTARIA RO RDR TOTAL
Gestion Operativa de la AAA Pampas Apurimac. -~ 1,836,239 1,836,239
Sens'ibilizacién en la Cultura del Agua — AAA Pampas _ 70,000 70,000
Apurimac.
Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos — AAA
Pampas Apurimac. - 140,000 140,000
Gestiobn Operativa — Acciones Complementarias — AAA
Pampas Apurimac - 139,524 139,524
TOTAL - 2,185,763 2,185,763

Perspectivas

= Fortalecer Capacidades en GIRH a los actores de la cuenca y sensibilizar en cultura del agua.
= Incrementar la Retribucién Econémica por el uso del Agua y recuperar las deudas por REA de

anos anteriores.
= Formalizar derechos de uso de agua.

= Generar sinergias y mayor articulacién con las ALA en el cumplimiento de metas de las tareas del

POI, el cumplimiento de funciones y objetivos institucionales.

= Desarrollar monitoreos de calidad de agua superficial (avenidas y estiaje) y de embalses.
= Priorizar la actualizacion de la identificacion de fuentes contaminantes en las UH.

= Mejorar y generar los sistemas de informacién estadistica para la toma de decisiones.

Programacion




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Gestion Operativa de la Autoridad Administrativa del Agua
PAMPAS APURIMAC

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de Resoluciones Emitidas relacionadas a los recursos
hidricos en Atencion al Usuario.

Unidad de Medida: Resolucion.

Fundamento: El adecuado funcionamiento de la AAA, se evidencia mediante la realizacion de actos
administrativos resueltos con la emision de las respectivas Resoluciones Directorales relacionadas
con los recursos hidricos y sus bienes asociados, en atencién a los usuarios multisectoriales del
agua.

Forma de Calculo: Sumatoria de las resoluciones emitidas.

Fuente de Informacién, medios de verificacion: Resoluciones Directorales, Informes Trimestrales.

Datos histdricos y proyeccion de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
350 350 350 350 350
Resultado para el afio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
26 121 253 350
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.M CANTIDAD
Tarea 01: Otorgar, modificar y extinguir licencias de uso de agua, con excepcion de lo RD 46
previsto en el Decreto Supremo N°® 022-2016-MINAGRI
Tarea 02: Otorgar, modificar y extinguir autorizaciones de uso de agua. RD 13
Tarea 03: Otorgar autorizaciones de redso de agua residuales tratadas, RD 0
Tarea 04: Aprobar la implantacién, modificacion y extincion de servidumbres forzosas de RD 0
uso de agua.
Tarea 05: Aprobar la acreditacion de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de derechos RD 63

de uso de agua, con excepcién de lo contemplado en el DS 022-2016-MINAGRI

Tarea 06: Autorizar la ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a la
obtencion de derechos de uso de agua, con excepcion de lo previsto en el Decreto Supremo RD 14
N*® 022-2016-MINAGRI.

Tarea 07: Autorizar la ejecucién de obras en los bienes naturales asociados al agua y en la

: iy 2 : RD 34
infraestructura hidraulica multisectorial,

Tarea 08: Aprobar los planes de descarga de las presas de regulacion. RD 2
Tarea 09: Resolver en primera instancia administrativa las cuestiones (desestimiento,

. - ; . RD 174
improcedencia, abandono y de oficio) y reclamos por el uso del agua de su competencia.

Tarea 10: Aprobar la delimitacion de fajas marginales y caudales ecoldgicos. RD 4
Tarea 11: Autorizar la prestacion del servicio de agua desalinizada a favor de terceros y el RD 0
suministro de agua subterranea a favor de terceros.

Tarea 12: Autorizar la ocupacién, utilizacién, o desvio de los cauces, riberas, fajas RD 0
marginales o los embalses de las aguas.

Tarea 13: Otorgamiento de Autorizacion para el uso temporal de la Faja Marginal y/o ribera RD 0

del rio para cultivos temporales

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos:; 350
N° de Beneficiarios Indirectos: 1750

Duracion: Enero — Diciembre 2021
Presupuesto 2021 (PIA): S/. 1,836,239 (RDR)

Responsable:




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Otorgar, modificar y extinguir licencias de uso de agua, con excepcion de lo previsto
en el Decreto Supremo N° 022-2016-MINAGRI

Meta 2021:

46 Resoluciones Directorales.

Descripcion de la Tarea: Emisién de Resoluciones Directorales, segun procedimientos
administrativos instruidos por las Administraciones Locales de Agua, ademas de ser el caso
inspecciones oculares e informes técnicos que permitan atender lo solicitado por los administrados,
excepto lo dispuesto por el Decreto Supremo N°022-2016-MINAGRI, mediante el cual se aprobé
disposiciones especiales que permitan simplificar, a través de la reduccién de plazos, costos y
requisitos, los procedimientos administrativos de otorgamiento de derechos de uso de agua para los
proyectos de saneamiento y pequefios proyectos agricolas, para favorecer principalmente a las zonas
de pobreza y pobreza extrema.

Estrategia de ejecucién: Consiste en aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su
reglamento y sus normas complementarias e instruir al personal de las ALAs.

Programacion trimestral:

IDescripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre

Programacion

cuantitativa 4 9 18 15

Detalle cualitative de | » ., , " A p—
rogramacion a| Resolucién Directoral Resolucion Directoral Resolucién Directoral | Resolucién Directoral

Localizacion (Sede): Pampas Apurimac.

Duracion: Enero — Diciembre 2021.
Responsable: Director de la AAA Pampas Apurimac.

Tarea 02: Otorgar, modificar y extinguir autorizaciones de uso de agua.

Meta 2021: 13 Resoluciones Directorales.

Descripcion de la Tarea: Emision de Resoluciones Directorales, segun procedimientos
administrativos sobre Autorizaciones de Uso de Agua, instruidos por las ALAs, desarrollando
previamente inspecciones e informes técnicos que permitan atender lo solicitado por los
administrados.

Estrategia de ejecucidn: Aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su reglamento
y sus normas complementarias e instruir al personal de las ALAs.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion

cuantitativa 0 2 5 6

Detalle cualitativo de la — —— N
brogramacion - Resolucion Directoral Resolucion Directoral Resolucion Directoral

Localizacién (Sede): Pampas Apurimac.

Duracion: Abril = Diciembre 2021

Responsable: Director de la AAA Pampas Apurimac.

Tarea 03: Otorgar autorizaciones de retiso de aqua residuales fratadas.
No programada.
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Tarea 04: Aprobar la implantacién, modificacién y extincién de servidumbres forzosas de uso

de aqua.
No programada.

Tarea 05: Aprobar la acreditacion de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de derechos
de uso de agua, con excepcién de lo contemplado en el DS 022-2016-MINAGRI

Meta 2021: 63 Resoluciones Directorales.

Descripcion de la Tarea: Aprobar la acreditacion de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de
derechos de uso de agua en las fuentes naturales de agua y bienes asociados a esta,
correspondientes a procedimientos de agua superficial y subterranea, excepto lo dispuesto por el
Decreto Supremo N°022-2016-MINAGRI, mediante el cual se aprob6 disposiciones especiales que
permitan simplificar, a través de la reduccion de plazos, costos y requisitos, los procedimientos
administrativos de otorgamiento de derechos de uso de agua para los proyectos de saneamiento y
pequefios proyectos agricolas, para favorecer principalmente a las zonas de pobreza y pobreza
extrema.

Estrategia de ejecucion: Revisar expedientes, realizar inspecciones oculares y formular informes
técnicos que permitan aprobar los estudios de aprovechamiento hidrico; asimismo instruir al personal
de las ALAs, toda vez que este procedimiento esta sujeto al silencio administrativo negativo.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 8 21 18 16

Detalle cualitativo de |

31 Resolucién Directoral Resolucion Directoral Resolucién Directoral Resolucion Directoral

programacion

Localizacion (Sede); Pampas Apurimac.

Duracidn: Enero - Diciembre 2021
Responsable: Director de la AAA Pampas Apurimac.

Tarea 06: Autorizar la ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a la
obtencién de derechos de uso de agua, con excepcion de lo previsto en el Decreto Supremo N°
022-2016-MINAGRI.

Meta 2021: 14 Resoluciones Directorales
Descripcion de la Tarea: Revisar expedientes, realizar inspecciones oculares y formular informes
tecnicos que permita autorizar la ejecucion de obras mediante RD.

Estrategia de ejecucion: Disponer con el personal necesario, contar con la logistica oportuna en la
AAA y de ser necesario contar con el asesoramiento de la DARH - ANA.

Programacion trimestral:

Descripcié!n 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
i oo 0 3 B .
gggfggraf::g:g:vo de R;fgéfggr Resolucién Directoral Resolucion Directoral Resolucién Directoral
Localizacion (Sede): Pampas Apurimac.
Duracion: Abril — Diciembre 2021

Responsable: Director de la AAA Pampas Apurimac.




Tarea 07: Autorizar la ejecucion de obras en los bienes naturales asociados al agua y en la
infraestructura hidraulica multisectorial.

Meta 2021: 34 Resoluciones Directorales

Descripcion de la Tarea: Consiste que en aplicacion de la normatividad vigente se autorice la
ejecucion de obras, en donde sean estas requeridas, a fin de desarrollar las zonas rurales y urbanas
con infraestructura hidraulica Multisectorial.

Estrategia de ejecucion: Se efectuaran coordinaciones con la sede central, Gobiernos Regionales,
ALA y otras entidades afines.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa = 9 19 6

Detalle cualitativo de

Resolucién Directoral

Resolucién Directoral

Resolucién Directoral

la programacion

Localizacién (Sede): Pampas Apurimac.

Duracion: Abril — Diciembre 2021
Responsable: Director de la AAA Pampas Apurimac.

Tarea 08: Aprobar los planes de descarga de las presas de regulacion.

Meta 2021: 2 Resoluciones Directorales
Descripcion de la Tarea: Consiste en evaluar los planes de descarga de las presas de regulacion
para todos los fines autorizados.

Estrategia de ejecucion: Capacitar personal, contar con los medios logisticos oportunos y coordinar
con las ALAs y Operadores (proyectos especiales).

Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre
Programacion _ 1 1 0
cuantitativa
Detalle cualitativo de
la programacion

4to.Trimestre

Resolucion Directoral -

- Resolucion Directoral

Localizacion (Sede): Pampas Apurimac.

Duracion: Abril — Setiembre 2021

Responsable: Director de la AAA Pampas Apurimac.

Tarea 09: Resolver en primera instancia administrativa las cuestiones (desestimiento,
improcedencia, abandono y de oficio) y reclamos por el uso del agua de su competencia.

Meta 2021: 174 Resoluciones Directorales

Descripcion de la Tarea: Consiste en aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su
reglamento y sus normas complementarias para resolver en primera instancia las cuestiones y
reclamos por el derecho del uso del agua.

Estrategia de ejecucion: Formulacion de informes, proyectos de resoluciones, cartas, notificaciones
en los procesos administrativos de cargo de la AAA.




Programacién trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
cuantitativa 14 48 62 50

Detalle cualitativo de
la programacion

Resolucion Directoral

Resolucion Directoral

Resolucion Directoral

Resolucién Directoral

Localizacion (Sede):

Duracion:

Responsable:

Pampas Apurimac.

Enero — Diciembre 2021

Director de la AAA Pampas Apurimac.

Tarea 10: Aprobar la delimitacién de fajas marginales vy caudales ecoldgicos.

Meta 2021: 4 Resolucioén Directoral

Descripcién de la Tarea: Consiste en revisar expedientes, realizar inspecciones oculares y formular
informes técnicos que permita aprobar mediante RD delimitaciones de fajas marginales y caudales
ecoldgicos.

Estrategia de ejecucién: Implementar con personal capacitado y contar con la logistica oportuna en
la AAA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 0 2 1 L

Detalle cualitativo de

Resolucién Directoral

Resolucién Directoral

Resolucion Directoral

la programacion

Localizacion (Sede): Pampas Apurimac.

Duracion: Abril — Diciembre 2021

Responsable: Director de la AAA Pampas Apurimac.

Tarea 11: Autorizar la prestacién del servicio de agua desalinizada a favor de terceros y el

suministro de aqua subterranea a favor de terceros.
No programada.

Tarea 12: Autorizar la ocupacion, utilizacién, o desvio de los cauces, riberas, fajas marginales

o los embalses de las aguas.
No programada.

Tarea 13: Otorgamiento de Autorizacién para el uso temporal de la Faja Marginal y/o ribera del
rio para cultivos temporales.
No programada.

Soporte 14: Realizar acciones de coordinacién y articulacién con los integrantes del SNGRH
de su ambito.

Meta 2021: 04 Informes trimestrales.
Descripcion de la Tarea: Concertar y coordinar acciones para el cumplimiento del plan de gestion de
los recursos hidricos en el ambito de la AAA.

Estrategia de ejecucién: Realizar reuniones de coordinaciones multisectoriales con los integrantes
del SNGRH, actores involucrados con la gestion de los recursos hidricos en las diferentes cuencas
que conforman el ambito de lg A




Programacion trimestral:

4to.Trimestre

la programacion

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre

Programacién

cuantitativa 01 01 o1 01

Detalle cuatativo de Informe trimestral Informe trimestral Informe trimestral Informe trimestral

Localizacion (Sede):
Duracion:

Responsable:

Pampas Apurimac.

Enero — Diciembre 2021.

Director de la AAA Pampas Apurimac.

Soporte 15: Acciones de apoyo administrativo, de planificacion y legal.

Meta 2021: 12 Informes mensuales.

Descripcion de la Tarea: Consiste en realizar y elaborar informes mensuales sobre la ejecucion
de las acciones administrativas, planeamiento, presupuesto y asuntos legales.

Estrategia de ejecucion: Coordinar con las oficinas de asesoramiento y apoyo de la Sede
Central de la ANA, asi como con las ALAs que la conforman.

Programacién trimestral:

4to.Trimestre

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre
Programacion
cuantitativa e 2 @ e

Detalle cualitativo de
la programacion

Informe mensual Informe mensual Informe mensual Informe mensual

Localizacion (Sede): Pampas Apurimac.

Duracion: Enero — Diciembre 2021

Responsable: Director de la AAA Pampas Apurimac.

Soporte 16: Gestion de la informacién de recursos hidricos.

Meta 2021: 12 informes técnicos

Descripcion de la Tarea: Se subdivide en las siguientes actividades:

13. Acopio de informacion de recursos hidricos: Acopiar, analizar, estandarizar y sistematizar
la informacién de recursos hidricos de las variables de caudal, precipitacién, inventario y
monitoreo de pozos de aguas subterraneas, monitoreo de calidad de agua y derechos de uso
de agua para su publicacién en el Portal del SNIRH.

14. Control de calidad del registro: El analisis y estandarizacion de los datos relacionados con
los recursos hidricos se realizara continuamente a través de controles de calidad al proceso
de registro a traveés de la plataforma del SNIRH.

15. Difundir informacién sistematizada sobre recursos hidricos: Monitorear la continuidad de
los servicios informaticos a través de los cuales se accede a la informacion relacionada con
los recursos hidricos.

16. Generacion y publicacion de los reportes técnicos digitales sobre recursos hidricos:
Difundir los reportes técnicos digitales a usuarios, identificados en la lista de distribucién,
contribuyendo con la toma de decisiones relacionados con la gestion integrada de los
recursos hidricos, en su ambito de accién correspondiente.
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17. Operatividad de las Salas de Monitoreo Hidrico: Consiste en poner en funcionamiento los
espacios tecnoldgicos donde se integra la informacién relacionada con los recursos hidricos,
asegurando la adecuada operatividad que apoye la gestion de los recursos hidricos.

18. Monitoreo de Trasmision de datos de estaciones automaticas: Consiste en realizar el
seguimiento a la operatividad de los equipos de mediciéon y transmision de datos de las
estaciones automaticas implementadas por la ANA. Asi como también, el control de calidad
de datos generados.

Estrategia de ejecucion:

* Acopiar, analizar, estandarizar y sistematizar informacién de recursos hidricos que genera la
institucion y los integrantes del Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos (SNGRH), asi
mismo, realizar el control de calidad de datos y verificar con el operador el estado situacional de
operatividad de las estaciones que administran (operativas, cerradas y mantenimiento, entre
ofros). Actualizacion de los umbrales hidrologicos de crecidas, proponer y establecer umbrales de
déficit hidrico, recabar el plan de descarga y batimetria realizada por los operadores de los
embalses, para actualizar el volumen util de los embalses.

= Difusion de los servicios de acceso a la informacion del SNIRH a entidades publicas y privadas,
comunidades cientificas y otros, mediante capacitaciones, talleres, videoconferencias y medios de
difusion masiva.

= (Generacion y publicacion de los reportes técnicos digitales sobre recursos hidricos a nivel del
ambito administrativo.

= Capacitar a los especialistas y publico en general sobre el manejo de los médulos del SNIRH

» Realizar coordinaciones para el mantenimiento preventivo de los equipos que integran la sala de
monitoreo.

= Coordinar con el personal responsable de las estaciones automaticas para garantizar el
funcionamiento de los equipos de medicion, y transmisién de los datos al Sistema Nacional de
Informacion, asi mismo, realizar el control de calidad de datos que son generados por las
estaciones antes mencionadas.

= El seguimiento de las actividades estara a cargo de la DSNIRH, asi como las coordinaciones
tecnicas y administrativas que involucren el desarrollo de las mismas.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

cuantitativa 03 oS 03 03
Detalle cualitativo de

la programacién Reporte mensual Reporte mensual Reporte mensual Reporte mensual

Localizacion (Sede):

Duracion:

Responsable:

Pampas Apurimac.

Enero — Diciembre 2021

Director de la AAA Pampas Apurimac.

Soporte 17: Consolidar la_informacién del pago de la retribucién econémica por el uso del
agua y por vertimientos de aguas residuales tratadas en las fuentes naturales de agua,
generadas por las ALA de su jurisdiccion.

Meta 2021: 12 Reportes mensuales.

Descripcion de la Tarea: Consiste en consolidar la informacién del pago de la retribucion economica
por el uso del agua y por vertimientos de aguas residuales tratadas, tarea que debe ejecutarse
teniendo en cuenta las supervisiones que realice la AAA y las ALAs; asimismo, se coordinara con el
area técnica y de apoyo de la AAA para el acapio, sistematizacién y difusion de dicha informacion.

areas técnicas y de apoyo de la-AA
et

Estrategia de ejecuciéon: Coordinar con las ALAs que se/e@cuangien el Ambito de la AAA, las
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Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cualitativo de
la programacién Reporte mensual Reporte mensual Reporte mensual Reporte mensual
Localizacion (Sede): Pampas Apurimac.
Duracion: Enero — Diciembre 2021
Responsable: Director de la AAA Pampas Apurimac.

Soporte 18: Aprobar la delimitacién de los sectores y subsectores hidraulicos.

Meta 2021: 2 Resolucion Directorial

Descripcion de la Tarea: Descripcion detallada de la Tarea: Consiste en la aprobacién de los
expedientes administrativos remitidos por las ALAs; de los sectores y subsectores hidraulicos
propuestos, tarea realizada por el Area Técnica de la AAA Pampas Apurimac, teniendo en cuenta los
lineamientos de la RJ N® 154 — 2015 — ANA emitido por la Autoridad Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucién: Coordinacién con las Administraciones Locales de Agua, para la remision
de la informacién requerida.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 9 ! 9 1
PelaleClialiaive de Reporte Directorial Reporte Directorial
la programacion P P
Localizacién (Sede): Pampas Apurimac.
Duracion: Abril — Diciembre 2021
Responsable: Director de la AAA Pampas Apurimac.

Soporte 19: Aplicar sanciones por infraccién a la normatividad en materia de aguas y por
incumplimiento de las funciones de las organizaciones de usuarios de agua.

Meta 2021: 04 Informes Trimestrales.

Descripcion de la Tarea: Consiste en elaborar informes trimestrales que consoliden las acciones
realizadas sobre el procedimiento sancionador ante cualquier infraccion a las disposiciones
contenidas en la Ley o al Reglamento por parte de las personas naturales o juridicas publicas o
privadas, sean o no usuarios de agua en el ambito de la AAA. Ademas se realizara la revision, analisis
y evaluacion del contenido del expediente del Procedimiento Administrativo Sancionador instruido por
las ALA (Autoridad Instructora), y emitir la Resolucién Directoral resolutiva del proceso instaurado de
ser el caso.

Estrategia de ejecucion: Instruir al personal de las ALAs el debido Proceso Administrativo
Sancionador y disponer en caso necesario actuaciones complementarias, para luego evaluar los
expedientes remitidos por las ALAs y la posible sancidn mediante Resolucion Directoral segun el
grado de la infraccion cometida.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

cuantitativa o1 01 01 01

Detalle cualitativo de Z : 7 7

la programacion Informe trimestral Informe trimestral Informe trimestral Informe trimestral
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Localizacion (Sede): Pampas Apurimac.
Duracion: Enero — Diciembre 2021
Responsable: Director de la AAA Pampas Apurimac.

Soporte 20: Supervisar el cumplimiento de la aplicacidn de directivas de disefio, operacién,
mantenimiento, sequridad de presas e infraestructura hidraulica mayor piiblica.

Meta 2021: 03 Informes Trimestrales.

Descripcion de la Tarea: Consiste en la constatacion del cumplimiento y aplicacion de normas,
directivas y otros lineamientos técnicos para la buena ejecucion de labores de Operacion,
Mantenimiento y seguridad de las presas e Infraestructura Hidraulica Mayor.

Estrategia de ejecucion: Se efectuaran coordinaciones con la DPDRH y DARH de la sede central,
Gobiernos Regionales, Operadores de estas estructuras, ALA y otras entidades afines.

Programacion trimestral:

Deseripciéq 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
e iy of 0 ot o
B an % | Informe Técnico - Informe Técnico | Informe Técnico

Localizacion (Sede): Pampas Apurimac.

Duracion: Enero — Diciembre 2021

Responsable: Director de la AAA Pampas Apurimac.

Soporte 21: Supervisar la ejecucién de los planes de descarga de las presas de requlacion.

Meta 2021: 02 Informe Técnico

Descripcion de la Tarea: Los embalses que tienen aprobado el Plan de Descargas se realizara la
supervision en base a los datos consignados en el expediente técnico.

Se aforara la descarga y el volumen a nivel de salida del embalse y en las estructuras de captacion
de los diferentes usos, asimismo se medira la cota de agua del embalse, correlacionando con el
volumen del embalse. Asimismo se aforara el caudal de ingreso a la presa.

Se verificara que el caudal ecolégico se mantenga en el cuerpo de agua segun lo proyectado y se
verificara que el caudal de descarga no erosione el cauce y talud del cuerpo receptor.

Estrategia de ejecucion: Se notificara con anticipacién minima de 03 dias habiles, al operador y
Junta de usuarios para que participen en la verificacion técnica de campo y se procedera con los
aforos y medicién de niveles correspondientes, se levantara el Acta de verificacion donde firmaran los
asistentes.

Se elaborara el informe técnico de supervisién y se dara a conocer al operador para que tome las
medidas correctivas, de ser el caso.

Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 0 0 01 01
Detalle cualitativo de
la programacion

- - Informe Tecnico Informe Técnico

Localizacion (Sede): Pampas Apurimac.

Duracion: Julio = Diciembre 2021

irector de la AAA Pampas Apurimac.
- - \\br'“”"‘-' Oz,
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Responsable:




Soporte 22: Supervisar las acciones de las Administraciones Locales de Agua.

Meta 2021: 6 Informes

Descripcion de la Tarea: Consiste en supervisar las actividades técnicas y administrativas que
ejecutan las ALAs, impartiendo lineamientos para mejorar su gestion.

Estrategia de ejecucion: Visita a las Administraciones Locales de Agua de la jurisdiccion a fin de tomar
conocimiento de la gestién que realizan.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

cuantitativa 1 2 i 2
Detalle cualitativo de

la programacion Informe Informe Informe Informe

Localizacion (Sede):

Duracion:

Responsable:

Soporte 23: Emitir opinién técnica vinculante respecto a la disponibilidad de los recursos

Pampas Apurimac.

Enero — Diciembre 2021

Director de la AAA Pampas Apurimac.

hidricos para la viabilidad de proyectos de infraestructura hidraulica.

No programada.




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Sensibilizacion en la Cultura del Agua - AAA PAMPAS
APURIMAC

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de personas capacitadas y sensibilizadas en cultura
del agua.

Unidad de Medida: Personas.
Fundamento: Mide el avance del conocimiento sobre recursos hidricos, expresado en cantidad de
personas que accedieron a los eventos de capacitacion, sensibilizacion y han tenido acceso a

informacion sobre la nueva cultura del agua, a nivel de la AAA.

Forma de Calculo: Sumatoria de personas que accedieron a los eventos de capacitacion y
sensibilizacion realizados.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Eventos realizados, informe, material de difusion,
lista de participantes, base de datos.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
5640 540 4500 4500 4500
Resultado para el aiio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
3380 3880 4060 4500
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA u.m CANTIDAD
Tarea 01: Fortalecimiento de Capacidades en GIRH (Acciones de capacitacion | Persona 520
para los actores de Cuenca, no comprende colegios). Evento 17
Persona 3920
Tarea 02: Sensibilizacién en cultura del agua
Evento 3
. . , Persona 60
Tarea 03: Fortalecimiento de capacidades a docentes (Convenio MINEDU-ANA) = 2

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 4500
N° de Beneficiarios Indirectos: 12000

Duracion: Enero — Diciembre 2021.
Presupuesto 2021 (PIA): S/. 70, 000 (RDR)
Responsable: Director de la AAA Pampas Apurimac.
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FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Fortalecimiento de Capacidades en GIRH (Acciones de capacitacidn para los actores
de Cuenca, no comprende colegios).

Meta 2021: 520 Persona / 17 Eventos

Descripcion de la Tarea: Fortalecer capacidades en los actores de la cuenca incorporando el
enfoque de GIRH. El desarrollo de los talleres, se realizaran a partir de las necesidades y
caracteristicas identificadas, asi como de los procesos iniciados en torno a la articulacién y
planificacién en la gestién del recurso hidrico de su ambito.

Estrategia de Ejecucion: En su realizacién se considerard metodologias activas y participativa,
propia de la educacion de adultos, que recupera experiencias y genera nuevos saberes. Para la
realizacion de los talleres se contara con expositores de nuestra institucion, asi como especialistas
externos. Los talleres seran trabajados a partir de instrumentos de planificacién de aprendizajes como
son: la “Matriz de Objetivos y Guias Metodologicas”, las jornadas tendran una duracién de 08 horas,
pudiendo ser en otros casos de mas dias dependiendo de los temas a tratar, para ello contamos,
como referencia, los materiales elaborados para el CURSO GIRH desarrollado y validado.

Para la implementacion de los talleres en GIRH se coordinara con sede central, a fin de recibir
orientaciones en la convocatoria, operatividad y logistica requerida en cada taller, tomando en cuenta
las siguientes consideraciones.

e Se revisara las Guia Metodologicas de los Modulos del Curso GIRH, para identificar el tema
requerido y adaptarlo a las caracteristicas y problematica de su ambito.

e Se elaborara un directorio de actores del Sistema Nacional de Gestién de Recursos Hidricos que
seran invitados a participar (40 aprox.).

e Los participantes al Taller recibiran material impreso de apoyo, de acuerdo a los temas a tratar.

« Se coordinara con la sede central para recibir asistencia técnica y acompafiamiento (en caso de
ser necesario) durante todo el proceso de ejecucion.

Programacion trimestral:

4to.Trimestre

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre
Programacion
cuzntitativa 180/6 100/3 150/5 90/3
Detalle cualitativo de
la programacion Persona / Evento Persona / Evento Persona / Evento Persona / Evento

Localizacién (Sede): Pampas Apurimac.

Duracion: Enero — Diciembre 2021

Responsable: Director de la AAA Pampas Apurimac.

Tarea 02: Sensibilizaciéon en cultura del agua

Meta 2021: 3920 Persona/ 3 Evento

Descripcidn de la Tarea: Comprende el desarrollo de diversas actividades tales como exposiciones,
feria itinerantes mercado MINAGRI, entre otras actividades acorde al apoyo y gestion que se realice
con los aliados estratégicos. Cada camparfia o evento se reflejara finalmente en un informe.

Las campafas estarian relacionadas a la celebracion del dia interamericano del agua y temas o
problematicas del agua identificadas en cada uno de sus ambitos, que requieran de una
sensibilizacion.

Estrategia de Ejecucidon: Para el desarrollo de los eventos se requeriran de la adquisicion de bienes
y contratacién de varios servicios tales como la confeccién de merchandising, contratacion de pautas
publicitarias en los medios, elaboracion de los spots radiales y de tv, desarrollo de estrategias
digitales que acomparien-a-las campanas en su desarrollo, se solicitara el servicio de imprenta para
todos los materiales,d&la b&%%ﬁe Jistro fotografico y audiovisual.
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Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 32001 400/1 0 320/1

Detalle cualitativo de

Persona / Evento

Persona / Evento

Persona / Evento

la programacion

Localizacion (Sede): Pampas Apurimac.

Duracién: Enero — Diciembre 2021
Responsable: Director de la AAA Pampas Apurimac.

Tarea 03: Fortalecimiento de capacidades a docentes (Convenio MINEDU-ANA)

Meta 2021: 60 Persona / 2 Evento

Descripcion de la Tarea: Consiste en la realizacion de 02 talleres de capacitacion con la
metodologia “El planeta Azul” que es una metodologia validada por la UNESCO-Israel de facil
incorporacion en los programas curriculares de EBR, el evento estad dirigido a los especialistas y
personal de la Direccion Regional de Educacion y Unidades de Gestion Educativa Local UGEL-
Tambobamba y UGEL Antabamba con la finalidad de promover la incorporacion de la metodologia en
los programas curriculares.

Estrategia de Ejecucién: Se convocara y coordinara con los especialistas de la Direccion Regional
de Educacion y Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) a fin de que emitan una Directiva
Regional que facilite la participacion de los docentes en los programa de capacitacion promovidas por
la ANA.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to,Trimestre
Programacién
cuantitativa 0 0 301 30/1

Detalle cualitativo de

: Persona / Evento
la programacion

Persona / Evento

Localizacion (Sede): Pampas Apurimac.

Duracién: Julio — Diciembre 2021
Responsable: Director de la AAA Pampas Apurimac.

Soporte 04: Acciones de difusién, comunicacion e informacién.

Meta 2021: 4 Informes

Descripcién de la Tarea: Desarrollo de diferentes acciones vinculadas a la elaboracion y difusién de
notas de prensa, spots radiales, spot televisivo, publicaciones en revistas, periédicos, medios de
comunicacion, entre otros con contenidos vinculados a los recursos hidricos que permitira potenciar la
intervencion y el logro de los objetivos propuestos en las tareas programadas, asi como el
posicionamiento de la entidad.

Estrategia de Ejecucién: Se realizaran alianzas estratégicas con medios de comunicacion, asi como
coordinaciones con los especialistas de capacitacion y de comunicaciones de la sede central, el
material tiene que ser validado y aprobado, por las instancias jerarquicas correspondientes.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 1 1 2 3
Detalle cualitativo de
la programacion ,Dfel _E\i'?re'?e:_;:\ Informe Informe
i ek,
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FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Gestion de Ila Calidad de los Recursos Hidricos - AAA
PAMPAS APURIMAC

Nombre del Indicador de Producto: Numero de informes técnicos elaborados sobre la gestion de la
calidad de los recursos hidricos.

Unidad de Medida: Informe técnico

Fundamento: Evaluar la situacion actual de la calidad de los cuerpos naturales de agua realizando el
monitoreo participativo, identificacion de Fuentes Contaminantes en el marco de las acciones de
vigilancia; asi como efectuar la supervision y fiscalizacion a las Resoluciones Directorales de
Autorizaciones de Vertimiento y Reuso otorgadas; asimismo atender las denuncias por infraccion a
los recursos hidricos y emergencias, ademas se realiza la difusion de resultados de monitoreo y las
supervisiones y asistencia técnica a las Administraciones Locales de Agua en el ambito de la AAA;
finalmente, se brinda apoyo en emitir opinién técnica con respecto a la evaluacion de Instrumentos de
Gestion Ambiental Correctivo (IGAC).

Forma de Calculo: Sumatoria de informes técnicos elaborados.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informes de actividades mensuales, trabajos de
campo, Plan de Trabajo, términos de referencia, copia de los informes de ensayo, Acta de inspeccién,
fichas de identificacion de fuentes contaminantes, fotos, resultados de analisis de monitoreos
realizados, Actas de participacion, copia de los oficios de las invitaciones a los actores involucrados,
los cuales contemplan los objetivos que se deben cumplir para cada tarea, informes de avances
mensuales y trimestrales.

Datos histdricos y proyeccion de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
50 39 50 50 50
Resultado para el afio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
6 21 41 50
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA um CANTIDAD
Tarea 01: Vigilancia de la Calidad de los Recursos Hidricos (monitoreo de la | Informe 9
calidad de agua e identificacién de fuentes contaminantes) técnico
Tarea 02: Atencion de denuncias y emergencias requeridas en materia de calidad | Informe 27
de agua. técnico
: s g i g i ; Informe
Tarea 03: Supervision y fiscalizacion de vertimientos autorizados. t6enico 14
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 50

N° de Beneficiarios Indirectos: 250
Duracion: Enero — diciembre 2021
Presupuesto 2021 (PIA): S/. 140,000 (RDR)

Responsable: Director de la AAA Pampas Apurimac.




Localizacién (Sede): Pampas Apurimac.
Duracién: Enero — diciembre 2021

Responsable: Director de la AAA Pampas Apurimac.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Vigilancia de la Calidad de los Recursos Hidricos (monitoreo de la calidad de agua

e identificacion de fuentes contaminantes).

Meta 2021: 9 Informes técnicos.

Descripcion de la Tarea: Se elaboraran informes que contendran los resultados del trabajo de campo
(monitoreo), identificacion de las fuentes contaminantes en los rubros de mineras, industriales,
domeésticas, botaderos, pasivos ambientales, entre otros, ubicados en el ambito de la AAA.

Estrategia de ejecucion: Se realizaran visitas técnicas en las cuencas del ambito de la AAA, a fin de
realizar la identificacién de fuentes contaminantes, en coordinacién con otras entidades y actores,
para lo cual las ALA realizaran la convocatoria, difusion y comunicacién a la poblacion, del mismo
modo se realizara el monitoreo de la calidad de agua en cada red de monitoreo establecida
previamente, programada en el ambito de cuenca de estudio de cada ALA; se coordinara con
diversas entidades y actores involucrados para la sensibilizacién y participacién de manera conjunta.

Programacion Trimestral:

4to.Trimestre

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre
Programacion
Cuantitativa 1 4 2 2
Detalle cualitativo de | T Informe t&cnica Informe técnico Informe técnico
lprogramacion

Localizacién (Sede):

Duracion:

Responsable:

Pampas Apurimac.

Enero - Diciembre 2021

Director de la AAA Pampas Apurimac.

Tarea 02: Atencion de denuncias y emergencias requeridas en materia de calidad de agua.

Meta 2021:

27 Informes técnicos.

Descripcion de la Tarea: Se atendera las denuncias por infraccion a los recursos hidricos mediante
las acciones de inspeccion de manera conjunta con las instituciones involucradas en el tema, previa
coordinacion para la realizacién de la misma, si la accion amerita el caso, se iniciara el Procedimiento

Administrativo Sancionador.

Estrategia de ejecucion: Se realizaran acciones de inspeccién de manera conjunta con otras
instituciones, cuyos medios de verificacion seran las actas de participacion, copia de los oficios de las
invitaciones a las instituciones involucradas, registro fotografico, los cuales contemplan los objetivos

que se deben cumplir.

Programacion Trimestral:

4to.Trimestre

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre
Programacion
Cuantitativa 3 7 12 5
Detalle cualitativo de la Informe técnico Informe técnico i i ety
|programacion

Localizacion (Sede):

Duracion:

Responsable:

Pampas Apurimac.

Enero — Diciembre 2021

Director de la AAA Pampas Apurimac.

Tarea 03: Supervision y fiscalizacion de vertimientos autorizados.

Meta 2021:
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Descripcion de la Tarea: Se supervisaran a las empresas, generandose informes técnicos sobre
las acciones de supervision de vertimiento y retiso de aguas residuales tratadas realizadas a las
empresas ubicadas en el ambito de la AAA, y que llevada a cabo la supervision contemplan la
accion inmediata si es que lo amerita el caso el inicio de un Procedimiento Administrativo
Sancionador.

Estrategia de ejecucion: Se realizaran acciones de supervisiéon de manera opinada e inopinada
a las empresas que cuentan con autorizacion de vertimiento y de acuerdo a los criterios siguientes:
i) Supervisién a las empresas cuya vigencia de autorizaciones de vertimiento y retiso que culminen
en el transcurso del presente afio; ii) Supervision a las empresas considerando el mayor nimero de
autorizaciones de vertimiento y relso; iii) Supervisiéon a las empresas que se ubican en cuencas en
conflicto; iv) Fiscalizacion a las empresas con autorizacion de vertimientos y retso vencidas; v)
Supervisién a las empresas con autorizacion de vertimientos y retso con mayor volumen de
vertimiento y retso.

Previamente se elaboraran los Planes de trabajo correspondientes, se gestionara la
transferencia presupuestal para los gastos de combustible, vidticos, peaje, a la ALA
correspondiente, a fin de realizar el desarrollo de estas actividades de manera técnica.

Programacion Trimestral:

Detalle 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 2 4 6 2
Detalle cualitativo de | Informe técnico Informe técni Infi técni Informe técnic
programacion al orme técnic orme técnico nforme técnico cnico

Localizacién (Sede):

Duracion:

Responsable:

Pampas Apurimac.

Enero — Diciembre 2021

Director de la AAA Pampas Apurimac.

Soporte 04: Difusion de resultados de monitoreo.

Meta 2021:

Descripcion de la Tarea: Se elaboraran informes que contendrén las acciones realizadas sobre
difusion de los resultados de monitoreo de la calidad de agua en el presente afio, ubicados en el

ambito de la AAA.

Estrategia de ejecucion: Se coordinara con diversas entidades y actores involucrados para la

8 Informe.

sensibilizacion y participacion de manera conjunta.

Programacion Trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
Cuantitativa 0 3 3 2
Detalle cualitativo de |
programacion a| . Informe Informe Informe

Localizacion (Sede):

Duracion:

Responsable:

Pampas Apurimac.

Abril = Diciembre 2021

Director de la AAA Pampas Apurimac.

Soporte 05: Asistencia técnica en calidad de recursos hidricos a las ALAs.

Meta 2021:

Presipy,
0 R

3 Informes /i




Descripcion de la Tarea: El personal técnico de las Administraciones Locales de Agua, requieren de
una capacitacion permanente y especializada que le permitira enfrentarse en las mejores condiciones
a sus tareas diarias en materia de calidad de recursos hidricos.

La AAA y las ALAs, de ser el caso, efectuaran el apoyo en la evaluacion, capacitacién e inspeccion de
campo a los Instrumentos de Gestion Ambiental en el marco de la Formalizacion de Pequeiia Mineria y

Mineria Artesanal.

Estrategia de ejecucidon: Se realizaran visitas técnicas a las Administraciones Locales de Agua del
ambito de la AAA, a fin de supervisar y brindar asistencia técnica; cuyos medios de verificacion
se evidencia en los informes elaborados por el area técnica de la AAA.

De ser el caso, las actividades de evaluacién, inspeccién y capacitacién que se actien el marco de la

Formalizacion de Pequefia Mineria y Mineria Artesanal, se realizaran en coordinacién con la DCERH y
las DREM o la que haga a sus veces, a fin de cumplir con la normativa ambiental vigente.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Cunniiatva 1 1 0 L
E;t;:laemzuc?grt‘anvo de Ial e — Informe e Informe
Localizacion (Sede): Pampas Apurimac.

Duracion: Enero — Diciembre 2021

Responsable: Director de la AAA Pampas Apurimac.
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FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Gestion Operativa - Acciones Complementarias - AAA
PAMPAS APURIMAC

Nombre del Indicador de Producto: Numero de Informes
Unidad de Medida: Informe

Fundamento: Numero de informes sobre las acciones de apoyo a la ejecucion del Proyecto de
Gestion Integrada de los Recursos Hidricos — PGIRH en la Cuenca.

Forma de Calculo: Sumatoria de informes elaborados.
Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informe trimestrales.

Datos histdricos y proyeccion de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
4 4 4 4 4
Resultado para el afio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM AL 2° TRIM. AL 3° TRIM AL 4° TRIM.
1 2 3 4

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA UM CANTIDAD

Tarea 01: Apoyo al Proyecto de Gestion Integrada de los Recursos Hidricos —

PGIRH en la Cuenca. Informe 4

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos:
N° de Beneficiarios Indirectos:

Duracion: Enero — diciembre 2021.
Presupuesto 2021 (PIA): S/ 139,524 (RDR)

Responsable: Director de la AAA Pampas Apurimac.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Apoyo al Proyecto de Gestion Integrada de los Recursos Hidricos — PGIRH en la

Cuenca.

Meta 2021:

4 Informes.

Descripcion de la Tarea: Desarrollar acciones de apoyo administrativo para la ejecuciéon del

Proyecto de Gestién Integrada de los Recursos Hidricos — PGIRH en la Cuenca.

Estrategia de ejecucién: Coordinar acciones administrativas con responsables de la ejecucion del

Proyecto.

Programacion trimestral:

la programacion

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 1 1 1 1
Detalle. cualifatve;de Informe Informe Informe Informe

Localizacion:
Duracion:

Responsable:

Pampas Apurimac.

Enero — diciembre 2021

Director AAA Pampas Apurimac.
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ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
MEDIO APURIMAC - PACHACHACA

La Administracion Local de Agua Medio Apurimac-Pachachaca, tiene un ambito territorial de
17,874.32 km2 y comprende la totalidad de los territorios de las provincias de Abancay, Antabamba,
Grau, Cotabambas y Aymaraes y los distritos de Huancarama y Pacobamba en la provincia de
Andahuaylas, todos correspondientes al departamento de Apurimac y; parte de los distritos de
Ccapcamarca, provincia Chumbivilcas, Paruro y Yaurisque, provincia de Paruro y Santa Teresa y
Vilcabamba distrito La Convencion, en el departamento del Cusco.

Fisiograficamente se ubica al sur del Pert, en la region de la Sierra, entre las cordilleras oriental y
occidental, pertenecientes ambas cordilleras a los ramales de la cordillera de los Andes y es parte
integrante de la Autoridad Administrativa del Agua Pampas Apurimac, limita por el Norte con las
Administraciones Locales de Agua de Bajo Apurimac Pampas (Apurimac), y La Convencion (Cusco),
por el Sur con la Administracion Local de Agua Ocofia- Pausa (Arequipa), por el Este, con la
Administracion Local de Agua Cusco (Cusco) y la Administracion Local de Agua Alto Apurimac Velille
y por el Oeste con la Administracion Local de Agua Andahuaylas (Apurimac).

En el ambito de la Administracion Local de Agua Medio Apurimac-Pachachaca existe la Junta de
Usuarios del Distrito de Riego Abancay, la misma que cuenta con 15 Comisiones de Regantes y 492
Comités de Riego existentes, los mismos que funcionan como operadores de infraestructura menor
de riego, el nimero de usuarios empadronados es de 11,480 para un area cultivada de 17,280
hectareas. Asi mismo existen 227 usuarios de agua con fines no agrarios, entre poblacionales,
piscicolas y mineros, predominado los primeros de los mencionados con 193 usuarios de los cuales
63 corresponden a operadores de infraestructura hidraulica para abastecimiento de agua poblacional
(Empresa Municipal de Agua Potable, Juntas Administradoras de Agua Potable, Municipalidades y

Comités de Agua Entubada).
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FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Atenciéon al Usuario Local de Agua MEDIO APURIMAC
PACHACHACA

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de usuarios atendidos.

Unidad de Medida: Personal.

Fundamento: E| indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a
través de los diferentes servicios que la administracion local de agua (ALA) ofrece para el uso
multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

* Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion
documento presentado, documento de atencién, fecha de atencion.
¢ Registro de tramite documentario, Resolucion emitida y Expediente remitido, lista de participantes.

Datos histéricos y proyeccién de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
1850 1850 2000 2000 2000
Resultado para el aiio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
572 1097 1689 2000
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.m CANTIDAD

Tarea 01: Emitir actos resolutivos en el marco del Decreto Supremo N° 022-2016-MINAGRI
(licencias de uso de agua, acreditacion de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de RA 65
derechos de uso de agua y ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a la
obtencién de derechos de uso de agua)
Tarea 02: Emitir actos resolutivos (autorizar estudios de aprovechamiento hidrico,
otorgamiento de permiso de uso de agua y aprobar el inventario de infraestructura RA 4
hidraulica).
Tarea 03: Extincién y otorgamiento de licencia de uso de agua por cambio de titular de la RA 2
actividad a |a cual se destina el uso del agua.
Tarea 04: Aprobar el valor de las tarifas por los servicios de suministro de agua, las metas
del Plan Multianual de Inversiones y los planes de operacion, mantenimiento y desarrollo de RA 2
infraestructura hidraulica a cargo de las Juntas de Usuarios y de los Proyectos Especiales.
Tarea 05: Reconocimiento a Comité y Comisién de Usuarios de agua. RA 30
Tarea 06: Aprobar el padrén de usuarios de agua en base al Registro Administrativo de RA 4
Derechos de Uso de Agua,
Tarea 07: Resolver los cuestionamientos interpuestos por los usuarios de agua contra los RA 0
reclamos resueltos por las juntas de usuarios.
Tarea 08: Emitir actos resolutivos sobre las cuestiones (desestimiento, improcedencia, RA 4
abandono y de oficio) y reclamos por el uso del agua de su competencia.
Tarea 09: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos administrativos sobre | Expediente 80
recursos hidricos y sus bienes asociados. Remitido
Tarea 10: Realizar eventos de sensibilizacion en cultura del agua (Organizados y
: . - 2 L Persona 1809
financiados exclusivamente por la ALA: Charlas, Pasacalles, Ferias itinerantes,
Conversatorios), asi como el Fortalecimiento de Capacidades a las Organizaciones de Event 50
Usuarios de Agua. 2019

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 2000
N° de Beneficiarios Indirectos: 10000

Duracion: Enero — diciembre 2021

Presupuesto 2021 (PIA): ~ S/. 682,173 (RDR)

Lﬁﬁls_v Medio Apurimac Pachachaca
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ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
BAJO APURIMAC - PAMPAS

La Administracion Local de Agua Bajo Apurimac Pampas, tiene como sede central en la ciudad de
Andahuaylas y cuenta con 07 oficinas desconcentradas, estando ubicadas en: Ayacucho (San Miguel,
Tambo, San Francisco, Pampa Cangallo, Huancapi, Cabana) y Apurimac (Chincheros), coberturando
un area aproximada de 29 980 Km? El ambito de trabajo comprende a las regiones de Huancavelica,
Ayacucho, Apurimac y parte de Cusco.

En estas areas existen muchas comunidades campesinas que auln subsisten con sus costumbres
ancestrales y vivencias propias, y tienen altas tasas de analfabetismo, que dificulta en este contexto
implantar el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materias de aguas,

El Rio Pampas nace en los contrafuertes de la cordillera Occidental de Los Andes (Laguna
Choclococha). El rio Pampas atraviesa los distritos de Pillpichaca, Paras, Totos, Vilcanchos, Chuschi,
Maria Parado de Bellido (Pomabamba), Cangallo, Colca, Quije, Chalcos, Belén, etc. En el trayecio del
rio Pampas, existen una series de rios que vienen a ser los tributarios entre ellos tenemos en la
margen derecha: Rio Caracha que nace en las alturas de la provincia de Huancsancos, rio Huancapi
que nace en las alturas de la provincia de Fajardo, Rio Sondondo cuyos tributarios son los rios
Mayobamba, Andamarca y Pampamarca que nace en las altura del distrito de Carmen Salcedo
(Andamarca) provincia de Lucanas; en la margen izquierda tenemaos al rlo Macro que nace en las
altura de la provincia de Cangallo y rio Mayobamba que nace en las alturas del distrito de Chiara de
la provincia de Huamanga.

Por la margen derecha recibe los aportes del rio Chicha y Chumbao, proveniente del departamento
de Apurimac, que cuenta con 18 microcuencas, tales como: Chumbao, Pacucha- Argama, Kishuara-
Pincos, Huancaray, Umamarca, Pampachiri, Chiara, Uranmarca, Cocharcas, Uripa-Chincheros,
Suyruruyoce, Huaccana, rio Blanco, Pulcay, Pachaspampa y Cabafia. Siendo los rios principales:
Chumbao, Cocas, Argama, Huancaray, Pincos, Ranracancha, Chacabamba y otros. Entre las lagunas
mas importantes estan; Parcco, Huachhuaccocha, paccoccocha, Antaccocha, Ccoriccocha,
Soraccocha, Suytoccocha, Pampahuasi, l|zcayccocha, Soraya, Huaytapallana, Yanahuarmi,
Toroccocha y Anori. Por la margen derecha, sector este los rios mas importantes son: Santa Rosa,
Pasnato, Catute, Rinconada, San José, Sanabamba y Samugari, estos rios fluyen al rio Apurimac,
Torobamba y Pampas.

PROGRAMACION



FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Atenciéon al Usuario Local de Agua BAJO APURIMAC
PAMPAS

Nombre del Indicador de Producto: Numero de usuarios atendidos.
Unidad de Medida: Personal.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a
través de los diferentes servicios que la administracién local de agua (ALA) ofrece para el uso
multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

e Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion
documento presentado, documento de atencion, fecha de atencion.

» Registro de tramite documentario, Resolucion emitida y Expediente remitido, lista de participantes.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
2487 2492 2488 2488 2488
Resultado para el aiio 2021 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
554 1195 1868 2488
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA u.m CANTIDAD
Tarea 01: Emitir actos resolutivos en el marco del Decreto Supremo N° 022-2016-MINAGRI
(licencias de uso de agua, acreditacién de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de RA 70
derechos de uso de agua y ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a la
obtencion de derechos de uso de agua)
Tarea 02: Emitir actos resolutivos {(autorizar estudios de aprovechamiento hidrico,
otorgamiento de permiso de uso de agua y aprobar el inventario de infraestructura RA 0
hidraulica).
Tarea 03: Extincion y otorgamiento de licencia de uso de agua por cambio de titular de la RA 0
actividad a |a cual se destina el uso del agua.
Tarea 04: Aprobar el valor de las tarifas por los servicios de suministro de agua, las metas
del Plan Multianual de Inversiones y los planes de operacién, mantenimiento y desarrollo de RA 1
infraestructura hidraulica a cargo de las Juntas de Usuarios y de los Proyectos Especiales.
Tarea 05: Reconocimiento a Comité y Comision de Usuarios de agua. RA 50
Tarea 06: Aprobar el padrén de usuarios de agua en base al Registro Administrative de RA 3
Derechos de Uso de Agua.
Tarea 07: Resolver los cuestionamientos interpuestos por los usuarios de agua contra los RA 0
reclamos resueltos por las juntas de usuarios.
Tarea 08: Emitir actos resolutivos sobre las cuestiones (desestimiento, improcedencia, RA 10
abandono y de oficio) y reclamos por el uso del agua de su competencia.
Tarea 09: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos administrativos sobre | Expediente 60
recursos hidricos y sus bienes asociados. Remitido
Tarea 10: Realizar eventos de sensibilizacion en cultura del agua (Organizados y Parsonia 2294
financiados exclusivamente por la ALA: Charlas, Pasacalles, Ferias itinerantes,
Conversatorios), asi como el Fortalecimiento de Capacidades a las Organizaciones de Evento 80
Usuarios de Agua.

N° de Beneficiarios Directos: 2488
N° de Beneficiarios Indirectos: 10000

Beneficiarios:

Duracion: Enero — Diciembre 2021
Presupuesto 2021 S/. 787,735 (RDR)
Responsable: ALA Bajo Apurimac Pampas

6T M




'k ety L] ooa'sL o0anL L (L1578 noK'rL [E1473 L i wa'sn s fisd wiod
L el sapnn x| . - ot
i - - 1 - = L i* | L - - L oot 1 Ene i s 8 Jod EapURDE LSRRGS T 4D S56I (90 TusiliEuS [3 TG 5| Eiedes
Oy “{mntie ap s op , a9 s 10 &
- z t z ] - z = - i a = o __ih..m EALINAT A EAAAON B N UG 100) BRpeubuts SRURDettn yyy T B IMAES | Moy
rauaL TajEamry 1 e -» ¥
™ T 2 o ol @ L] # 3 - = T L ) 0P med s et (0 e @UERCUN EhA ess URNde WS TY RUmdes
Wiod . v e ap wrwp A
w = £ - - - 13 = - = = a [ soae snue LeanOd Wid Smise sseen op srund v ® ey Linsusdng (1) spedes!
| b i i i L b L] | i | ] i Basn eied ot bl ' .hﬁp.gss.i_&-—zﬁ.ﬁ-ﬂ
Irieestg vy suodog op srae
L2 r 5 8 L] € [ 3 5 5§ [ » o Sy ety op sausrar e T T 4
|8 ki e (BRI SRIS SHEIET ) SR Ty 8| b wpssmannany
o o6l ooz o [ TH g e mi oo ol (i1} sl PEET | wuming sopeiuEyy e s TR EREDY g1 BoEL
Lo
- R L pre—p——
s s ] 5 ] 5 B H s 5 5 5 L T Fe » . \ [P
— BN B TR #
- b i i b i L L b I I = o » 1§ unpuese eruspes i SHSIEISaD) SHLBITENS TE) BIGOE EASTELB] ST SIS 00 UM |
YL B0 G Se] T VOV
= = = = - - - - = = = o . tousspns voy enuen eribis s suEnen 42 10d : . g g ey
“ErEy S 50 o7
- - L - i i = = - = - - £ L) 2iBa3 (£ 5169 Ua Endi #p biiEntn ap uniped [ Jeceidy 50 Fam
¥ L r L3 3 L3 3 E < ¥ L r [ v wnbs 1 9B bgEuins 4
1 - - - - - - - - - - - ! v .-_!.,_l.e_..m u. ..S.&-_.Kol-!l.ai._.!l.!!i-vi...-as:
Wi 199 A sE) TRl Bp NESILIW 5B Sofies o) 10d S T e Jeres 8 swcsuhy fpp Eamy
™ FhEE e ORA |0 TUeE B e
= = ] = = - - = = = & 9 ¥ T W] O I B i a6 enBe 5 St 69 Erubs] 0 e Sioie A Uoouneg gD eam |
Teqnids AEnD
# = - - 2 = = = = - ° AL 1 it i OB IS AR B SO JESCINE SOATASLRI EESN I (ED Fuy
lwnna g P olainp |
4 . A wntie
5 P . n : n : 5 8 ¥ » ¢ ae i I._o_“!.-..w:q]e.!_“v!u.ﬁl .El:liil-!..loii!!:-w-“ﬁ“
|IHOVINNBI0EEED M DRBENG mener Mp BUA |4 i SoNTNRSI W AW 1D ERig
56l Loz ne e BT ne e i L6k ¥l L1 931 BIYT | meenina 30 DE3EAN
CHRONVHI | oy | cwmonvme | ooes | cwsseons | ool | owsemeees | oo ool o oatsl oM i | camd ool LR L=
oaiEl
ELLLE =] JHEAAON 3uEnisa SHENILENE aLsoov anne [ g oave v oY OdTENN GE3N valam I
L el SYBUNL | ETROC Y
WL WL v ‘AL Leoe cvamn
NIV DO ™
SVdiNYd DYWIHNGY ONyE enlly ap (307 ojsensn (v uppsualy & [Ejsandnsalg siap
enlly 0p 2207 UPRERSIUIWEY © ajqesucdsay ejauapuadeg
WNY - enby jop [EuopREN pEpLOINY 100 ¢ wionsal3 pepiun
WNY - 2Ny 19 [Euej3EN pEpLoINY HoL : oBajid

SY3UVL A SIHOAVIIANI 30 TYNSNIIW NOIDVINYHOOUd 50 OLYIWNOA

1202 TYNOIDNLILSNI OAILLYYIHO NV1d



ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
ALTO APURIMAC - VELILLE

La Administracién Local de Agua Alto Apurimac-Velille, politicamente esta ubicado en la region
Cusco, abarcando los distritos de Santa Lucia de Pichihua, Suyckutambo, Condorma, Pallpata,
Hector Tejeda, CpondormaOcoruro, Accocunca, Yauri, y Coporaque (Provincia de Espinar);
Acomayo, Acos, Colcha y Rondocan (Provincia de Acomayo); Livitaca, Chamaca, Velille, Santo
Tomas, Llusco, Colquemarca y Quifiota (provincia de Chumbivilcas); Checca, Qquehue y KunturKanki
(Provincia de Canas), Ccorca, Huanoquite, Yaurisque, Omacha, Paccaritambo y Pilpinto (Provincia de
Paruro); Cayarani y Caylloma que son parte de la regién Arequipa y parte de los distritos de Ocuviri y
Llalli de la regién Puno. El ambito de la Administracién Local de Agua Alto Apurimac-Velille, presenta
una superficie de 16,658.26Km2.

Dadas las especiales caracteristicas hidrolégicas presentes en la cuenca, con coexistencia de
fendmenos adversos del clima, las demandas del recurso hidrico vinculadas al desarrollo econdmico
y social, exigen una optima utilizacion de las fuentes superficiales y subterraneas.

Las nacientes del rio Alto Apurimac se ubican en los nevados Ccaccansa, Cutiti, Teclla, Anchaca y
Mamacanca ubicado en el distrito de Caylloma hasta el puente Huarancalla en el distrito de Colcha de
la provincia de Paruro, mientras el rio Velille tiene sus nacientes en los cerros Pucuray, Tacupacha y
pampa Uchuysora ubicados en el distrito de Cayarani, provincia de Castilla, departamento de
Arequipa llegando hasta el rio Apurimac ubicado en el sector de Tincoj de la provincia Paruro distrito
del de Paccarictambo.

El rio Santo Tomas nace entre los nevados Minamiyoc y Culpaducho ubicados en del distrito de
Santo Tomas y entrega sus aguas al rio Challamayo aguas abajo del centro poblado Shiruani ubicado
en la provincia de Chumbivilcas distrito Colquemarca.

La gran mayoria de las poblaciones existentes en el ambito de la cuenca viertes las aguas servidas
hacia las fuentes de agua los mismos que a pesar de la existente de Plan de Adecuacion de
Vertimientos de Aguas Residuales, no realizan tramites ante esta administracion.

Infraestructura hidraulica mayor: Represa Sutunta, cuya capacidad de almacenamiento es de 40
MMC, ubicado en el distrito de Pallpata, Irrigacion Canén de Apurimac, cuya capacidad de derivacion
es de 2.5 m3/s. Infraestructura hidraulica menor: 03 pequefias represas; Se tiene mas de 260
pequenas irrigaciones.

PROGRAMACION




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Atencion al Usuario Local de Agua ALTO APURIMAC-
VELILLE

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de usuarios atendidos.
Unidad de Medida: Personal.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a
través de los diferentes servicios que la administracion local de agua (ALA) ofrece para el uso
multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

* Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion
documento presentado, documento de atencién, fecha de atencion.

= Registro de tramite documentario, Resolucion emitida y Expediente remitido, lista de participantes.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
2652 1599 2654 2654 2654
Resultado para el ano 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
576 1221 2020 2654

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.mMm CANTIDAD
Tarea 01: Emitir actos resolutivos en el marco del Decreto Supremo N°® 022-2016-MINAGRI
(licencias de uso de agua, acreditacién de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de
derechos de uso de agua y ejecucién de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a la
obtencién de derechos de uso de agua)
Tarea 02: Emitir actos resolutivos (autorizar estudios de aprovechamiento hidrico,
otorgamiento de permiso de uso de agua y aprobar el inventario de infraestructura
hidraulica).
Tarea 03: Extincion y otorgamiento de licencia de uso de agua por cambio de titular de la
actividad a la cual se destina el uso del agua.
Tarea 04: Aprobar el valor de las tarifas por los servicios de suministro de agua, las metas
del Plan Multianual de Inversiones y los planes de operacion, mantenimiento y desarrollo de
infraestructura hidraulica a cargo de las Juntas de Usuarios y de los Proyectos Especiales.

2

84

Tarea 05: Reconocimiento a Comité y Comision de Usuarios de agua.

Tarea 06: Aprobar el padron de usuarios de agua en base al Registro Administrativo de
Derechos de Uso de Agua.

Tarea 07: Resolver los cuestionamientos interpuestos por los usuarios de agua contra los
reclamos resueltos por las juntas de usuarios.

Tarea 08: Emitir actos resolutivos sobre las cuestiones (desestimiento, improcedencia, RA 0
abandono v de oficio) y reclamos por el uso del agua de su competencia.

Tarea 09: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos administrativos sobre | Expediente
recursos hidricos y sus bienes asociados. Remitido

22|22 |3] %

74

Tarea 10: Realizar eventos de sensibilizacion en cultura del agua (Organizados y Parsaia 2480
financiados exclusivamente por la ALA: Charlas, Pasacalles, Ferias itinerantes,

Conversatorios), asi como el Fortalecimiento de Capacidades a las Organizaciones de
Usuarios de Agua.

Evento 50

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 2654
N° de Beneficiarios Indirectos: 13000
Duracion: Enero — Diciembre 2021

Presupuesto 2021 (PIA): S/. 704,107 (RDR)

Responsable: ALA Alto Apurimac-Velille.
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AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL
AGUA URUBAMBA VILCANOTA
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AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL AGUA
URUBAMBA VILCANOTA

El ambito territorial de la Autoridad Administrativa del Agua (XIl) Vilcanota Urubamba comprende el
ambito de cuenca del rio Urubamba-Vilcanota y abarca los departamentos de Cusco y Ucayali, cuenta
con tres Administraciones Locales de Agua, las cuales son unidades organicas de la Autoridad
Administrativa del Agua las mismas que administran los recursos hidricos en sus respectivos ambitos
territoriales siendo estas: Administraciones Locales de Agua Cusco, La Convencion y Sicuani.

Politicamente, la superficie de la cuenca del rio Urubamba, se ubica en las Regiones de Cusco y
Madre de Dios. Abarcando las provincias de Acomayo, Anta, Calca, Canas, Canchis, Cusco, La
Convencion, Paucartambo, Quispicanchi, Urubamba; y Atalaya, tal como podra verificarse en la
Tabla, |a superficie total de a nivel de distritos con la superficie ocupada por la cuenca.

La Cuenca del Rio Urubamba pertenece a la vertiente del Amazonas. Esta cuenca se forma
basicamente de la cuenca de los rios Vilcanota y Mapacho, y una superficie total de 59,071.24 Km2.

El cauce principal del rio Urubamba tiene su naciente en la cordillera del Nudo Vilcanota, que
corresponde a la naciente del rio Vilcanota, el mismo que se origina en el nevado Kunurana, cerca del
abra La Raya, localizado en la provincia de Melgar, Puno. La cuenca del rio Vilcanota tiene una
superficie de 12,901.97 Km2, se desarrolla sobre la vertiente occidental, y su recorrido es por toda la
zona interandina, llegando a la provincia de la Convencion donde a partir de punto de confluencia con
el rio Yanatile toma el nombre de rio Urubamba; de alli en adelante sigue su curso descendente hasta
llegar al departamento de Ucayali, en el que, al confluir con el rio Tambo en los distritos de Sepagua y
Raimondi, provincia de Atalaya, departamento de Ucayali, da lugar al rio Ucayali.

PIA 2021

META PRESUPUESTARIA RO RDR TOTAL
Gestion Operativa de la Autoridad Administrativa del
Agua — Urubamba Vilcanota B 1,811,511 1,911,511
S_ensmlllzacmn en la Cultura del Agua — Urubamba _ 70,000 70,000
Vilcanota
Gestion de_la Calidad de los Recursos Hidricos — - 140,000 140,000
Urubamba Vilcanota
Gestion Opqratwa — Acciones Complementarias — AAA _ 72.912 72.912
Urubamba Vilcanota

TOTAL 0 2,194,423 2,194,423

PERSPECTIVAS 2021

Aumentar la retribucion econdémica mediante: la formalizacién del derecho de uso de agua de todas
aquellas JASS que en su mayoria a la fecha no cuentan con un derecho de uso de agua; incrementar
la recaudacion mediante el uso eficiente de las nuevas herramientas.

Posicionar a la ANA como el ente rector en materia de recursos Hidricos en el Peru, dentro del marco
legal vigente y su reconocimiento como Autoridad por parte de la poblacién en general y de las
diversas instituciones publicas y privadas.

Promover la cultura del agua en los usuarios en la poblacién en general, fortaleciendo capacidades
en los actores de la cuenca, mediante coordinaciones y compromisos.

Aumentar la retribucion economica mediante: la formalizacion del derecho de uso de agua de todas
aquellas JASS que en su mayoria a la fecha no cuentan con un derecho de uso de agua.

PROGRAMACION




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Gestion Operativa de la Autoridad Administrativa del Agua
URUBAMBA VILCANOTA

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de Resoluciones Emitidas relacionadas a los recursos
hidricos en Atencién al Usuario.

Unidad de Medida: Resolucion,

Fundamento: El adecuado funcionamiento de la AAA, se evidencia mediante la realizacion de actos
administrativos resueltos con la emisién de las respectivas Resoluciones Directorales relacionadas
con los recursos hidricos y sus bienes asociados, en atencién a los usuarios multisectoriales del
agua.

Forma de Calculo: Sumatoria de las resoluciones emitidas.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Resoluciones Directorales, Informes Trimestrales.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
500 341 450 500 500
Resultado para el aio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
79 200 330 450

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA u.m CANTIDAD
Tarea 01: Otorgar, modificar y extinguir licencias de uso de agua, con excepcion de o RD 200
previsto en el Decreto Suprema N° 022-2016-MINAGRI
Tarea 02: Otorgar, modificar y extinguir autorizaciones de uso de agua. RD 20
Tarea 03: Otorgar autorizaciones de redso de agua residuales tratadas. RD -
Tarea 04: Aprobar la implantacion, modificacion y extincion de servidumbres forzosas de RD _
uso de agua.
Tarea 05: Aprobar la acreditacion de dispenibilidad hidrica para el otorgamiento de derechos RD 102
de uso de agua, con excepcién de lo contemplado en el DS 022-2016-MINAGRI
Tarea 06: Autorizar la ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a la
obtencion de derechos de uso de agua, con excepcion de lo previste en el Decreto Supremo RD 40
N* 022-2016-MINAGRI.
Tarea 07: Autorizar la ejecucion de obras en los bienes naturales asociados al agua y en la RD 18
infraestructura hidraulica multisectorial.
Tarea 08: Aprobar los planes de descarga de |as presas de regulacion. RD -
Tarea 09: Resolver en primera instancia administrativa las cuestiones (desestimiento, RD 52
improcedencia, abandono y de oficio) y reclamos por el uso del agua de su competencia.
Tarea 10: Aprobar la delimitacién de fajas marginales y caudales ecoldgicos. RD 15
Tarea 11 Autorizar la prestacion del servicio de agua desalinizada a favor de terceros y el RD N
suministro de agua subterranea a favor de terceros.
Tarea 12: Autorizar la ocupacion, utilizacién, o desvio de los cauces, riberas, fajas RD 3
marginales o los embalses de las aguas.
Tarea 13: Otorgamiento de Autorizacién para el uso temporal de la Faja Marginal y/o ribera RD -
del rio para cultivos temporales.

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 450
N° de Beneficiarios Indirectos: 2000

Duracion: Enero — Diciembre 2021
Presupuesto 2021 (PIA): S/.1,911,511.00 (RDR)
Responsable: /:3 e la AAA Urubamba - Vilc
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FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Otorgar, modificar y extinguir licencias de uso de agua, con excepcion de lo previsto
en el Decreto Supremo N° 022-2016-MINAGRI

Meta 2021: 200 Resoluciones Directorales.

Descripcion de la Tarea: Emisiéon de Resoluciones Directorales, segin procedimientos
administrativos instruidos por las Administraciones Locales de Agua, ademas de ser el caso
inspecciones oculares e informes técnicos que permitan atender lo solicitado por los administrados,
excepto lo dispuesto por el Decreto Supremo N°022-2016-MINAGRI, mediante el cual se aprobo
disposiciones especiales que permitan simplificar, a través de la reduccién de plazos, costos y
requisitos, los procedimientos administrativos de otorgamiento de derechos de uso de agua para los
proyectos de saneamiento y pequefios proyectos agricolas, para favorecer principalmente a las zonas
de pobreza y pobreza extrema.

Estrategia de ejecucion: Consiste en aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su
reglamento y sus normas complementarias e instruir al personal de las ALAs.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre

F rogramacian 40 52 52 56

cuantitativa

Detalle cualitativo de | . ; I N1 ==
rogramacion al Resolucién Directoral Resolucion Directoral Resolucién Directoral Resolucién Directoral

Localizacion (Sede):

Duracion:

Responsable:

Cusco

Enero — Diciembre 2021.

Director de la AAA Urubamba - Vilcanota

Tarea 02: Otorgar, modificar y extinquir autorizaciones de uso de agua.

Meta 2021:

Descripcion de

la Tarea:

20 Resoluciones Directorales.

Emision de Resoluciones Directorales,

segun procedimientos

administrativos sobre Autorizaciones de Uso de Agua, instruidos por las ALAs, desarrollando
previamente inspecciones e informes técnicos que permitan atender lo solicitado por los

administrados.

Estrategia de ejecucion: Aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su reglamento
y sus normas complementarias e instruir al personal de las ALAs.

Programacion trimestral:

IDescripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
cuantitativa 04 06 06 04

programacion

Detalle cualitativo de Ia

Resolucion Directoral

Resolucion Directoral

Resolucién Directoral

Resolucién Directoral

Localizacion (Sede):

Duracion:

Responsable:

Cusco

Enero — Diciembre 2021

Director de la AAA Urubamba - Vilcanota

Tarea 03: Otorgar autorizaciones de reliso de agua residuales tratadas.

No programada
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Tarea 04: Aprobar la implantacién, modificacién y extincién de servidumbres forzosas de uso
de aqua.
No programada

Tarea 05: Aprobar la acreditacién de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de derechos
de uso de aqua, con excepcion de lo contemplado en el DS 022-2016-MINAGRI

Meta 2021: 102 Resoluciones Directorales.

Descripcion de la Tarea: Aprobar la acreditacion de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de
derechos de uso de agua en las fuentes naturales de agua y bienes asociados a esta,
correspondientes a procedimientos de agua superficial y subterranea, excepto lo dispuesto por el
Decreto Supremo N°022-2016-MINAGRI, mediante el cual se aprobd disposiciones especiales que
permitan simplificar, a través de la reduccién de plazos, costos y requisitos, los procedimientos
administrativos de otorgamiento de derechos de uso de agua para los proyectos de saneamiento y
pequefios proyectos agricolas, para favorecer principalmente a las zonas de pobreza y pobreza
extrema.

Estrategia de ejecucion: Revisar expedientes, realizar inspecciones oculares y formular informes
técnicos que permitan aprobar los estudios de aprovechamiento hidrico; asimismo instruir al personal
de las ALAs, toda vez que este procedimiento esta sujeto al silencio administrativo negativo.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion

cuantitativa 20 28 30 24

Detalle cualitativo de la 5 oo i iz T o s
rogramacion Resolucion Directoral Resolucion Directoral Resolucion Directoral Resolucion Directoral

Localizacion (Sede): Cusco

Duracion: Enero — Diciembre 2021

Responsable: Director de la AAA Urubamba - Vilcanota

Tarea 06: Autorizar la ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a la
obtencién de derechos de uso de agua, con excepcién de lo previsto en el Decreto Supremo N°
022-2016-MINAGRI.

Meta 2021: 40 Resoluciones Directorales

Descripcién de la Tarea: Revisar expedientes, realizar inspecciones oculares y formular informes
técnicos que permita autorizar la ejecucion de obras mediante RD.

Estrategia de ejecucion: Disponer con el personal necesario, contar con la logistica oportuna en la
AAA y de ser necesario contar con el asesoramiento de la DARH - ANA.

Programacién trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion

cuantitativa 04 12 12 12

Detalle cualitativo de Resolucion ——— I I

la programacién Directoral Resolucién Directoral Resolucién Directoral Resolucién Directoral
Localizacion (Sede): Cusco

Duracion:

Responsable:

Enero — Diciembre 2021

Director de la AAA Urubamba - Vilcanota
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Tarea 07: Autorizar la ejecucién de obras en los bienes naturales asociados al aqua y en la
infraestructura hidraulica multisectorial.

Meta 2021: 18 Resoluciones Directorales

Descripcion de la Tarea: Consiste que en aplicacién de la normatividad vigente se autorice la
ejecucion de obras, en donde sean estas requeridas, a fin de desarroliar las zonas rurales y urbanas
con infraestructura hidraulica Multisectorial.

Estrategia de ejecucion: Se efectuaran coordinaciones con la sede central, Gobiernos Regionales,
ALA y otras entidades afines.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa ot i % %

Detalle cualitativo de

Resolucion Directoral

Resolucion Directoral

Resolucion Directoral

Resolucion Directoral

la programacion

Localizacion (Sede): Cusco

Duracion: Enero — Diciembre 2021

Responsable: Director de la AAA Urubamba - Vilcanota

Tarea 08: Aprobar los planes de descarga de las presas de regulacion.
No programada

Tarea 09: Resolver en primera instancia administrativa las cuestiones (desestimiento,
improcedencia, abandono y de oficio) y reclamos por el uso del agua de su competencia.

Meta 2021:

52 Resoluciones Directorales

Descripcion de la Tarea: Consiste en aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su
reglamento y sus normas complementarias para resolver en primera instancia las cuestiones y
reclamos por el derecho del uso del agua.

Estrategia de ejecucién: Formulacién de informes, proyectos de resoluciones, cartas, notificaciones
en los procesos administrativos de cargo de la AAA.

Programacion trimestral:

4to.Trimestre

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre
Programacion
cuantitativa 09 13 16 14

Detalle cualitativo de

Resolucion Directoral

Resolucion Directoral

Resolucion Directoral

Resolucion Directoral

la programacién

Localizacion (Sede): Cusco

Duracioén: Enero — Diciembre 2021

Responsable: Director de la AAA Urubamba - Vilcanota

Tarea 10: Aprobar la delimitacién de fajas marginales y caudales ecoldgicos.

Meta 2021: 15 Resolucion Directoral

Descripcion de la Tarea: Consiste en revisar expedientes, realizar inspecciones oculares y formular
informes técnicos que permita aprobar mediante RD delimitaciones de fajas marginales y caudales

ecoldgicos.
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Estrategia de ejecucion: Implementar con personal capacitado y contar con la logistica oportuna en
la AAA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 04 06 04

Detalle cualitativo de

la programacion Resolucién Directoral

Resolucion Directoral Resolucion Directoral Resolucién Directoral

Localizacion (Sede): Cusco

Duracion: Enero — Diciembre 2021

Responsable: Director de la AAA Urubamba - Vilcanota

Tarea 11: Autorizar la prestacion del servicio de agua desalinizada a favor de terceros y el

suministro de agua subterranea a favor de terceros.
No programada

Tarea 12: Autorizar la ocupacién, utilizacién, o desvio de los cauces, riberas, fajas marginales
o los embalses de las aquas.

Meta 2021: 03 Resolucién Directoral

Descripcion de la Tarea: Emision de Resoluciones Directorales, segin procedimientos

administrativos sobre autorizaciones instruidos por las ALA, desarroliando previamente inspecciones
e informes técnicos que permitan atender lo solicitado por los administrados.

Estrategia de ejecucion: Consiste en aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su
reglamento y sus normas complementarias e instruir al personal de las ALA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa - o1 02 -

Detalle cualitativo de
la programacion

Resolucion Directoral

Resolucién Directoral

Localizacion (Sede):
Duracion:

Responsable:

Cusco

Enero — Diciembre 2021

Director de la AAA Urubamba - Vilcanota

Tarea 13: Otorgamiento de Autorizacién para el uso temporal de la Faja Marginal y/o ribera del

rio para cultivos temporales.
No programada

Soporte 14: Realizar acciones de coordinacion y articulacion con los integrantes del SNGRH
de su ambito.

Meta 2021: 04 Informes trimestrales.
Descripcion de la Tarea: Concertar y coordinar acciones para el cumplimiento del plan de gestion de
los recursos hidricos en el ambito de la AAA.

Estrategia de ejecucion: Realizar reuniones de coordinaciones multisectoriales con los integrantes
del SNGRH, actores involucrados con la gestion de los recursos hidricos en las diferentes cuencas
que conforman el ambito de la AAA.




Programacion trimestral:

Descripcién

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

01

01

01

01

Detalle cualitativo de
la programacion

Informe trimestral

Informe trimestral

Informe trimestral

Informe trimestral

Localizacion (Sede):
Duracién:

Responsable:

Cusco

Enero — Diciembre 2021.

Director de la AAA Urubamba - Vilcanota

Soporte 15: Acciones de apoyo administrativo, de planificacién y legal.

Meta 2021:

12 Informes mensuales.

Descripcion de la Tarea: Consiste en realizar y elaborar informes mensuales sobre la ejecucion
de las acciones administrativas, planeamiento, presupuesto y asuntos legales.

Estrategia de ejecucion: Coordinar con las oficinas de asesoramiento y apoyo de la Sede

Central de la ANA, asi como con las ALAs que la conforman.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cuaiitativo-de Informe mensual Informe mensual Informe mensual Informe mensual
la programacion

Localizacién (Sede): Cusco

Duracion:

Responsable:

Enero — Diciembre 2021

Director de la AAA Urubamba - Vilcanota

Soporte 16: Gestién de la informacién de recursos hidricos.

Meta 2021:

12 informes técnicos

Descripcion de la Tarea: Se subdivide en las siguientes actividades:

1.

Acopio de informacion de recursos hidricos: Acopiar, analizar, estandarizar y sistematizar
la informacién de recursos hidricos de las variables de caudal, precipitacion, inventario y
monitoreo de pozos de aguas subterraneas, monitoreo de calidad de agua y derechos de uso
de agua para su publicacion en el Portal del SNIRH.

Control de calidad del registro: El analisis y estandarizacion de los datos relacionados con
los recursos hidricos se realizara continuamente a través de controles de calidad al proceso
de registro a través de la plataforma del SNIRH.

Difundir informacion sistematizada sobre recursos hidricos: Monitorear la continuidad de
los servicios informaticos a través de los cuales se accede a la informacion relacionada con
los recursos hidricos.

Generacioén y publicacion de los reportes técnicos digitales sobre recursos hidricos:
Difundir los reportes técnicos digitales a usuarios, identificados en la lista de distribucion,
contribuyendo con la toma de decisiones relacionados con la gestion integrada de los
recursos hidricos, en su ambito de accién correspondiente.
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5. Operatividad de las Salas de Monitoreo Hidrico: Consiste en poner en funcionamiento los
espacios tecnoldgicos donde se integra la informacién relacionada con los recursos hidricos,
asegurando la adecuada operatividad que apoye la gestion de los recursos hidricos.

6. Monitoreo de Trasmision de datos de estaciones automaticas: Consiste en realizar el
seguimiento a la operatividad de los equipes de medicion y transmision de datos de las
estaciones automaticas implementadas por la ANA. Asi como también, el control de calidad
de datos generados.

Estrategia de ejecucion:

* Acopiar, analizar, estandarizar y sistematizar informacion de recursos hidricos que genera la
institucion y los integrantes del Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos (SNGRH), asi
mismo, realizar el control de calidad de datos y verificar con el operador el estado situacional de
operatividad de las estaciones que administran (operativas, cerradas y mantenimiento, entre
otros). Actualizacion de los umbrales hidrolégicos de crecidas, proponer y establecer umbrales de
déficit hidrico, recabar el plan de descarga y batimetria realizada por los operadores de los
embalses, para actualizar el volumen (til de los embalses.

» Difusién de los servicios de acceso a la informacion del SNIRH a entidades publicas y privadas,
comunidades cientificas y otros, mediante capacitaciones, talleres, videoconferencias y medios de
difusién masiva.

* Generacion y publicacion de los reportes técnicos digitales sobre recursos hidricos a nivel del
ambito administrativo.

Programacion trimestral:

Desc ripcié_r,'l 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

ety 03 03 03 03

g?ﬂ; r::f;i::iaéi:fo de Reporte mensual Reporte mensual Reporte mensual Reporte mensual
Localizacion (Sede): Cusco

Duracién:

Responsable:

Enero — Diciembre 2021

Director de la AAA Urubamba - Vilcanota

Soporte 17: Consolidar la informacién del pago de la retribucién econdémica por el uso del
agua y por vertimientos de aquas residuales tratadas en las fuentes naturales de agua,
generadas por las las ALA de su jurisdiccién.

Meta 2021: 12 Reportes mensuales.

Descripcion de la Tarea: Consiste en consolidar la informacién del pago de la retribucion econémica
por el uso del agua y por vertimientos de aguas residuales tratadas, tarea que debe ejecutarse
teniendo en cuenta las supervisiones que realice la AAA y las ALAs; asimismo, se coordinara con el
area técnica y de apoyo de la AAA para el acopio, sistematizacion y difusion de dicha informacion.

Estrategia de ejecucion: Coordinar con las ALAs que se encuentran en el Ambito de la AAA, las
areas técnicas y de apoyo de la AAA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo de
la programacion

Reporte mensual

Reporte mensual

Reporte mensual

Reporte mensual

Localizacién (Sede):

Duracion:

Cusco
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Responsable: Director de la AAA Urubamba - Vilcanota

Soporte 18: Aprobar la delimitacién de los sectores y subsectores hidraulicos.

Meta 2021: 02 Resolucién Directoral.

Descripcion de la Tarea: Evaluar el expediente instruido por la Administracion Local del Agua y
emitir la Resolucion Directoral que apruebe la delimitacion del sector y subsectores hidraulicos, segtn
corresponda.

Estrategia de ejecucion: Revision del informe técnico elaborada por la ALA para la delimitacion
conjuntamente con la documentacion generada en el desarrollo del procedimiento y la emisién de la
respectiva resolucion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacidn cuantitativa - -- 01 01
Eﬂga::ama;gﬁlitativo de la - - Resolucion Directoral Resolucion Directoral

Localizacién (Sede): Cusco

Duracion: Enero — Diciembre 2021

Responsable: Director de la AAA Urubamba - Vilcanota

Soporte 19: Aplicar sanciones por infraccion a la normatividad en materia de aguas y por
incumplimiento de las funciones de las organizaciones de usuarios de agua.

Meta 2021: 04 Informe Trimestral.

Descripcion de la Tarea: Aplicar el procedimiento sancionador ante cualquier infraccién a las
disposiciones contenidas en la Ley o al Reglamento por parte de las personas naturales o juridicas
publicas o privadas, sean o no usuarios de agua en el ambito de la AAA. Ademas se realizara la
revision, analisis y evaluacién del contenido del expediente del Procedimiento Administrativo
Sancionador instruido por las ALA (Autoridad Instructora), y emitir la Resolucién Directoral resolutiva
del proceso instaurado.

Estrategia de ejecucion: Instruir al personal de las ALAs el debido Proceso Administrativo
Sancionador y disponer en caso necesario actuaciones complementarias, para luego evaluar los
expedientes remitidos por las ALAs y sancionar mediante Resolucion Directoral segtn el grado de la
infraccion cometida.

Programacion trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
F'rogramacién_ cu_antitativa [0} = 01 = 01 = 01
Dot pamelvo de o | el | Tosohol | Tesdicl | Resoudon Dieclor
Localizaciéon (Sede): Cusco
Duracién: Enero — Diciembre 2021
Responsable: Director de la AAA Urubamba - Vilcanota

Soporte 20: Supervisar el cumplimiento de la aplicacién de directivas de disefio, operacion,
mantenimiento, sequridad de presas e infraestructura hidraulica mayor publica.

Meta 2021: 02 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: Consiste en la constatacion del cumplimiento y aplicacion de normas,
directivas y otros lineamientos técnicos para la buena ejecucion de labores de Operacion,
Mantenimiento y Seguridad de las Represas e-{afragstructura Hidraulica Mayor.
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Estrategia de ejecucidén: Se efectuaran coordinaciones con la Sede Central, Gobiernos Regionales,
Operadores de estas estructuras, ALA y otras entidades afines.

Programacidn trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa -- - 01 01
Detalle cualitativo de la programacién - - Informe Técnico Informe Técnico

Localizacion (Sede): Cusco

Duracion:

Responsable:

Julio — Diciembre 2021

Director de la AAA Urubamba - Vilcanota

Soporte 21: Supervisar la ejecucién de los planes de descarga de las presas de regulacién.

Meta 2021:

02 Informes Técnicos

Descripcion de la Tarea: Consiste en supervisar los planes de descarga de las presas de regulacién
ubicadas en el ambito de la AAA Mantaro.

Estrategia de ejecucion: Realizar inspecciones oculares e informes técnicos que permitan
supervisar y monitorear el cumplimiento de los balances hidricos, con la finalidad de regular los
planes de descarga de las presas de regulacion ubicadas en el ambito de la AAA Mantaro.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion cuantitativa

01

01

Detalle cualitativo de la programacion -

Informe Técnico

Informe Técnico

Localizacién (Sede):
Duracion:

Responsable:

Cusco

Julio — Diciembre 2021

Director de la AAA Urubamba - Vilcanota

Soporte 22: Supervisar las Acciones de las Administraciones Locales de Aqua.

Meta 2021: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Consiste en supervisar las actividades técnicas y administrativas que
gjecutan las Administraciones locales de Agua (ALA), impartiendo lineamientos para mejorar su
gestion.

Estrategia de ejecucion: Visita a las Administraciones Locales de Agua de la jurisdiccion a fin de tomar
conocimiento de la gestién que realizan.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cualitative de la programacién Informe Informe Informe Informe

Localizacion (Sede):
Duracion:

Responsable:

Cusco

Enero — Diciembre 2021

Director de la AAA Urubamba - Vilcanota

Soporte 23: Emitir opinién técnica vinculante respecto a la disponibilidad de los recursos

hidricos para la viabilidad de proyectos de infraestructura hidraulica.

No programada
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FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Sensibilizacion en la Cultura del Agua - AAA URUBAMBA
VILCANOTA

Nombre del Indicador de Producto: Numero de personas capacitadas y sensibilizadas en cultura
del agua.

Unidad de Medida: Personas.

Fundamento: Mide el avance del conocimiento sobre recursos hidricos, expresado en cantidad de
personas que accedieron a los eventos de capacitacion, sensibilizacién y han tenido acceso a
informacién sobre la nueva cultura del agua, a nivel de la AAA.

Forma de Calculo: Sumatoria de personas que accedieron a los eventos de capacitacion y
sensibilizacién realizados.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Eventos realizados, informe, material de difusion,
lista de participantes, base de datos.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
4600 500 1700 5000 500
Resultado para el aiio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
410 800 1270 1700
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.m CANTIDAD
Tarea 01: Fortalecimiento de Capacidades en GIRH (Acciones de capacitacion | Persona 400
para los actores de Cuenca, no comprende colegios). Evento 10
e Persona 1200
Tarea 02: Sensibilizacion en cultura del agua
Evento 4
. ) . Persona 100
Tarea 03: Fortalecimiento de capacidades a docentes (Convenio MINEDU-ANA) = >

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1700
N° de Beneficiarios Indirectos: 5000

Duracion: Enero — Diciembre 2021.

Presupuesto 2021 (PIA): S/. 70,000 (RDR)

Responsable: Director de la AAA Urubamba - Vilcanota




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Fortalecimiento de Capacidades en GIRH (Acciones de capacitacién para los actores

de Cuenca, no comprende colegios).
Meta 2021: 400 Persona / 10 Evento

Descripcién de la Tarea: Fortalecer capacidades en los actores de la cuenca incorporando el
enfoque de GIRH. El desarrollo de los talleres, se realizaran a partir de las necesidades y
caracteristicas identificadas, asi como de los procesos iniciados en torno a la articulacién y
planificacién en la gestion del recurso hidrico de su ambito.

Estrategia de Ejecucién: En su realizacion se considerara metodologias activas y participativa,
propia de la educacién de adultos, que recupera experiencias y genera nuevos saberes. Para la
realizacion de los talleres se contara con expositores de nuestra institucion, asi como especialistas
externos. Los talleres seran trabajados a partir de instrumentos de planificacion de aprendizajes como
son: la "Matriz de Objetivos y Guias Metodoldgicas”, las jornadas tendran una duracién de 08 horas,
pudiendo ser en otros casos de mas dias dependiendo de los temas a tratar, para ello contamos,
como referencia, los materiales elaborados para el CURSO GIRH desarrollado y validado.

Para la implementacion de los talleres en GIRH se coordinara con sede central, a fin de recibir
orientaciones en la convocatoria, operatividad y logistica requerida en cada taller, tomando en cuenta
las siguientes consideraciones.

e Se revisara las Guia Metodologicas de los Médulos del Curso GIRH, para identificar el tema
requerido y adaptarlo a las caracteristicas y problematica de su ambito.

» Se elaborara un directorio de actores del Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos que
seran invitados a participar (40 aprox.).
Los participantes al Taller recibiran material impreso de apoyo, de acuerdo a los temas a tratar.

¢ Se coordinara con la sede central para recibir asistencia técnica y acomparamiento (en caso de
ser necesario) durante todo el proceso de ejecucion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Sszgl:]l{;ral:;c:ﬁn 110/3 4011 120/3 130/3
ge;?g;r::::gia;;vo de Persona / Evento Persona / Evento Persona / Evento Persona / Evento

Localizacion (Sede): Cusco
Duracién: Enero — Diciembre 2021
Responsable: Director de la AAA Urubamba - Vilcanota

Tarea 02: Sensibilizacion en cultura del agua

Meta 2021: 1200 Personas / 04 Evento

Descripcion de la Tarea: Comprende el desarrollo de diversas actividades tales como caminatas,
pasacalles, actividades ludicas y recreativas, asimismo conferencias, exposiciones fotograficas,
concierto del agua, feria del agua, entre otras actividades acorde al apoyo y gestion que se realice
con los aliados estratégicos. Cada se reflejara finalmente en un informe.

Ademas de los eventos relacionadas a la celebracion del dia interamericano del agua y temas o
problematicas del agua identificadas en cada uno de sus ambitos, que requieran de una
sensibilizacion.

Estrategia de Ejecucion: Para el desarrollo de los eventos se requeriran de la adquisicién de bienes
y contratacién de varios servi i%;ggig_s}mcomo la confeccién de merchandising, contratacién de pautas
publicitarias en los medio :-é’i‘abora‘éi‘,_,_‘ de los spots-fadiales_y de tv, desarrollo de estrategias
-_,n. HELLEN “:;. ‘§~ oy i .
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digitales que acomparien a las camparfias en su desarrollo, se solicitara el servicio de imprenta para
todos los materiales a elaborarse, servicios de coffee break en el caso del desarrollo de charlas y
conferencias, y servicios de registro fotografico y audiovisual.

Programacién trimestral:

Descripcion ier.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
iEriative 300/ 01 300/ 01 300/01 300/01
Detalle cualitativo de
la programacién Persona / Evento Persona / Evento Persona / Evento Persona / Evento
Localizacion (Sede): Cusco

Duracion:

Responsable:

Enero — Diciembre 2021

Director de la AAA Urubamba - Vilcanota

Tarea 03: Fortalecimiento de capacidades a docentes (Convenioc MINEDU-ANA)

Meta 2021:

100 Personas / 02 Evento

Descripcién de la Tarea: A partir del convenio firmado por el Ministerio de Educacion y la ANA, se
desarrollaran coordinaciones con las Direcciones Regionales de Educacién (DRE), para la realizacién
de talleres de capacitacién dirigido a docentes en temas de cultura del agua.

Se realiza un introductorio de capacitacion dirigido a las autoridades de las DRE, representantes
de las Unidades de Gestion Educativa (UGEL) y especialistas en Ciencia, Tecnologia y Ambiente
(CTA) para informar sobre las competencias de la ANA, Cultura del Agua y otros, la jornada tendra
una duracion de 08 horas.

Se implementaran los talleres “Planeta Azul", con una duracién de 03 dias, se coordinara con
Sede Central, los presupuestos, logistica, disefio metodolégico y material impreso, para el trabajo
del taller.

Se efectuara “Diversificacion Curricular”, con los especialistas de CTA, proceso importante que
permitira incorporar en la formulacién de actividades de aprendizaje, aplicando los enfoques y
metodologias trabajados en talleres Planeta Azul en el desarrollo de las competencias de la
curricula correspondiente.,

En estas actividades se desarrollaréan estrategias de ensefianza que promueven el aprendizaje
significativo, como parte integral de la secuencia del aprendizaje, sobre la naturaleza, cultura del agua
y gestion integrada de los recursos hidricos; Todo ello, toma especial importancia porque contribuye a
la incorporacion del tema de los Planes Educativos Institucionales (PEI).

Estrategia de Ejecucion:

Establecer comunicacion con las Direcciones o Gerencias Regionales de Educacion para
establecer acuerdos, directivas, resoluciones y/o ordenanzas gue permitan y faciliten el desarrollo
de capacitaciones con docentes.

Elaborar material impreso de apoyo para las capacitaciones a docentes en los talleres Planeta
Azul.

Recojo de informacién e indicadores con las UGEL respecto a las acciones realizadas por los
docentes, posteriores a los talleres.

Elaboracién de kid de materiales, recipientes de simulacion de aguas subterréneas que seran
utilizados en los talleres Planeta Azul.

Adquisicién de materiales requeridos en los talleres de Planeta Azul: amperimetros y vajilla para
pruebas de investigaciones hidrolégicas y otros.

Las actividades realizadas seran informadas a la Direccién de Educacién Basica Regular del
MINEDU.

Coordinar con la Sede Central la organizacion y acompanamiento de los talleres de capacitacion,
seguln se requiera.




Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa - 50 /01 50/01 -
Detalle cualitativo de la programacion - Persona / Evento Persona / Evento =
Localizacién (Sede): Cusco

Duracion:

Responsable:

Abril — setiembre 2021

Director de la AAA Urubamba - Vilcanota

Soporte 04: Acciones de difusion, comunicacion e informacién.

Meta 2021:

12 Informe

Descripcion de la Tarea: Desarrollo de diferentes acciones vinculadas a la elaboracion y difusién de
notas de prensa, spots radiales, spot televisivo, publicaciones en revistas, periédicos, medios de
comunicacion, entre otros con contenidos vinculados a los recursos hidricos que permitira potenciar la
intervencion y el logro de los objetivos propuestos en las tareas programadas, asi como el
posicionamiento de la entidad.

Estrategia de Ejecucion: Se realizaran alianzas estratégicas con medios de comunicacion, asi como
coordinaciones con los especialistas de capacitacién y de comunicaciones de la sede central, el
material tiene que ser validado y aprobado, por las instancias jerarquicas correspondientes.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 9 03 o3
Detalle cualitativo de
la programacion Informe Informe Informe Informe
Localizacién (Sede): Cuzco

Duracion:

Responsable:

Enero — Diciembre 2021

Director de la AAA Urubamba - Vilcanota




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos - AAA
URUBAMBA VILCANOTA

Nombre del Indicador de Producto: Numero de informes técnicos elaborados sobre la gestién de la
calidad de los recursos hidricos.

Unidad de Medida: Informe técnico

Fundamento: Evaluar la situacién actual de la calidad de los cuerpos naturales de agua realizando el
monitoreo participativo, identificacion de Fuentes Contaminantes en el marco de las acciones de
vigilancia; asi como efectuar la supervision y fiscalizacién a las Resoluciones Directorales de
Autorizaciones de Vertimiento y Relso otorgadas; asimismo atender las denuncias por infraccién a
los recursos hidricos y emergencias; ademas se realiza la difusiéon de resultados de monitoreo y las
supervisiones y asistencia técnica a las Administraciones Locales de Agua en el ambito de la AAA;
finalmente, se brinda apoyo en emitir opinién técnica con respecto a la evaluacién de Instrumentos de
Gestion Ambiental Correctivo (IGAC).

Forma de Calculo: Sumatoria de informes técnicos elaborados.

Fuente de Informacion, medios de verificacién: Informes de actividades mensuales, trabajos de
campo, Plan de Trabajo, términos de referencia, copia de los informes de ensayo, Acta de inspeccién,
fichas de identificacion de fuentes contaminantes, fotos, resultados de analisis de monitoreos
realizados, Actas de participacion, copia de los oficios de las invitaciones a los actores involucrados,
los cuales contemplan los objetivos que se deben cumplir para cada tarea, informes de avances
mensuales y trimestrales.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
34 37 32 38 40
Resultado para el aiio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
06 17 27 32
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA um CANTIDAD
Tarea 01: Vigilancia de la Calidad de los Recursos Hidricos (monitoreo de la | Informe 10
calidad de agua e identificacién de fuentes contaminantes) técnico
Tarea 02: Atencion de denuncias y emergencias requeridas en materia de calidad | Informe 9
de agua. técnico
. a5 5w L] . Informe
Tarea 03: Supervision y fiscalizacion de vertimientos autorizados. técnico 13
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos:

N° de Beneficiarios Indirectos:

Duracion: Enero — Diciembre 2021
Presupuesto 2021 (PIA): S/. 140,000 (RDR)
Responsable: Director de la AAA Urubamba - Vilcanota
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FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Vigilancia de la Calidad de los Recursos Hidricos (monitoreo de la calidad de agua
e identificacion de fuentes contaminantes).

Meta 2021: 10 Informes técnicos.

Descripcion de la Tarea: Se elaboraran informes que contendran los resultados del trabajo de campo
(monitoreo), identificacién de las fuentes contaminantes en los rubros de mineras, industriales,
domeésticas, botaderos, pasivos ambientales, entre otros, ubicados en el ambito de la AAA.

Estrategia de ejecucion: Se realizaran visitas técnicas en las cuencas del ambito de la AAA, a fin de
realizar la identificacion de fuentes contaminantes, en coordinacién con otras entidades y actores,
para lo cual las ALA realizaran la convocatoria, difusiéon y comunicacion a la poblacién, del mismo
modo se realizard el monitoreo de la calidad de agua en cada red de monitoreo establecida
previamente, programada en el ambito de cuenca de estudio de cada ALA; se coordinara con
diversas entidades y actores involucrados para la sensibilizacion y participacion de manera conjunta.

Programacién Trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
Cuantitativa o 04 03 02
Detalle cualitativo de | - ek i 2B
s rogramacion a| Informe técnico Informe técnico Infarme técnico Informe técnico
Localizacién (Sede): Cusco

Duracion:

Abril — Diciembre 2021

Responsable: Director de la AAA Urubamba - Vilcanota

Tarea 02: Atencidn de denuncias y emergencias requeridas en materia de calidad de agua.

Meta 2021: 09 Informes técnicos.

Descripcion de la Tarea: Se atendera las denuncias por infraccién a los recursos hidricos mediante
las acciones de inspeccién de manera conjunta con las instituciones involucradas en el tema, previa
coordinacion para la realizacion de la misma, si la accién amerita el caso, se iniciara el Procedimiento
Administrativo Sancionador.

Estrategia de ejecucion: Se realizardn acciones de inspecciéon de manera conjunta con otras
instituciones, cuyos medios de verificacion seran las actas de participacion, copia de los oficios de las
invitaciones a las instituciones involucradas, registro fotografico, los cuales contemplan los objetivos
gue se deben cumplir.

Programacion Trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
Cuantitativa 02 03 0z 02

Detalle cualitativo de Ial

programacion

Informe técnico

Informe técnico

Informe técnico

Informe técnico

Localizacién (Sede):

Duracion:

Responsable:

Cusco

Enero — Diciembre 2021

Director de la AAA Urubamba - Vilcanota

Tarea 03: Supervision y fiscalizacion de vertimientos autorizados.

Meta 2021:

/
f Y

13 Informes técnicos
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Descripcion de la Tarea: Se supervisaran a las empresas, generandose informes técnicos sobre
las acciones de supervision de vertimiento y retso de aguas residuales tratadas realizadas a las
empresas ubicadas en el ambito de la AAA, y que llevada a cabo la supervision contemplan la
accion inmediata si es que lo amerita el caso el inicio de un Procedimiento Administrativo

Sancionador.

Estrategia de ejecuciéon: Se realizaran acciones de supervisién de manera opinada e inopinada
a las empresas que cuentan con autorizacién de vertimiento y de acuerdo a los criterios siguientes:
i) Supervision a las empresas cuya vigencia de autorizaciones de vertimiento y reliso que culminen
en el transcurso del presente afio; ii) Supervisién a las empresas considerando el mayor numero de
autorizaciones de vertimiento y reuso,; iii) Supervision a las empresas que se ubican en cuencas en
conflicto; iv) Fiscalizacién a las empresas con autorizacion de vertimientos y retiso vencidas; v)
Supervision a las empresas con autorizacion de vertimientos y redso con mayor volumen de
vertimiento y redso.

Previamente se elaboraran los Planes de trabajo correspondientes, se gestionara Ia
transferencia presupuestal para los gastos de combustible, viaticos, peaje, a la ALA
correspondiente, a fin de realizar el desarrollo de estas actividades de manera técnica.

Programacion Trimestral:

Detalle 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 04 05 01

Detalle cualitativo de I3

Informe técnico

Informe técnico

Informe técnico

Informe técnico

programacion

Localizacién (Sede): Cusco

Duracién: Enero — Diciembre 2021
Responsable: Director de la AAA Urubamba - Vilcanota

Soporte 04: Difusion de resultados de monitoreo.

Meta 2021: 04 Informes.

Descripcion de la Tarea: Se elaboraran informes que contendran las acciones realizadas sobre
difusién de los resuiltados de monitoreo de la calidad de agua en el presente afio, ubicados en el
ambito de la AAA.

Estrategia de ejecucion: Se coordinara con diversas entidades y actores involucrados para la
sensibilizacion y participacion de manera conjunta.

Programacion Trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre | 2do.Trimestre | 3er.Trimestre | 4to.Trimestre
Programacion Cuantitativa -- -- 01 03
Detalle cualitativo de la programacion - - Informe Informe

Localizacion (Sede):

Duracioén:

Responsable:

Cusco

Director de la AAA Urubamba - Vilcanota

Julio — Diciembre 2021

Soporte 05: Asistencia técnica en calidad de recursos hidricos a las ALAs.

Meta 2021:

05 Informes.
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Descripcion de la Tarea: El personal técnico de las Administraciones Locales de Agua, requieren de
una capacitacion permanente y especializada que le permitira enfrentarse en las mejores condiciones
a sus tareas diarias en materia de calidad de recursos hidricos.

La AAAy las ALAs, de ser el caso, efectuaran el apoyo en la evaluacion, capacitacién e inspeccion de
campo a los Instrumentos de Gestion Ambiental en el marco de la Formalizacién de Pequefia Mineria y
Mineria Artesanal.

Estrategia de ejecucion: Se realizaran visitas técnicas a las Administraciones Locales de Agua del
ambito de la AAA, a fin de supervisar y brindar asistencia técnica; cuyos medios de verificacion
se evidencia en los informes elaborados por el area técnica de la AAA.

De ser el caso, las actividades de evaluacion, inspeccién y capacitacion que se actien el marco de la

Formalizacion de Pequefia Mineria y Mineria Artesanal, se realizaran en coordinacién con la DCERH y
las DREM o la que haga a sus veces, a fin de cumplir con la normativa ambiental vigente.

Programacién trimestral:

IDescripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
oo o o o o
Erit:::am:l::?clii;aﬂm de I Informe Informe Informe Informe
Localizacién (Sede): Cusco

Duracion:

Responsable:

Enero — Diciembre 2021

Director de la AAA Urubamba - Vilcanota




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Gestion Operativa - Acciones Complementarias - AAA
URUBAMBA VILCANOTA

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de Informes

Unidad de Medida: Informe

Fundamento: Numero de informes sobre las acciones de apoyo a la ejecucion del Proyecto de

Gestion Integrada de los Recursos Hidricos — PGIRH en la Cuenca.

Forma de Calculo: Sumatoria de informes elaborados.

Fuente de Informacion, medios de verificacién: Informe trimestrales.

Datos histéricos y proyeccién de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
04 04 04 -- -
Resultado para el aiio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM AL 2° TRIM. AL 3° TRIM AL 4° TRIM.
01 02 03 04
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA um CANTIDAD
Tarea 01: Apoyo al Proyecto de Gestion Integrada de los Recursos Hidricos — informe 04
PGIRH en la Cuenca.

Beneficiarios:

Duracion:

Presupuesto 2021 (PIA):

Responsable:

N° de Beneficiarios Directos:
N°® de Beneficiarios Indirectos:

Enero — Diciembre 2021.

S/72,912.00 (RDR)

AAA Urubamba - Vilcanota




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Apoyo al Proyecto de Gestion Integrada de los Recursos Hidricos — PGIRH en la
Cuenca.

Meta 2021: 04 Informes.

Descripcion de la Tarea: Desarrollar acciones de apoyo administrativo para la ejecucion del
Proyecto de Gestion Integrada de los Recursos Hidricos — PGIRH en la Cuenca.

Estrategia de ejecucién: Coordinar acciones administrativas con responsables de la ejecucién del
Proyecto.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 01 01 01

Detalle cualitativo de

la programacion Informe Informe Informe Informe
Localizacion: Cuzco
Duracion: Enero — Diciembre 2021

Responsable: Director AAA Urubamba - Vilcanota
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ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
CUSCO

La Administracion Local del Agua Cusco comprende parte de la cuenca del rio Vilcanota, es decir
medio y bajo Vilcanota, y como ambito administrativo un area total de 6,860 km2, politicamente
abarca las provincias de Cusco, Anta, Urubamba, Calca, Paucartambo y Quispicanchi, pertenecientes
al departamento del Cusco.

El mayor uso del recurso hidrico es de uso con fines Agrarios y Poblacional. La agricultura es la
actividad con mayor demanda de agua de la zona siendo el cultivo de maiz, papa, forrajes y
hortalizas, el de mayor importancia en el ambito de la ALA Cusco, se cuenta con pequefas y
medianas irrigaciones desarrolladas a lo largo y ancho del ambito de la Administracion Local de Agua
Cusco, con apoyo de instituciones publicas y privadas, las irrigaciones desarrolladas por el Plan
MERISS en el ambito del Valle Sagrado de los Incas, pampa de Anta (Sambor), microcuenca de
Pacchanta, consideradas las mas importantes, en las microcuencas se han desarrollado pequefios
infraestructuras de riego presurizado con apoyo de las instituciones publicas como PRONAMACHC
(Agrorural), FONCODES, Gobierno Regional, Gobiernos Locales e instituciones privadas.

La Cuenca del Rio Urubamba pertenece a la vertiente del Amazonas, tiene una superficie total de
59,071.23 Km2. El rio Urubamba tiene una longitud total de 938.3 Km., cuya naciente se localiza en
La Raya, provincia Canchis, departamento Cusco, al unirse con el rio Yanatile toma el nombre de rio
Alto Urubamba, para luego tomar el nombre de rio Bajo Urubamba pasando el Pongo de Mainique y
la desembocadura se localiza en la confluencia con el rio Tambo en los distritos de Sepagua y
Raimondi, provincia Atalaya, departamento Ucayali, lugar donde se origina el rio Ucayali.
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FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Atencién al Usuario Local de Agua CUSCO

Nombre del Indicador de Producto: Numero de usuarios atendidos.

Unidad de Medida: Personal.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a
través de los diferentes servicios que la administracion local de agua (ALA) ofrece para el uso
multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

e Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion
documento presentado, documento de atencion, fecha de atencidn.

¢ Registro de tramite documentario, Resolucién emitida y Expediente remitido, lista de participantes.

Datos histéricos y proyeccién de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
2580 561 1232 2580 2600
Resultado para el afio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
269 590 912 1232

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA Uu.m CANTIDAD
Tarea 01: Emitir actos resolutivos en el marco del Decreto Supremo N° 022-2016-MINAGRI
(licencias de uso de agua, acreditacion de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de
derechos de uso de agua y ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a la
obtencién de derechos de uso de agua)

2

10

Tarea 02: Emitir actos resolutivos (autorizar estudios de aprovechamiento hidrico,
otorgamiento de permiso de uso de agua y aprobar el inventario de infraestructura
hidraulica).

Tarea 03: Extincion y otorgamiento de licencia de uso de agua por cambio de titular de la
actividad a la cual se destina el uso del agua.

Tarea 04; Aprobar el valor de las tarifas por los servicios de suministro de agua, las metas
del Plan Multianual de Inversiones y los planes de operacién, mantenimiento y desarrollo de
infraestructura hidraulica a cargo de las Juntas de Usuarios y de los Proyectos Especiales.

Tarea 05: Reconocimiento a Comité y Comision de Usuarios de agua.

Tarea 08: Aprobar el padrén de usuarios de agua en base al Registro Administrativo de
Derechos de Uso de Agua.

Tarea 07: Resolver los cuestionamientos interpuestos por los usuarios de agua contra los
reclamos resueltos por las juntas de usuarios.

Tarea 08: Emitir actos resolutivos sobre las cuestiones (desestimiento, improcedencia,
abandono y de oficio) y reclamos por el uso del agua de su competencia.

Tarea 09: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos administrativos | Expediente
sobre recursos hidricos y sus bienes asociados. Remitido

Tarea 10: Realizar eventos de sensibilizacién en cultura del agua (Organizados y Persona 1150
financiados exclusivamente por la ALA: Charlas, Pasacalles, Ferias itinerantes,

2|22 2|8 23

RA 4

48

Conversatorios), asi como el Fortalecimiento de Capacidades a las Organizaciones de
Usuarios de Agua.

Evento 23

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1232
N° de Beneficiarios Indirectos: 5000

Duracion: Enero — Diciembre 2021

Presupuesto 2021 (PIA): S/. 479,726.00 (RDR)

Responsable:
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ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
SICUANI

La Administracion Local de Agua Sicuani, forma parte de la cuenca Alto Vilcanota, sub cuencas y
microcuencas. El area total de la ALA Sicuani abarca mas de 5,797.83 Km2. EL ambito de accion de
la Administracion Local de Agua Sicuani comprende:

La Cuenca Hidrografica Alto del Rio Vilcanota, comprende los distritos de: Sicuani, San Pablo, San
Pedro, Tinta, Combapata, Checacupe, Marangani y Pitumarca (Provincia de Canchis); Cusipata,
Quiquijana (Provincia de Quispicanchi); Layo, Langui, Yanaoca, Tupac Amaru, Pampamarca,
(Provincia de Canas); Mosocllacta, Acopia, Pomacanchi y Sangarara (Provincia de Acomayo).

Politicamente la Administracién Local de Agua Sicuani, esta ubicado en el departamento del Cusco,
comprende las provincias: Canchis (Distritos: Sicuani, Marangani, San Pablo, San Pedro, Tinta,
Combapata, Pitumarca y Checacupe), Canas (Distritos: Langui, Layo, Pampamarca, Tupac Amaru y
Yanaoca), Acomayo (Distritos: Mosocllacta, Acopia, Pomacanchi y Sangarara), y Quispicanchi
(Distritos: Cusipata y Quiquijana).

En el ambito de la Administracion Local de Agua Sicuani, la Junta de Usuarios esta conformada por
35 comisiones de usuarios de agua formalizados y con un total de 120 comités de usuarios de agua.

En el ambito de la Administracion Local de Agua Sicuani, no existe infraestructura de drenaje,
principalmente por no contar con grandes sistemas de riego, ademas por contar con una topografia
que permite la evacuacion y avenamiento de las aguas por accion de la gravedad. Ademas, el nivel
freatico se encuentra muy por debajo de las areas de cultivo, no necesitando drenes.

Por la cercania y accesibilidad a la Administracién Local del Agua Sicuani, se tiene la concurrencia de
administrados u organizaciones de usuarios de agua con fines agrarios y no agrarios de los ambitos
de Qquehue, Kunturkanki, Surimana, Tupac Amaru livitaca y otros que son usuarios de la cuenca
Alto Apurimac Velille.




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Atencion al Usuario Local de Agua SICUANI

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de usuarios atendidos.

Unidad de Medida: Personal.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a

través de los diferentes servicios que la administracién local de agua (ALA) ofrece para el uso

multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo; Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

* Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion
documento presentado, documento de atencion, fecha de atencion.

¢ Registro de tramite documentario, Resolucion emitida y Expediente remitido, lista de participantes.

Datos histéricos y proyeccién de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
2560 767 2576 2570 2570
Resultado para el aio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
657 1332 1955 2576

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA um CANTIDAD

Tarea 01: Emitir actos resolutivos en el marco del Decreto Supremo N° 022-2016-MINAGRI
(licencias de uso de agua, acreditacion de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de
derechos de uso de agua y ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a la
obtencion de derechos de uso de agua)

RA 19

Tarea 02: Emitir actos resolutivos (autorizar estudios de aprovechamiento hidrico,
otorgamiento de permiso de uso de agua y aprobar el inventario de infraestructura
hidraulica).

Tarea 03: Extincién y otorgamiento de licencia de uso de agua por cambio de titular de la
actividad a la cual se destina el uso del agua.

Tarea 04: Aprobar el valor de las tarifas por los servicios de suministro de agua, las metas
del Plan Multianual de Inversiones y los planes de operacidn, mantenimiento y desarrollo de
infraestructura hidraulica a cargo de las Juntas de Usuarios y de los Proyectos Especiales.

Tarea 05: Reconocimiento a Comité y Comisién de Usuarios de agua.

Tarea 06: Aprobar el padrén de usuarios de agua en base al Registro Administrativo de RA
Derechos de Uso de Agua.

Tarea 07: Resolver los cuestionamientos interpuestos por los usuarios de agua contra los
reciamos resueltos por las juntas de usuarios.

Tarea 08: Emitir actos resolutivos sobre las cuestiones (desestimiento, improcedencia, RA
abandono y de oficio) y reclamos por el uso del agua de su competencia.

Tarea 09: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos administrativos | Expediente

sobre recursos hidricos y sus bienes asociados. Remitido 45
Tarea 10: Realizar eventos de sensibilizacion en cultura del agua (Organizados y Betcona 2490
financiados exclusivamente por la ALA: Charlas, Pasacalles, Ferias itinerantes,
Conversatorios), asi como el Fortalecimiento de Capacidades a las Organizaciones de Event 19
Usuarios de Agua. ento
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 2576
N° de Beneficiarios Indirectos: 10000
Duracion: Enero — Diciembre 2021

Presupuesto 2021 (PIA): S/. 477,826.00 (RDR)

Responsable:

e s
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ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
LA CONVENCION

La Administracion Local de Agua La Convencién, se ubica en la Vertiente Hidrografica: Atlantico,
Cuenca Mayor: Amazonas, Cuenca: Ucayali, Cuenca Mediana: Urubamba, y 08 Subcuencas
Lucumayo (Distrito Huayopata), Bajo Vilcanota (Distrito Maranura, Santa Ana y Echarati), Yavero
(Distrito de Lares), Alto Urubamba (Distrito Echarati), Santa Teresa (Distrito Santa Teresa),
Vilcabamba (Distrito Vilcabamba), Bajo Urubamba (Distrito Echarati), Yanatile (Distrito Lares y
Quellouno). La Administracion Local de Agua La Convencién comprende un area de 44,490.57 Km2.

La Administracion Local de Agua La Convencion, en su ambito estd organizada en sectores y
subsectores de riego. Los sectores de riego son: Vilcanota-Chaullay, Vilcanota-Chahuares, Yanatile,
Alto Urubamba, Medio Urubamba- Cushireni, Medio Urubamba - Cumpirushiato, Medio Urubamba-
Mantalo, Medio Urbamba - Yavero, Medio Urubamba — Pongo de Mainique y Bajo Urubamba.

En el ambito de la ALA-La Convencién existe Gnicamente la Junta de Usuarios de la Convencion,
reconocida, integrada por 8 Comisiones de Regantes, ellos son: Santa Ana, Echarate, Maranura,
Yanatile, Palma Real, Pampa Concepcidn, Lares Amparaes, Quellouno y San Miguel de Sahuayaco.
La superficie total bajo riego es de 1,469.70 Ha con un total de 1358 usuarios, 1358 predios. Las
comisiones y comités mas organizados son las ubicadas en la cuenca del medio Urubamba.

En los distritos de Echarati y Megantoni mas extenso del pais que recibe un canon gasifero producto
de ello existe una inmensidad de proyectos como Pluspetrol, Repsol, Gasoducto del Sur, etc.,
haciendo que esta administracion requiere de profesionales para realizar supervencion a estas
empresas en cuanto al uso de los recursos hidricos y a las municipalidades distritales de la
Convencion.

El Rio Vilcanota, desde sus nacientes (La Raya — Canchis), recorre diferentes centros poblados y
ciudades en su trayectoria (Union con el Yanatile), el cual se tiene el problema generalizado de
contaminacion por aguas servidas, aguas residuales y arrojo de desechos sdlidos, que da como
resultado agua contaminada, lo cual limita toda actividad pesquera y turistica.

PROGRAMACION. ;i
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FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Atencién al Usuario Local de Agua LA CONVENCION
Nombre del Indicador de Producto: Numero de usuarios atendidos.
Unidad de Medida: Personal.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a
través de los diferentes servicios que la administraciéon local de agua (ALA) ofrece para el uso
multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

e Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion
documento presentado, documento de atencion, fecha de atencion.

¢ Registro de tramite documentario, Resolucion emitida y Expediente remitido, lista de participantes.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:
2019 2020 2021
1,450 256 2309

2022
1,500

2023
1,500

Resultado para el afio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM.
444 1092

AL 3° TRIM,
1768

AL 4° TRIM.
2309

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA
Tarea 01: Emitir actos resolutivos en el marco del Decreto Supremo N° 022-2016-MINAGRI
(licencias de uso de agua, acreditacion de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de
derechos de uso de agua y ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a la
obtencion de derechos de uso de agua)
Tarea 02: Emitir actos resolutivos (autorizar estudios de aprovechamiento hidrico,
otorgamiento de permiso de uso de agua y aprobar el inventario de infraestructura
hidraulica).

CANTIDAD

2

22

Tarea 03: Extincién y otorgamiento de licencia de uso de agua por cambio de titular de la
actlividad a la cual se destina el uso del agua.

Tarea 04: Aprobar el valor de las tarifas por los servicios de suministro de agua, las metas
del Plan Multianual de Inversiones y los planes de operacion, mantenimiento y desarrollo de
infraestructura hidraulica a cargo de las Juntas de Usuarios y de los Proyectos Especiales.

Tarea 05: Reconocimiento a Comité y Comisién de Usuarios de agua.

Tarea 06: Aprobar el padron de usuarios de agua en base al Registro Administrativo de
Derechos de Uso de Agua.

2|13 2|3 %

Tarea 07: Resolver los cuestionamientos interpuestos por los usuarios de agua contra los
reclamos resuellos por las juntas de usuarios.

Tarea 08: Emitir actos resolutivos sobre las cuestiones (desestimiento, improcedencia,

abandono y de oficio) y reclamos por el uso del agua de su competencia. A B

Tarea 09; Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos administrativos
sobre recursos hidricos y sus bienes asociados.

Expediente
Remitido

120

Tarea 10: Realizar eventos de sensibilizacion en cultura del agua (Organizados y
financiados exclusivamente por la ALA: Charlas, Pasacalles, Ferias itinerantes,
Conversatorios), asi como el Fortalecimiento de Capacidades a las Organizacicnes de
Usuarios de Agua.

Persona

2140

Evento

43

N° de Beneficiarios Directos: 2309
N° de Beneficiarios Indirectos: 10000

Beneficiarios:

Enero — Diciembre 2021

Duracion:

Presupuesto 2021 (PIA):

Responsable:
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AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL AGUA
MADRE DE DIOS
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AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL AGUA
MADRE DE DIOS

La Autoridad Nacional del Agua (ANA), tiene presencia en todo el pais a través de Organos
Desconcentrados denominados Autoridades Administrativas del Agua (AAA) que dirigen en sus
respectivos ambitos territoriales, la gestion de los recursos hidricos, en el marco de las politicas y
normas dictadas por el Consejo Directivo y la Jefatura de la ANA. Asi mismo el ambito territorial de
las AAA comprende la agrupacion de dos o mas Administraciones Locales de Agua (ALA) contiguas e
indivisas.

Mediante Resolucién Jefatural N° 546-2009-ANA, se aprobé la delimitacion de los ambitos territoriales
de los catorce (14) 6rganos desconcentrados denominados Autoridades Administrativas del Agua -
AAA. En dicha delimitacion se crea la AAA Madre de Dios, con una extension territorial de 111,933
km2.

El ambito territorial de la Autoridad Administrativa del Agua Madre de Dios, politicamente comprende
03 Gobiernos Regionales: Madre de Dios con el 96%, Puno con el 32% y Cuzco con el 12%. La
cuenca del rio Madre de Dios, administrativamente forma parte de la XlIl Autoridad Administrativa del
Agua - Madre de Dios (AAA). La regién Madre de Dios representa el 72% de la AAA, Puno el 20% y
Cuzco el 8%.

META PRESUPUESTARIA EIARDSC
R.O RDR TOTAL

Gestion Operativa de la Autoridad Administrativa del
Agua Madre de Dios B 1,585.201 1,585.2851
[SJ;'—:onsﬂblllza{:ion en la Cultura del Agua — AAA Madre de B 70,000 70,000
Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos — AAA
Madie db Dics -- 140,000 140,000

TOTAL - 1,775,251 1,775,251

Perspectivas 2021

= Fortalecer Capacidades en GIRH a los actores de la cuenca y sensibilizar en cultura del agua.
* Formalizar derechos de uso de agua.
» Incrementar la Retribucién economica por el uso del agua y recuperar las deudas por REA de

anos anteriores.
= Generar sinergias y mayor articulacion con las ALA en el cumplimiento de metas de las tareas del

POI, el cumplimiento de funciones y objetivos institucionales.
= Vigilar y fiscalizar la calidad de agua en las fuentes naturales, vertimientos y aguas residuales

tratadas.
= |Incrementar el nimero y la calidad en la presentacion de expedientes administrativos DUA.

= Desarrollar procesos de Gestién Institucional.
= |mplementar los sistemas computarizados requeridos y optimizar los existentes.

Programacion
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FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Gestion Operativa de la Autoridad Administrativa del Agua
MADRE DE DIOS

Nombre del Indicador de Producto: Numero de Resoluciones Emitidas relacionadas a los recursos
hidricos en Atenciéon al Usuario.

Unidad de Medida: Resolucién.

Fundamento: El adecuado funcionamiento de la AAA, se evidencia mediante la realizacién de actos
administrativos resueltos con la emision de las respectivas Resoluciones Directorales relacionadas
con los recursos hidricos y sus bienes asociados, en atencién a los usuarios multisectoriales del
agua.

Forma de Calculo: Sumatoria de |as resoluciones emitidas.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Resoluciones Directorales, Informes Trimestrales.

Datos histéricos y proyeccién de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
259 247 363 363 363
Resultado para el aio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
88 181 271 363

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA u.m CANTIDAD

Tarea 01: Otorgar, modificar y extinguir licencias de uso de agua, con excepcion de lo previsto en RD 156

el Decreto Supremo N° 022-2016-MINAGRI

Tarea 02: Otorgar, modificar y extinguir autorizaciones de uso de agua. RD 12

Tarea 03: Otorgar autorizaciones de retso de agua residuales tratadas. RD 0

Tarea 04: Aprobar la implantacién, modificacion y extincion de servidumbres forzosas de uso de RD 0
| agua.

Tarea 05: Aprobar la acreditacion de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de derechos de RD 19

uso de agua, con excepcion de lo contemplado en el DS 022-2016-MINAGRI

Tarea 06: Autorizar la ejecucién de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a la obtencion

de derechos de uso de agua, con excepcion de lo previsto en el Decreto Supremo N° 022-2016- RD 12

MINAGRI.

Tarea 07: Autorizar la ejecucion de obras en los bienes naturales asociados al agua y en la RD 28

infraestructura hidraulica multisectorial.

Tarea 08: Aprobar los planes de descarga de las presas de regulacion. RD 1

Tarea 09: Resolver en primera instancia administrativa las cuestiones (desestimiento, RD 72

improcedencia, abandono y de oficio) y reclamos por el uso del agua de su competencia.

Tarea 10: Aprobar la delimitacion de fajas marginales y caudales ecolégicos. RD 27

Tarea 11: Autorizar la prestacion del servicio de agua desalinizada a favor de terceros y el RD 0

suministro de agua subterranea a favor de terceros.

Tarea 12: Autorizar la ocupacion, utilizacién, o desvio de los cauces, riberas, fajas marginales o RD 0

los embalses de las aguas.

Tarea 13: Otorgamiento de Autorizacién para el uso temporal de la Faja Marginal y/o ribera del rio RD 36

para cultivos temporales.

Beneficiarios: N°® de Beneficiarios Directos: 363
N° de Beneficiarios Indirectos: 1500

Duracion: Enero — Diciembre 2021
Presupuesto 2021 (PIA): S/. 1,565,251 (RDR)

Responsable: Direccién de la AAA Madre de Dios




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Otorgar, modificar y extinguir licencias de uso de aqua, con excepcion de lo previsto
en el Decreto Supremo N° 022-2016-MINAGRI

Meta 2021: 156 Resoluciones Directorales.

Descripcion de la Tarea: Emision de Resoluciones Directorales, segin procedimientos
administrativos instruidos por las Administraciones Locales de Agua, ademas de ser el caso
inspecciones oculares e informes técnicos que permitan atender lo solicitado por los administrados,
excepto lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 022-2016-MINAGRI, mediante el cual se aprobd
disposiciones especiales que permitan simplificar, a través de la reduccion de plazos, costos y
requisitos, los procedimientos administrativos de otorgamiento de derechos de uso de agua para los
proyectos de saneamiento y pequefios proyectos agricolas, para favorecer principalmente a las zonas
de pobreza y pobreza extrema.

Estrategia de ejecucion: Consiste en aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su
reglamento y sus normas complementarias e instruir al personal de las ALAs.

Programacion trimestral:

4to. Trimestre

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre

Programacion

cuantitativa 39 39 39 90

Detalle cualitativo de la e . . . . . .
rogramacion Resolucion Directoral Resolucién Directoral Resolucién Directoral Resolucion Directoral

Localizacién (Sede):
Duracién:

Responsable:

Madre de Dios.

Enero — Diciembre 2021.

Director de la AAA Madre de Dios.

Tarea 02: Otorgar, modificar y extinquir autorizaciones de uso de agua.

Meta 2021:

Descripcion de

la Tarea:

12 Resoluciones Directorales.

Emision de Resoluciones Directorales,

segln procedimientos

administrativos sobre Autorizaciones de Uso de Agua, instruidos por las ALAs, desarrollando
previamente inspecciones e informes técnicos que permitan atender lo solicitado por los

administrados.

Estrategia de ejecucion: Aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su reglamento
y sus normas complementarias e instruir al personal de las ALAs.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre

Programacion

cuantitativa 3 3 3 3

Detalle cualitativo de | s R P -
roaramacisn a‘ Resolucion Directoral Resolucion Directoral Resolucién Directoral Resolucién Directoral

Localizacién (Sede):
Duracién:

Responsable:

Madre de Dios.

Enero — Diciembre 2021.

Director de la AAA Madre de Dios.

Tarea 03: Otorgar autorizaciones de retiso de aqua residuales tratadas.

No programada.-

gk




Tarea 04: Aprobar la implantaciéon, modificacién y extincién de servidumbres forzosas de uso

de agua.
No programada.

Tarea 05: Aprobar la acreditacién de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de derechos
de uso de agua, con excepcion de lo contemplado en el DS 022-2016-MINAGRI

Meta 2021: 19 Resoluciones Directorales.

Descripcion de la Tarea: Aprobar la acreditacion de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de
derechos de uso de agua en las fuentes naturales de agua y bienes asociados a esta,
correspondientes a procedimientos de agua superficial y subterranea, excepto lo dispuesto por el
Decreto Supremo N°022-2016-MINAGRI, mediante el cual se aprobé disposiciones especiales que
permitan simplificar, a través de la reduccion de plazos, costos y requisitos, los procedimientos
administrativos de otorgamiento de derechos de uso de agua para los proyectos de saneamiento y
pequefios proyectos agricolas, para favorecer principalmente a las zonas de pobreza y pobreza
extrema.

Estrategia de ejecucion: Revisar expedientes, realizar inspecciones oculares y formular informes
técnicos que permitan aprobar los estudios de aprovechamiento hidrico; asimismo instruir al personal
de las ALAs, toda vez que este procedimiento esta sujeto al silencio administrativo negativo.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién

cuantitativa 3 6 5 5

Detalle cualitativo de | P P I —
rogramacion E1 Resolucién Directoral Resolucion Directoral Resolucion Directoral Resolucién Directoral

Localizacion (Sede): Madre de Dios.

Duracion: Enero — Diciembre 2021.

Responsable: Director de la AAA Madre de Dios.

Tarea 06: Autorizar la ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a la
obtencion de derechos de uso de agua, con excepcion de lo previsto en el Decreto Supremo N°
022-2016-MINAGRI.

Meta 2021: 12 Resoluciones Directorales

Descripcion de la Tarea: Revisar expedientes, realizar inspecciones oculares y formular informes
técnicos que permita autorizar la ejecucion de obras mediante RD.

Estrategia de ejecucion: Disponer con el personal necesario, contar con la logistica oportuna en la
AAA y de ser necesario contar con el asesoramiento de la DARH - ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

cuantitativa 3 3 S 3

Detalle cualitativo de Resolucion s az T

la programacion Directoral Resolucion Directoral Resolucion Directoral Resolucién Directoral

Localizacion (Sede):
Duracion:

Responsable:

Madre de Dios.

Enero — Diciembre 2021.

Director de la AAA Madre de DiOS/._‘C..mA[ %
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Tarea 07: Autorizar la ejecucion de obras en los bienes naturales asociados al agua y en la
infraestructura hidraulica multisectorial.

Meta 2021: 28 Resoluciones Directorales

Descripcion de la Tarea: Consiste que en aplicacién de la normatividad vigente se autorice la
ejecucion de obras, en donde sean estas requeridas, a fin de desarrollar las zonas rurales y urbanas
con infraestructura hidraulica Multisectorial.

Estrategia de ejecucion: Se efectuaran coordinaciones con la sede central, Gobiernos Regionales,
ALA y otras entidades afines.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa i B 2 7

Detalle cualitativo de
la programacion

Resolucion Directoral

Resolucién Directoral

Resolucién Directoral

Resolucion Directoral

Localizacion (Sede): Madre de Dios.

Duraciodn: Enero — Diciembre 2021.
Responsable: Director de la AAA Madre de Dios.

Tarea 08: Aprobar los planes de descarga de las presas de requlacion.

Meta 2021: 1 Resolucion Directoral

Descripcion de la Tarea: Consiste en revisar la informacién de volimenes almacenados, los
requerimientos mensuales de los diferentes usos, visitar los sistemas regulados en los ambitos de las
diferentes ALA y evaluar los planes de descarga para todos los fines autorizados.

Estrategia de ejecucién: Inspecciones de campo al embalse, reunién con el operador hidraulico y
los beneficiarios del embalse, formulacion de informes.

Programacién trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

Detalle cualitativo

de la Re_so!ucidn
prog ramacion Directoral
Localizacion (Sede): Madre de Dios.

Duracion: Abril - junio 2021.

Responsable: Director de la AAA Madre de Dios.

Tarea 09: Resolver en primera instancia administrativa las cuestiones (desestimiento,
improcedencia, abandono y de oficio) y reclamos por el uso del agua de su competencia.

Meta 2021: 72 Resoluciones Directorales

Descripcion de la Tarea: Consiste en aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su
reglamento y sus normas complementarias para resolver en primera instancia las cuestiones y
reclamos por el derecho del uso del agua.

Estrategia de ejecucion: Formulaciéon de informes, proyectos de resoluciones, cartas, notificaciones
o T
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Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 18 18 18 18

Detalle cualitativo de
la programacidn

Resolucion Directoral

Resolucion Directoral

Resolucién Directoral

Resolucion Directoral

Localizacion (Sede):

Duracioén:

Responsable:

Madre de Dios.

Enero — Diciembre 2021.

Director de la AAA Madre de Dios.

Tarea 10: Aprobar la delimitacion de fajas marginales y caudales ecoldgicos.

Meta 2021: 27 Resoluciones Directorales

Descripcion de la Tarea: Consiste en revisar expedientes, realizar inspecciones oculares y formular
informes técnicos que permita aprobar mediante RD delimitaciones de fajas marginales y caudales
ecoldgicos.

Estrategia de ejecucion: Implementar con personal capacitado y contar con la logistica oportuna en

la AAA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Prograrmacion
cuantitativa 6 6 7 8

Detalle cualitativo de
la programacion

Resolucion Directoral

Resolucion Directoral

Resolucion Directoral

Resolucion Directoral

Localizacion (Sede):

Duracion:

Responsable:

Madre de Dios.

Enero — Diciembre 2021.

Director de la AAA Madre de Dios.

Tarea 11: Autorizar la prestacion del servicio de aqua desalinizada a favor de terceros y el
suministro de aqua subterranea a favor de terceros.

No programada.

Tarea 12: Autorizar la ocupacion, utilizacién, o desvio de los cauces, riberas, fajas marginales
o los embalses de las aguas.

No programada.

Tarea 13: Otorgamiento de Autorizacién para el uso temporal de la Faja Marginal y/o ribera del

rio para cultivos temporales.

Meta 2021:

Descripcién de

la Tarea:

36 Resolucion Directoral

Emision de Resoluciones Directorales,

segln procedimientos

administrativos sobre autorizaciones instruidos por las ALA, desarrollando previamente inspecciones
e informes técnicos que permitan atender lo solicitado por los administrados.

Estrategia de ejecucién: Consiste en aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su
reglamento y sus normas complementarias e instruir al personal de las ALA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa ° 9 9 9

Detalle cualitativo de
la programacion

Resolucion Directoral

Resolucion Directoral




Localizacion (Sede): Madre de Dios.

Duracion: Enero — Diciembre 2021.

Responsable: Director de la AAA Madre de Dios.

Soporte 14: Realizar acciones de coordinacion y articulacion con los integrantes del SNGRH
de su ambito.

Meta 2021: 04 Informes trimestrales.

Descripcion de la Tarea: Concertar y coordinar acciones para el cumplimiento del plan de gestion de
los recursos hidricos en el ambito de la AAA.

Estrategia de ejecucion: Realizar reuniones de coordinaciones multisectoriales con los integrantes
del SNGRH, actores involucrados con la gestion de los recursos hidricos en las diferentes cuencas
que conforman el ambito de la AAA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién

cuantitativa 01 01 01 01

Detalle cualitativo de : . ; <

la programacién Informe trimestral Informe trimestral Informe trimestral Informe trimestral

Localizacion (Sede): Madre de Dios.

Duracion: Enero — Diciembre 2021.

Responsable: Director de la AAA Madre de Dios.

Soporte 15: Acciones de apoyo administrativo, de planificacién y legal.

Meta 2021: 12 Informes mensuales.

Descripcién de la Tarea: Consiste en realizar y elaborar informes mensuales sobre la ejecucion
de las acciones administrativas, planeamiento, presupuesto y asuntos legales.

Estrategia de ejecucion: Coordinar con las oficinas de asesoramiento y apoyo de la Sede
Central de la ANA, asi como con las ALAs que la conforman.

Programacion trimestral:

4to.Trimestre

la programacion

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre

Programacion

cuantitativa o id s e
Detdie cualiat. do Informe mensual Informe mensual Informe mensual Informe mensual

Localizacion (Sede):

Duracion:

Responsable:

Madre de Dios.

Enero — Diciembre 2021.

Director de la AAA Madre de Dios.

Soporte 16: Gestion de la informacién de recursos hidricos.

Meta 2021:

12 Informes técnicos.

Descripcion de la Tarea: Se subdivide en las siguientes actividades:
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1. Acopio de informacién de recursos hidricos: Acopiar, analizar, estandarizar y sistematizar
la informacién de recursos hidricos de las variables de caudal, precipitacion, inventario y
monitoreo de pozos de aguas subterraneas, monitoreo de calidad de agua y derechos de uso
de agua para su publicacién en el Portal del SNIRH.

2. Control de calidad del registro: El analisis y estandarizacion de los datos relacionados con
los recursos hidricos se realizara continuamente a través de controles de calidad al proceso
de registro a través de la plataforma del SNIRH.

3. Difundir informacion sistematizada sobre recursos hidricos: Monitorear la continuidad de
los servicios informaticos a través de los cuales se accede a la informacion relacionada con
los recursos hidricos.

4. Generacion y publicacién de los reportes técnicos digitales sobre recursos hidricos:
Difundir los reportes técnicos digitales a usuarios, identificados en la lista de distribucion,
contribuyendo con la toma de decisiones relacionados con la gestion integrada de los
recursos hidricos, en su ambito de accion correspondiente.

5. Operatividad de las Salas de Monitoreo Hidrico: Consiste en poner en funcionamiento los
espacios tecnologicos donde se integra la informacién relacionada con los recursos hidricos,
asegurando la adecuada operatividad que apoye la gestion de los recursos hidricos.

6. Monitoreo de Trasmision de datos de estaciones automaticas: Consiste en realizar el
seguimiento a la operatividad de los equipos de mediciéon y transmisién de datos de las
estaciones automaticas implementadas por la ANA. Asi como también, el control de calidad
de datos generados.

Estrategia de ejecucion:

* Acopiar, analizar, estandarizar y sistematizar informaciéon de recursos hidricos que genera la
institucion y los integrantes del Sistema Nacional de Gestién de Recursos Hidricos (SNGRH), asi
mismo, realizar el control de calidad de datos y verificar con el operador el estado situacional de
operatividad de las estaciones que administran (operativas, cerradas y mantenimiento, entre
otros). Actualizacién de los umbrales hidroldgicos de crecidas, proponer y establecer umbrales de
déficit hidrico, recabar el plan de descarga y batimetria realizada por los operadores de los
embalses, para actualizar el volumen Util de los embalses.

» Difusién de los servicios de acceso a la informacién del SNIRH a entidades publicas y privadas,
comunidades cientificas y otros, mediante capacitaciones, talleres, videoconferencias y medios de
difusion masiva.

* Generacion y publicacion de los reportes técnicos digitales sobre recursos hidricos a nivel del
ambito administrativo.

» Capacitar a los especialistas y publico en general sobre el manejo de los médulos del SNIRH

Programacion trimestral:

Descripcif:_l:l 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
cuaniatvn 03 03 03 03
ge;?cl:;r:uma;t?éﬁo de Informes técnicos Informes técnicos Informes técnicos Informes técnicos

Localizacion (Sede): Madre de Dios.

Duracidn: Enero — Diciembre 2021.

Responsable: Director de la AAA Madre de Dios.

Soporte 17: Consolidar la_informacién del pago de la retribucién econémica por el uso del
agua y por vertimientos de aquas residuales fratadas en las fuentes naturales de agua,

generadas por las ALA de su jurisdiccion.

Meta 2021: 12 Reportes mensuales.
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Descripcion de la Tarea: Consiste en consolidar la informacion del pago de la retribucién econdémica
por el uso del agua y por vertimientos de aguas residuales tratadas, tarea que debe ejecutarse
teniendo en cuenta las supervisiones que realice la AAA y las ALAs; asimismo, se coordinara con el
area técnica y de apoyo de la AAA para el acopio, sistematizacion y difusion de dicha informacion.

Estrategia de ejecucién: Coordinar con las ALAs que se encuentran en el Ambito de la AAA, las
areas técnicas y de apoyo de la AAA.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

03

03

03

03

Detalle cualitativo de

Reporte mensual

Reporte mensual

Reporte mensual

Reporte mensual

la pregramacion

Localizacion (Sede): Madre de Dios.

Duracion: Enero — Diciembre 2021.

Responsable: Director de la AAA Madre de Dios.

Soporte 18: Aprobar la delimitacién de los sectores y subsectores hidraulicos.
No programado.

Soporte 19: Aplicar sanciones por infraccién a la normatividad en materia de aguas y por
incumplimiento de las funciones de las organizaciones de usuarios de agua.

Meta 2021: 04 Informes Trimestrales.

Descripcion de la Tarea: Consiste en elaborar informes trimestrales que consoliden las acciones
realizadas sobre el procedimiento sancionador ante cualquier infraccién a las disposiciones
contenidas en la Ley o al Reglamento por parte de las personas naturales o juridicas publicas o
privadas, sean o no usuarios de agua en el ambito de la AAA. Ademas se realizara la revision, analisis
y evaluacion del contenido del expediente del Procedimiento Administrativo Sancionador instruido por
las ALA (Autoridad Instructora), y emitir la Resolucién Directoral resolutiva del proceso instaurado de

ser el caso.

Estrategia de ejecucién: Instruir al personal de las ALAs el debido Proceso Administrativo
Sancionador y disponer en caso necesario actuaciones complementarias, para luego evaluar los
expedientes remitidos por las ALAs y la posible sancion mediante Resolucién Directoral segun el
grado de la infraccion cometida.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa o1 01 N 01

Detalle cualitativo de
la programacion

Informe trimestral

Informe trimestral

Informe trimestral

Informe trimestral

Localizacion (Sede):

Duracion:

Responsable:

Soporte 20: Supervisar el cumplimiento de la aplicaciéon de directivas de disefo, operacién,

Madre de Dios.

Enero — Diciembre 2021.

Director de la AAA Madre de Dios.

mantenimiento, sequridad de presas e infraestructura hidraulica mayor publica.

No pregramado.

Soporte 21: Supervisar la ejecucion de los planes de descarga de las presas de regulacién.

No programado.
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Soporte 22: Supervisar las acciones de las Administraciones Locales de Agua.

Meta 2021: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Consiste en supervisar las actividades técnicas y administrativas que
ejecutan las ALAs, impartiendo lineamientos para mejorar su gestion.

Estrategia de ejecucion: Visita a las Administraciones Locales de Agua de la jurisdiccién a fin de tomar
conocimiento de la gestion que realizan.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 3 8 H 2
Detalle cualitativo
de la Informes Informes Informes Informes
programacion

Localizacion (Sede): Madre de Dios.

Duracion: Enero — Diciembre 2021

Responsable: Director de la AAA Madre de Dios.

Soporte 23: Emitir opinién_técnica vinculante respecto a la disponibilidad de los recursos

hidricos para la viabilidad de proyectos de infraestructura hidraulica.
No programado.




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Sensibilizacion en la Cultura del Agua - AAA MADRE DE
DIOS

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de personas capacitadas y sensibilizadas en cultura
del agua.

Unidad de Medida: Personas.

Fundamento: Mide el avance del conocimiento sobre recursos hidricos, expresado en cantidad de
personas que accedieron a los eventos de capacitacion, sensibilizacion y han tenido acceso a
informacioén sobre la nueva cultura del agua, a nivel de la AAA,

Forma de Calculo: Sumatoria de personas que accedieron a los eventos de capacitacion y
sensibilizacion realizados.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Eventos realizados, informe, material de difusion,
lista de participantes, base de datos.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
3050 656 1000 1000 1000
Resultado para el afio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
435 615 820 1000
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.m CANTIDAD
Tarea 01: Fortalecimiento de Capacidades en GIRH (Acciones de capacitacion | Persona 440
para los actores de Cuenca, no comprende colegios). Evento 7
- . Persona 515
Tarea 02: Sensibilizacién en cultura del agua
Evento 6
- . . Persona 45
Tarea 03: Fortalecimiento de capacidades a docentes (Convenio MINEDU-ANA) —pers 1

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1000
N° de Beneficiarios Indirectos: 5000

Duracion: Enero — Diciembre 2021.

Presupuesto 2021 (PIA): S/. 70,000 (RDR)

Responsable: Director de la AAA Madre de Dios.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Fortalecimiento de Capacidades en GIRH (Acciones de capacitacién para los actores
de Cuenca, no comprende colegios).

Meta 2021: 440 Persona / 7 Eventos

Descripcion de la Tarea: Fortalecer capacidades en los actores de la cuenca incorporando el
enfoque de GIRH. El desarrollo de los talleres, se realizaran a partir de las necesidades y
caracteristicas identificadas, asi como de los procesos iniciados en torno a la articulacion y
planificacién en la gestion del recurso hidrico de su ambito.

Estrategia de Ejecucion: En su realizacion se considerara metodologias activas y participativa,
propia de la educacion de adultos, que recupera experiencias y genera nuevos saberes. Para la
realizacion de los talleres se contara con expositores de nuestra institucion, asi como especialistas
externos. Los talleres seran trabajados a partir de instrumentos de planificacién de aprendizajes como
son: |la "Matriz de Objetivos y Guias Metodolégicas”, las jornadas tendran una duracién de 08 horas,
pudiendo ser en otros casos de mas dias dependiendo de los temas a tratar, para ello contamos,
como referencia, los materiales elaborados para el CURSO GIRH desarrollado y validado.

Para la implementacion de los talleres en GIRH se coordinard con sede central, a fin de recibir
orientaciones en la convocatoria, operatividad y logistica requerida en cada taller, tomando en cuenta
las siguientes consideraciones.

* Se revisard las Guia Metodolégicas de los Modulos del Curso GIRH, para identificar el tema
requerido y adaptarlo a las caracteristicas y problematica de su ambito.

¢ Se elaborara un directorio de actores del Sistema Nacional de Gestién de Recursos Hidricos que
seran invitados a participar (40 aprox.).

* Los participantes al Taller recibiran material impreso de apoyo, de acuerdo a los temas a tratar.

Se coordinara con la sede central para recibir asistencia técnica y acompafiamiento (en caso de

ser necesario) durante todo el proceso de ejecucion.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
S;:ﬁ:ﬁ::;‘:é” 60/1 701 130/2 180/3
::;E;?g;r:%ﬁgia;i‘m de Persona / Evento Persona / Evento Persona / Evento Persana / Evento

Localizacion (Sede): Madre de Dios.
Duracion: Enero — Diciembre 2021
Responsable: Director de la AAA Madre de Dios.

Tarea 02: Sensibilizacion en cultura del agua

Meta 2021: 515 Personas / 6 Eventos

Descripcion de la Tarea: Comprende el desarrollo de diversas actividades tales como caminatas,
pasacalles, actividades ludicas y recreativas, asimismo conferencias, exposiciones fotogréaficas,
concierto del agua, feria del agua, entre otras actividades acorde al apoyo y gestién que se realice
con los aliados estratégicos. Cada se reflejara finalmente en un informe.

Ademas de los eventos relacionadas a la celebracion del dia interamericano del agua y temas o
problematicas del agua identificadas en cada uno de sus ambitos, que requieran de una
sensibilizacion.

Estrategia de Ejecucion: Para el desarrollo de los eventos se requeriran de la adquisicion de bienes
y contratacion de varios servicios tales como la confeccién de merchandising, contratacion de pautas
publicitarias en los medios, elaboracion de los spois-fadiales y de tv, desarrollo de estrategias




digitales que acomparien a las camparas en su desarrollo, se solicitara el servicio de imprenta para

todos los materiales a elaborarse, y servicios de registro fotografico y audiovisual.

Programacion trimestral:

la programacién

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 37513 110/2 30/1 -
Defalle oueitanvcde Persona / Evento Persona/ Evento Persona / Evento -

Localizacion (Sede):
Duracion:

Responsable:

Tarea 03: Fortalecimiento de capacidades a docentes (Convenio MINEDU-ANA)

Madre de Dios.

Enero — Setiembre2021

Director de la AAA Madre de Dios.

Meta 2021:

45 Personas / 1 Eventos

Descripcién de la Tarea: Para el cumplimiento de la tarea 03, se realizara talleres de Planeta Azul,

capacitacion dirigido a los docentes de la region Madre de Dios.

Estrategia de Ejecucion: Para el desarrollo de la tarea se realizaran las siguientes actividades:
¢ Mapeo de las Ugeles de la Region de Madre de Dios.
¢ Reuniones de coordinacion y elaboracion de materiales de Capacitacién para el Taller.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa - ™ 451 -

Detalle cualitativo de
la programacién

Persona / Evento

Localizacion (Sede):
Duracion:

Responsable:

Madre de Dios.

Julio — Setiembre 2021

Director de la AAA Madre de Dios.

Soporte 04: Acciones de difusién, comunicacidén e informacion.

Meta 2021:

12 Informe

Descripcion de la Tarea: Desarrollo de diferentes acciones vinculadas a la elaboracién y difusion de
notas de prensa, spots radiales, spot televisivo, publicaciones en revistas, periddicos, medios de
comunicacion, entre otros con contenidos vinculados a los recursos hidricos que permitira potenciar la
intervencién y el logro de los objetivos propuestos en las tareas programadas, asi como el
posicionamiento de la entidad.

Estrategia de Ejecucion: Se realizaran alianzas estratégicas con medios de comunicacion, asi como
coordinaciones con los especialistas de capacitacion y de comunicaciones de la sede central, el
material tiene que ser validado y aprobado, por las instancias jerarquicas correspondientes.

Programacion trimestral:

la programacion

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 8 : 3 3
Defalle cualtativa;de Informe Informe Informe Informe

Localizacion (Sede):

Madre de Dios.
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Duracion:

Responsable:

il
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Enero — Diciembre 2021

Director de la AAA Madre de Dios.



FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos - AAA
MADRE DE DIOS

Nombre del indicador de Producto: Numero de informes técnicos elaborados sobre la gestion de la
calidad de los recursos hidricos.

Unidad de Medida: Informe técnico

Fundamento: Evaluar la situacién actual de la calidad de los cuerpos naturales de agua realizando el
monitoreo participativo, identificacién de Fuentes Contaminantes en el marco de las acciones de
vigilancia; asi como efectuar la supervisién y fiscalizacién a las Resoluciones Directorales de
Autorizaciones de Vertimiento y Relso otorgadas; asimismo atender las denuncias por infraccién a
los recursos hidricos y emergencias; ademas se realiza la difusion de resultados de monitoreo y las
supervisiones y asistencia técnica a las Administraciones Locales de Agua en el ambito de la AAA;
finalmente, se brinda apoyo en emitir opinion técnica con respecto a la evaluacion de Instrumentos de
Gestion Ambiental Correctivo (IGAC).

Forma de Calculo: Sumatoria de informes técnicos elaborados.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informes de actividades mensuales, trabajos de
campo, Plan de Trabajo, términos de referencia, copia de los informes de ensayo, Acta de inspeccién,
fichas de identificacion de fuentes contaminantes, fotos, resultados de andlisis de monitoreos
realizados, Actas de participacion, copia de los oficios de las invitaciones a los actores involucrados,
los cuales contemplan los objetivos que se deben cumplir para cada tarea, informes de avances
mensuales y trimestrales.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
40 47 54 54 54
Resultado para el afio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
7 25 36 54
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Tarea 01: Vigilancia de la Calidad de los Recursos Hidricos (monitoreo de la | Informe 22
calidad de agua e identificacion de fuentes contaminantes) técnico
Tarea 02: Atencién de denuncias y emergencias requeridas en materia de calidad | Informe 10
de agua. técnico
. = ;= e : Informe
Tarea 03: Supervision y fiscalizacion de vertimientos autorizados. téonico 22
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 54

N° de Beneficiarios Indirectos: 270
Duracion: Enero — Diciembre 2021
Presupuesto 2021 (PIA): S/. 140 000(RDR)

Responsable: Director de la AAA Madre de Dios.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Vigilancia de la Calidad de los Recursos Hidricos (monitoreo de la calidad de aqua
e identificacion de fuentes contaminantes).

Meta 2021: 22 Informes técnicos.

Descripcion de la Tarea: Se elaboraran informes que contendran los resultados del trabajo de campo
(monitoreo), identificacion de las fuentes contaminantes en los rubros de mineras, industriales,
domeésticas, botaderos, pasivos ambientales, entre otros, ubicados en el ambito de la AAA.

Estrategia de ejecucion: Se realizaran visitas técnicas en las cuencas del ambito de la AAA, a fin de
realizar la identificacion de fuentes contaminantes, en coordinacion con otras entidades y actores,
para lo cual las ALA realizaran la convocatoria, difusiéon y comunicacién a la poblacién, del mismo
modo se realizard el monitoreo de la calidad de agua en cada red de monitoreo establecida
previamente, programada en el ambito de cuenca de estudio de cada ALA; se coordinara con
diversas entidades y actores involucrados para la sensibilizacién y participacion de manera conjunta.

Programacion Trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
Cuantitativa 1 9 2 W
Detalle cue}!ilativo de | ihforme técnico Informe técnico Informe técnico Informe técnico
|programacion
Localizacion (Sede): Madre de Dios.
Duracion: Enero — diciembre 2021
Responsable: Director de la AAA Madre de Dios.

Tarea 02: Atencién de denuncias y emergencias requeridas en materia de calidad de agua.

Meta 2021: 10 Informes técnicos.

Descripcion de la Tarea: Se atendera las denuncias por infraccién a los recursos hidricos mediante
las acciones de inspeccion de manera conjunta con las instituciones involucradas en el tema, previa
coordinacion para la realizacién de la misma, si la accion amerita el caso, se iniciara el Procedimiento
Administrativo Sancionador.

Estrategia de ejecucion: Se realizaran acciones de inspeccién de manera conjunta con otras
instituciones, cuyos medios de verificacién seran las actas de participacion, copia de los oficios de las
invitaciones a las instituciones involucradas, registro fotografico, los cuales contemplan los objetivos
que se deben cumplir.

Programacion Trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
Cuantitativa 1 3 3 .
Petalie cugl_itativo de | Informe técnico Informe técnico Informe técnico Informe técnico
programacion
Localizacion (Sede): Madre de Dios.
Duracion: Enero — Diciembre 2021
Responsable: Director de la AAA Madre de Dios.

Tarea 03: Supervisién y fiscalizacion de vertimientos autorizados.
Meta 2021: 22 Informes técnigg

o [ng, HE
LEVANO




Descripcion de la Tarea: Se supervisaran a las empresas, generandose informes técnicos sobre
las acciones de supervision de vertimiento y retso de aguas residuales tratadas realizadas a las
empresas ubicadas en el ambito de la AAA, y que llevada a cabo la supervision contemplan la
accion inmediata si es que lo amerita el caso el inicio de un Procedimiento Administrativo

Sancionador.

Estrategia de ejecucion: Se realizaran acciones de supervision de manera opinada e inopinada
a las empresas que cuentan con autorizacion de vertimiento y de acuerdo a los criterios siguientes:
i) Supervision a las empresas cuya vigencia de autorizaciones de vertimiento y retiso que culminen
en el transcurso del presente afio; ii) Supervision a las empresas considerando el mayor nimero de
autorizaciones de vertimiento y relso; iii) Supervision a las empresas que se ubican en cuencas en
conflicto; iv) Fiscalizacién a las empresas con autorizacion de vertimientos y redso vencidas; v)
Supervision a las empresas con autorizacion de vertimientos y retiso con mayor volumen de
vertimiento y reuso.

Previamente se elaboraran los Planes de trabajo correspondientes, se gestionara la
transferencia presupuestal para los gastos de combustible, viaticos, peaje, a la ALA
correspondiente, a fin de realizar el desarrollo de estas actividades de manera técnica.

Programacion Trimestral:

Detalle 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 2 6 6 5
Detalle cualitativo de | o 5 s S fs 2 =
brogramacion a| Informe técnico Informe técnico Informe técnico Informe técnico

Localizacién (Sede): Madre de Dios.

Duracién: Enero - Diciembre 2021
Responsable: Director de la AAA Madre de Dios.

Soporte 04: Difusion de resultados de monitoreo.

Meta 2021: 2 Informes.

Descripcion de la Tarea: Se elaboraran informes que contendran las acciones realizadas sobre
difusién de los resultados de monitoreo de la calidad de agua en el presente afio, ubicados en el
ambito de la AAA.

Estrategia de ejecucion: Se coordinara con diversas entidades y actores involucrados para la
sensibilizacién y participacion de manera conjunta.

Programacion Trimestral:

4to.Trimestre

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre
Programacion B _ _ 2
Cuantitativa
Detalle cug!:tativo de Ial . _ . intorme
programacion

Localizacion (Sede): Madre de Dios.

Duracion: Octubre — Diciembre 2021

Responsable: Director de la AAA Madre de Dios.

Soporte 05: Asistencia técnica en calidad de recursos hidricos a las ALAs.

12 Informes técnicos.
" N

Meta 2021:

8, e
'~.°i':1.!'|1|u|"" t



Descripcién de la Tarea: El personal técnico de las Administraciones Locales de Agua, requieren de
una capacitacién permanente y especializada que le permitird enfrentarse en las mejores condiciones
a sus tareas diarias en materia de calidad de recursos hidricos.

La AAA y las ALAs, de ser el caso, efectuaran el apoyo en la evaluacion, capacitacion e inspeccion de
campo a los Instrumentos de Gestion Ambiental en el marco de la Formalizacion de Pequefia Mineria y
Mineria Artesanal.

Estrategia de ejecucién: Se realizaran visitas técnicas a las Administraciones Locales de Agua del
ambito de la AAA, a fin de supervisar y brindar asistencia técnica; cuyos medios de verificacion
se evidencia en los informes elaborados por el area técnica de la AAA.

De ser el caso, las actividades de evaluacién, inspeccion y capacitacion que se actien el marco de la

Formalizacion de Pequefa Mineria y Mineria Artesanal, se realizaran en coordinacion con la DCERH y
las DREM o la que haga a sus veces, a fin de cumplir con la normativa ambiental vigente.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién

Cuantitativa 3 3 3 3
Detalle cualitativo de |

programacion al Informe Informe Informe Informe

Localizacién (Sede):
Duracion:

Responsable:

Madre de Dios.

Enero — Diciembre 2021

Director de la AAA Madre de Dios.




I65°LLL

U5 0K

Foa'zel

TirEn

sta'on SEL'SCE STEOTL 535'rE4 STE ik EEL 200N e
3 L ) 1 ] L I i ] ] L [
: [ B - - - - - - - = NE 1, o oo v
IFusinin s apodag ap vesr]

) T F 3 z r z t 3 | t z L o ey

=

L a b ' L I ] i 1 = 1) = oL “E..aw_o__._ il

G i i
T L L3 i = I L ¥ ¥ L = = Bust) 0 endic mp pEoEs | B SRITIROIY MR Setmiey S0) Sp pEPEED B 8 LBl D oy
. OTI0UVOTTRD ¥ T30 RIS

[ [ s [ 3 [ ¥ i L T 3 [ | Siioni . :

029'5C LT: L0444 Ari'il n L] 10E'S o'l L RO 't ne ooa'ork

i 1 1 | L i 1 i 1 1 i zL | rw
- - - i - - - - - - 1 s

w00 toramg
= [ = s = - = o - = gy | ruosmg
- = | - - i - 1 £ - a [
b jOp EITNT UG LoRETRGITNG (20 PAIRY
= i [ =t <] V] - o5 o0 = 515 | e )

i 13 I I i L = L s - i & jons (seiBores spudadiing ou “Eousny
o 05 ) 2] = o - ol - o = oy | reeusa 9P BIEI90 b RiRE Usmeredes op sasE] UID U SRRR(edeD ap SiisunoTRe |0 TaB)
on o s L L a o8 o s it o [ o't . WNOR 10 VRN ORS

0es'c (212 ] oOr'e ool's o0L'TL 004 L] O0's L 00£8 oo¥'E 08T b00'0L 001 B AP - £ JEP EANEND B U3 USOENERUAE EmBINIALY meR
E ; 7 95 sopan R R

- - = = = o = = = == i o g LIRIPIY SOEINIGS S0 B PERIMIIGEED B B EO0dEa: SWERGA TROE WRkida A TE ipedug

3 i i ] 1 1 i I 1 1 ] 43 Suimg ‘el o R SALSTIERRIUNLEY SF) WD SIBEIE U IFSdodng 7 npedeg

= = - = & = = = = = = = 0 uva_._il upper5a) o irsaid v 3 CA@ICHN U SALTG T P LIEIIOl B HIHABIRG || T Dlsdng

= == - = = = - = o ==ETY G H

L] ‘UasEmcs WURE 3P SEAISNR AP UpiSESidE B Bp cnemmdam |0 ieswidng 07 epsder
[z 0 TEHE Ay O S
| =, - ' = = i = [} = L Sy g-.!?.visggsusﬂﬁiiigﬁui

- - - = - - - - = - 0 ok L] gy i) apedag)

Kali

L \ 1 ' 4 ' ' ' ' 1 | i T [inoeca 51 1ol SEPEIBLAE FAla Bis ARRINITU Sy S U9 SEETER Swenprsa tende 9 S

T olled g | Arpaesue] (| apodag
| ' i ' 1 | i 1 ' f | ! | SR BILINIBI o URTITULKC w3 3P DRSS ) DR

1 ' ) ' ' \ P ' | 1 ! t | e i " uhode op Suasy (51 pedes

........ (T

[3 - - ) = ded 1 = = 1 =- = r sy |15 Bp BEHERAIT (0 e £ o2 GRoemaItE & uprsmmed s EUGEe A RN 1l sEda
T 4 [3 € € € £ € 3 4 3 o€ ol
= = = = = = = = — - = - . A G o LHEES

E 1 5 voprfimi safin “LETG)) ERISES 121 89 B{ASED G CUGIIERNN ‘LRSeEne W NI 2] .-_aw_

- = - = = = v =, = = a oy = & voozem sp iy n -..I-n!x.i.:o T = irniouvy 1) e |
3 £ z z £ T z T 3 3 T iz oy F snquady 1. e
9 1 o ] 5 9 8 3 9 8 ] ] o Salquans W) SMABGUNIDE Foces eisd U sy £0 B
- - - - - - | - - - - - I o upaeintel ap s el oy sequidy 90
€ z 4 E £ 4 z T T £ £ T e L3 o e 1% & une v sopmoce sameny SUBG e .;.!GS_!!.._!ES‘_B..E

i ! L L | ! | ] ' ¥ | [ z as FIOZTED M owmdng 1kmeg (@ us epeiAnid o) w) Lpndeses uus ...o..-a!.asﬁ!s

32 Uprnigo ) ¢ seoeunsen o eIy 0 EuL
| z I 4 T z z z ' 1 i 8l a it o Sy ’ _x.....__... v Py oz ¥ .:..s._us__.l-__
e |
= - - = " = = = = o . o au o0 90 ap sEazmy B wisugE A e sesjuchy (g Wy |
= =5 = = = = = - - = = o as g0

] ' 1 1 1 1 i ' | i Tt au L
£ el L3 £l 3 £ £l 2 £l I € el 58 au
it 3 ot [ L at 13 o 13 ot G o e u

SEFICE SIT'SCL STTSEL 14 Y 124 MY streel STEEL SIERTL STUBIL BIE'HL SLTRLL IR LEE'SE
OUTSNVHE | ool | oumoNvHe | ooisd | owameenied | ooisg EHEE -5 -5 4F] os omEN el CE LTLF) OOEE
L= ES
ELLLER FHENLIO B NIELEIT oisony anor onen BAVH Y oTUYH OUIWHS OWEHE woaIw e
T et VUYL | SIHOCYIIONT
L A "L ‘WL U LT e cvamn
QI IVH OO NOIY YU DOU

SY3UVL A SIHOAVIIANI 30 TYNSNIW NQIDVWYHOOUd (S0 OLVIWNOS

1202 TYNOIDNLILSNI OAILYY3dO NV1d

010 30 Fuav enby [ap eaessjuwREY pepleiny ¢
VN - enBy |op [euojaeNy pYpUOINY L0G
WY - enliy [op [EU0jSEN PERLOINY Fa)

sjgesusdsay efauapuadag

ei0in33(3 pepiun
obald



ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
TAHUAMANU - MADRE DE DIOS

Las Administracién Local de Agua Tahuamanu - Madre de Dios se ubica en la Regién Madre de Dios,
su ambito de accién comprende las 03 provincias de la Region: Tambopata Manu y Tahuamanu. El
ambito de accion es muy amplio y complejo, su principal caracteristica es que llueve casi todo el afio.
Los recursos hidricos estan constituidos por un conjunto de rios caudalosos y riachuelos que
atraviesan la Region de oeste a este, constituyéndose en el principal medio de comunicacion y
transporte, asi como también por su contenido de fauna (peces, nutrias) que son, en parte, |a base de
la alimentacién de los pobladores de la region.

La hidrografia correspondiente al sector de selva alta esta constituida por las nacientes de rios
torrentosos de recorrido corto, que ya en su curso bajo (selva baja) alimentaran por la margen
derecha al rio Manu: rios Sotileja, Cumerjali, Panagua, Juarez y Pinquén; y por su margen izquierda
al rio Alto Madre de Dios: rios Sinquireni y Maestron. La unién del rio Maestron con el rio Pifii Pifi
conserva el nombre de este ultimo, el cual, al unirse con el rio Pilcopata, forma el rio Alto Madre de
Dios. Entre las principales cochas que se forman a lo largo del rio Manu se encuentran: Maizal,
Cashu, Otora, Klaus, Gallareta, Panchita, Otorongo, Altamira, Juarez y Pinquén.

La hidrografia del sector de selva baja gira en torno a la red hidrica del Madre de Dios. Este rio se
forma de la confluencia de las aguas arcillosas y rojizas del rio Manu con las aguas cristalinas del Alto
Madre de Dios. Una vez formado, el rio Madre de Dios presenta una direccion este y, sobre la
marcha, recibe por su margen derecha el aporte de los siguientes rios: Blanco, Chilive, Colorado,
Inambari y Tambopata. Cabe sefialar que la cuenca de este ultimo rio compromete la Zona
Reservada Tambopata-Candamo, area que esta drenada por importantes rios que se suman al rio
Tambopata, entre ellos los rios Malinowsqui, Shatajaji y La Torre.

A lo largo de su recorrido, el rio Madre de Dios forma cochas o lagunas entre las que destacan:
Capiripe, Huacamayo, San Juan, Panacocha, Endora, Pichon, Caracol, Huitoto, Areque, Pastora
Grande, Sandoval y Valencia.

En cuanto a la calidad del agua en el ambito del ALA Tahuamanu - Madre de Dios, se puede observar
a simple vista el deterioro de las aguas por la actividad minera, la deforestacion de los bosques, los
desagiies de las ciudades y los residuos sélidos que se arrojan a los rios. Por ejemplo, la ciudad de
Huapetuhe y Boca Colorado no cuenta con desagile, a pesar de ser capitales de distrito, esto es un
gran problema que no solo depende de las autoridades sino de la poblacién en general que tiene la
costumbre de vivir en estas condiciones.




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Atencion al Usuario Local de Agua TAHUAMANU - MADRE
DE DIOS

Nombre del Indicador de Producto: Numero de usuarios atendidos.
Unidad de Medida: Personal.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendides en un determinado periodo, a
través de los diferentes servicios que la administracion local de agua (ALA) ofrece para el uso
multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

e Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion
documento presentado, documento de atencion, fecha de atencion.

« Registro de tramite documentario, Resolucién emitida y Expediente remitido, lista de participantes.

Datos historicos y proyeccién de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
1,394 983 1411 1411 1411
Resultado para el afio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
853 1083 1286 1411
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA um CANTIDAD

Tarea 01: Emitir actos resolutivos en el marco del Decreto Supremo N* 022-2016-MINAGRI
(licencias de uso de agua, acreditacion de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de RA 8
derechos de uso de agua y ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a la
obtencion de derechos de uso de agua)
Tarea 02: Emitir actos resolutivos (autorizar estudios de aprovechamiento hidrico,
otorgamiento de permiso de uso de agua y aprobar el inventario de infraestructura RA 0
hidraulica).
Tarea 03: Extincién y otorgamiento de licencia de uso de agua por cambio de titular de la RA 6
actividad a la cual se destina el uso del agua.
Tarea 04: Aprobar el valor de las tarifas por los servicios de suministro de agua, las metas
del Plan Multianual de Inversiones y los planes de operacién, mantenimiento y desarrollo de RA 0
infraestructura hidraulica a cargo de las Juntas de Usuarios y de los Proyectos Especiales.
Tarea 05: Reconocimiento a Comité y Comision de Usuarios de agua. RA 1
Tarea 06: Aprobar el padrén de usuarios de agua en base al Registro Administrativo de RA 0
Derechos de Uso de Agua.
Tarea 07: Resolver los cuestionamientos interpuestos por los usuarios de agua contra los RA 0
reclamos resueltos por las juntas de usuarios.
Tarea 08: Emitir actos resolutivos sobre las cuestiones (desestimiento, improcedencia, RA 0
abandono y de oficio) y reclamos por el uso del agua de su competencia.
Tarea 09: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos administrativos sobre | Expediente 146
recursos hidricos y sus bienes asociados. Remitido
Tarea 10: Realizar eventos de sensibilizacion en cultura del agua (Organizados y Porsona 1250
financiados exclusivamente por la ALA: Charlas, Pasacalles, Ferias itinerantes,
Conversatorios), asi como el Fortalecimiento de Capacidades a las Organizaciones de Evento 26
Usuarios de Agua.

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1411
N° de Beneficiarios Indirectos: 7000

Duracion: Enero — Diciembre 2021
Presupuesto 2021 (PIA): S/. 575, 731 (RDR)

Responsable:
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ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
TAMBOPATA INAMBARI

La Administracion Local de Agua Tambopata Inambari se localiza en las regiones Puno y Cuzco, en
la Region Puno abarca las provincias de Carabaya con sus distritos de Macusani, Ayapata, ltuata,
Corani, Ollachea, San Gaban, Coasa, Usicayos y parte de Crucero, en la provincia de Sandia abarca
los distritos de Sandia, Limbani, Phara, Patambuco, Cuyocuyo, Quiaca, Alto Inambari, Yanahuaya,
San Juan del Oro y Putina Punco, en la provincia de San Antonio de Putina el distrito de Sina,
ademas comprende el territorio de la region Cusco especificamente el distrito de Marcapatade la

provincia de Quispicanchi.

En el ambito geografico fluyen una serie de rios, riachuelos y manantiales pertenecientes a la
vertiente del Atlantico y comprende dos cuencas importantes las cuales son: Cuenca del rio Inambari
y la Cuenca del rio Tambopata que estan dentro de las provincias de Carabaya, Sandia y San
Antonio de Putina, regién Puno y provincia de Quispicanchis, region Cusco.

El rio Inambari y Tambopata fluyen hacia la selva baja y forman el rio Madre de Dios, en la Regién del
mismo nombre. Debido a la permanente y abundante pluviosidad caracteristica de la regién, los
cursos de agua de las cuencas del rio Inambari y Tambopata son de caracter permanente,
navegables en cualquier época del afio, es decir que no se secan, excepto algunas pequefias

qguebradas.

En lo que concierne a la actividad poblacional estan las Juntas Administradoras de Agua Potable y
empresas Administradoras, encargadas de operar los sistemas de agua potable que estan
debidamente legalizadas, ademas se encuentran usuarios ilegales dentro de la cuenca del Inambari,
y la via de acceso son muy deficiente por la misma ubicacion.

La actividad minera se desarrolla en todos los parajes de los rios y riachuelos que son afluentes del
rio Inambari, las mas resaltantes se encuentran en los cauces del rio Inambari, phara sandia entre
otros. En el ambito existe la Central Hidroeléctrica de San Gaban Il ubicada en el rio San Gaban y
Quelcaya-Corani, ademas en la localidad de Sandia se encuentra la mini central denominada C.H.
Chijisia — Sandia administrada por electro Puno S.A. y finalmente la minicentral de Ayapata
administrada por la cooperativa de bienes y servicios San Salvador de Ayapata.




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Atencion al Usuario Local de Agua TAMBOPATA INAMBARI

Nombre del indicador de Producto: Nimero de usuarios atendidos.
Unidad de Medida: Personal.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a
través de los diferentes servicios que la administraciéon local de agua (ALA) ofrece para el uso
multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:

* Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion
documento presentado, documento de atencién, fecha de atencién.

e Registro de tramite documentario, Resolucién emitida y Expediente remitido, lista de participantes.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
2,596 1130 1359 1359 1359
Resultado para el aino 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
265 655 1055 1359
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA u.m CANTIDAD
Tarea 01: Emitir actos resolutivos en el marco del Decreto Supremo N® 022-2016-MINAGRI
{licencias de uso de agua, acreditacion de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de RA 20
derechos de uso de agua y ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a la
obtencién de derechos de uso de agua)
Tarea 02: Emitir actos resolutivos (autorizar estudios de aprovechamiento hidrico,
otorgamiento de permiso de uso de agua y aprobar el inventario de infraestructura RA 4
hidraulica).
Tarea 03: Extincion y otorgamiento de licencia de uso de agua por cambio de titular de la RA 5
actividad a la cual se destina el uso del agua.
Tarea 04: Aprobar el valor de las tarifas por los servicios de suministro de agua, las metas
del Plan Multianual de Inversiones y los planes de operacion, mantenimiento y desarrollo de RA 0
infraestructura hidraulica a cargo de las Juntas de Usuarios y de los Proyectos Especiales.
Tarea 05: Reconocimiento a Comité y Comisién de Usuarios de agua. RA 3
Tarea 06: Aprobar el padrén de usuarios de agua en base al Registro Administrativo de RA 0
Derechos de Uso de Agua.
Tarea 07: Resolver los cuestionamientos interpuestos por los usuarios de agua contra los RA 0
reclamos resueltos por las juntas de usuarios.
Tarea 08: Emitir actos resolutivos sobre las cuestiones (desestimiento, improcedencia, RA 0
abandono y de oficio) y reclamos por el uso del agua de su competencia.
Tarea 09: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos administrativos | Expediente 100
sobre recursos hidricos y sus bienes asociados. Remitido
Tarea 10: Realizar eventos de sensibilizacion en cultura del agua (Organizados y
3 _ ] il Persona 1230

financiados exclusivamente por la ALA: Charlas, Pasacalles, Ferias itinerantes,
Conversatorios), asi como el Fortalecimiento de Capacidades a las Organizaciones de Evirits a1
Usuarios de Agua. H

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1359
N° de Beneficiarios Indirectos: 6700

Duracion: Enero —~ Diciembre 2021
Presupuesto 2021 (PIA): S/. 630, 871 (RDR)

Responsable:
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AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL

AGUA TITICACA
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AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL AGUA
TITICACA

La Autoridad Administrativa del Agua XIV Titicaca, es un érgano desconcentrado de la Autoridad
Nacional del Agua (ANA), delimitado mediante la Resolucion Jefatural N® 546-2009-ANA, del 29 de
agosto de 2009. Desarrolla las funciones de la ANA, cumpliendo el encargo de dirigir la gestion de los
recursos hidricos en su ambito, en el marco de las politicas y normas dictadas por la Autoridad
Nacional del Agua.

El ambito de accion de la AAA Titicaca es la region Puno, se encuentra ubicada en el Sureste de la
Republica del Pert, las ciudades, pueblos y comunidades de la regién Puno se encuentran entre
3,812 a 4,600 msnm y en la ceja y selva alta entre 420 a 500 msnm. Cabe mencionar que la capital
Puno esta ubicado a orillas del Lago Titicaca, con una Altitud de 3,810 msnm, con una extension de
46,582 km?, tiene una disponibilidad hidrica de 9,877 hm?®de aguas superficiales.

El clima de la region es muy variado. En la sierra es frio y seco, dependiendo de las altitudes, el
promedio de las precipitaciones pluvial es de 750 mm que obedecen a la periodicidad anual de cuatro
meses (diciembre a marzo), variable segun las caracteristicas pluviales del afio y el nimero de horas
de sol, se estima en 2,993 horas/afio; en la selva el clima es calido, con precipitaciones pluviales
abundantes y temperaturas que oscilan entre un promedio maximo de 22°C y minima de 15°C, en la
ceja de la selva el volumen de precipitaciones bordea los 1,500 mm anuales y en la selva alta alcanza
a 6,000 mm.

La superficie del ambito de la AAA XIV Titicaca tiene una extension de 46,582 km?, conformado y
delimitado en cuatro (4) ambitos territoriales de Administraciones Locales de Agua (ALA) como es
Ramis, Huancang, Juliaca e llave, distribuidos en el departamento de Puno. Con Resolucion Jefatural
N® 121-2014-ANA se declara la conclusion del proceso de implementacion de la Autoridad
Administrativa del Agua Titicaca (XIV), la que a partir del 10 de abril del 2014 ejerce sus funciones
asignadas de acuerdo a Ley.

PIA 2021
META PRESUPUESTARIA
R.O RDR TOTAL
Gestion Operativa de la Autoridad Administrativa del Agua _ 1,864,829 1,864,829
Titicaca
Sensibilizacién en la Cultura del Agua — AAA Titicaca - 70,000 70,000
Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos — AAA Titicaca - 140,000 140,000
TOTAL -- 2,074,829 2,074,829

Perspectivas 2021

=  Propiciar el uso eficiente de los recursos hidricos y contribuir con el desarrollo local, regional y
nacional, a través de una supervision, vigilancia y control constante de las fuentes hidricas, fajas
marginales, cauces de los rios, quebradas, etc., garantizando el uso sostenible y manejo
adecuado.

= Contar con local propio para el funcionamiento de la Oficinas de la Autoridad Administrativa del
Agua XIV Titicaca.

= Brindar a los usuarios una atencién oportuna y eficiente.

= Incrementar la recaudacién por concepto de refribucion econémica de los diferentes usos del
agua y por vertimientos de agua residual tratada en relacion al periodo anterior.

= Reducir los niveles de conflictividad en las cuencas.

=  Administrar adecuadamente los Recursos Hidricos en la region hidrografica del Titicaca,
otorgando derechos de uso de agua en los plazos que establece la normatividad.

= Establecer alianzas estratégicas con el gobierno local, gobierno regional y las instituciones
publicas y privadas involucradas con la gestion del agua, que permitan viabilizar los proyectos de
inversion publica relacionados al aprovechamiento de los recursos hidricos.

Programacion
o2 ) e
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FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Gestion Operativa de la Autoridad Administrativa del Agua

TITICACA

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de Resoluciones Emitidas relacionadas a los recursos

hidricos en Atencion al Usuario.

Unidad de Medida: Resolucion.

Fundamento: El adecuado funcionamiento de la AAA, se evidencia mediante la realizacién de actos
administrativos resueltos con la emision de las respectivas Resoluciones Directorales relacionadas
con los recursos hidricos y sus bienes asociados, en atencion a los usuarios multisectoriales del

agua.

Forma de Calculo: Sumatoria de las resoluciones emitidas.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Resoluciones Directorales, Informes Trimestrales.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
600 428 410 450 500
Resultado para el aino 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
87 196 306 410
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA u.m CANTIDAD

Tarea 01: Otorgar, modificar y extinguir licencias de uso de agua, con excepcion de lo RD 132
previsto en el Decreto Supremo N° 022-2016-MINAGRI
Tarea 02: Otorgar, modificar y extinguir autorizaciones de uso de agua. RD 09
Tarea 03: Otorgar autorizaciones de relso de agua residuales tratadas. RD 01
Tarea 04: Aprobar la implantacién, modificacién y extincién de servidumbres forzosas de RD _
uso de agua.
Tarea 05: Aprobar la acreditacian de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de derechos RD 53
de uso de agua, con excepcidn de lo contemplado en el DS 022-2016-MINAGRI
Tarea 06: Autorizar la ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a la
obtencion de derechos de uso de agua, con excepcién de lo previsto en el Decreto Supremo RD 38
N*® 022-2016-MINAGRI.
Tarea 07: Autorizar la ejecucion de obras en los bienes naturales asociados al agua y en la RD 05
infraestructura hidraulica multisectorial.
Tarea 08: Aprobar los planes de descarga de las presas de regulacion. RD 7
Tarea 09: Resolver en primera instancia administrativa las cuestiones (desestimiento, RD 115
improcedencia, abandono y de oficio) y reclamos por el uso del agua de su competencia.
Tarea 10: Aprobar la delimitacion de fajas marginales y caudales ecolégicos. RD 57
Tarea 11: Autorizar la prestacion del servicio de agua desalinizada a favor de terceros y el RD =
suministro de agua subterranea a favor de terceros.
Tarea 12: Autorizar la ocupacion, utilizacion, o desvio de los cauces, riberas, fajas RD _
marginales o los embalses de las aguas.
Tarea 13: Otorgamiento de Autorizacion para el uso temporal de la Faja Marginal y/o ribera RD _
del rio para cultivos temporales.

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 410
N° de Beneficiarios Indirectos: 14,000

Duracion: Enero — Diciembre 2021
Presupuesto 2021 (PIA): S/. 1,864,829.00 (RDR)

Responsable:




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Otorgar, modificar y extinguir licencias de uso de agua, con excepcién de lo previsto
en el Decreto Supremo N° 022-2016-MINAGRI

Meta 2021:

132 Resoluciones Directorales.

Descripcion de la Tarea: Emision de Resoluciones Directorales, segun procedimientos
administrativos instruidos por las Administraciones Locales de Agua, ademas de ser el caso
inspecciones oculares e informes técnicos que permitan atender lo solicitado por los administrados,
excepto lo dispuesto por el Decreto Supremo N°022-2016-MINAGRI, mediante el cual se aprobo
disposiciones especiales que permitan simplificar, a través de la reduccion de plazos, costos y
requisitos, los procedimientos administrativos de otorgamiento de derechos de uso de agua para los
proyectos de saneamiento y pequefios proyectos agricolas, para favorecer principalmente a las zonas
de pobreza y pobreza extrema.

Estrategia de ejecucién: Consiste en aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su
reglamento y sus normas complementarias e instruir al personal de las ALAs.

Programacion trimestral:

4to. Trimestre

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre
Programacion
cuantitativa 26 36 36 34

Detalle cualitativo de |
|programacian

E'I Resolucion Directoral

Resolucion Directoral

Resolucion Directoral

Resolucion Directoral

Localizacion (Sede):
Duracién:

Responsable:

Puno

Enero — Diciembre 2021.

Director de la AAA Titicaca

Tarea 02: Otorgar, modificar y extinquir autorizaciones de uso de agua.

Meta 2021:

Descripcion de

la Tarea:

09 Resoluciones Directorales.

Emisiébn de Resoluciones Directorales,

segln procedimientos

administrativos sobre Autorizaciones de Uso de Agua, instruidos por las ALAs, desarrollando
previamente inspecciones e informes técnicos que permitan atender lo solicitado por los

administrados.

Estrategia de ejecucién: Aplicar el marco normative de la Ley de Recursos Hidricos, su reglamento
y sus normas complementarias e instruir al personal de las ALAs.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion 01 03 03 02
cuantitativa

D;‘: rl;emcai.giag:.'ahvo de Ia' Resolucion Directoral Resolucion Directoral Resolucion Directoral Resolucion Directoral

Localizacion (Sede):
Duracién:

Responsable:

Puno

Enero — Diciembre 2021.

Director de la AAA Titicaca

Tarea 03: Otorgar autorizaciones de reliso de agua residuales tratadas.

Meta 2021:

01 Resoluciones Directo




Descripcion de la Tarea: Consiste en otorgar via Resolucion Directoral de la AAA, autorizacion
para el relso de aguas residuales tratadas, previo informe tecnico del area técnica y opinién
vinculante de la Direccién de Calidad y Evaluacién de los Recursos Hidricos de la ANA,
cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley de Recursos Hidricos y su reglamento.

Estrategia de ejecucion: Coordinacién con las ALAs, la informacion necesaria y efectuar
inspecciones oculares conjuntas.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion _ 01 m =
Cuantitativa

Detalle cualitativo de | . .

brogramacién al -- Resolucién Directoral - -

Localizacion (Sede): Puno

Duracion: Enero — Diciembre 2021.

Responsable: Director de la AAA Titicaca

Tarea 04: Aprobar la implantacién, modificacién y extincion de servidumbres forzosas de uso

de aqua.
No programada.

Tarea 05: Aprobar la acreditacion de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de derechos
de uso de agua, con excepcion de lo contemplado en el DS 022-2016-MINAGRI

Meta 2021: 53 Resoluciones Directorales.

Descripcién de la Tarea: Aprobar la acreditacién de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de
derechos de uso de agua en las fuentes naturales de agua y bienes asociados a esta,
correspondientes a procedimientos de agua superficial y subterranea, excepto lo dispuesto por el
Decreto Supremo N°022-2016-MINAGRI, mediante el cual se aprobo disposiciones especiales que
permitan simplificar, a través de la reduccién de plazos, costos y requisitos, los procedimientos
administrativos de otorgamiento de derechos de uso de agua para los proyectos de saneamiento y
pequefios proyectos agricolas, para favorecer principalmente a las zonas de pobreza y pobreza
extrema.

Estrategia de ejecucién: Revisar expedientes, realizar inspecciones oculares y formular informes
técnicos que permitan aprobar los estudios de aprovechamiento hidrico; asimismo instruir al personal
de las ALAs, toda vez que este procedimiento esta sujeto al silencio administrativo negativo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion

cuantitativa 3 13 14 13

Detalle cualitativo de | S N I —
roaramECiSn 21 Resolucion Directoral Resolucion Directoral Resolucion Directoral Resolucion Directoral

Localizacién (Sede): Puno

Duracion: Enero — Diciembre 2021.

Responsable: Director de la AAA Titicaca

Tarea 06: Autorizar la ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a la

obtencién de derechos de uso de aqua, con excepcidn de lo previsto en el Decreto Supremo N°
022-2016-MINAGRI.

Meta 2021:




Descripcion de la Tarea: Revisar expedientes, realizar inspecciones oculares y formular informes
técnicos que permita autorizar la ejecucion de obras mediante RD.

Estrategia de ejecucion: Disponer con el personal necesario, contar con la logistica oportuna en la
AAA y de ser necesario contar con el asesoramiento de la DARH - ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1

er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

09

Programacion cuantitativa 09 09 11
Detalle cualitative de la Resolucion e T - ;
——— Directoral Resolucion Directoral Resolucién Directoral Resolucién Directoral
Localizacion (Sede): Puno

Duracion:

Responsable:

Enero — Diciembre 2021.

Director de la AAA Titicaca

Tarea 07: Autorizar la ejecucién de obras en los bienes naturales asociados al agua vy en la
infraestructura hidraulica multisectorial.

Meta 2021: 05 Resoluciones Directorales

Descripcion de la Tarea: Consiste que en aplicacion de la normatividad vigente se autorice la
ejecucion de obras, en donde sean estas requeridas, a fin de desarrollar las zonas rurales y urbanas
con infraestructura hidraulica Multisectorial.

Estrategia de ejecucion: Se efectuaran coordinaciones con la sede central, Gobiernos Regionales,
ALA y otras entidades afines.

Programacién trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre

Programacion cuantitativa - 02 01 02

Detalle cualitativo de Ia = SwE o
§ Resolucion Directoral luci i i
programacion tora Resolucién Directoral

4to.Trimestre

-- Resolucién Directoral

Localizacion (Sede): Puno

Duracion: Enero — Diciembre 2021.

Responsable: Director de la AAA Titicaca

Tarea 08: Aprobar los planes de descarga de las presas de regulacién.
No programada.

Tarea 09: Resolver en primera instancia administrativa las cuestiones (desestimiento,
improcedencia, abandono y de oficio) y reclamos por el uso del agua de su competencia.

Meta 2021: 115 Resoluciones Directorales

Descripcion de la Tarea: Consiste en aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su
reglamento y sus normas complementarias para resolver en primera instancia las cuestiones y
reclamos por el derecho del uso del agua.

Estrategia de ejecucién: Formulacion de informes, proyectos de resoluciones, cartas, notificaciones
en los procesos administrativos de cargo de la AAA.

Programacion trimestral:
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Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 26 30 30 29
Detalle cualitativo de |la ) . , =} Resolucion Resolucion Resolucion
pragramacion ,4_:;*!?-"’])@5;?"-’-9'6” D'Wr: &~ Directoral Directoral Directoral




Localizacion (Sede):
Duracién:

Responsable:

Puno

Enero — Diciembre 2021.

Director de la AAA Titicaca

Tarea 10: Aprobar la delimitacién de fajas marginales y caudales ecolégicos.

Meta 2021: 57 Resolucion Directoral

Descripcidn de la Tarea: Consiste en revisar expedientes, realizar inspecciones oculares y formular
informes técnicos que permita aprobar mediante RD delimitaciones de fajas marginales y caudales
ecologicos.

Estrategia de ejecucion: Implementar con personal capacitado y contar con la logistica oportuna en
la AAA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 12 » 18 15

Detalle cualitativo de

o ion Directoral
la programacién Resolucion Directora

Resolucién Directoral Resolucion Directoral Resolucion Directoral

Localizacion (Sede): Puno

Duracion: Enero — Diciembre 2021,

Responsable: Director de la AAA Titicaca

Tarea 11: Autorizar la prestacién del servicio de aqua desalinizada a favor de terceros y el
suministro de agua subterranea a favor de terceros.

No programada.

Tarea 12: Autorizar la ocupacion, utilizacién, o desvio de los cauces, riberas, fajas marginales
o los embalses de las aguas.

No programada.

Tarea 13: Otorgamiento de Autorizacion para el uso temporal de la Faja Marginal y/o ribera del
rio para cultivos temporales.
No programada.

Soporte 14: Realizar acciones de coordinacién y articulacion con los integrantes del SNGRH
de su ambito.

Meta 2021: 04 Informes trimestrales.

Descripcion de la Tarea: Concertar y coordinar acciones para el cumplimiento del plan de gestién de
los recursos hidricos en el ambito de la AAA.

Estrategia de ejecucion: Realizar reuniones de coordinaciones multisectoriales con los integrantes
del SNGRH, actores involucrados con la gestion de los recursos hidricos en las diferentes cuencas
que conforman el ambito de la AAA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 01 01 01 01

Detalle cualitativo de Ila . . . .
programacion Informe trimestral Informe trimestral Informe trimestral Informe trimestral

Localizacién (Sede): Punoire,




Duracion: Enero — Diciembre 2021.

Responsable: Director de la AAA Titicaca

Soporte 15: Acciones de apoyo administrativo, de planificacién y legal.

Meta 2021: 12 Informes mensuales.

Descripcion de la Tarea: Consiste en realizar y elaborar informes mensuales sobre la ejecucion
de las acciones administrativas, planeamiento, presupuesto y asuntos legales.

Estrategia de ejecucion: Coordinar con las oficinas de asesoramiento y apoyo de la Sede
Central de la ANA, asi como con las ALAs que la conforman.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 03 03 03 03
Eri‘;:: mac;gt:lalitativo de fa Informe mensual Informe mensual Informe mensual Informe mensual

Localizacion (Sede): Puno

Duracion: Enero — Diciembre 2021.

Responsable: Director de la AAA Titicaca

Soporte 16: Gestion de la informacion de recursos hidricos.

Meta 2021: 12 informes técnicos

Descripcion de la Tarea: Se subdivide en las siguientes actividades:

(2

Acopio de informacion de recursos hidricos: Acopiar, analizar, estandarizar y sistematizar la
informacion de recursos hidricos de las variables de caudal, precipitacion, inventario y monitoreo
de pozos de aguas subterraneas, monitoreo de calidad de agua y derechos de uso de agua para
su publicacion en el Portal del SNIRH.

Control de calidad del registro: El analisis y estandarizacion de los datos relacionados con los
recursos hidricos se realizara continuamente a través de controles de calidad al proceso de
registro a través de la plataforma del SNIRH.

Difundir informacion sistematizada sobre recursos hidricos: Monitorear la continuidad de los
servicios informaticos a través de los cuales se accede a la informacion relacionada con los

recursos hidricos.

Generacion y publicacién de los reportes técnicos digitales sobre recursos hidricos:
Difundir los reportes técnicos digitales a usuarios, identificados en la lista de distribucion,
contribuyendo con la toma de decisiones relacionados con la gestion integrada de los recursos
hidricos, en su ambito de accién correspondiente.

Operatividad de las Salas de Monitoreo Hidrico: Consiste en poner en funcionamiento los
espacios tecnolégicos donde se integra la informacién relacionada con los recursos hidricos,
asegurando la adecuada operatividad que apoye la gestién de los recursos hidricos.

Monitoreo de Trasmision de datos de estaciones automaticas: Consiste en realizar el
seguimiento a la operatividad de los equipos de medicién y transmision de datos de las estaciones
automaticas implementadas por la ANA. Asi como también, el control de calidad de datos
generados.
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Estrategia de ejecucion:

= Acopiar, analizar, estandarizar y sistematizar informacién de recursos hidricos que genera la
institucion y los integrantes del Sistema Nacional de Gestién de Recursos Hidricos (SNGRH), asi
mismo, realizar el control de calidad de datos y verificar con el operador el estado situacional de
operatividad de las estaciones que administran (operativas, cerradas y mantenimiento, entre
otros). Actualizacién de los umbrales hidrolégicos de crecidas, proponer y establecer umbrales de
déficit hidrico, recabar el plan de descarga y batimetria realizada por los operadores de los
embalses, para actualizar el volumen util de los embalses.

= Difusion de los servicios de acceso a la informacion del SNIRH a entidades publicas y privadas,
comunidades cientificas y otros, mediante capacitaciones, talleres, videoconferencias y medios de
difusién masiva.

* Generacion y publicacion de los reportes técnicos digitales sobre recursos hidricos a nivel del
ambito administrativo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

A 03 03 03 03

:Z;e;?gg rg::lna;itt:?;:ro de Reporte mensual Reporte mensual Reporte mensual Reporte mensual
Localizacién (Sede): Puno

Duracién:

Responsable:

Enero — Diciembre 2021.

Director de la AAA Titicaca

Soporte 17: Consolidar la_informacién del pago de la retribucién econémica por el uso dei
aqua y por vertimientos de aquas residuales tratadas en las fuentes naturales de aqua,

generadas por las ALA de su jurisdiccién.

Meta 2021: 12 Reportes mensuales.

Descripcion de la Tarea: Consiste en consolidar la informacion del pago de |a retribuciéon econémica
por el uso del agua y por vertimientos de aguas residuales tratadas, tarea que debe ejecutarse
teniendo en cuenta las supervisiones que realice la AAA y las ALAs; asimismo, se coordinara con el
area técnica y de apoyo de la AAA para el acopio, sistematizacién y difusion de dicha informacion.

Estrategia de ejecucion: Coordinar con las ALAs que se encuentran en el Ambito de la AAA, las
areas técnicas y de apoyo de la AAA.

Programacion trimestral:

Descripciég::u 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

o o = o s

:ge;?ggr:umaal‘i::?;:o de Reporte mensual Reporte mensual Reporte mensual Reporte mensual
Localizacion (Sede): Puno

Duracion: Enero — Diciembre 2021.

Responsable: Director de la AAA Titicaca

Soporte 18: Aprobar la delimitacion de los sectores y subsectores hidraulicos.
No programada.

Soporte 19: Aplicar sanciones por infraccién a la normatividad en materia de aguas y por
incumplimiento de las funciones de las organizaciones de usuarios de agua.

Meta 2021:
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Descripcion de la Tarea: Consiste en elaborar informes trimestrales que consoliden las acciones
realizadas sobre el procedimiento sancionador ante cualquier infraccion a las disposiciones
contenidas en la Ley o al Reglamento por parte de las personas naturales o juridicas publicas o
privadas, sean o no usuarios de agua en el ambito de la AAA. Ademas se realizara la revision, analisis
y evaluacion del contenido del expediente del Procedimiento Administrativo Sancionador instruido por
las ALA (Autoridad Instructora), y emitir la Resolucién Directoral resolutiva del proceso instaurado de

ser el caso.

Estrategia de ejecucion: Instruir al personal de las ALAs el debido Proceso Administrativo
Sancionador y disponer en caso necesario actuaciones complementarias, para luego evaluar los
expedientes remitidos por las ALAs y la posible sancién mediante Resolucién Directoral segin el

grado de la infraccion cometida.

Programacién trimestral:

DESCI’ipciO’_I:l 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
clantiaite o ot of of
ge;t;?;l;r:;a;ﬁ?;i:o 4e Informe trimestral Informe trimestral Informe trimestral Informe trimestral

Localizacion (Sede): Puno

Duracion: Enero — Diciembre 2021.

Responsable: Director de la AAA Titicaca

Soporte 20: Supervisar el cumplimiento de la aplicacién de directivas de disefo, operacion,
mantenimiento, sequridad de presas e infraestructura hidraulica mayor ptiblica.

Meta 2021: 04 Informes Técnicos.

Descripcion de la Tarea: Consiste en la constatacion del cumplimiento y aplicacion de normas,
directivas y otros lineamientos técnicos para la buena ejecucion de labores de Operacion,
Mantenimiento y Seguridad de las Represas e Infraestructura Hidraulica Mayor.

Estrategia de ejecucién: Se efectuaran coordinaciones con la Sede Central, Gobiernos Regionales,
Operadores de estas estructuras, ALA y otras entidades afines.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa -- 01 01 02
Dotala  cugiEme @8 B - Informe Técnico Informe Téenico |  Informe Técnico
programacion

Localizacion (Sede): Puno

Duracioén: Enero — Diciembre 2021.

Responsable: Director de la AAA Titicaca

Soporte 21: Supervisar la ejecucidn de los planes de descarga de las presas de regulacion.

Meta 2021: 04 Informes Técnicos.

Descripcion de la Tarea: Consiste en supervisar los planes de descarga de las presas de regulacion
ubicadas en el ambito de la AAA.

Estrategia de ejecucién: Realizar inspecciones oculares e informes técnicos que permitan
supervisar y monitorear el cumplimiento de los balances hidricos, con la finalidad de regular los
planes de descarga de las presas de regulacion ubicadas en el ambito de la AAA.




Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa - 01 01 02
Detalle cualitativo de la programacion - Informe Técnico Informe Técnico Informe Tecnico
Localizacion (Sede): Puno
Duracion: Enero — Diciembre 2021.

Responsable: Director de la AAA Titicaca

Soporte 22: Supervisar las acciones de las Administraciones Locales de Agqua.

Meta 2021; 06 Informes
Descripcion de la Tarea: Consiste en supervisar las actividades técnicas y administrativas que
ejecutan las ALAs, impartiendo lineamientos para mejorar su gestion.

Estrategia de ejecucion: Visita a las Administraciones Locales de Agua de la jurisdiccién a fin de tomar
conocimiento de la gestion que realizan.

Programacion trimestral:
Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 01 02 01 02
Detalle cualitativo de la programacién Informe Informe Informe Informe

Localizacion (Sede): Puno

Duracion: Enero — Diciembre 2021.

Director de la AAA Titicaca

Soporte 23: Emitir_opinién_técnica vinculante respecto a la disponibilidad de los recursos

hidricos para la viabilidad de proyectos de infraestructura hidraulica.

Responsable:

Meta 2021: 12 Opiniones Técnicas.

Descripcién de la Tarea: Consiste en emitir opinién, previa verificacion de la disponibilidad de los
recursos hidricos en el ambito de las Cuencas Hidrograficas para concederlas a peticionarios
responsables en desarrollar Proyectos agropecuarios, agroindustriales, hidroenergéticos,
poblacionales, etc.

Estrategia de ejecucién: Se efectuaran coordinaciones con las Direcciones de Linea de la Sede
Central, Gobiernos Regionales, Administraciones Locales de Agua, Operadores y otras entidades
afines.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cualitativo de e = == = e .
la programacién Opinién Técnica Opinion Técnica Opinién Técnica Opinion Técnica

Localizacion (Sede):
Duracion:

Responsable:

Puno

Enero — Diciembre 2021.

Director de |la AAA Titicaca




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Sensibilizacion en la Cultura del Agua - AAA TITICACA

Nombre del Indicador de Producto: Numero de personas capacitadas y sensibilizadas en cultura
del agua.

Unidad de Medida: Personas.

Fundamento: Mide el avance del conocimiento sobre recursos hidricos, expresado en cantidad de
persocnas que accedieron a los eventos de capacitacion, sensibilizacion y han tenido acceso a
informacion sobre la nueva cultura del agua, a nivel de la AAA.

Forma de Calculo: Sumatoria de personas que accedieron a los eventos de capacitacién y
sensibilizacién realizados.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Eventos realizados, informe, material de difusion,
lista de participantes, base de datos.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
5,000 920 3,600 3,600 3,600
Resultado para el afio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
1,000 1,600 2,650 3,600
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA u.m CANTIDAD
Tarea 01: Fortalecimiento de Capacidades en GIRH (Acciones de capacitacién | Persona 1,200
para los actores de Cuenca, no comprende colegios). Evento 26
] L Persona 2.350
Tarea 02: Sensibilizacion en cultura del agua Evento 29
. i . Persona 50
Tarea 03: Fortalecimiento de capacidades a docentes (Convenio MINEDU-ANA) v 1

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 3,600
N° de Beneficiarios Indirectos: 15,000

Duracion: Enero — Diciembre 2021.
Presupuesto 2021 (PIA): S/. 70,000.00 (RDR)

Responsable: Director de la AAA Titicaca




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Fortalecimiento de Capacidades en GIRH (Acciones de capacitacién para los actores
de Cuenca, no comprende colegios).

Meta 2021: 1,200 Persona / 26 Evento

Descripcién de la Tarea: Fortalecer capacidades en los actores de la cuenca incorporando el
enfoque de GIRH. El desarrollo de los talleres, se realizaran a partir de las necesidades y
caracteristicas identificadas, asi como de los procesos iniciados en torno a la articulacion y
planificacion en la gestién del recurso hidrico de su ambito.

Estrategia de Ejecucion: En su realizacion se considerara metodologias activas y participativa,
propia de la educacion de adultos, que recupera experiencias y genera nuevos saberes. Para la
realizacion de los talleres se contara con expositores de nuestra institucion, asi como especialistas
externos. Los talleres seran trabajados a partir de instrumentos de planificacion de aprendizajes como
son: la "Matriz de Objetivos y Guias Metodologicas”, las jornadas tendran una duracién de 08 horas,
pudiendo ser en otros casos de mas dias dependiendo de los temas a tratar, para ello contamos,
como referencia, los materiales elaborados para el CURSO GIRH desarrollado y validado.

Para la implementacion de los talleres en GIRH se coordinara con sede central, a fin de recibir
orientaciones en la convocatoria, operatividad y logistica requerida en cada taller, tomando en cuenta
las siguientes consideraciones.

* Se revisara las Guia Metodolégicas de los Médulos del Curso GIRH, para identificar el tema
requerido y adaptarlo a las caracteristicas y problematica de su ambito.

* Se elaborara un directorio de actores del Sistema Nacional de Gestiéon de Recursos Hidricos que
seran invitados a participar (40 aprox.).

* Los participantes al Taller recibiran material impreso de apoyo, de acuerdo a los temas a tratar.

Se coordinara con la sede central para recibir asistencia técnica y acompafnamiento (en caso de

ser necesario) durante todo el proceso de ejecucion.

Programacion trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Ee;?ggr::‘ﬁgfg;m de Persona / Evento Persona / Evento Persana / Evento Persona / Evento
Localizacion (Sede): Puno
Duracién: Enero — Diciembre 2021.
Responsable: Director de la AAA Titicaca

Tarea 02: Sensibilizacién en cultura del agua

Meta 2021: 2,350 Persona / 29 Evento

Descripcion de la Tarea: Comprende el desarrollo de diversas actividades tales como caminatas,
pasacalles, actividades ludicas y recreativas, asimismo conferencias, exposiciones fotograficas,
concierto del agua, feria del agua, entre otras actividades acorde al apoyo y gestién que se realice
con los aliados estratégicos. Cada se reflejara finalmente en un informe.

Ademas de los eventos relacionadas a la celebracion del dia interamericano del agua y temas o
problematicas del agua identificadas en cada uno de sus ambitos, que requieran de una
sensibilizacion.

Estrategia de Ejecucion: Para el desarrollo de los eventos se requeriran de la adquisicion de bienes
y contratacion de varios serv;czesrtae§ como la confeccién de merchandising, contratacion de pautas
ac

publicitarias en los medjgs, elaboracion de los spots radlales y de tv, desarrollo de estrategias
w lllg HELLEN .'-'I-_ o
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digitales que acomparien a las campanas en su desarrollo, se solicitara el servicio de imprenta para
todos los materiales a elaborarse, servicios de coffee break en el caso del desarrollo de charlas y
conferencias, y servicios de registro fotografico y audiovisual.

Programacion trimestral:

4to.Trimestre

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre
Programacion
cunntitativa 700/ 06 300/ 06 700/ 08 650/09
Detalle cualitativo de
la programacion Persona / Evento Persona / Evento Persona / Evento Persona / Evento
Localizacion (Sede): Puno

Duracion:

Responsable:

Enero — Diciembre 2021.

Director de la AAA Titicaca

Tarea 03: Fortalecimiento de capacidades a docentes (Convenio MINEDU-ANA)

Meta 2021:

50 Personas / 01 Evento

Descripcion de la Tarea: A partir del convenio firmado por el Ministerio de Educacion y la ANA, se
desarrollaran coordinaciones con las Direcciones Regionales de Educacién (DRE), para la realizacion
de talleres de capacitacion dirigido a docentes en temas de cultura del agua.

Se realiza un introductorio de capacitacion dirigido a las autoridades de las DRE, representantes
de las Unidades de Gestion Educativa (UGEL) y especialistas en Ciencia, Tecnologia y Ambiente
(CTA) para informar sobre las competencias de la ANA, Cultura del Agua y otros, la jornada tendra
una duracion de 08 horas.

Se implementaran los talleres “Planeta Azul”, con una duracién de 03 dias, se coordinara con
Sede Central, los presupuestos, logistica, disefio metodolégico y material impreso, para el trabajo
del taller. '

Se efectuara "Diversificacion Curricular®, con los especialistas de CTA, proceso importante que
permitira incorporar en la formulacién de actividades de aprendizaje, aplicando los enfoques y
metodologias trabajados en talleres Planeta Azul en el desarrollo de las competencias de la
curricula correspondiente.

En estas actividades se desarrollaran estrategias de ensefianza que promueven el aprendizaje
significativo, como parte integral de la secuencia del aprendizaje, sobre la naturaleza, cultura del agua
y gestién integrada de los recursos hidricos; Todo ello, toma especial importancia porque contribuye a
la incorporacion del tema de los Planes Educativos Institucionales (PEI).

Estrategia de Ejecucion:

Establecer comunicacion con las Direcciones o Gerencias Regionales de Educacion para
establecer acuerdos, directivas, resoluciones y/o ordenanzas que permitan y faciliten el desarrollo
de capacitaciones con docentes.

Elaborar material impreso de apoyo para las capacitaciones a docentes en los talleres Planeta
Azul.

Recojo de informacion e indicadores con las UGEL respecto a las acciones realizadas por los
docentes, posteriores a los talleres.

Elaboracion de kid de materiales, recipientes de simulacién de aguas subterraneas que seran
utilizados en los talleres Planeta Azul.

Adgquisicién de materiales requeridos en los talleres de Planeta Azul: amperimetros y vajilla para
pruebas de investigaciones hidrolégicas y otros.

Las actividades realizadas seran informadas a la Direccién de Educacion Basica Regular del
MINEDU.

Coordinar con la Sede Central la organizacion y acompafnamiento de los talleres de capacitacion,
segln se requiera.
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Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion =
cuantitativa B - 50/01
Detalle cualitativo de - - Paisong ) Everito -
la programacién

Localizacion (Sede): Puno

Duracion:

Responsable:

Julio - setiembre 2021.

Director de la AAA Titicaca

Soporte 04: Acciones de difusién, comunicacién e informacion.

Meta 2021:

16 Informe

Descripcion de la Tarea: Desarrollo de diferentes acciones vinculadas a la elaboracién y difusion de
notas de prensa, spots radiales, spot televisivo, publicaciones en revistas, periddicos, medios de
comunicacion, entre otros con contenidos vinculados a los recursos hidricos que permitira potenciar la
intervencion y el logro de los objetivos propuestos en las tareas programadas, asi como el
posicionamiento de la entidad.

Estrategia de Ejecucion: Se realizaran alianzas estratégicas con medios de comunicacion, asi como
coordinaciones con los especialistas de capacitacién y de comunicaciones de la sede central, el
material tiene que ser validado y aprobado, por las instancias jerarquicas correspondientes.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 04 03 05 04
Detalle cualitativo de
la programacién Informe Informe Informe Informe
Localizacion (Sede): Puno

Duracion:

Responsable;

Enero — Diciembre 2021.

Director de la AAA Titicaca
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FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos - AAA
TITICACA

Nombre del Indicador de Producto: Numero de informes técnicos elaborados sobre la gestion de la
calidad de los recursos hidricos.

Unidad de Medida:; Informe técnico

Fundamento: Evaluar la situacién actual de |a calidad de los cuerpos naturales de agua realizando el
monitoreo participativo, identificacion de Fuentes Contaminantes en el marco de las acciones de
vigilancia; asi como efectuar la supervision y fiscalizacion a las Resoluciones Directorales de
Autorizaciones de Vertimiento y Reuso otorgadas; asimismo atender las denuncias por infraccion a
los recursos hidricos y emergencias; ademas se realiza la difusion de resultados de monitoreo y las
supervisiones y asistencia técnica a las Administraciones Locales de Agua en el ambito de la AAA;
finalmente, se brinda apoyo en emitir opinién técnica con respecto a la evaluacion de Instrumentos de
Gestion Ambiental Correctivo (IGAC).

Forma de Calculo: Sumatoria de informes técnicos elaborados.

Fuente de Informacién, medios de verificacion: Informes de actividades mensuales, trabajos de
campo, Plan de Trabajo, términos de referencia, copia de los informes de ensayo, Acta de inspeccion,
fichas de identificacién de fuentes contaminantes, fotos, resultados de analisis de monitoreos
realizados, Actas de participacién, copia de los oficios de las invitaciones a los actores involucrados,
los cuales contemplan los objetivos que se deben cumplir para cada tarea, informes de avances
mensuales y trimestrales.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
95 55 35 40 40
Resultado para el afio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
06 24 30 35
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA um CANTIDAD
Tarea 01: Vigilancia de la Calidad de los Recursos Hidricos (monitoreo de la | Informe 13
calidad de agua e identificacién de fuentes contaminantes) técnico
Tarea 02: Atencién de denuncias y emergencias requeridas en materia de calidad | Informe 10
de agua. técnico
] oo o e ” e [ Informe
Tarea 03: Supervision y fiscalizacion de vertimientos autorizados. t&cnico 12

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 6,750
N° de Beneficiarios Indirectos: 21,600

Duracion; Enero — Diciembre 2021

Presupuesto 2021 (PIA): S/. 140,000.00 (RDR)

Responsable: Director de la AAA Titicaca




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Vigilancia de la Calidad de los Recursos Hidricos (monitoreo de la calidad de aqua
e identificacion de fuentes contaminantes).

Meta 2021: 13 Informes técnicos.

Descripcion de la Tarea: Se elaboraran informes que contendran los resultados del trabajo de campo
(monitoreo), identificacion de las fuentes contaminantes en los rubros de mineras, industriales,
domeésticas, botaderos, pasivos ambientales, entre otros, ubicados en el ambito de la AAA.

Estrategia de ejecucion: Se realizaran visitas técnicas en las cuencas del ambito de la AAA, a fin de
realizar la identificacion de fuentes contaminantes, en coordinacién con otras entidades y actores,
para lo cual las ALA realizaran la convocatoria, difusién y comunicacion a la poblacién, del mismo
modo se realizara el monitoreo de la calidad de agua en cada red de monitoreo establecida
previamente, programada en el ambito de cuenca de estudio de cada ALA; se coordinara con
diversas entidades y actores involucrados para la sensibilizacion y participacién de manera conjunta.

Programacién Trimestral:

Descripcion

fer.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion Cuantitativa

13

Detalle cualitativo de la programacién

Informe técnico

Localizacion (Sede): Puno

Duracion: Abril = junio 2021.

Responsable: Director de la AAA Titicaca

Tarea 02: Atencion de denuncias y emergencias requeridas en materia de calidad de aqua.

Meta 2021: 10 informes técnicos.

Descripcion de la Tarea: Se atenderé las denuncias por infraccion a los recursos hidricos mediante
las acciones de inspeccion de manera conjunta con las instituciones involucradas en el tema, previa
coordinacién para la realizacién de la misma, si la accién amerita el caso, se iniciara el Procedimiento
Administrativo Sancionador.

Estrategia de ejecucion: Se realizaran acciones de inspeccion de manera conjunta con otras
instituciones, cuyos medios de verificacion seran las actas de participacion, copia de los oficios de las
invitaciones a las instituciones involucradas, registro fotografico, los cuales contemplan los objetivos
que se deben cumplir.

Programacion Trimestral:

Descripcién

1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion Cuantitativa

02

02

03

03

Detalle cualitativo de la programacion

Informe técnico

Informe técnico

Informe técnico

Informe técnico

Localizacién (Sede):
Duracién:

Responsable:

Puno

Enero — Diciembre 2021.

Director de la AAA Titicaca

Tarea 03: Supervision y fiscalizacion de vertimientos autorizados.

Meta 2021: 12 Informes té
V.
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Descripcién de la Tarea: Se supervisaran a las empresas, generandose informes técnicos sobre
las acciones de supervision de vertimiento y reiso de aguas residuales tratadas realizadas a las
empresas ubicadas en el ambito de la AAA, y que llevada a cabo la supervisién contemplan la
accion inmediata si es que lo amerita el caso el inicio de un Procedimiento Administrativo

Sancionador.

Estrategia de ejecucion: Se realizaran acciones de supervision de manera opinada e inopinada
a las empresas que cuentan con autorizacién de vertimiento y de acuerdo a los criterios siguientes:
i) Supervision a las empresas cuya vigencia de autorizaciones de vertimiento y retiso que culminen
en el transcurso del presente afio; ii) Supervision a las empresas considerando el mayor nimero de
autorizaciones de vertimiento y retso; iii) Supervision a las empresas que se ubican en cuencas en
conflicto; iv) Fiscalizacion a las empresas con autorizacion de vertimientos y reiso vencidas; v)
Supervision a las empresas con autorizacién de vertimientos y retiso con mayor volumen de
vertimiento y reuso.

Previamente se elaboraran los Planes de trabajo correspondientes, se gestionara |la

transferencia presupuestal para los gastos de combustible, vidticos, peaje, a la ALA
correspondiente, a fin de realizar el desarrollo de estas actividades de manera técnica.

Programacion Trimestral:

Detalle 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion cuantitativa 04 03 03 02
Detalle cualitativo de la programacion Informe técnico Informe técnico Informe técnico Informe técnico
Localizacion (Sede): Puno
Duracion: Enero — Diciembre 2021.
Responsable: Director de la AAA Titicaca

Soporte 04: Difusion de resultados de monitoreo.

Meta 2021: 04 Informes.

Descripcion de la Tarea: los resultados del estado de la calidad de recursos hidricos de los cuerpos
naturales de agua, requieren ser difundidas a la colectividad en su conjunto, por lo que se
desarrollaran eventos de difusion de resultados a nivel de las principales ciudades de la region Puno.

Estrategia de ejecucién: coordinacion y articulacion interinstitucional con entidades vinculadas en la
gestion de los recursos hidricos, convocatoria a todos los actores principales del ambito, asi como al
Gobierno Regional y Locales.

Programacion Trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion Cuantitativa - -- 02 02
0Detalle cualitativo de la programacion - - Informe Informe
Localizacion (Sede): Puno
Duracién: Julio — Diciembre 2021.
Responsable: Director de la AAA Titicaca

Soporte 05: Asistencia técnica en calidad de recursos hidricos a las ALAs.
Meta 2021: 10 Informes técnicos.

Descripcion de la Tarea: El personal técnico de las Administraciones Locales de Agua, requieren de

una capacitacion permanente y en servicio, araciéon necesaria y especializada le permitira
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enfrentarse en las mejores condiciones a sus tareas diarias en materia de calidad de recursos
hidricos.

Estrategia de ejecucion: Se realizaran visitas técnicas a las Administraciones Locales de Agua del

ambito de la AAA Titicaca, a fin de supervisar y brindar asistencia técnica; cuyos medios de
verificacion se evidencian en los informes técnicos elaborados por el AT-CRH.

Programacion trimestral:

Descripcién ler.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion Cuantitativa 02 03 03 02
Detalle cualitativo de la programacién Informe Informe Informe Informe
Localizacion (Sede): Puno

Duracion: Enero — Diciembre 2021.

Responsable: Director de la AAA Titicaca.
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ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
RAMIS

La Administracion Local de Agua Ramis, se encuentra ubicada en la Regién de Puno y forma parte de
la Vertiente del Lago Titicaca, el &mbito geografico que abarca la Cuenca del rio Ramis.

El @mbito de atencion de la Administracion Local de Agua Ramis, tiene una extension de 14,738.89
Km?, es una de las cuencas hidrograficas mas grandes, siendo el primero de los afluentes principales
del Lago Titicaca, comprende 08 provincias del departamento y/o region de Puno, siendo estas:
Azangaro (14 distritos), Melgar (09 distritos), Lampa (06 distritos), Carabaya (03 distritos), San
Antonio de Putina (02 distritos), Sandia (02 distritos), Huancané (03 distritos) y San Roman (01
distrito); por encontrarse todas dentro del divortium Acuarium de la Cuenca del Rio Ramis y que
abarca a un total de 40 distritos.

La cuenca del Rio Ramis, presenta dos subsistemas hidraulicos comunes: Ayaviri y Azangaro, donde
se tiene 170 usuarios con fines poblacionales que demandan un volumen anual de hasta 5.3552 Hm3,
una superficie de pastos cultivados instalados de 9,000.36 hectareas aproximadamente, que
demanda recurso hidrico un volumen de 83.9777 Hm3 para riego complementario, distribuido en
9,216 usuarios; uso acuicola con una demanda de volumen de agua uso no consuntivo de 20.2372
Hm?®, uso minero con una demanda en volumen de 8.3983 Hm?® para 39 empresas mineras y
pequefios productores mineros.

El clima es de templado a frigido y seco con cuatro tipos de clima segin ONERN, clima A
circunlacustre parte bajo del Ramis Arapa, clima B Azangaro Ayaviri, clima C Altiplano Nufoa,
Crucero, Ocuviri y clima D Ananea, Rinconada nevados.

PROGRAMACION




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Atencion al Usuario Local de Agua RAMIS

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de usuarios atendidos.

Unidad de Medida: Personal.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a

través de los diferentes servicios que la administracion local de agua (ALA) ofrece para el uso

multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

1. Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencién
documento presentado, documento de atencién, fecha de atencién.

2. Registro de tramite documentario, Resolucion emitida y Expediente remitido, lista de participantes.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
2,933 1,108 1,440 1500 1,500
Resultado para el aiio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
179 466 954 1,440
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA um CANTIDAD

Tarea 01: Emitir actos resolutivos en el marco del Decreto Supremo N° 022-2016-MINAGRI
(licencias de uso de agua, acreditacién de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de RA 30
derechos de uso de agua y ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a la
obtencion de derechos de uso de agua)
Tarea 02: Emitir actos resolutivos (autorizar estudios de aprovechamiento hidrico,
otorgamiento de permiso de uso de agua y aprobar el inventario de infraestructura RA 12
hidraulica).
Tarea 03: Extincion y otorgamiento de licencia de uso de agua por cambio de titular de la RA 15
actividad a la cual se destina el uso del agua.
Tarea 04: Aprobar el valor de las tarifas por los servicios de suministro de agua, las metas
del Plan Multianual de Inversiones y los planes de operacién, mantenimiento y desarrollo de RA 01
infraestructura hidraulica a cargo de las Juntas de Usuarios y de los Proyectos Especiales.
Tarea 05: Reconocimiento a Comité y Comisién de Usuarios de agua. RA 02
Tarea 06: Aprobar el padrén de usuarios de agua en base al Registro Administrativo de RA 02
Derechos de Uso de Agua.
Tarea 07: Resolver los cuestionamientos interpuestos por los usuarios de agua contra los RA 02
reclamos resueltos por las juntas de usuarios.
Tarea 08: Emitir actos resolutivos sobre las cuestiones (desestimiento, improcedencia, RA 04
abandono y de oficio) y reclamos por el uso del agua de su competencia.
Tarea 09: Instruir 2 la AAA expedientes relacionados a procedimientos administrativos | Expediente 72
sobre recursos hidricos y sus bienes asociados. Remitido
Tarea 10: Realizar eventos de sensibilizacion en cultura del agua (Organizados vy Paisona 1300
financiados exclusivamente por la ALA: Charlas, Pasacalles, Ferias itinerantes, !
Conversatorios), asi como el Fortalecimiento de Capacidades a las Organizaciones de
Usuarios de Agua. Evento 32

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1,440
N° de Beneficiarios Indirectos: 5,540

Duracion: Enero — Diciembre 2021

S/. 655,857.00 (RDR)

. ©\ALA Ramis
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ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
HUANCANE

La Administracion Local de Agua, politicamente esta ubicado en la Regién Puno, abarca los distritos
de Huancane, Rosaspata, Vilquechico, Inchupalla, Huatasani y Cojata de la Provincia de Huancane,
los distritos de San Antonio de Putina, Pedro Vilcapaza, Quilcapunco y Ananea de la provincia de San
Antonio de Putina, los distritos de Moho, Conima, Tilali y Huayrapata de la provincia de Moho y los
distritos de Arapa, Chupa y Mufani de la provincia de Azangaro, en resumen se detalla de Ia
siguiente manera, hidrograficamente, se encuentra en la region hidrografica Titicaca, tiene como
ambito de accién, las Unidades Hidrograficas: Huancané, Suches, 01794 e Intercuenca 0171, la
sede administrativa se encuentra en la ciudad de Huancané ubicado en Av. Mariscal Castilla N° 309,
distrito y provincia de Huancané.

La jurisdicciéon de la ALA Huancané tiene en una superficie de 5,812.20 km?, conformada por las
Unidades Hidrograficas Huancané, Suches e Intercuenca 0171; forma parte de la Regién Hidrografica
del Titicaca en el altiplano peruano. Es una de las zonas mas secas de América del Sur, a una altura
superior a 3,800 msnm, con niveles de precipitacion entre 750 y 50 mm/afio. La parte alta esta
bordeada por cordilleras donde las cumbres mas elevadas sobrepasan los 5,600 m de altura, ademas
presenta formaciones como laderas suaves y planicies. Existen fuentes de agua de escorrentia
superficial (rios, lagunas, deshielos) y escorrentia subterranea (manantiales). El sistema de riego es
no regulado por lo que en época de avenidas las aguas excedentes no se pueden almacenar, razén
por lo que en esta cuenca se sufre de escasez aguda en época de estiaje y es frecuente la pérdida de
campafias agricolas y ello conlleva al alto riesgo de pequefias unidades familiares que dependen de
la disponibilidad de recursos hidricos para cultivar. La contribucion de escorrentia superficial esta
constituida por rios y quebradas que forman el sistema de drenaje de la cuenca y es constituido por
(03) principales cuencas hidrograficas y 12 pequefias intercuencas que conforman la ALA Huancané,
las mismas que se mencionan de la siguiente manera: Cuenca Hidrografica Binacional del Rio
Suches, Cuenca Hidrografica del Rio Huancané, Cuenca Hidrografica del rio Ninantaya.

x e TV
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FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Atencién al Usuario Local de Agua HUANCANE

Nombre del Indicador de Producto: Niimero de usuarios atendidos.

Unidad de Medida: Personal.

Fundamento: E| indicador mide la cantidad de los usuarios atendidas en un determinado periodo, a

través de los diferentes servicios que la administracion local de agua (ALA) ofrece para el uso

multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

1. Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencién
documento presentado, documento de atencidn, fecha de atencion.

2. Registro de tramite documentario, Resolucién emitida y Expediente remitido, lista de participantes.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
2,250 806 888 900 900
Resultado para el aino 2021 de Ia meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
110 321 574 888
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.m CANTIDAD
Tarea 01: Emitir actos resolutivos en el marco del Decreto Supremo N° 022-2016-MINAGRI
(licencias de uso de agua, acreditacion de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de RA 12
derechos de uso de agua y ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a la
obtencién de derechos de uso de agua)
Tarea 02: Emitir actos resolutivos (autorizar estudios de aprovechamiento hidrico,
otorgamientoc de permiso de uso de agua y aprobar el inventario de infraestructura RA 12
hidraulica).
Tarea 03: Extincion y otorgamiento de licencia de uso de agua por cambio de titular de la RA 01
actividad a la cual se destina el uso del agua.
Tarea 04: Aprobar el valor de las tarifas por los servicios de suministro de agua, las metas
del Plan Multianual de Inversiones y los planes de operacion, mantenimiento y desarrollo de RA 01
infraestructura hidraulica a cargo de las Juntas de Usuarios y de los Proyectos Especiales.
Tarea 05: Reconocimiento a Comité y Comisién de Usuarios de agua. RA o7
Tarea 06: Aprobar el padron de usuarios de agua en base al Registro Administrativo de RA 02
Derechos de Uso de Agua.
Tarea 07: Resolver los cuestionamientos interpuestos por los usuarios de agua contra los RA 01
reclamos resueltos por las juntas de usuarios.
Tarea 08: Emitir actos resolutivos sobre las cuestiones (desestimiento, improcedencia, RA 02
abandono y de oficio) y reclamos por el uso del agua de su competencia,
Tarea 09: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos administrativos sobre | Expediente 50
recursos hidricos y sus bienes asociados. Remitido
Tarea 10: Realizar eventos de sensibilizacion en cultura del agua (Organizados y Pirasding 800
financiados exclusivamente por la ALA: Charlas, Pasacalles, Ferias itinerantes,
Conversatorios), asi como el Fortalecimiento de Capacidades a las Organizaciones de Event 24
Usuarios de Agua. ento

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 888
N° de Beneficiarios Indirectos: 4,030

Duracion: Enero — Diciembre 2021

Presupuesto 2021 (PIA

S/. 592,941.00 (RDR)

Responsable: Huancané
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ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
JULIACA

El ambito de la Administracién Local de Agua Juliaca, esta conformado por cinco (05) provincias San
Roman, Lampa, Puno, Azangaro y Huancané, y veintin (21) distritos que son: Cabanillas, Cabana,
Juliaca, Caracoto, Lampa, Palca, Vilavila, Paratia, Santa Lucia, Cabanilla, Capachica, Coata, Huata,
Atuncolla, Paucarcolla, Vilque, Mafazo, Arapa, Chupa, Taraco y Pusi.

En el ambito de la Administracion Local de Agua se tienen a los rios Cabanillas, Lampa, Coata e llIpa.
La cuenca del rio Coata tiene una extension superficial de 4,908.44 km? distribuidos en la forma
siguiente: sub cuenca del rio Cabanillas, ocupa una superficie de 2,888.61 km?, equivalente al 58.85
% de la superficie de la cuenca Coata; la cuenca del rio Lampa con area de 1,559.87 km?
equivalente al 31.78 % de la superficie total de la cuenca del Coata; la cuenca baja Coata con area de
459.96 km?, equivalente a 9.3 % de la superficie total de la cuenca Coata, asi mismo se tiene la
cuenca del rio lllpa cuya area es 1,555 km?, en la sub cuenca del rio Cabanillas se tiene importantes
reservas hidricas naturales como lagunas, entre estas se encuentra la laguna Ananta con un area de
11.94 km?, embalse Lagunillas con un area de 65.12 km2.

En la cuenca del rio Cabanillas, se tiene la Represa Lagunillas, cuya capacidad de almacenamiento
de 500 MMC., que regula a todo el Sistema Hidraulico Lagunillas proyectado para irrigar mas de
31,000 ha de tierras que abastece a 08 sistemas de riego: Cayachira, Cabana Mafiazo, Huataquita,
Cotafia Lapayani, Cabaiiilla, Yanarico, Yocara y Canteria.

Segun la actualizacién del Inventario de Infraestructuras de Riego al 2008, en el ambito de la
Administracion Local de Agua Juliaca, se tiene un total de 284 irrigaciones entre pequerias, medianas
y grandes; con una longitud total de 527.009 km que en la actualidad irrigan una superficie de
2,694.57 ha, en beneficio de 4,092 usuarios. Las irrigaciones mas importantes se encuentran en la

cuenca del rio Cabanillas.

Para el uso de agua con fines agrarios se tiene a la Junta de Usuarios del Distrito de Riego Juliaca,
conformada por 85 organizaciones de regantes entre comités y comisiones, con 4,334 usuarios; en el
sector de riego Cabanillas se tiene 16 comisiones de regantes y 03 comités de riego con 2,046
usuarios; en el sector Lampa 25 comisiones de regantes y 22 comités con 1,359 usuarios; en el
sector Coata 05 comisiones y 01 comité con 269 usuarios y en Arapa se tiene 06 comisiones de
regantes y 07 comités de riego con 660 usuarios. En los cuatro sectores se conducen un total de
3,996 ha bajo riego, siendo los mas importantes la alfalfa y pasto natural
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FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Atencion al Usuario Local de Agua JULIACA

Nombre del Indicador de Producto: Ndmero de usuarios atendidos.

Unidad de Medida: Personal.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a

través de los diferentes servicios que la administracion local de agua (ALA) ofrece para el uso

multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

1. Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion
documento presentado, documento de atencién, fecha de atencion.

2. Registro de tramite documentario, Resolucion emitida y Expediente remitido, lista de participantes.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2019 2020 2021 2022 2023
1,718 772 1,002 1,100 1,100
Resultado para el aino 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
244 494 748 1,002
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA u.m CANTIDAD

Tarea 01: Emitir actos resolutives en el marco del Decreto Supremo N* 022-2016-MINAGRI
(licencias de uso de agua, acreditacion de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de RA 25
derechos de uso de agua y ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a la
obtencion de derechos de uso de agua)
Tarea 02: Emitir actos resolutivos (autorizar estudios de aprovechamiento hidrico,
otorgamiento de permiso de uso de agua y aprobar el inventario de infraestructura RA 08
hidraulica).
Tarea 03: Extincion y otorgamiento de licencia de uso de agua por cambio de fitular de la

g - RA 02
actividad a la cual se destina el uso del agua.
Tarea 04: Aprobar el valor de las tarifas por los servicios de suministro de agua, las metas
del Plan Multianual de Inversiones y los planes de operacién, mantenimiento y desarrollo de RA [0
infraestructura hidraulica a cargo de las Juntas de Usuarios y de los Proyectos Especiales.
Tarea 05: Reconocimiento 8 Comité y Comision de Usuarios de agua. RA 03
Tarea 06: Aprobar el padrén de usuarios de agua en base al Registro Administrativo de RA 02
Derechos de Uso de Agua.
Tarea 07: Resolver los cuestionamientos interpuestos por los usuarios de agua contra los RA 01
reclamos resueltos por las juntas de usuarios.
Tarea 08: Emitir actos resolutivos sobre las cuestiones (desestimiento, improcedencia, RA 01
abandono y de oficio) y reclamos por el uso del agua de su competencia.
Tarea 09: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos administrativos sobre | Expediente 58
recursos hidricos y sus bienes asociados. Remitido
Tarea 10: Realizar eventos de sensibilizacion en cultura del agua (Organizados y Barsona 900
financiados exclusivamente por la ALA: Charlas, Pasacalles, Ferias itinerantes,
Conversatorios), asi como el Fortalecimiento de Capacidades a las Organizaciones de Event 15
Usuarios de Agua. e

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1,002
N° de Beneficiarios Indirectos: 3,860

Duracion: Enero — Diciembre 2021
Presupuesto 2021 (PIA): S/. 552,026.00 (RDR)

Responsable: ALA Juliaca
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ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
ILAVE

La Administracion Local de Agua llave, se encuentra ubicada geograficamente al suroeste de la
cuenca del Lago Titicaca, en la Regién Puno, abarcando las provincias de Puno, Chucuito, El Collao y
Yunguyo, comprendiendo 32 distritos de estas provincias.

El ambito geografico de la Administracion Local de Agua llave, estd enmarcado por 12 unidades
hidrograficas de nivel 04 (Aguas Calientes, Alto llave, Bajo llave, Cachacara, Conduriri, Cuenca
Callaccame, Cuenca lllpa, Cuenca Mauri Chico, Medio Alto llave, Medio Bajo llave, Medio llave,
Llusta y Cuenca Tambo) y 03 intercuencas (Nivel 4), las que todas juntas hacen un area total de
14,578.74 km? entre zonas altas y bajas, se encuentra dentro de las cotas 3,820 hasta los 5,800

msnm.

Datos climatolégicos: De acuerdo a la informaciéon obtenida, la variacion de la precipitacion media
acumulada anual varia desde 397 hasta los 867.6 mm; la temperatura del aire y sus variaciones
diurnas y estacionales varian entre minima promedio mensual de 0.2 °C y una maxima promedio
mensual de 10.6 °C; la intensidad de evaporacion varia entre 1,475.3 mm a 1,899.9 mm de promedio
anual; y la humedad relativa varia entre una minima promedio anual de 44% registrandose en la
estacion de Pizacoma y maxima 67 %, registrandose en la estacion de Yorohoco.
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FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Atencion al Usuario Local de Agua ILAVE
Nombre del Indicador de Producto: Numero de usuarios atendidos.
Unidad de Medida: Personal.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a
través de los diferentes servicios que la administracion local de agua (ALA) ofrece para el uso
multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

1. Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion
documento presentado, documento de atencioén, fecha de atencion.

2. Registro de tramite documentario, Resolucién emitida y Expediente remitido, lista de participantes,

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:
2019 2020 2021 2022 2023
3,149 1,892 2,118 2,200 2,200

Resultado para el aiio 2021 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
550 1,059 1,609 2,118

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA u.m CANTIDAD

Tarea 01: Emitir actos resolutivos en el marco del Decreto Supremo N® 022-20168-MINAGRI
(licencias de uso de agua, acreditacion de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de
derechos de uso de agua y ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a la
obtencién de derechos de uso de agua)

Tarea 02 Emitir actos resolutivos (autorizar estudios de aprovechamiento hidrico,
otorgamiento de permisc de uso de agua y aprobar el inventario de infraestructura
hidraulica).

2

24

10

Tarea 03: Extincion y otorgamiento de licencia de uso de agua por cambio de titular de la
actividad a la cual se destina el uso del agua.

Tarea 04: Aprobar el valor de las tarifas por los servicios de suministro de agua, las metas
del Plan Multianual de Inversiones y los planes de operacion, mantenimiento y desarrollo de
infraestructura hidraulica a cargo de las Juntas de Usuarios y de los Proyectos Especiales.

01

Tarea 05: Reconocimiento a Comité y Comisién de Usuarios de agua. 08

Tarea 06: Aprobar el padrén de usuarios de agua en base al Registrd Administrativo de

Derechos de Uso de Agua. s

12|21 2|8 %

Tarea 07: Resolver los cuestionamientos interpuestos por los usuarios de agua contra los
reclamos resueltos por las juntas de usuarios,

Tarea 08: Emitir actos resolutivos sobre las cuestiones (desestimiento, improcedencia, RA 08
abandono y de oficio) y reclamos por el uso del agua de su competencia.

Tarea 09: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos administrativos sobre | Expediente 65
recursos hidricos y sus bienes asociados. Remitido

Tarea 10: Realizar eventos de sensibilizacion en cultura del agua (Organizados y Parsona 2 000
financiades exclusivamente por la ALA: Charlas, Pasacalles, Ferias itinerantes, i

Conversatorios), asi como el Fortalecimiento de Capacidades a las Organizaciones de

Usuarios de Agua. Evento 50

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 2,118
N° de Beneficiarios Indirectos: 9,460

Duracidn: Enero — Diciembre 2021
Presupuesto 2021 (PIA): S/.614,072.00 (RDR)

Responsable:
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