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AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL AGUA
CAPLINA - OCONA

La Autoridad Nacional del Agua (ANA), tiene presencia en todo el pais a través de Organos
Desconcentrados denominados Autoridades Administrativas del Agua (AAA) que dirigen en sus
respectivos ambitos territoriales, la gestion de los recursos hidricos, en el marco de las politicas y
normas dictadas por el Consejo Directivo y la Jefatura de la ANA. Asi mismo el ambito territorial de
las AAA comprende la agrupacion de dos o mas Administraciones Locales de Agua (ALA) contiguas e
indivisas.

Mediante Resolucion Jefatural N 546-2009-ANA, se aprobé la delimitacién de los ambitos territoriales
de los catorce (14) érganos desconcentrados denominados Autoridades Administrativas del Agua -
AAA. En dicha delimitacién se crea la AAA Caplina — Ocofa con una extensiéon de 93,130 km2.

El ambito territorial de la Autoridad Administrativa del Agua Caplina Ocofia abarca principalmente los
departamentos de Arequipa, Moquegua y Tacna, y en menor area los departamentos de Apurimac,
Ayacucho, Cusco y Puno; cuenta con 07 Administraciones Locales de Agua, las cuales son unidades
organicas de la Autoridad Administrativa del Agua, las mismas que administran los recursos hidricos
en sus respectivos ambitos territoriales siendo estas: ALA Ocofia Pausa, ALA Colca Siguas Chivay,
ALA Chili, ALA Camana Majes, ALA Tambo - Alto Tambo, ALA Moquegua y ALA Caplina Locumba,
contando con un area bajo riego de 151,406.7924 hectareas, con un total de predios de 193,395 y
asi mismo 85,292 usuarios entre agrarios y no agrarios.

PIM 2024

META PRESUPUESTARIA
RO RDR TOTAL

021: Gestion Operativa de la Autoridad Administrativa del Agua
CAPLINA OCONA 2,141,445 553,055 2,694,500

022: Sensibilizacion en la Cultura del Agua — AAA CAPLINA

OCONA 47,700 - 47,700
020: Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos — AAA

CAPLINA OCONA 111,200 - 111,200
019: Monitoreo de Acuiferos — AAA CAPLINA OCONA 45,400 - 45,400

023: Secretaria Técnica del Consejos de Recursos Hidricos de la

Cuenca QUILCA — CHILI 416,535 104,912 521,447

024: Secretaria Técnica del Consejos de Recursos Hidricos de la

Cuenca CAPLINA — LOCUMBA 587,752 79,734 667,486

TOTAL | 3,350,032 737,701 4,087,733
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FORMATO 1: FICHA DEL INDICADOR

Meta Presupuestaria 021: Gestion Operativa de la Autoridad Administrativa del
Agua CAPLINA - OCONA

Nombre del Indicador: Nimero de Resoluciones Emitidas relacionadas a los recursos hidricos en
Atencion al Usuario.

Unidad de Medida: Resolucion.

Fundamento: El adecuado funcionamiento de la AAA, se evidencia mediante la realizacién de actos
administrativos resueltos con la emision de las respectivas Resoluciones Directorales relacionadas
con los recursos hidricos y sus bienes asociados, en atencién a los usuarios multisectoriales del
agua.

Forma de Calculo: Sumatoria de las resoluciones emitidas.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Resoluciones Directorales, Informes Trimestrales.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2022 2023 2024 2025 2026
881 790 815 800 850
Resultado para el aiio 2024 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 42 TRIM.
187 394 618 815
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.m CANTIDAD

Tarea 01: Otorgar, modificar y extinguir licencias de uso de agua, con excepcion de lo RD 200
previsto en el Decreto Supremo N° 022-2016-MINAGRI
Tarea 02: Otorgar, modificar y extinguir autorizaciones de uso de agua. RD 22
Tarea 03: Otorgar autorizaciones de redso de agua residuales tratadas. RD 3
Tarea 04: Aprobar la implantacién, modificaciéon y extincién de servidumbres forzosas de RD __
uso de agua.
Tarea 05: Aprobar la acreditacion de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de derechos RD 30
de uso de agua, con excepcién de lo contemplado en el DS 022-2016-MINAGRI
Tarea 06: Autorizar la ejecucién de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a la
obtencion de derechos de uso de agua, con excepcién de lo previsto en el Decreto Supremo RD 6
N° 022-2016-MINAGRI.
Tarea 07: Autorizar la ejecucion de obras en los bienes naturales asociados al agua y en la RD 30
infraestructura hidrdulica multisectorial.
Tarea 08: Aprobar los planes de descarga de las presas de regulacion. RD 7
Tarea 09: Resolver en primera instancia administrativa las cuestiones (desestimiento,
. ; - . RD 495
improcedencia, abandono y de oficio) y reclamos por el uso del agua de su competencia.
Tarea 10: Aprobar la delimitacién de fajas marginales y caudales ecolégicos. RD 20
Tarea 11: Autorizar la prestacién del servicio de agua desalinizada a favor de terceros y el RD __
suministro de agua subterranea a favor de terceros.
Tarea 12: Autorizar la ocupacién, utilizacién, o desvio de los cauces, riberas, fajas RD _
marginales o los embalses de las aguas.
Tarea 13: Otorgamiento de Autorizacion para el uso temporal de la Faja Marginal y/o ribera RD _
del rio para cultivos temporales.

Beneficiarios: N¢ de Beneficiarios Directos: 805
N¢ de Beneficiarios Indirectos: 3,000

Duracion: Enero — Diciembre 2024
Presupuesto 2024 (PIM): S/. 4,087,733 (RO: 3,350,032 y RDR: 737,701)
Responsable: Direccion de la AAA Caplina Ocofa
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Tarea 01: Otorgar, modificar y extinquir licencias de uso de agua, con excepcion de lo previsto

FORMATO 2: FICHA DE TAREAS

en el Decreto Supremo N° 022-2016-MINAGRI

Meta 2024:

Descripcion de

la Tarea:

de pobreza y pobreza extrema.

Estrategia de ejecucion: Consiste en aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su

200 Resoluciones Directorales.

Emision de Resoluciones Directorales,
administrativos instruidos por las Administraciones Locales de Agua, ademas de ser el caso
inspecciones oculares e informes técnicos que permitan atender lo solicitado por los administrados,
excepto lo dispuesto por el Decreto Supremo N°022-2016-MINAGRI, mediante el cual se aprobd
disposiciones especiales que permitan simplificar, a través de la reduccion de plazos, costos y
requisitos, los procedimientos administrativos de otorgamiento de derechos de uso de agua para los
proyectos de saneamiento y pequefios proyectos agricolas, para favorecer principalmente a las zonas

reglamento y sus normas complementarias e instruir al personal de las ALAs.

Programacion trimestral:

segun procedimientos

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre

Programacién 46 54 54 46

cuantitativa

Detalle cualitativo de lal Ene: 10 RD Abr: 18 RD Jul: 18 RD Oct: 18 RD
” Feb: 18 RD May: 18 RD Ago: 18 RD Nov: 18 RD

programacion Mar: 18 RD Jun: 18 RD Set: 18 RD Dic: 10 RD

Localizacion (Sede): Arequipa

Duracion:

Responsable:

Enero — Diciembre 2024.

Director de la AAA Caplina Ocofa

Tarea 02: Otorgar, modificar y extinquir autorizaciones de uso de aqua.

Meta 2024:

Descripcion de

Estrategia de ejecucion: Aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su reglamento

la Tarea:

22 Resoluciones Directorales.

Emision de Resoluciones Directorales,
administrativos sobre Autorizaciones de Uso de Agua, instruidos por las ALAs, desarrollando
previamente inspecciones e informes técnicos que permitan atender lo solicitado por los
administrados.

y sus normas complementarias e instruir al personal de las ALAs.

Programacion trimestral:

segun procedimientos

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre

Programacion 05 06 06 05

cuantitativa

Detalle cualitativo de lal Ene: 01 RD Abr: 02 RD Jul: 02 RD Oct: 02 RD
" Feb: 02 RD May: 02 RD Ago: 02 RD Nov: 02 RD

programacion Mar: 02 RD Jun: 02 RD Set: 02 RD Dic: 01 RD

Localizacion (Sede): Arequipa

Duracion:

Responsable:

Enero — Diciembre 2024.

Director de la AAA Caplina Ocofa

Tarea 03: Otorgar autorizaciones de reuso de aqua residuales tratadas.

Meta 2024:
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Descripcion de la Tarea: Consiste en otorgar via Resolucion Directoral de la AAA, autorizacién
para el relso de aguas residuales tratadas, previo informe técnico del area técnica y opinion
vinculante de la Direccion de Calidad y Evaluacion de los Recursos Hidricos de la ANA,
cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley de Recursos Hidricos y su reglamento.

Estrategia de ejecucion: Coordinacién con las ALAs, la informacion necesaria y efectuar

inspecciones oculares conjuntas.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion _ 01 01 01
cuantitativa

o Ene: -- RD Abr: 01 RD Jul: 01 RD Oct: 01 RD
Detalle cualiativo de 3 Feb: -- RD May: -- RD Ago: - RD Nov: - RD
prog Mar: -- RD Jun: - RD Set: - RD Dic: -- RD
Localizacion (Sede): Arequipa

Duracion: Enero — Diciembre 2024.

Responsable: Director de la AAA Caplina Ocofa

Tarea 04: Aprobar la implantacién, modificacion y extincion de servidumbres forzosas de uso

de agua.
No programada

Tarea 05: Aprobar la acreditacion de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de derechos
de uso de agua, con excepcion de lo contemplado en el DS 022-2016-MINAGRI

Meta 2024: 30 Resoluciones Directorales.

Descripcion de la Tarea: Aprobar la acreditaciéon de disponibilidad hidrica para el otorgamiento de
derechos de uso de agua en las fuentes naturales de agua y bienes asociados a esta,
correspondientes a procedimientos de agua superficial y subterrdnea, excepto lo dispuesto por el
Decreto Supremo N°022-2016-MINAGRI, mediante el cual se aprobd disposiciones especiales que
permitan simplificar, a través de la reduccién de plazos, costos y requisitos, los procedimientos
administrativos de otorgamiento de derechos de uso de agua para los proyectos de saneamiento y
pequenos proyectos agricolas, para favorecer principalmente a las zonas de pobreza y pobreza
extrema.

Estrategia de ejecucion: Revisar expedientes, realizar inspecciones oculares y formular informes
técnicos que permitan aprobar los estudios de aprovechamiento hidrico; asimismo instruir al personal
de las ALAs, toda vez que este procedimiento esta sujeto al silencio administrativo negativo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacién
cuantitativa 08 09 08 05

o Ene: 02 RD Abr: 03 RD Jul: 03 RD Oct: 02 RD
Detalle cualiativo de 13 Feb: 03 RD May: 03 RD Ago: 03 RD Nov: 02 RD
prog Mar: 03 RD Jun: 03 RD Set: 02 RD Dic: 01 RD
Localizacion (Sede): Arequipa

Duracion:

Responsable:
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Tarea 06: Autorizar la ejecucion de obras de aprovechamiento hidrico, destinadas a la

obtencidn de derechos de uso de agua, con excepcion de lo previsto en el Decreto Supremo N°

022-2016-MINAGRI.

Meta 2024:

06 Resoluciones Directorales

Descripcion de la Tarea: Revisar expedientes, realizar inspecciones oculares y formular informes
técnicos que permita autorizar la ejecucion de obras mediante RD.

Estrategia de ejecucion: Disponer con el personal necesario, contar con la logistica oportuna en la
AAA y de ser necesario contar con el asesoramiento de la DARH - ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion . . 03 03
cuantitativa

o Ene: -- RD Abr: -- RD Jul: 01 RD Oct: 01 RD
Detalle cualiativo de 3 Feb: - RD May: - RD Ago: 01 RD Nov: 01 RD
Prog Mar: -- RD Jun: -- RD Set: 01 RD Dic: 01 RD
Localizacion (Sede): Arequipa

Duracion:

Responsable:

Enero — Diciembre 2024.

Director de la AAA Caplina Ocofa

Tarea 07: Autorizar la ejecucion de obras en los bienes naturales asociados al aqua y en la

infraestructura hidraulica multisectorial.

Meta 2024:

32 Resoluciones Directorales

Descripcion de la Tarea: Consiste que en aplicacion de la normatividad vigente se autorice la
ejecucién de obras, en donde sean estas requeridas, a fin de desarrollar las zonas rurales y urbanas

con infraestructura hidraulica Multisectorial.

Estrategia de ejecucion: Se efectuaran coordinaciones con la sede central, Gobiernos Regionales,
ALA y otras entidades afines.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion 04 06 16 06
icuantitativa

- Ene: -- RD Abr: 02 RD Jul: 12 RD Oct: 02 RD
Dr‘ztar'fm?c?g:‘a“"" de la Feb: 02 RD May: 02 RD Ago: 02 RD Nov: 02 RD
prog Mar: 02 RD Jun: 02 RD Set: 02 RD Dic: 02 RD
Localizacion (Sede): Arequipa

Duracion:

Responsable:

Enero — Diciembre 2024.

Director de la AAA Caplina Ocofa

Tarea 08: Aprobar los planes de descarga de las presas de requlacion.

Meta 2024:

07 Resoluciones Directorales

Descripcion de la Tarea: Consiste en evaluar los planes de descarga de las presas de regulacion
para todos los fines autorizados.

Estrategia de ejecucion: Capacitar personal, contar con los medios logisticos oportunos y coordinar
con las ALAs y Operadores (proyectos especiales).
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Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre

Programacion _ _ 05 02

cuantitativa

Detalle cualitativo de la Ene: -- RD Abr: -- RD Jul: -- RD Oct: 02 RD
- Feb: - RD May: -- RD Ago: 02 RD Nov: -- RD

programacion Mar: -- RD Jun: - RD Set: 03 RD Dic: - RD

Localizacion (Sede): Arequipa

Duracion: Enero — Diciembre 2024.

Responsable: Director de la AAA Caplina Ocofa

Tarea 09: Resolver en primera instancia administrativa las cuestiones (desestimiento,
improcedencia, abandono y de oficio) y reclamos por el uso del agua de su competencia.

Meta 2024: 495 Resoluciones Directorales

Descripcion de la Tarea: Consiste en aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su
reglamento y sus normas complementarias para resolver en primera instancia las cuestiones vy
reclamos por el derecho del uso del agua.

Estrategia de ejecucion: Formulacion de informes, proyectos de resoluciones, cartas, notificaciones
en los procesos administrativos de cargo de la AAA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre

Programacion 120 125 125 125

cuantitativa

Detalle cualitativo de Ia Ene: 40 RD Abr: 42 RD Jul: 42 RD Oct: 42 RD
roaramacion Feb: 40 RD May: 42 RD Ago: 42 RD Nov: 42 RD

programacio Mar: 40 RD Jun: 41 RD Set: 41 RD Dic: 41 RD

Localizacion (Sede): Arequipa

Duracion:

Enero — Diciembre 2024.

Responsable: Director de la AAA Caplina Ocofa

Tarea 10: Aprobar la delimitacion de fajas marginales y caudales ecoldgicos.

Meta 2024: 20 Resolucioén Directoral

Descripcion de la Tarea: Consiste en revisar expedientes, realizar inspecciones oculares y formular
informes técnicos que permita aprobar mediante RD delimitaciones de fajas marginales y caudales
ecologicos.

Estrategia de ejecucion: Implementar con personal capacitado y contar con la logistica oportuna en
la AAA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre

Programacién 04 06 06 04

cuantitativa

Detalle cualitativo de Ial Ene: -- RD Abr: 02 RD Jul: 02 RD Oct: 02 RD
- Feb: 02 RD May: 02 RD Ago: 02 RD Nov: 02 RD

programacion Mar: 02 RD Jun: 02 RD Set: 02 RD Dic: - RD

Localizacion (Sede): Arequipa

Duracion:

Responsable:
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Tarea 11: Autorizar la prestacion del servicio de agua desalinizada a favor de terceros y el

suministro de agua subterranea a favor de terceros.
No programada

Tarea 12: Autorizar la ocupacion, utilizacidon, o desvio de los cauces, riberas, fajas marqginales

o los embalses de las aquas.
No programada

Tarea 13: Otorgamiento de Autorizacion para el uso temporal de la Faja Marginal y/o ribera del
rio para cultivos temporales.
No programada

Soporte 14: Realizar acciones de coordinacion y articulacion con los integrantes del SNGRH
de su ambito.

Meta 2024: 04 Informes trimestrales.

Descripcion de la Tarea: Concertar y coordinar acciones para el cumplimiento del plan de gestiéon de
los recursos hidricos en el ambito de la AAA.

Estrategia de ejecucion: Realizar reuniones de coordinaciones multisectoriales con los integrantes
del SNGRH, actores involucrados con la gestion de los recursos hidricos en las diferentes cuencas
que conforman el &mbito de la AAA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa

o Ene: -- Abr: -- Jul: -- Oct: --
Er%tgrlfm?c?gtna“vo de I3 Feb: -- May: -- Ago: -- Nov: --

Mar: 01 Inf. Trim. Jun: 01 Inf. Trim. Set: 01 Inf. Trim. Dic: 01 Inf. Trim.

Localizacion (Sede): Arequipa
Duracion: Enero — Diciembre 2024.
Responsable: Director de la AAA Caplina Ocofa

Soporte 15: Acciones de apoyo administrativo, de planificacion y leqgal.

Meta 2024: 12 Informes mensuales.

Descripcion de la Tarea: Consiste en realizar y elaborar informes mensuales sobre la ejecucién
de las acciones administrativas, planeamiento, presupuesto y asuntos legales.

Estrategia de ejecucion: Coordinar con las oficinas de asesoramiento y apoyo de la Sede
Central de la ANA, asi como con las ALAs que la conforman.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre

Programacion 03 03 03 03

cuantitativa

Detalle cualitativo de lal Ene: 01 Inf. mensual Abr: 01 Inf. mensual Jul: 01 Inf. mensual Oct: 01 Inf. mensual
roqramacion Feb: 01 Inf. mensual May: 01 Inf. mensual Ago: 01 Inf. mensual Nov: 01 Inf. mensual

Prog Mar: 01 Inf. mensual Jun: 01 Inf. mensual Set: 01 Inf. mensual Dic: 01 Inf. mensual

Localizacion (Sede): Arequipa

Duracion: Enero — Diciembre 2024.

Responsable: Director de la AAA Caplina Ocofa
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Soporte 16: Gestion de la informacién de recursos hidricos.

Meta 2024: 12 informes técnicos
Descripcion de la Tarea: Se subdivide en las siguientes actividades:

1. Acopio de informacion de recursos hidricos: Acopiar, analizar, estandarizar y sistematizar la
informacion de recursos hidricos de las variables de caudal, precipitacion, inventario y monitoreo
de pozos de aguas subterraneas, monitoreo de calidad de agua y derechos de uso de agua para
su publicacién en el Portal del SNIRH.

2. Control de calidad del registro: El analisis y estandarizacién de los datos relacionados con los
recursos hidricos se realizard continuamente a través de controles de calidad al proceso de
registro a través de la plataforma del SNIRH.

3. Difundir informacién sistematizada sobre recursos hidricos: Monitorear la continuidad de los
servicios informaticos a través de los cuales se accede a la informacion relacionada con los
recursos hidricos.

4. Generacion y publicacion de los reportes técnicos digitales sobre recursos hidricos:
Difundir los reportes técnicos digitales a usuarios, identificados en la lista de distribucion,
contribuyendo con la toma de decisiones relacionados con la gestion integrada de los recursos
hidricos, en su ambito de accién correspondiente.

5. Operatividad de las Salas de Monitoreo Hidrico: Consiste en poner en funcionamiento los
espacios tecnoldgicos donde se integra la informacién relacionada con los recursos hidricos,
asegurando la adecuada operatividad que apoye la gestidén de los recursos hidricos.

6. Monitoreo de Trasmision de datos de estaciones automaticas: Consiste en realizar el
seguimiento a la operatividad de los equipos de mediciéon y transmisién de datos de las
estaciones automaticas implementadas por la ANA. Asi como también, el control de calidad de
datos generados.

Estrategia de ejecucion:

» Acopiar, analizar, estandarizar y sistematizar informacion de recursos hidricos que genera la
institucion y los integrantes del Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos (SNGRH), asi
mismo, realizar el control de calidad de datos y verificar con el operador el estado situacional de
operatividad de las estaciones que administran (operativas, cerradas y mantenimiento, entre
otros). Actualizacién de los umbrales hidrologicos de crecidas, proponer y establecer umbrales de
déficit hidrico, recabar el plan de descarga y batimetria realizada por los operadores de los
embalses, para actualizar el volumen Util de los embalses.

= Difusién de los servicios de acceso a la informacién del SNIRH a entidades publicas y privadas,
comunidades cientificas y otros, mediante capacitaciones, talleres, videoconferencias y medios de
difusion masiva.

= Generacion y publicacion de los reportes técnicos digitales sobre recursos hidricos a nivel del
ambito administrativo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre

Programacion

cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo de Ial Ene: 01 Inf. técnico Abr: 01 Inf. técnico Jul: 01 Inf. técnico Oct: 01 Inf. técnico
rogramacion Feb: 01 Inf. técnico May: 01 Inf. técnico Ago: 01 Inf. técnico Nov: 01 Inf. técnico

Prog Mar: 01 Inf. técnico Jun: 01 Inf. técnico Set: 01 Inf. técnico Dic: 01 Inf. técnico

Localizacion (Sede): Arequipa

Duracion: Enero — Diciembre 2024.

Responsable: Director de la AAA Caplina Ocofa

Soporte 17: Consolidar la_informacion del pago de la retribucion econémica por el uso del
aqua y por vertimientos de aquas residuales tratadas en las fuentes naturales de agua,
generadas por las ALA de su jurisdiccion.

Meta 2024: 12 Informes mensuales.

Firmado digitalmente por CAYO
. . SARAVIA Johnny Cesar FAU
Firmado digitalmente por LEVANO
ROJAS Hellen Monica FAU 20520711865 hard
20520711865 hard

otivo:
Fecha: 2024/08/09 18:00:25-0500
Motivo: V'B
Fecha: 2024/08/09 17:20:41-0500



Descripcion de la Tarea: Consiste en consolidar la informacién del pago de la retribucién econémica
por el uso del agua y por vertimientos de aguas residuales tratadas, tarea que debe ejecutarse
teniendo en cuenta las supervisiones que realice la AAA y las ALAs; asimismo, se coordinara con el
area técnica y de apoyo de la AAA para el acopio, sistematizacion y difusién de dicha informacién.

Estrategia de ejecucion: Coordinar con las ALAs que se encuentran en el Ambito de la AAA, las
areas técnicas y de apoyo de la AAA.

Programacion trimestral:

Descripcién

1er. Trimestre

2do. Trimestre

3er. Trimestre

4to. Trimestre

Programacion
cuantitativa

03

03

03

03

Detalle cualitativo de Ia
programacion

Ene: 01 Inf. mensual
Feb: 01 Inf. mensual
Mar: 01 Inf. mensual

Abr: 01 Inf. mensual
May: 01 Inf. mensual
Jun: 01 Inf. mensual

Jul: 01 Inf. mensual
Ago: 01 Inf. mensual
Set: 01 Inf. mensual

Oct: 01 Inf. mensual
Nov: 01 Inf. mensual
Dic: 01 Inf. mensual

Localizacion (Sede):
Duracion:

Responsable:

Arequipa

Enero — Diciembre 2024.

Director de la AAA Caplina Ocofa

Soporte 18: Aprobar la delimitacidn de los sectores y subsectores hidraulicos.

Meta 2024:

01 Resolucion Directoral.

Descripcion de la Tarea: Evaluar el expediente instruido por la Administraciéon Local del Agua y
emitir la Resolucién Directoral que apruebe la delimitacion del sector y subsectores hidraulicos, segin

corresponda.

Estrategia de ejecucidn: Revision del informe técnico elaborada por la ALA para la delimitacion
conjuntamente con la documentacion generada en el desarrollo del procedimiento y la emisién de la
respectiva resolucion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacién N N _ 01
icuantitativa

- Ene: -- RD Abr: -- RD Jul: -- RD Oct: -- RD
Detalle cualiativo de 3 Feb: ~ RD May: - RD Ago: - RD Nov: 01 RD
prog Mar: -- RD Jun: -- RD Set: -- RD Dic: -- RD
Localizacion (Sede): Arequipa

Duracion:

Responsable:

Enero — Diciembre 2024.

Director de la AAA Caplina Ocona

Soporte 19: Aplicar sanciones por infraccion a la normatividad en materia de aguas y por

incumplimiento de las funciones de las organizaciones de usuarios de aqua.

Meta 2024:

04 Informes Trimestrales.

Descripcion de la Tarea: Consiste en elaborar informes trimestrales que consoliden las acciones

realizadas sobre el procedimiento sancionador

ante cualquier infraccion a las disposiciones

contenidas en la Ley o al Reglamento por parte de las personas naturales o juridicas publicas o
privadas, sean o no usuarios de agua en el ambito de la AAA. Ademas se realizard la revision, analisis
y evaluacién del contenido del expediente del Procedimiento Administrativo Sancionador instruido por
las ALA (Autoridad Instructora), y emitir la Resolucién Directoral resolutiva del proceso instaurado de

ser el caso.

Firmado digitalmente por LEVANO
ROJAS Hellen Monica FAU
20520711865 hard

Motivo: V'B
Fecha: 2024/08/09 17:20:41-0500

Firmado digitalmente por CAYO
SARAVIA Johnny Cesar FAU
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Estrategia de ejecucion: Instruir al personal de las ALAs el debido Proceso Administrativo
Sancionador y disponer en caso necesario actuaciones complementarias, para luego evaluar los
expedientes remitidos por las ALAs y la posible sancion mediante Resoluciéon Directoral segun el

grado de la infraccion cometida.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacién

cuantitativa 01 01 01 ot

Detalle cualitativo de Ia Sh ,Gg; Ajg(') N
programacion Mar: 01 Inf. trimestral Jun: 01 Inf. trimestral Set: 01 Inf. trimestral Dic: 01 Inf. trimestral

Localizacion (Sede):
Duracién:

Responsable:

Arequipa

Enero — Diciembre 2024.

Director de la AAA Caplina Ocona

Soporte 20: Supervisar el cumplimiento de la aplicacion de directivas de disefo, operacion,
mantenimiento, sequridad de presas e infraestructura hidraulica mayor publica.

Meta 2024: 04 Informes Técnicos.

Descripcion de la Tarea: Consiste en la constatacién del cumplimiento y aplicacién de normas,
directivas y otros lineamientos técnicos para la buena ejecucién de labores de Operacion,
Mantenimiento y seguridad de las Represas e Infraestructura Hidraulica Mayor.

Estrategia de ejecucion: Se efectuaran coordinaciones con la DPDRH de la sede central, Gobiernos

Regionales, Operadores de estas estructuras, ALA y otras entidades afines.

Programacion trimestral:

programacion

Mar: 01 Inf. técnico

Jun: 01 Inf. técnico

Set: 01 Inf. técnico

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 01 01 01

- Ene: -- Abr: -- Jul: -- Oct: --
Detalle cualitativo de I Feb: -- May: -- Ago: - Nov: -

Dic: 01 Inf. técnico

Localizacion (Sede):
Duracion:

Responsable:

Arequipa

Enero — Diciembre 2024.

Director de la AAA Caplina Ocofa

Soporte 21: Supervisar la ejecucion de los planes de descarga de las presas de requlacion.

Meta 2024:

04 Informe Técnico.

Descripcion de la Tarea: Consiste en supervisar los planes de descarga de las presas de regulacién
ubicadas en el ambito de la AAA.

Estrategia de ejecucion: Realizar inspecciones oculares e informes técnicos que permitan
supervisar y monitorear el cumplimiento de los balances hidricos, con la finalidad de regular los
planes de descarga de las presas de regulacién ubicadas en el ambito de la AAA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacién
cuantitativa 02 02

- Ene: -- Abr: -- Jul: - Oct: 01 Inf. Técnico
Dgtar':fm‘g‘c?g;at"’o de la Feb: - May: Ago: 01 Inf. Técnico | Nov: 01 Inf. Técnico
prog Mar: -- Jun: -- Set: 01 Inf. Técnico Dic: --

Firmado digitalmente por LEVANO
! %nica FAU
r

Motivo: V'B
Fecha: 2024/08/09 17:20:41-0500
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Localizacion (Sede): Arequipa
Duracién: Enero — Diciembre 2024.
Responsable: Director de la AAA Caplina Ocofa

Soporte 22: Supetrvisar las acciones de las Administraciones Locales de Aqua.

Meta 2024: 14 Informes

Descripcion de la Tarea: Consiste en supervisar las actividades técnicas y administrativas que
ejecutan las ALAs, impartiendo lineamientos para mejorar su gestion.

Estrategia de ejecucion: Visita a las Administraciones Locales de Agua de la jurisdiccion a fin de tomar
conocimiento de la gestion que realizan.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacion 02 05 05 02
cuantitativa

- Ene: -- Abr: 01 Informe Jul: 02 Informes Oct: 01 Informe
Dgtarlfm(;uceilgtnatlvo de la Feb: 01 Informe May: 02 Informes Ago: 02 Informes Nov: 01 Informe
Prog Mar: 01 Informe Jun: 02 Informes Set: 01 Informe Dic: --
Localizacion (Sede): Arequipa
Duracion: Enero — Diciembre 2024.
Responsable: Director de la AAA Caplina Ocofa

Soporte 23: Emitir opinion técnica vinculante respecto a la disponibilidad de los recursos
hidricos para la viabilidad de proyectos de infraestructura hidraulica.
No programada.

Soporte 24: Asesoramiento y apoyo a las ALA en materia de fortalecimiento y supervision a las
organizaciones de usuarios de agua

Meta 2024: 03 Informes técnicos

Descripcion de la Tarea: Para el cumplimiento de la tarea la Autoridad Administrativa del Agua,
realizara acciones de apoyo y monitoreo a las Administraciones Locales de Agua, en las acciones de
materia fortalecimiento de capacidades y supervision de las organizaciones de usuarios de agua.

Estrategia de ejecucion:

1. Se revisara los resultados del programa de fortalecimiento en las Juntas de Usuarios durante los
afos 2022-2023, de acuerdo al formato proporcionado por la DOUA, con el fin de dar continuidad
o0 mejoras en el Plan de accién 2024.

2. Se darj asistencia técnica a las Juntas de Usuarios para el ingreso de informacion en la ficha del
Estado situacional de las Juntas de Usuarios, remitida por la DOUA; con el fin de identificar y
priorizar las actividades de fortalecimiento en coordinacién con las juntas de usuarios.

3. Se coordinara con las Administraciones Locales de Agua para la actualizacién de la informacién
del médulo informatico INFOUA.

4. Se realizard asesoramiento técnico a las Juntas de Usuarios en la actualizacién del Padrén de
Usuarios de Agua en coordinacion con las Administraciones Locales de Agua y segun los
lineamientos establecidos por la Direccién de Administracion de Recursos Hidricos.

5. Se realizara reuniones de trabajo presencial o virtual con las Juntas de Usuarios objeto de
intervencion del programa de fortalecimiento.

6. Se evaluara el estado situacional de los instrumentos técnicos de las Juntas de Usuarios
establecidos en el Reglamento de Operadores de Infraestructura Hidraulica aprobado con R. J N°
155-2022-ANA, de acuerdo al formato proporcionado por la DOUA.

Firmado digitalmente por CAYO
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Firmado digitalmente por LEVANO
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7. Coordinar con las ALA en la orientacion a las Juntas de Usuarios para la implementacion de las
recomendaciones descritas en los informes de supervision.

8. Asesorar a las ALA en la atencién de probleméticas vinculadas a las Organizaciones de Usuarios
de Agua.

9. Se contrataran servicios por terceros de profesionales, quienes seran los responsables de
coordinar con las Administraciones Locales de Agua y las Juntas de Usuarios respecto a los
puntos detallados lineas arriba.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre
Programacién
cuantitativa - 02 01 -

Jul: 01 Informe Técnico

Detalle cualitativo de Ia

programacion

May: 01 Informe
Técnico de las acciones
realizadas.

de las acciones
realizadas.

Localizacion (Sede): Ambito de la Autoridad Administrativa del Agua Caplina Ocofia.

Duracion: Abril — Julio 2024

Responsable: Autoridad Administrativa del Agua Caplina Ocofia.

Firmado digitalmente por CAYO
SARAVIA Johnny Cesar FAU
20520711865 hard

otivo:
Fecha: 2024/08/09 18:00:25-0500
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Meta Presupuestaria 022: Sensibilizacion en la Cultura del Agua - AAA CAPLINA

OCONA

FORMATO 1: FICHA DEL INDICADOR

Nombre del Indicador: NUumero de personas capacitadas y sensibilizadas en cultura del agua.

Unidad de Medida: Personas.

Fundamento: Mide el avance del conocimiento sobre recursos hidricos, expresado en cantidad de
personas que accedieron a los eventos de capacitacion, sensibilizacion y han tenido acceso a

informacion sobre la nueva cultura del agua, a nivel de la AAA.

Forma de Calculo: Sumatoria de personas que accedieron a los eventos de capacitacion y
sensibilizacién realizados.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Eventos realizados, informe, material de difusién,

lista de participantes, base de datos.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2022 2023 2024 2025 2026
2,346 575 575 600 700
Resultado para el aiio 2024 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 2° TRIM. AL 32 TRIM. AL 4° TRIM.
115 270 425 575
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.M Cantidad
. . . Persona 140
Tarea 01: Fortalecimiento de Capacidades en GIRH (no comprende colegios) Evento 04
- . L . Persona 35
Tarea 02: Fortalecimiento de capacidades dirigido al sector educacion
Evento 1
W, L, Persona 400
Tarea 03: Sensibilizacion en cultura del agua y comunicacion para el desarrollo
Evento 10

Beneficiarios:

Duracion:

Presupuesto 2024 (PIM):

Responsabile:

Firmado digitalmente por LEVANO

ROJAS Hellen M
20520711865 ha

onica FAU
rd

Motivo: V'B
Fecha: 2024/08/09 17:20:41-0500

N2 de Beneficiarios Directos: 575
N2 de Beneficiarios Indirectos: 10,000

Enero — Diciembre 2024.

S/. 47,700 (RO)

Director de la AAA Caplina Ocofa

Firmado digitalmente por CAYO
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Meta 2024:

FORMATO 2: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Fortalecimiento de Capacidades en GIRH (no comprende coleqios)

140 Persona / 04 Evento

Descripcion de la Tarea: El Fortalecimiento de Capacidades en GIRH implica diversos procesos y
estrategias para la participacion activa de los actores del SNGRH, fortaleciendo sus competencias
para la toma de decisiones en procesos personales, institucionales y sociales, que generaran los

cambios esperados en un escenario de gobernanza hidrica.

En este proceso social integral

comunidades nativas y campesinas que no estan presentes.

incorpora el enfoque de género,
intergeneracionalidad, promoviendo la participacion de hombres y mujeres, buscando acortar las
brechas existentes, evidenciados en la poca participacion de mujeres en las acciones programadas y
en espacios de toma de decision, asi también considerar poner atencion a la participacion de

interculturalidad e

Estrategia de Ejecucién: Una de las estrategias a utilizar es la capacitacion, que implican la
construccion de nuevos aprendizajes sobre la base de las propias experiencias, fortaleciendo asi sus
competencias para resolver problemas y poder actuar con eficacia en el entorno que se desenvuelve.
Su disefo tiene en consideracion las necesidades e intereses de los participantes, de hombres y
mujeres en forma diferenciada, poblacién urbana y rural, utilizando metodologias y recursos
didacticos que se ajuten a sus caracteristicas y realidad.

Hablamos de "taller de capacitacion" cuando la metodologia que usamos incluye la participacion
activa de los asistentes, sea en trabajos grupales, plenarias o intervenciones directas, es decir,
cuando la gente viene no solo a escuchar al experto, sino que opina, da sus puntos de vista, y sobre
todo, trabaja los conceptos y nuevas ideas a través de actividades que promueven el intercambio de
saberes de los participantes, analizan nueva informacién y finalmente, aprenden nuevas cosas
(genera aprendizajes). Para el logro de los objetivos propuestos en los talleres de capacitacion, las
sesiones de aprendizaje no deben exceder las 3 horas y en total se espera trabajar como minimo 8
horas formativas y contar con 35 participantes como maximo. Se considera la realizacion de una
evaluacién que permita medir los resultados de la capacitacion ejecutada.

Acciones de capacitacion: esta dirigido a los actores del SNGRH en coordinacion con DPDRH vy
UCAC para la implementacién de programas de capacitacion, en temas relacionados a la GIRH y la
formacién de lideres con enfoque de género.

Eventos de informacidon y articulacion: (charlas, conversatorios, videoconferencias, foros,
webinars) en modalidad virtual y/o presencial, de acuerdo a los protocolos de salud establecidos. Los
medios de verificacion responderan a las listas de asistencia en presencial o los reportes digitales en
el caso de eventos virtuales. Los formatos de asistencia deben considerar sexo, edad, nivel de
instruccion. Podra emitirse una constancia de participacién visada por la sede responsable de la

capacitacion.

Articulacion con la académica: impulsar la construcciéon de las agendas regionales/ locales de
investigacién en recursos hidricos en articulacion con la mesa academia y afines.

Incidencia: Incidencia: desarrollar acciones de incidencia en la proteccién, recuperaciéon de las
fuentes de agua y sus bienes asociados y prevencion de la contaminacién, promoviedo la inclusién de
tema de Cultura del agua en los planes de gestion de los gobiernos regionales y gobiernos locales.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 35/01 35/01 35/01 35/01
Ene: -- Abr: -- Jul: -- Oct: --
Detalle cualitativo de Feb: -- May: -- Ago: -- Nov: 35 personas / 01
la programacion Mar: 35 personas / 01 Jun: 35 personas / 01 Set: 35 personas / 01 Evento
Evento Evento Evento Dic: --

Firmado digitalmente por LEVANO
ROJAS Hellen Monica FAU
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Localizacion (Sede): Arequipa
Duracioén: Enero — Diciembre 2024

Responsable: Director de la AAA Caplina Ocofa

Tarea 02: Fortalecimiento de capacidades dirigido al sector educacién
Meta 2024: 35 Persona / 01 Evento

Descripcion de la Tarea: Esta tarea tiene como propdsito implementar acciones de cooperacion
interinstitucional para la promocion de la cultura del agua y la GIRH en el sistema educativo nacional.
Para su implementacion la ANA cuenta con un plan de trabajo por 3 afos, en el marco del convenio
entre el Ministerio de Educacién y la Autoridad Nacional del Agua, siendo parte de las aciones
estratégicas incorporar el tema de cultura del agua en los planes y programas de
DRE/GRE/UGEL/IIEE en articulacion con autoridades locales/ regionales; impulsar normativas
(directivas) y fortalecer competencias a los docentes de educacién basica regular (EBR) en
coordinacién con la UGEL/IIEE.

Estrategia de Ejecucion: Para la implementacion de la tarea, la sede central socializara el Plan de
Trabajo aprobado entre ANA y Minedu, y el Plan de Seguimiento y Monitoreo. La AAA en
coordinacién con las ALA programaradn las acciones a ejecutar para dar cumpliento a la
programacion, en coordinacion con las autoridades del sector educaciéon del ambito y de la UCAC.

Incidencia en planes y programas educativos: se realizaran coordinaciones con las DRE/GRE para
participar en los procesos de diversificacion curricular en la elaboracién de los planes educativos
regionales y otros niveles de gestién. Asi también, se coordinard la priorizacion de temas
relacionados a Cultura del Agua en los planes anuales de trabajo (PAT) de las II.EE.

Capacitacién a docentes: se ejecutaran talleres de sensibilizaciéon e informaciéon a nivel de UGEL,
directivos de II.LEE. sobre la propuesta de acciones de capacitacion a docentes que ejecutara la ANA.
Talleres de capacitacion "Planeta Azul" en coordinacion con la UGEL con directivos de II.LEE. con el
apoyo de maestros fortaleza, identificando nuevos lideres que estaran a cargo de las réplicas en otras
zonas de la cuenca.

Talleres de diversificacion curricular en coordinacion con la UGEL con directivos de Il.EE. con el
specialista ciencia tecnologia y ambiente (CTA). En los ambitos donde se cuente con CRHC,
socializar los diagnésticos de la cuenca de los PGCRH, informacién que servira para identificar la
problematica local en relacién a la gestion del agua.

Talleres para el disefio de proyectos educativos con contenidos de cultura del agua de acuerdo a la
normativa del Minedu.

Los medios de verificacién responderan a listas de asistencias de los talleres presenciales y en la
modalidad virtual el reporte de los formularios digitales.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa B B B 35/01
. . . Oct: 35 personas / 01
Detalle cualitativo de Ene: Abr', JUI', Evento
la programacion rﬂz?: Zﬂfx - ggect)-' Nov: --
) ) ) Dic: --
Localizacion (Sede): Arequipa
Duracion: Enero — Diciembre 2024
Responsable: Director de la AAA Caplina Ocofa

Firmado digitalmente por CAYO
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Tarea 03: Sensibilizacion en cultura del agua y comunicacion para el desarrollo

Meta 2024: 400 Personas / 10 Evento

Descripcion de la Tarea: Esta tarea implica la ejecucién de procesos y estrategias de intervencion
que tienen por finalidad sensibilizar a la comunidad y promover la generaciéon de conciencia para
desarrollar una cultura del agua que propicie el cambio de compartamiento, que reconozca el valor de
los recursos hidricos, los saberes y conocimientos ancestrales. Las actividades de sensibilizacion
difunden y promueven la cultura del agua, a través de conceptos, principios, costumbres, testimonios

y otros; propiciando la paricipacion y el compromiso entre los actores en la GIRH.

Estrategia de Ejecucion: Se emplearan estrategias educativas y de comunicaciéon social para

desarrollar acciones correspondientes a:

Campanas de sensibilizacion: se elaborara un plan de accién con la programaciéon de campanas de
sensibilizacién nacionales, locales y/o eventos relacionados a las festividades de la zona y temas
relacionados al uso eficiente, revaloracién del recurso, cuidado de la calidad de las fuentes de agua,
prevencion de la contaminacion, eventos extremos, cambio climatico, entre otros;
considerarse la articulacion con los actores del SNGRH, el sector empresarial, ONG, voluntarios,

entre otros.

Las actividades de sensibilizacion podran ser: charlas, conversatorios, seminarios, videoconferencias,
foros, webinars, concursos, ferias, activaciones socioculturales y otros; tanto en modalidad virtual y/o
presencial (cumpliendo con todos los protocolos de seguridad y medidas preventivas adoptadas en el
marco de la pandemia). Ademas, incluye la elaboracion de recursos y/o materiales comunicacionales,
y la difusion de los mismos en medios tradicionales y digitales (redes sociales).
campanhas/eventos podran ser de alcance local, nacional o internacional. Los medios de verificacion
responderan a listas de asistencias de las actividades presenciales y en la modalidad virtual el reporte
de los formularios digitales, métricas del alcance de las campafas en redes sociales, entre otros.

Programa de voluntariado institucional de la ANA: se implementara de acuerdo al Programa Nacional,
que tiene el propdsito formar jévenes lideres comprometidos con la cultura del agua y preparados
para hacer frente a los retos de la GIRH. Incluye ejecutar talleres de capacitacion, intercambio de
experiencias, visitas guiadas, pasantias, participacion en ferias, eventos y otros que formen parte de
las campanas de sensibilizacion que convoca la ANA, en el periodo del voluntariado. Tanto en
modalidad virtual como presencial. Los medios de verificacion responderan a la relacién de

voluntarios registrados en el periodo anual del programa.

Promotores de cultura del agua: haciendo uso de la guia metodolédgica validada por sede central, se
formaran promotores en las 4 competencias: diagnéstico de la cultura del agua, fortalecimiento de
capacitacién, sensibilizacién y acompanamiento de proyectos relacionados a los recursos hidricos,
con talleres en modalidad virtual y/o presencial. Los promotores formados asumiran el compromiso de
desarrollar acciones que promuevan la cultura del agua en sus ambitos. Los medios de verificacion

responderan a la relacién de promotores capacitados y/o certificados dentro del programa.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién

cuantitativa 80/02 120/ 03 120/ 03 80/02
Ene: -- Abr: 40&9:]?:% /01 Jul: 40 E\L/a(rasn?gas /01 Oct: 40 personas / 01

. Feb: 40 personas / . . Evento
ge;?(ljlgera(rzrl::gitggvo de 01 Evento May: 4OE;3/zrr?tcc>)nas/ 01 | Ago: 40Epvzr§%nas/ 01 Nov: 40 personas / 01

Mar.OﬁOEpve;rﬁ;)onas "1 gun:40 personas / 01 Set: 40 personas / 01 IIE:;/lgmo

Evento Evento )
Localizacion (Sede): Arequipa

Duracion: Enero — Diciembre 2024

Responsable: Director de la AAA Caplina Ocofa

Firmado digitalmente por LEVANO
ROJAS Hellen Monica FAU
20520711865 hard

Motivo: V'B
Fecha: 2024/08/09 17:20:41-0500

Firmado digitalmente por CAYO
SARAVIA Johnny Cesar FAU
20520711865 hard

otivo:
Fecha: 2024/08/09 18:00:25-0500



Soporte 04: Acciones de difusidn, comunicacidn e informacion.

Meta 2024:

04 Informe Trimestral

Descripcion de la Tarea: Esta tarea de soporte implica en la difusiéon sobre las acciones que ejecuta
la ANA a través de sus 6rganos desconcentrados en beneficio de los usuarios y la poblacion en
general, desarrollando temas coyunturales de cada ambito y/o programados desde Sede Central.
Asimismo, la tarea necesita la coordinacion y el relacionamiento estrecho entre los medios de
comunicacion, los actores del Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos — SNGRH, de
acuerdo a la realidad de cada 6rgano desconcentrado y en relacién a su problematica y manejo de la

gestién del agua.

Estrategia de Ejecucion: Los 6rganos desconcentrados deberan elaborar como parte de esta tarea:

Plan de comunicacién: Plan de comunicacion: que considere campafas informativas que implique la
difusién de temas seleccionados de acuerdo con la coyuntura de su ambito, y lo indicado por la sede
central, los mismos que podran modificarse de acuerdo a disposiciones del MIDAGRI o la Alta
direccion de la ANA. Las tematicas a abordar podran estar relacionadas a los ejes de la Politica y
Estrategia Nacional de Recursos Hidricos (gestion de la cantidad, calidad, oportunidad, cultura del
agua, adaptacién al cambio climatico y eventos extremos), difusion del Premio Nacional Cultura del
Agua, entre otras acciones.

Plan de Publicidad: con el soporte y antecedente del Plan de Comunicacién, se identificaran las
campafnas que necesiten la contratacion de una pauta publicitaria en medios de comunicacién
local/regional y/o redes sociales, considerando el publico objetivo para la seleccién del medio de
acuerdo a los criterios de: cobertura, alcance, acogida, aceptacién en la opinién publica, etc.

Contenidos periodisticos: los 6rganos desconcentrados desarrollaran contenidos periodisticos (notas

de prensa, videos,

spots, microprogramas, potcast, etc.)

para las campanas

informativas

consideradas en el plan de comunicacion. Se utilizara un lenguaje amigable de facil compresién y se
difundiran desde diversas plataformas (redes sociales, murales, afiches, etc.). Los contenidos
periodisticos se realizaran con el apoyo y validacién de sede central.

Reuniones de trabajo con medios de comunicacion: se sugiere realizar encuentros de trabajo entre
los profesionales de la AAA/ALA y representantes de los medios de comunicacién seleccionados en
cada ambito, donde se compartird informacion relevante sobre las actividades que se desarrollan en
cada 6rgano desconcentrado (rueda y/o conferencia de prensa, desayunos de trabajo, otros), los
cuales podran ser realizados en modalidad virtual o presencial. El objetivo de estas reuniones sera
brindar una mejor interpretacion de las labores que ejecuta la AAA/ALA vy los resultados obtenidos.

Programacion trimestral:

la programacion

Mar: 01 Inf. trimestral

Jun: 01 Inf. trimestral

Set: 01 Inf. trimestral

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 01 01
cuantitativa

- Ene: -- Abr: -- Jul: -- Oct: --
Detalle cualitativo de Feb: -- May: -- Ago: - NoV: -

Dic: 01 Inf. trimestral

Localizacion (Sede):

Duracion:

Responsable:

Firmado digitalmente por LEVANO
ROJAS Hellen Monica FAU
20520711865 hard

Motivo: V'B
Fecha: 2024/08/09 17:20:41-0500

Arequipa

Enero — Diciembre 2024

Director de la AAA Caplina Ocofia

Firmado digitalmente por CAYO
SARAVIA Johnny Cesar FAU
20520711865 hard

otivo:
Fecha: 2024/08/09 18:00:25-0500




FORMATO 1: FICHA DEL INDICADOR

Meta Presupuestaria 020: Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos - AAA
CAPLINA OCONA

Nombre del Indicador: Numero de informes técnicos elaborados sobre la gestion de la calidad de los
recursos hidricos.

Unidad de Medida: Informe técnico

Fundamento: Evaluar la situacién actual de la calidad de los cuerpos naturales de agua realizando el
monitoreo participativo, identificacion de Fuentes Contaminantes en el marco de las acciones de
vigilancia; asi como efectuar la supervisién y fiscalizacion a las Resoluciones Directorales de
Autorizaciones de Vertimiento y Relso otorgadas; asimismo atender las denuncias por infraccion a
los recursos hidricos y emergencias; ademas se realiza la difusion de resultados de monitoreo y las
supervisiones y asistencia técnica a las Administraciones Locales de Agua en el &mbito de la AAA;
finalmente, se brinda apoyo en emitir opinién técnica con respecto a la evaluacién de Instrumentos de
Gestion Ambiental Correctivo (IGAC).

Forma de Calculo: Sumatoria de informes técnicos elaborados.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Informes de actividades mensuales, trabajos de
campo, Plan de Trabajo, términos de referencia, copia de los informes de ensayo, Acta de inspeccion,
fichas de identificacién de fuentes contaminantes, fotos, resultados de andlisis de monitoreos
realizados, Actas de participacion, copia de los oficios de las invitaciones a los actores involucrados,
los cuales contemplan los objetivos que se deben cumplir para cada tarea, informes de avances
mensuales y trimestrales.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2022 2023 2024 2025 2026
70 73 73 85 90
Resultado para el aiio 2024 de la meta fisica:
12 TRIM. AL 22 TRIM. AL 32 TRIM. AL 42 TRIM.
15 52 62 73
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Tarea 01: Vigilancia de la calidad de los recursos hidricos superficiales (monitoreo | Informe 8
de la calidad de agua o identificaciéon de fuentes contaminantes) técnico
Tarea 02: Supervisiones especiales en atencion de denuncia, emergencia y a las | Informe 4
fuentes contaminantes relacionadas con los recursos hidricos técnico
Tarea 03: Supervisiones regulares y especiales a las autorizaciones de | Informe 49
vertimientos o relisos autorizados técnico
Tarea 04: Seguimiento a las acciones de los planes de intervencion estratégica | Informe 12
para fuentes contaminantes técnico
Beneficiarios: N¢ de Beneficiarios Directos: 25,000

N2 de Beneficiarios Indirectos: 60,000
Duracion: Enero — Diciembre 2024.
Presupuesto 2024 (PIM): S/. 111,200 (RO)

Responsable: Director de la AAA Caplina Ocofa

Firmado digitalmente por CAYO
SARAVIA Johnny Cesar FAU

Firmado digitalmente por LEVANO 20520711865 hard

ROJAS Hellen M
20520711865 ha

onica FAU
rd

otivo:
Fecha: 2024/08/09 18:00:25-0500

Motivo: V'B
Fecha: 2024/08/09 17:20:41-0500



Tarea 01: Vigilancia de la calidad de los recursos hidricos superficiales (monitoreo de la

FORMATO 2: FICHA DE TAREAS

calidad de aqua o identificacion de fuentes contaminantes)

Meta 2024:

08 Informes técnicos.

Descripcion de la Tarea: Esta tarea comprende las siguientes actividades: 1) La ejecucion de
monitoreos de calidad de recursos hidricos superficiales en las unidades hidrogréficas. 2) La ejecucion

de identificacién de fuentes contaminantes.

Estrategia de ejecucion: Se ejecutara con los profesionales CAS o contratados por la modalidad de
servicios por terceros de las Administraciones Locales de Agua, quienes elaboraran los informes

técnicos de las actividades ejecutadas segun programacion.

Programacién Trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
Cuantitativa B B 04 04
Detalle cualitativo de Ial Ene: -- Abr: -- Jul: -- Oct: 03 Inf. Técnicos
roqramacion Feb: - May: -- Ago: 01 Inf. técnico Nov: 01 Inf. Técnico
prog Mar: -- Jun: -- Set: 03 Inf. técnicos Dic: --

Localizacion (Sede):

Duracion:

Responsabile:

Tarea 02: Supervisiones especiales en atenciéon de denuncia, emergencia y a las fuentes

Arequipa

Enero — Diciembre 2024

Director de la AAA Caplina Ocofa

contaminantes relacionadas con los recursos hidricos.

Meta 2024:

04 Informes técnicos.

Descripcion de la Tarea: Esta tarea comprende las siguientes actividades: 1) La ejecucion de
supervisiones especiales en atenciéon a las denuncias trasladas por la FEMA, Congreso de la
Republica, OEFA, publico en general y otras entidades. 2) La ejecucién de supervisiones especiales
en atencién a las emergencias que generan afectacién a los recursos hidricos. 3) La ejecucion de
supervisiones especiales a los administrados responsables de las fuentes contaminantes.

Estrategia de ejecucion: Se ejecutara con los profesionales CAS o contratados por la modalidad de
servicios por terceros de las Administraciones Locales de Agua, quienes elaboraran los informes

técnicos de las actividades ejecutadas segun programacion.

Programacién Trimestral:

programacion

Mar: 01 Im;. técnico

Jun: 01 Inf. técnico

Set: 01 Inf. técnico

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
Cuantitativa 01 01 01 01
. Ene: -- Abr: -- Jul: -- Oct: --
Detalle cualitativo de Ia Feb: - May: -- Ago: - Nov: -

Dic: 01 Inf. técnico

Localizacion (Sede):

Duracion:

Responsable:

Firmado digitalmente por LEVANO
ROJAS Hellen Monica FAU
20520711865 hard

Motivo: V'B
Fecha: 2024/08/09 17:20:41-0500

Arequipa
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Tarea 03: Supervisiones requlares y especiales a las autorizaciones de vertimientos o
reusos autorizados.

Meta 2024: 49 Informes técnicos.

Descripcion de la Tarea: Esta tarea comprende las siguientes actividades: 1) La ejecucion de
supervisiones a las autorizaciones de vertimientos o relsos autorizados programados en el PLANEFA
(supervisiones regulares). 2) La ejecucion de supervisiones a las autorizaciones de vertimientos o
relsos autorizados no programadas (supervisiones especiales).

Estrategia de ejecucion: Se ejecutara con los profesionales CAS o contratados por la modalidad de
servicios por terceros de las Administraciones Locales de Agua, quienes elaboraran los informes
técnicos de las actividades ejecutadas segun programacion.

Programacién Trimestral:

Detalle 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 14 30 05 N
cuantitativa
Detalle cualitativo de Ial Ene: -- Abr: 13 Inf. Técnicos Jul: 03 Inf. Técnicos Oct: --

rogramacion Feb: 08 Inf. técnicos May: 14 Inf. técnicos Ago: -- Nov: --
prog Mar: 06 Inf. técnicos Jun: 03 Inf. técnicos Set: 02 Inf. técnicos Dic: --

Localizacion (Sede): Arequipa

Duracion: Enero — Diciembre 2024
Responsable: Director de la AAA Caplina Ocofha

Tarea 04: Seguimiento a las acciones de los planes de intervencion estratégica para fuentes
contaminantes

Meta 2024: 12 Informes Técnicos.

Descripcion de la Tarea: Esta tarea comprende la siguiente actividad: El seguimiento a las acciones
incluidas en el plan de intervencién a fin de reducir, mitigar y de ser el caso eliminar la fuente
contaminante.

Estrategia de ejecucion: Se ejecutara con los profesionales CAS o contratados por la modalidad de
servicios por terceros de las Autoridades Administrativas de Agua o Administraciones Locales de
Agua.

Programacion Trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion B -
Cuantitativa 06 06
I Ene: -- Abr: -- Jul: -- Oct: --
ch:a:fm(;%?g;anvo de I3 Feb: -- May: -- Ago: -- Nov: --
Prog Mar: -- Jun: 06 Inf. técnicos Set: -- Dic: 06 Inf. técnicos

Localizacion (Sede): Arequipa

Duracion: Enero — Diciembre 2024

Responsable: Director de la AAA Caplina Ocofia

Firmado digitalmente por CAYO
SARAVIA Johnny Ce